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AINO HEALTH, SALUBRIUM OCH PATIENT ADVOCATE
INLEDER PARTNERSKAP FOR ATT STARKA
ARBETSRELATERAD HALSA OCH HALLBAR
ARBETSFORMAGA | STORBRITANNIEN

Aino Health har ingatt ett strategiskt partnerskap med de brittiska bolagen Salubrium
och Patient Advocate for att erbjuda en heltackande, forebyggande och systematisk
I6sning for arbetsrelaterad hilsa och valmaende till organisationer inom industri-,
tjanste- och halsosektorn.

Samarbetet adresserar direkt de utmaningar som lyfts i rapporten Keep Britain Working, som
belyser hur ohélsa, langvarig sjukfranvaro och nedsatt arbetsférmaga i allt hogre grad paverkar
produktivitet och ekonomisk motstandskraft i Storbritannien. Tillsammans ska parterna hjélpa
arbetsgivare att ga fran reaktiv franvarohantering till ett proaktivt, ménniskocentrerat och
datadrivet arbetssatt for arbetsrelaterad hélsa.

En holistisk och integrerad tjanstemodell
Genom partnerskapet far organisationer tillgang till en fullt integrerad helhetslésning som
omfattar:

e Aino Healths system for arbetsformagehantering, som mojliggor strukturerat och
forebyggande stod fér medarbetares vdlmaende och arbetsformaga. SaaS-plattformen
integreras somldst med befintliga HR- och |6nesystem och stddjer tidiga insatser,
franvarohantering och ledningsbeslut.

e Patient Advocates heltickande case management-tjanst, inklusive ett dedikerat system,
som stddjer individer i att fa ratt vard och insatser for att kunna aterga i arbete efter
langvarig franvaro. Tjansten sakerstaller strukturerade, empatiska och effektiva
rehabiliteringsprocesser.

e Strategisk radgivning inom arbetsrelaterad hilsa och arbetsformaga, levererad i
samarbete med Salubrium, dar ledarskap, personalarbete och vdlmaende kopplas tydligt
till organisationens 6vergripande strategi, mal och resultat.

Gemensamma principer och mal
Partnerskapet bygger pa en gemensam ambition att férandra hur arbetsrelaterad hélsa hanteras i
Storbritannien. Centrala mal &r:
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e Helhetsgrepp om hela arbetsstyrkan - jamlikt och robust stod for samtliga medarbetare,
inte enbart de oversta 20 procenten.

e Manniskocentrerat angreppssatt — fokus pa individen som ménniska och pa att bygga en
kultur praglad av tillit, empati och omtanke.

e Sammanhallet och holistiskt ramverk — som beaktar sambanden mellan fysisk halsa,
psykiskt valbefinnande, arbetsliv och privatliv.

e Datadrivet beslutsfattande — som tydliggor nuldge, faktiska kostnader for verksamheten
och vad god praxis innebdr genom en best-in-class-modell.

e Kopplade och métbara resultat — med ett tydligt affarscase och avkastning pa
investeringar inom 12 manader.

e Systematiska processer — integrerad organisationsdesign for franvarohantering, tidiga
varningssignaler och eskalering av drenden.

e Prediktiv formaga — som gor det mojligt att identifiera risker och satta in férebyggande
atgarder i tid.

e Enkel och relevant data — handlingsbara analyser som vagleder framtida beslut och riktar
insatser dit de gor storst skillnad for manniskors liv.

Partnernas perspektiv

“Den brittiska arbetsmarknaden star infor strukturella utmaningar kopplade till arbetsférmaga och
langvarig sjukfranvaro. Genom att kombinera Aino Healths beprévade teknik for
arbetsférmagehantering med expertis inom case management och strategisk radgivning kan vi
hjédlpa organisationer att stddja sina medarbetare tidigare, mer systematiskt och med tydlig
affarsnytta”, sdger Jyrki Eklund, vd for Aino Health.

"Rapporten Keep Britain Working visar tydligt att traditionella arbetssétt inte ldngre racker for att
mota dagens hélso-, vélfédrds- och sociala utmaningar, vilket i sin tur innebéar betydande risker for
arbetsgivare. Genom detta partnerskap kan vi erbjuda en verkligt sammanhallen I6sning for hela
arbetsstyrkan som pa ett enkelt sétt kopplar ledarskap inom vdlmaende direkt till organisationens
mal och resultat”, sdger Mark Giles, grundare och director pa Salubrium.

"Att stodja méanniskor tillbaka till arbete efter langvarig franvaro krdver empati, struktur och
kontinuitet. Genom samarbetet sdkerstéller vi att individer far personanpassat och hégkvalitativt
stod, samtidigt som arbetsgivare kan kdnna trygghet i att dtergang i arbete sker pa ett hallbart och
langsiktigt satt”, sdger Michael Tate, grundare och vd for Patient Advocate.

For en hallbar arbetsformaga i Storbritannien

Genom att kombinera avancerad teknik, kvalificerad case management och strategisk radgivning
ger Aino Health, Salubrium och Patient Advocate organisationer mojlighet att starka
medarbetarnas vdlmaende, minska langvarig sjukfranvaro och bygga en hallbar arbetsformaga -
med matbart affarsvarde.

Partnerskapet utgor ett konkret svar pa Storbritanniens utmaningar inom arbetsrelaterad hélsa
och stodjer arbetsgivare i att halla manniskor friska, i arbete och i ett hallbart arbetsliv.
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For mer information

Jyrki Eklund, VD Aino Health
Telefon: +358 40 042 4221
jyrki.eklund@ainohealth.com

Aino Health AB (publ) &r listat pa Nasdag Stockholm First North Growth Market (Ticker: AINO).

Certified Adviser
Tapper Partners AB
For mer information: https://investors.ainohealth.com/certified-adviser/

Om Aino Health (publ)

Aino Health ar den ledande leverantéren av Software as a Service-losningar inom Corporate
Health Management. Féretagets kompletta system av SaaS-plattformar och tjanster minskar
sjukfranvaro, sénker relaterade kostnader och forbattrar affarsresultat genom 6kad produktivitet
och medarbetarengagemang genom att gora hélsa och vélbefinnande till en integrerad del av det
dagliga arbetet. For mer information bestk ainohealth.com.

Aino Health - Box 141 - Embassy House Medborgarplatsen 3




