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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | WS
WESPORTS GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i WS WeSports Group AB (publ), org.nr 559237-3632, ("WeSports” eller
"Bolaget”) kallas hdrmed till extra bolagsstamma den 8 april 2026 kl. 10.00 i
WeSports lokaler pa adress Hans Michelsensgatan 9, vaning 8, 211 20 Malma.
Registreringen startar kl. 09.30.

Ratt till deltagande

Réatt att delta vid stdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 27 mars 2026, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 31
mars 2026. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till wesportsgroup@fredersen.se eller per post
till WeSports Group c/o Fredersen Advokatbyrd, Neptunigatan 82, 211 18 Malmo. Vid anmalan
ska namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i forekommande
fall, antal bitraden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen den 27 mars 2026. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i
sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts av forvaltaren
senast den 31 mars 2026 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Om aktieagare avser lata sig foretradas pa stamman av ombud ska fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Den som
foretrader aktiedgare som &r en juridisk person ska uppvisa registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling som utvisar behdrig firmatecknare for aktiedgaren. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdorighetshandlingar skickas till Bolaget pa ovanstadende adress i god tid fore stamman. Om
fullmakt och andra behorighetshandlingar inte insants i férvag ska dessa kunna uppvisas vid
stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos Bolaget och pd www.wesportsgroup.com och
tillhandahalls aktiedgare pa begéaran.

Forslag till dagordning
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Stammans dppnande
Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av réstlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Styrelsens forslag om att anta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026/2029) for
nyckelpersoner inom Bolagets koncern
8. Styrelsens forslag om att anta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026/2030) for
nyckelpersoner inom Bolagets koncern
9. Styrelsens forslag om att anta ett nytt Iangsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026/2031) for
nyckelpersoner inom Bolagets koncern
10. Stdmmans avslutande

No ogkrwDdE

Beslutsforslag

Styrelsens férslag om att anta ett nytt Iangsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026/2029) fér
nyckelpersoner inom Bolagets koncern (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 122 000 teckningsoptioner
av serie TO 2026/2029 inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till verkstallande
direktor, 6vriga ledningspersoner samt dvriga anstéllda och konsulter ("Nyckelpersoner”) inom
WeSports samt Bolagets koncern enligt féljande.

Ratt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma WeSports. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till WeSports och Bolaget ska
sedan vidareoverlata teckningsoptionerna till deltagarna i incitamentsprogrammet. Sammanlagt
omfattar incitamentsprogrammet hdgst 20 nuvarande och tillkommande Nyckelpersoner i
WeSports och WeSports koncern. Incitamentsprogrammet innebér att Nyckelpersoner inom
WeSports koncern erbjuds att férvarva teckningsoptioner till marknadsvarde beraknat enligt
Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 100 kronor per aktie. Antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till
teckning av, samt teckningskursen, ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning,
emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i
ovrigt galla de villkor som framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i WeSports under tiden fran och med den 15
april 2029 till och med den 15 juli 2029. Om teckning av aktier inte kan ske under denna period
pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska teckning goéras sa snart som
praktiskt mojligt efter det att informationen har upphort att betraktas som insiderinformation.
Samma princip galler under séa kallade "stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning.
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Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av Bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 55 kronor
per aktie har marknadsvardet for teckningsoptionerna preliminart beraknats till 4,34 kronor per
teckningsoption.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstamman 2026. Om forvarv inte
kan ske innan detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska
forvarv goras sa snart som praktiskt mojligt efter det att informationen har upphért att betraktas
som insiderinformation. Samma princip géaller under sa kallade ”stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med WeSports, varigenom WeSports, med vissa undantag, forbehaller sig ratten att
aterkodpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i WeSports koncern upphér
eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan
utnyttjas.

Bolaget far mojliggora for deltagarna att utnyttja sina teckningsoptioner for teckning av aktier
genom ett sa kallat "cashless-exercise’-forfarande som Bolaget finner lampligt, inklusive men inte
begransat till lanefinansierat utnyttjande av teckningsoptionerna, samt att medge att deltagarna
overlater sina teckningsoptioner i syfte att finansiera utnyttjandet.

Férdelning av teckningsoptioner

Réatt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hégst 20 nuvarande och tillkommande
Nyckelpersoner inom WeSports koncern. Vardera deltagaren kan erbjudas att forvarva hogst 40
260 teckningsoptioner. Mot bakgrund av att deltagarna i incitamentsprogrammet utgor en
begransad krets, da Bolaget ar i tillvaxtfas samt att nya Nyckelpersoner kan tillkomma via
nyrekryteringar har styrelsen gjort beddmningen att deltagarna i incitamentsprogrammet inte ska
delas upp i olika kategorier.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts (dvs. vid s.k.
"underteckning”), ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagarna varvid styrelsen ska avgora
fordelningen utifrdn anmalt antal teckningsoptioner for respektive person som énskar ytterligare
tilldelning. S&dan fordelning far dock som mest innebéara att det maximala antalet
teckningsoptioner per person 6verskrids med 100 procent. Vid eventuell dverteckning ska antalet
teckningsoptioner minskas pro rata for deltagarna baserat pa hur manga teckningsoptioner
respektive deltagare har anmaélt sig for att teckna. En férutsattning for erbjudandet ska vara att
vederbdrande ingatt avtal om forkop med Bolaget. Styrelsen ska aga ratt att besluta om den
narmare tilldelningen i enlighet med ovan principer.
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Kostnader och utspéddning

Priset vid dverlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassigt, vilket innebar
att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for WeSports i samband med forvarvet av
teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i WeSports per dagen for kallelsen till bolagsstamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,44 procent. Med beaktande
aven av de teckningsoptioner som har tecknats eller férvarvats av deltagare i det tidigare
implementerade incitamentsprogrammet i Bolaget till nyckelpersoner inom koncernen (LTIP
2024), samt de av styrelsen 6vriga foreslagna incitamentsprogrammen till nyckelpersoner i
WeSports, uppgar maximal utspadning till cirka 4,00 procent.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera Bolagets Nyckelpersoner, samt
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser vidare att optionsprogrammet
kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot
Bolaget samt vara till fordel for saval Bolaget som dess aktieagare. Styrelsen bedomer darfor,
baserat pa incitamentsprogrammets utformning, att det inte finns ndgot behov av att uppstalla
nagra férutbestamda och matbara prestationskriterier for deltagande i programmet.

Beredning av férslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget
har behandlats av styrelsen vid sammantraden under varen 2026.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till WeSports
hemsida, www.wesportsgroup.com.

Styrelsens férslag om att anta ett nytt Iangsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026/2030) fér
nyckelpersoner inom Bolagets koncern (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 122 000 teckningsoptioner
av serie TO 2026/2030 inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till verkstallande
direktor, 6vriga ledningspersoner samt ovriga anstéllda och konsulter ("Nyckelpersoner”) inom
WeSports samt Bolagets koncern enligt féljande.

Rétt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma WeSports. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till WeSports och Bolaget ska
sedan vidareoverlata teckningsoptionerna till deltagarna i incitamentsprogrammet. Sammanlagt
omfattar incitamentsprogrammet hdgst 20 nuvarande och tillkommande Nyckelpersoner i
WeSports och WeSports koncern. Incitamentsprogrammet innebar att Nyckelpersoner inom
WeSports koncern erbjuds att férvarva teckningsoptioner till marknadsvarde beraknat enligt
Black-Scholes varderingsmodell.
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Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 110 kronor per aktie. Antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till
teckning av, samt teckningskursen, ska omréaknas i handelse av split, sammanlaggning,
emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. Fér teckningsoptionerna ska i
ovrigt galla de villkor som framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i WeSports under tiden fran och med den 15
april 2030 till och med den 15 juli 2030. Om teckning av aktier inte kan ske under denna period
pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska teckning goras sa snart som
praktiskt mojligt efter det att informationen har upphort att betraktas som insiderinformation.
Samma princip galler under sa kallade "stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksfoérordning.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststéllas av ett av Bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat p& en aktiekurs om 55 kronor
per aktie har marknadsvardet for teckningsoptionerna preliminart beréknats till 5,17 kronor per
teckningsoption.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstamman 2027. Om forvarv inte
kan ske innan detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska
forvarv goras sa snart som praktiskt mojligt efter det att informationen har upphért att betraktas
som insiderinformation. Samma princip géaller under sa kallade "stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med WeSports, varigenom WeSports, med vissa undantag, forbehaller sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i WeSports koncern upphor
eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan
utnyttjas.

Bolaget far mojliggora for deltagarna att utnyttja sina teckningsoptioner fér teckning av aktier
genom ett sa kallat "cashless-exercise”-forfarande som Bolaget finner lampligt, inklusive men inte
begransat till IJanefinansierat utnyttjande av teckningsoptionerna, samt att medge att deltagarna
Overlater sina teckningsoptioner i syfte att finansiera utnyttjandet.

Férdelning av teckningsoptioner

Réatt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hégst 20 nuvarande och tillkommande
Nyckelpersoner inom WeSports koncern. Vardera deltagaren kan erbjudas att forvarva hoégst 40
260 teckningsoptioner. Mot bakgrund av att deltagarna i incitamentsprogrammet utgor en
begransad krets, da Bolaget ar i tillvaxtfas samt att nya Nyckelpersoner kan tillkomma via
nyrekryteringar har styrelsen gjort beddmningen att deltagarna i incitamentsprogrammet inte ska
delas upp i olika kategorier.
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Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts (dvs. vid s.k.
"underteckning”), ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagarna varvid styrelsen ska avgora
fordelningen utifran anmalt antal teckningsoptioner for respektive person som onskar ytterligare
tilldelning. Sadan fordelning far dock som mest innebéara att det maximala antalet
teckningsoptioner per person éverskrids med 100 procent. Vid eventuell dverteckning ska antalet
teckningsoptioner minskas pro rata for deltagarna baserat pa hur manga teckningsoptioner
respektive deltagare har anmaélt sig for att teckna. En forutsattning for erbjudandet ska vara att
vederbdrande ingatt avtal om forkop med Bolaget. Styrelsen ska aga ratt att besluta om den
narmare tilldelningen i enlighet med ovan principer.

Kostnader och utspédning

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassigt, vilket innebar
att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for WeSports i samband med forvarvet av
teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i WeSports per dagen for kallelsen till bolagsstamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,44 procent. Med beaktande
aven av de teckningsoptioner som har tecknats eller forvarvats av deltagare i det tidigare
implementerade incitamentsprogrammet i Bolaget till nyckelpersoner inom koncernen (LTIP
2024), samt de av styrelsen ovriga foreslagna incitamentsprogrammen till nyckelpersoner i
WeSports, uppgar maximal utspadning till cirka 4,00 procent.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera Bolagets Nyckelpersoner, samt
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser vidare att optionsprogrammet
kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot
Bolaget samt vara till férdel for saval Bolaget som dess aktieagare. Styrelsen bedémer darfor,
baserat pa incitamentsprogrammets utformning, att det inte finns ndgot behov av att uppstalla
nagra forutbestamda och métbara prestationskriterier for deltagande i programmet.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget
har behandlats av styrelsen vid sammantraden under varen 2026.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till WeSports
hemsida, www.wesportsgroup.com.
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Styrelsens férslag om att anta ett nytt Iangsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2026/2031) fér
nyckelpersoner inom Bolagets koncern (punkt 9)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 122 000 teckningsoptioner
av serie TO 2026/2031 inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till verkstallande
direktor, 6vriga ledningspersoner samt dvriga anstéllda och konsulter ("Nyckelpersoner”) inom
WeSports samt Bolagets koncern enligt féljande.

Ratt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma WeSports. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till WeSports och Bolaget ska
sedan vidareoverlata teckningsoptionerna till deltagarna i incitamentsprogrammet. Sammanlagt
omfattar incitamentsprogrammet hdgst 20 nuvarande och tillkommande Nyckelpersoner i
WeSports och WeSports koncern. Incitamentsprogrammet innebar att Nyckelpersoner inom
WeSports koncern erbjuds att férvarva teckningsoptioner till marknadsvarde beraknat enligt
Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 120 kronor per aktie. Antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till
teckning av, samt teckningskursen, ska omréaknas i handelse av split, sammanlaggning,
emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i
ovrigt galla de villkor som framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i WeSports under tiden fran och med den 15
april 2031 till och med den 15 juli 2031. Om teckning av aktier inte kan ske under denna period
pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska teckning goéras sa snart som
praktiskt mojligt efter det att informationen har upphort att betraktas som insiderinformation.
Samma princip galler under sa kallade "stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststéllas av ett av Bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat p& en aktiekurs om 55 kronor
per aktie har marknadsvardet for teckningsoptionerna preliminart beraknats till 5,96 kronor per
teckningsoption.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstamman 2028. Om forvarv inte
kan ske innan detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska
forvarv goras sa snart som praktiskt mojligt efter det att informationen har upphért att betraktas
som insiderinformation. Samma princip géaller under sa kallade "stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksfoérordning.
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En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med WeSports, varigenom WeSports, med vissa undantag, forbehaller sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i WeSports koncern upphor
eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan
utnyttjas.

Bolaget far mojliggora for deltagarna att utnyttja sina teckningsoptioner for teckning av aktier
genom ett sa kallat "cashless-exercise’-forfarande som Bolaget finner lampligt, inklusive men inte
begransat till IJanefinansierat utnyttjande av teckningsoptionerna, samt att medge att deltagarna
Overlater sina teckningsoptioner i syfte att finansiera utnyttjandet.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hdgst 20 nuvarande och tillkommande
Nyckelpersoner inom WeSports koncern. Vardera deltagaren kan erbjudas att forvarva hogst 40
260 teckningsoptioner. Mot bakgrund av att deltagarna i incitamentsprogrammet utgor en
begransad krets, da Bolaget ar i tillvaxtfas samt att nya Nyckelpersoner kan tillkomma via
nyrekryteringar har styrelsen gjort beddmningen att deltagarna i incitamentsprogrammet inte ska
delas upp i olika kategorier.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts (dvs. vid s.k.
"underteckning”), ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagarna varvid styrelsen ska avgoéra
fordelningen utifran anmalt antal teckningsoptioner for respektive person som onskar ytterligare
tilldelning. S&dan fordelning far dock som mest innebéara att det maximala antalet
teckningsoptioner per person éverskrids med 100 procent. Vid eventuell dverteckning ska antalet
teckningsoptioner minskas pro rata for deltagarna baserat pa hur manga teckningsoptioner
respektive deltagare har anmaélt sig for att teckna. En forutsattning for erbjudandet ska vara att
vederbdrande ingatt avtal om forkop med Bolaget. Styrelsen ska aga ratt att besluta om den
narmare tilldelningen i enlighet med ovan principer.

Kostnader och utspédning

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassigt, vilket innebar
att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for WeSports i samband med forvarvet av
teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i WeSports per dagen for kallelsen till bolagsstamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,44 procent. Med beaktande
aven av de teckningsoptioner som har tecknats eller forvarvats av deltagare i det tidigare
implementerade incitamentsprogrammet i Bolaget till nyckelpersoner inom koncernen (LTIP
2024), samt de av styrelsen 6vriga foreslagna incitamentsprogrammen till nyckelpersoner i
WeSports, uppgar maximal utspadning till cirka 4,00 procent.
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Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan p& Bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera Bolagets Nyckelpersoner, samt
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser vidare att optionsprogrammet
kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot
Bolaget samt vara till férdel for saval Bolaget som dess aktieagare. Styrelsen bedomer darfor,
baserat pa incitamentsprogrammets utformning, att det inte finns ndgot behov av att uppstélla
nagra forutbestamda och métbara prestationskriterier for deltagande i programmet.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget
har behandlats av styrelsen vid sammantraden under varen 2026.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till WeSports
hemsida, www.wesportsgroup.com.

Majoritetskrav
For giltiga beslut under punkterna 7, 8 och 9 kravs att de bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrig information

Fullmaktsformular, fullstandiga forslag till beslut och andra handlingar som ska tillhandahallas
enligt aktiebolagslagen, halls tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida senast tva veckor
fore stamman. Handlingarna sands pa begaran till aktieagare som uppger sin postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen.

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legall/lntegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malmé i mars 2026
WS WeSports Group AB (publ)
Styrelsen

WS Wesports Group ¢ Hans Michelsensgatan 9 < 211 20 Malmé
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