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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PION GROUP AB (PUBL)

Aktieagarna i PION Group AB (publ), org. nr 556447-9912, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 6 maj 2026 klockan 16.00 i bolagets lokaler pa Vasagatan 7,
plan 6, i Stockholm.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) framstéllda aktieboken avseende férhallandena
mandag den 27 april 2026.

Darutover maste aktiedgare som onskar delta i arsstdmman anmala sig hos Bolaget senast
onsdagen den 29 april 2026 till adress PION Group AB, c/o Uniflex AB, att: Mikael Eriksson,
Arenavdgen 41, 121 77 Johanneshov, per telefon: 0702-210553 eller per e-post:
mikael.eriksson@piongroup.se. Vid anmalan uppges aktiedgarens namn, person
/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och eventuell stéllforetradare och/eller bitrade.

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade,
forutom att anmala sig till stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéallningen av aktieboken per
avstdmningsdagen mandagen den 27 april 2026. Sadan registrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstélld senast onsdagen den 29 april 2026, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére denna dag maste meddela sin énskan h&rom till forvaltaren.

FULLMAKT

For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt i original 6verséndas i god tid fore stamman
till PION Group AB, c/o Uniflex AB, att: Mikael Eriksson, Arenavagen 41, 121 77 Johanneshov.
Fullmaktsformulér tillhandahalls av bolaget pa begéran och finns dven tillgdngligt pa Bolagets
hemsida, www.piongroup.se. Den som foretrader eller ar ombud for juridisk person ska uppvisa
en kopia pa registreringsbevis eller andra motsvarande behorighetshandlingar. Sddan handling
far inte vara aldre an ett ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordforande vid stdmman

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsmaén

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
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koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2025
8. Beslut om faststédllande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren
11. Faststédllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
12. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn
13. Val av styrelse och styrelseordférande
14. Val av revisor
15. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
16. Valberedning infor arsstamma 2027
17. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen
18. Andring av bolagsordning
19. Beslut om:
a. Antagande av Teckningsoptionsprogram 2026/2029
b. Emission av teckningsoptioner
20. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9 — Styrelsens forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.
Punkt 2, 11, 12, 13, 14 - Valberedningens forslag

Valberedningen, som infor arsstdmman 2026 har bestatt av Lars Kry (representerandes Danir
Resources AB), Petter Stillstrom (representerandes AB Traction) och Patrik Enblad
(representerades Thomas Krishan) vilka tillsammans representerar dgare med ca 77 procent av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foreslar i huvudsak féljande:

Punkt 2
Till ordférande pa arsstamman féreslas Lars Kry.

Punkt 11
Styrelsen foreslas besta av fyra ordinarie styrelseledamaoter, utan suppleanter och antalet
revisorer forslds uppga till en revisor.

Punkt 12

Lars Kry, Thomas Krishan, Annette Brodin Rampe och Martin Hansson har meddelat
Valberedningen att de 6nskar avsta styrelsearvode for tiden intill nasta arsstamma.
Valberedningen foreslar darfor att Lars Kry, Thomas Krishan, Annette Brodin Rampe och Martin
Hansson ska erhalla 0 kronor i styrelsearvode (foregadende ar totalt 0 kronor fér Lars Kry, Thomas
Krishan och Martin Hansson och fér Annette Brodin Rampe 185 000 kronor i styrelsearvode).
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Ingen sarskild ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 13
Omval féreslas av ledamoterna Lars Kry, Martin Hansson, Annette Brodin Rampe och Thomas
Krishan.

Omval féreslas av Lars Kry som styrelsens ordférande.

Punkt 14
Valberedningen kommer att presentera forslag till revisor fore stamman.

Punkt 15 — Godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om godkadnnande av styrelsens
ersattningsrapport 6ver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 — Valberedningens forslag till beslut om instruktion for Bolagets valberedning

Valberedningen féreslar att arsstamman fattar beslut om foljande instruktion for Bolagets
valberedning.

1 tillsattande av valberedning

1.1 Valberedningen tillsatts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast per
utgangen av tredje kvartalet tre rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka (om de sa 6nskar)
dger utse var sin representant som ska utgora Bolagets valberedning. Om nagon av de tre storsta
aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse en ledamot till valberedningen ska sadan réatt overga till
nasta aktiedagare i storleksordning, som inte redan erbjudits mojlighet att utse ledamot av
valberedningen.

1.2 Det ankommer pa valberedningen att utse sin ordférande, dock ska styrelsens
ordférande inte vara ordférande for valberedningen. Majoriteten av valberedningens ledamaéter
ska inte vara styrelseledamoter.

1.3 Namnen péa de utsedda ledaméterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedgare de representerar och vem som utsetts till ordforande for valberedningen, ska
offentliggdras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt mojligt senast sex
manader fore nasta drsstdamma.

1.4 Om en aktiedgare som har utsett en representant till valberedningen upphor att tillhora
de tre rostmassigt storsta dgarna i Bolaget, ska den av aktiedgaren utsedda representanten stélla
sin plats i valberedningen till forfogande. Om en eller flera ledamaoter av valberedningen av detta
skal eller annat skal lamnar valberedningen, ska kvarvarande ledamaéter verka for att
motsvarande antal tillkommande ledamoter av valberedningen utses enligt ovanstadende principer.
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1.5 Mandatperioden for vid var tid sittande valberedning ska |6pa fran och med
offentliggorandet enligt ovan och intill dess att en ny valberedning har utsetts och offentliggjorts.
Forandringar i valberedningen ska omgaende offentliggoras.

2 Uppgifter

Valberedningen ska ha de uppgifterna som féljer nedan. Valberedningens forslag ska, om inte
annat foljer nedan, meddelas i s& god tid att forslaget kan presenteras i kallelsen till arsstamman,
eller i forekommande fall i kallelsen till extra bolagsstamma.

2.1 Stammoordforande
Valberedningen ska lamna forslag till ordforande vid arsstamman.
2.2 Styrelse

Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal styrelseledamater i Bolaget, (ii) styrelsens
ordférande och 6vriga ledamaéter i styrelsen jamte eventuella styrelsesuppleanter, (iii) arvode
till styrelsens ledamoter.

2.3 Revisor

Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal revisorer i Bolaget, (ii) revisor(er) jamte
eventuella revisorssuppleanter samt (iii) arvode for revisorn.

2.4 Andringar av instruktioner

Valberedningen ska I6pande utvédrdera dessa instruktioner och till arsstamman lamna forslag pa
sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedomt vara lampliga.

3 Sammantraden

3.1 Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullfolja sina uppgifter.
3.2 Valberedningen ar beslutfor om mer @n halften av ledamoterna ar narvarande. Beslut i

arende far dock inte fattas om inte samtliga ledamdéter erbjudits tillfélle att delta i drendets
behandling.

3.3 Som valberedningens beslut galler den mening som mer an hélften av de narvarande
ledamoterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrdades av ordféranden.

3.4 Valberedningens forslag ska sammanfattas i ett protokoll och delges bolaget.

4 ARVODE

Arvode utgar inte till valberedningens ledamoter.
Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt, mot kontant
betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om emission av nya aktier som innebar
utgivande av eller konvertering till ett antal aktier motsvarande en maximal utspadning om 10
procent av aktiekapitalet och résterna i bolaget.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erldgga
betalning med egna aktier dels i samband med eventuella forvarv av foretag eller verksamhet
som bolaget kan komma att genomfdra, dels for att reglera eventuella tillaggskdpeskillingar i
samband med sadana férvary.
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Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske for att
finansiera kopeskilling att erlaggas kontant i samband med forvarv av foretag eller verksamhet.
Kvittningsemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske i samband
med reglering av tillaggskopeskillingar med anledning av forvarv av foretag eller verksamhet.

Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgadngspunkten for
emissionskursens faststéllande vara de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier
och/eller konvertibler emitteras.

Punkt 18 — Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om dndring av bolagsordningen enligt féljande
Nuvarande lydelse

§ 2 Sate

Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Stockholm.

§ 9 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Dagens Industri.

Foreslagen lydelse

§ 2 Séate

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Goteborg.

§ 9 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats.

Att kallelse har skett ska annonseras i Dagens Industri.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut krdvs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de
avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna, i enlighet med 7 kap. 42 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om Teckningsoptionsprogram 2026/2029 och emission
av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for anstallda inom PION Group AB ("Teckningsoptionsprogram 2026/2029")
i enlighet med punkterna19 (a) — 19 (b) nedan. Besluten under punkterna 19 (a) — 19 (b) nedan
foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslds darfér antas i ett sammanhang.
Teckningsoptionsprogram 2026/2029 foreslads omfatta maximalt 55 personer inom PION Group
AB.

Bakgrund och motiv

Styrelsen for PION Group AB anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavares och nyckelpersoners intressen sammanvavs med bolagets och 6vriga
aktiedgares genom ett langsiktigt teckningsoptionsprogram.

Syftet med férslaget ar att bidra till ett 6kat engagemang for utvecklingen pa PION Groups aktie
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och resultat samt att skapa forutsattningar for att i stérre utstrackning behalla och oka
motivationen hos strategiskt viktiga ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget.
Mot bakgrund av villkoren for och storleken pa programmet, anser styrelsen att
Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ar skaligt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.
Punkt 19 (a) - Forslag till beslut om antagande av Teckningsoptionsprogram 2026/2029

Antagande av Teckningsoptionsprogram 2026/2029 innefattar att teckningsoptioner
tecknas av anstéllda, VD eller styrelse. Teckningsoptionerna har en 16ptid om atminstone 3 ar,
varefter innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om tva
(2) manader.

Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska omfatta maximalt 2 400 000 teckningsoptioner
av serie 2026/2029 varvid varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny B-aktie i PION Group
AB.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
endast tillkomma anstéllda i bolaget, VD eller styrelseledamot som ingatt aterkopsavtal med
PION Group AB ("Deltagarna”). Deltagarna ar indelade i olika kategorier baserat pa deras
respektive roll inom bolaget. Fordelningen av teckningsoptioner framgar av nedan;

o Kategori A — VD, kan forvarva hogst 1 000 000 teckningsoptioner,
o Kategori B — Styrelse, kan forvarva hogst 300 000 teckningsoptioner

o Kategori C — Ledningsgrupp, bestdende av maximalt 4 personer, kan tillsammans forvarva
hogst 800 000 teckningsoptioner, varvid envar ledningsgruppsmedlem kan forvarva hogst 200
000 teckningsoptioner,

o Kategori D — Ovriga nyckelpersoner, bestdende av maximalt 49 personer, kan tillsammans
forvarva hogst 1 225 000 teckningsoptioner, varvid envar anstalld kan forvarva hogst 25 000
teckningsoptioner.

Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras mot ett vederlag motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning, vilket ska berdaknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell. En preliminar vardering, enligt Black & Scholes varderingsmodell, berdknas
teckningsoptionernas marknadsvarde till 0,35 kronor per teckningsoption. Berdkningen ar
baserad pa en aktiekurs om 5,0 kronor vid tiden for teckning, en I6senkurs om 7,5 kronor, en
riskfri ranta om 2,08 procent, en volatilitet om 40 procent, en utdelning om 7 procent och en
likviditetsrabatt om 20 procent.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2026.
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Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny B-aktie i PION Group AB till en
teckningskurs motsvarande 7,5 kronor.

Teckning av aktier med stod av Teckningsoptioner 2026/2029 ska kunna ske frdn och med
den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029.

Aktier som tecknats med stdd av Teckningsoptioner av serie 2026/2029 ger ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
att teckning verkstallts.

Forutsattningar for ratt att teckna teckningsoptioner ar (i) att Deltagaren vid tidpunkten for
teckningen varken sjalv sagt upp sig fran sin anstéllning eller blivit uppsagd, (ii) att teckning av
teckningsoptioner lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser, samt (iii) att Deltagaren och/eller, i forekommande fall,
dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, bl.a. har ratt att aterképa teckningsoptionerna fran Deltagaren/bolaget om
Deltagarens anstallning upphor samt i vissa andra situationer, till ett belopp motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde, eller i férekommande fall teckningsoptionernas
anskaffningsvarde. Styrelsen ska dga ratt att gora de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet
som bedoms lampliga eller &ndamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga
regler eller administrativa forhallanden.

Teckningsoptionerna ska vara fritt Overlatbara, men foremal fér en avtalad aterképsratt for
PION Group AB att aterkopa teckningsoptionerna om en Deltagare avser att 6verlata
teckningsoptioner till en tredje part.

e De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av bilagda villkor for
teckningsoptioner av serie 2026/2029, Bilaga 1, ("Optionsvillkoren”). Som framgar av
Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler,
samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna
komma att tidigareldggas och senareldggas i vissa fall.

e Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Teckningsoptionsprogram 2026/2029 kan
komma att goras pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis eller
marknadsforutsattningar.

e Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i

emissions beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.
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e Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r inférandet av
Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

Kostnader

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvérde vid teckningstidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for bolaget i samband med emissionen och teckningen av teckningsoptionerna.
Teckningsoptionernas marknadsvérde ska berédknas enligt vedertagna modeller (Black & Scholes)
vid varje enskild tidpunkt for utgivande. Loptiden for teckningsoptioner av serie 2026/2029 ska
vara maximalt tre (3) ar och tva (2) manader fran dess utgivande och l6senperioden &r fran och
med den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029. Lésenpriset for optionerna ska vara 7,5 kronor.
Teckningsoptionernas marknadsvarde ska faststéllas Black & Scholes varderingsmodell.

En preliminar vardering enligt Black & Scholes uppgar teckningsoptionernas marknadsvarde till
0,35 kronor per teckningsoption. Berdkningen ar baserad pa en aktiekurs om 5,0 kronor vid tiden
for teckning, en l6senkurs om 7,5 kronor, en riskfri ranta om 2,08 procent, en volatilitet om 40
procent, en utdelning om 7 procent och en likviditetsrabatt om 20 procent.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

PION Group har inga andra kostnader for Teckningsoptionsprogram 2026/2029 an administrativa
kostnader avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och
fattande av beslut om emission av teckningsoptionerna.

Ovriga utestaende incitamentsprogram

Bolaget har for ndrvarande ett aktiebaserat incitamentsprogram (2024/2027) med liknande villkor
som I6per fram till 2027 med teckningsratt 1 november till 31 december 2027. Villkor finns
publicerade vid tidigare extra bolagsstamma.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster i bolaget innebar Teckningsoptionsprogram
2026/2029, vid utnyttjande av samtliga 2 400 000 teckningsoptioner, en full utspadning
motsvarande ca 4,9 procent av det totala antalet utestdende aktier och ca 2,6 procent av rosterna
i bolaget. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan aktiekapitalet komma att 6ka med
hogst 480 000 SEK. Om teckningskursen overstiger aktiens kvotvarde ska 6verstigande belopp
tillforas de fria overkursfonden.

Beredning av forslaget

Teckningsoptionsprogram 2026/2029 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av externa
radgivare vid tidigare optionsprogram och har behandlats av styrelsen infér nuvarande
optionsprogram.

Martin Hansson foreslas delta i Teckningsoptionsprogram 2026/2029, i egenskap av vd for Pion
Group AB, har han inte deltagit i beredningen av forslaget eller styrelsens beslut rorande
forslaget. Annette Maria Brodin Rampe foreslas ocksa delta i Teckningsoptionsprogrammet 2026
/2029 i egenskap av styrelseledamot har hon inte deltagit i beredningen av forslaget eller
styrelsens beslut rérande forslaget.
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Punkt 19 (b) - Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 2 400 000 teckningsoptioner av serie 2026
/2029 till nyteckning av B-aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med
hogst cirka 4,9 procent av det totala aktiekapitalet och 2,6 procent av det totala antalet roster i
PION Group AB. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan aktiekapitalet komma att dka
med hogst 480 000 SEK. Om teckningskursen Overstiger aktiens kvotvarde ska dverstigande
belopp tillforas de fria 6verkursfonden.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt -
endast tillkomma anstéllda i bolaget, VD eller styrelseledamot som ingatt aterkopsavtal med
PION Group AB ("Deltagarna”). Deltagarna ar indelade i olika kategorier baserat pa deras
respektive roll inom bolaget. Férdelningen av teckningsoptioner framgar av nedan;

o Kategori A — VD, kan forvarva hogst 1 000 000 teckningsoptioner,
o Kategori B — Styrelse, kan forvarva hogst 300 000 teckningsoptioner

o Kategori C — Ledningsgrupp, bestdende av maximalt 4 personer, kan tillsammans forvarva
hogst 800 000 teckningsoptioner, varvid envar ledningsgruppsmedlem kan férvarva hogst 200
000 teckningsoptioner,

o Kategori D - Ovriga nyckelpersoner, bestdende av maximalt 49 personer, kan tillsammans
forvarva hogst 1 225 000 teckningsoptioner, varvid envar anstalld kan férvarva hogst 25 000
teckningsoptioner.

Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras mot ett vederlag motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning, vilket ska berdaknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell. En preliminar vardering, enligt Black & Scholes varderingsmodell, berdknas
teckningsoptionernas marknadsvarde till 0,35 kronor per teckningsoption. Berakningen ar
baserad pa en aktiekurs om 5,0 kronor vid tiden for teckning, en |I6senkurs om 7,5 kronor, en
riskfri ranta om 2,08 procent, en volatilitet om 40 procent, en utdelning om 7 procent och en
likviditetsrabatt om 20 procent.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 Maj 2026. Betalning for
teckningsoptionerna ska ske senast tjugo dagar efter tecknandet.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny B-aktie i PION Group AB till en
teckningskurs motsvarande 7,5 kronor.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan ske fran och med den 1 juni 2029 till
och med den 31 juli 2029.

Aktier som tecknats med stdd av Teckningsoptioner av serie 2026/2029 ger ratt till
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vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
att teckning verkstallts.

Teckningsoptionerna ska vara fritt Overlatbara, men foremal fér en avtalad aterkopsratt for
PION Group AB att aterkopa teckningsoptionerna till marknadspris om en Deltagare avser att
overlata teckningsoptioner till en tredje part.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av bilagda villkor for
teckningsoptioner av serie 2026/2029, Bilaga 1, ("Optionsvillkoren”). Som framgar av
Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar
till teckning av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split)
av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas och
senareldggas i vissa fall.

e Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Teckningsoptionsprogram 2026/2029 kan
komma att goras pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis eller
marknadsforutsattningar.

e Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissions beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r inférandet av
Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

Beslutsmajoritet

Beslut om antagande av Teckningsoptionsprogram 2026/2029 samt beslut om emission av
teckningsoptioner kraver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

OVRIGT
Handlingar

Foljande handlingar kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats (
www.piongroup.se) fran och med den 7 april 2026 och sands till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

- Villkor fér Teckningsoptioner 2026/2029.

- Kopia av arsredovisning avseende 2025 som innehaller de senaste faststéllda balans-
och resultatrdakningarna, forsedd med en anteckning om bolagsstdmmans beslut om bolagets
vinst.

- Kopia av revisionsberattelsen for arsredovisning avseende 2025.

- Styrelsen redogérelse enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen.
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- Revisorns yttrande avseende styrelsens redogorelse enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen.
- Eventuella andra handlingar som ska héllas tillgangliga enligt aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

PION Group AB, org. nr 556447-9912, ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av
personuppgifter som utfors av bolaget eller dess tjansteleverantorer i samband med
arsstdmman. For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med
bolagsstamma se;

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Valberedningens forslag

Information om samtliga ledamoter som foreslas till styrelsen samt valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgdngliga pa bolagets webbplats (
www.piongroup.se) samt kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det hos
bolaget.

Ovriga handlingar

Utover vad som angivits ovan kommer foljande handlingar kommer att finnas tillgdngliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats (www.piongroup.se) fran och med den 15 april 2026 och
sands till de aktieagare som begéar det och uppger sin postadress.

- Redovisningshandlingar och revisionsberattelse.

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

- Ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

- Eventuella andra handlingar som ska héllas tillgangliga enligt aktiebolagslagen.
- Styrelsens redogérelse enligt 16 a kap 7 § aktiebolagslagen.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid arsstdmman |lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dess dotterforetags ekonomiska situation samt
Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Aktier och roster
Det totala antalet aktier i bolaget per dagen fér denna kallelse uppgar till 48.175.730, varav

10.864.300 aktier av serie A och 37.311.430 aktier av serie B. Aktie av serie A berattigar till en
rost och aktie av serie B till 1/5 rést. Det totala antalet roster ar 18.326.586. Bolaget innehar inga
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aktier i bolaget.

Stockholm i april 2026
PION Group AB (publ)
Styrelsen

Om PION Group

PION Group &r en foretagskoncern som starker konkurrenskraften hos saval foretag som
individer genom strategiska kompetensldsningar inom rekrytering, bemanning och
konsulttjanster. Med manniskan och kompetensen i centrum verkar koncernen for att
effektivisera, anpassa och framtidssékra verksamheter - i linje med visionen A world where
people matter — powered by tech.

Koncernen bedriver verksamhet under de starka varuméarkena Uniflex, Poolia och QRIOS, samt
kompletteras av specialiserade bolag inom rekrytering och bemanning. PION Group tillfor
kompetens i form av konsulter, resurser och I6sningar inom bland annat IT, teknik, finans,
industri, logistik och HR-tech. Genom ett brett erbjudande, synergier och kunskapsdelning mellan
bolagen skapar koncernen langsiktig Ionsamhet och bidrar till att mota arbetsmarknadens
forandrade behov.

PION Group &r noterat pa Nasdaq Stockholm Small Cap och fokuserar pa organisk tillvaxt samt

tjanster dar koncernen har stark position, skalbarhet och hog marginal. Fér mer information,
besck PION Group.
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