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Kallelse till extra bolagsstamma i Biovica International AB

Aktiedgarna i Biovica International AB, org.nr 556774-6150, ("Bolaget”) kallas hirmed till extra
bolagsstimma mandagen den 15 juli kl. 14.00 hos Baker McKenzie pd Vasagatan 7 i Stockholm.

Ritt att delta i stimman

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman ska:
i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pé avstimningsdagen fredagen den 5 juli 2024, och

ii. dels anmila sitt deltagande vid stimman senast tisdagen den 9 juli 2024. Anmilan om deltagande i stimman gors per
post med adress Baker & McKenzie Advokatbyra, Att: Carl Bohman, Box 180, 101 23 Stockholm (vinligen mirk
kuvertet "Biovica bolagsstimma 2024") eller per e-post till carl.bohman@bakermckenzie.com. Vid anmilan ska
aktiedgaren ange sitt fullstindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i

férekommande fall, uppgift om stillféretridare, ombud och bitride.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att f utdva sin rostrite, dels anmila sig till stimman, dels
begira att tillfalligt rostrittsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear. Sidan registrering méste vara
genomford senast fredagen den S juli 2024 och aktieigare maste siledes underritta férvaltaren hirom i god tid f6re
denna dag. Rstrittsregistrering som av aktiedgare har begirts i sidan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren

senast tisdagen den 9 juli 2024 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare vill lita sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmake vara stilld till ombudet. Om
fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis
") £6r den juridiska personen bifogas. Fullmakten fir inte vara dldre 4n ett 4r gammal, dock att fullmakten fir vara dldre
in ett 4r om det framgdr att den 4r giltig for en lingre period, lingst fem ér. Fullmakten i original samt eventuellt
Registreringsbevis méste vara tillgingliga vid stimman och kopia av desamma bor i god tid fore stimman insindas per
post till Baker & McKenzie Advokatbyri, Att: Carl Bohman, Box 180, 101 23 Stockholm (vinligen mirk kuvertet
"Biovica bolagsstimma 2024") eller per e-post till carl.bohman@bakermckenzie.com och bér, for att underlitta
inpasseringen vid stimman, ha inkommit senast tisdagen den 9 juli 2024. Fullmaktsformuldr kommer att finnas

tillgingligt pd Bolagets hemsida www.biovica.com.
Forslag till dagordning

. Stimmans Sppnande.

. Val av ordf6rande.

. Upprittande och godkinnande av rostlingd.

. Val av en eller flera justeringspersoner.

. Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.

. Godkinnande av dagordning.
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. Beslut om aktiesparprogram f6r samtliga anstillda inom Bolagets verksamhet i Sverige och Danmark.

a. Beslut om att inritta aktiesparprogram.

b. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.
8. Beslut om aktiesparprogram f6r Bolagets styrelse.
a. Beslut om att inritta aktiesparprogram.

b. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av Gverlitelse av teckningsoptioner.
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9. Beslut om personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner inom Bolagets
amerikanska koncern.
a. Beslut om att inritta personaloptionsprogram.
b. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av Gverlitelse av teckningsoptioner.
10. Beslut om prestationsaktieprogram f6r ledande befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner inom Bolagets
amerikanska koncern.
a. Beslut om att inritta prestationsaktieprogram.
b. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av Gverlitelse av teckningsoptioner.

11. Stimmans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 2: Val av ordforande
Styrelen fGresldr att stimman viljer jur.kand. Carl Bohman, Baker McKenzie Advokatbyri, till ordférande vid

stimman.

Punkt 7: Beslut om aktiesparprogram for samtliga anstillda inom Bolagets verksamhet i Sverige och
Danmark

Bakgrund och motiv

Styrelsen f6r Biovica International AB, org.nr 556774-6150 ("Bolaget"), foreslir att extra bolagsstimma beslutar att
infdra ett aktiesparprogram for samtliga anstillda inom Bolagets verksamhet i Sverige och Danmark ("
Aktiesparprogram 2024/2027:1") i enlighet med nedan.

Syftet med fGrslaget 4r att skapa forutsittningar for att behalla samt 6ka motivationen hos samtliga anstillda inom
Bolaget i Sverige och Danmark. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sidana personer, vilka
beddms vara viktiga f6r koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pé aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvintas stimulera ett okat intresse f6r verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen f6r deltagarna och syftar till att uppna 6kad

intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt Aktiesparprogram 2024/2027:1 f6reslir styrelsen dven att extra
bolagsstimma beslutar om en emission av teckningsoptioner samt godkinnande av &verlitelse av teckningsoptioner i

enlighet med vad som framgr av punke 7b.

Beslut enligt punkterna 7a och 7b nedan ska fattas som ett beslut och ir siledes villkorade av varandra. For giltiga
beslut enligt denna punkt 7 krivs bitride av aktie4gare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna résterna som de

aktier som ir foretridda vid stimman.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader f6r programmet samt effekter pd viktiga

nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 7a: Beslut om att inritta aktiesparprogram
Styrelsen f6r Bolaget foreslar att extra bolagsstimma beslutar om inférande av Aktiesparprogram 2024/2027:1 enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:

Deltagande i Aktiesparprogram 2024/2027:1 forutsitter att deltagaren med egna medel forvirvar B-akeier i Bolaget ("
Sparaktier"). For varje Sparaktie har deltagaren méjlighet att erhalla upp till fyra (4) ytterligare B-aktier i Bolaget.

Tilldelning av aktier forutsitter att deltagaren behaller sina Sparaktier under hela den period som I&per frin och med
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den 1 oktober 2024 till och med den 1 oktober 2027 ("Sparperioden”). En (1) aktie tilldelas om deltagarens
anstillning inom Biovica-koncernen inte sigs upp av Bolaget eller koncernen fére utgingen av Sparperioden ("
Kvarhillningsaktie"). Om dirutdver det prestationsmdl som definieras nedan uppnis, tilldelas upp till tre (3)
yteerligare aktier ("Prestationsaktier”).

Aktiesparprogram 2024/2027:1 foreslis omfatta samtliga anstillda inom Biovica-koncernens verksamhet i Sverige och

Danmark samt omfatta hégst 466 200 Prestationsaktier och hgst 155 400 Kvarhillningsaktier.

For att Prestationsaktier ska tilldelas krivs att ett prestationsmél avseende den 4rliga genomsnittliga totalavkastningen

pa Biovicas B-aktie under programmet uppnis ("Prestationsmalet”). Prestationsaktier tilldelas enligt nedan:

a. om den totalavkastningen pd Biovicas B-aktie uppgar till minst 120 procent under Sparperioden tilldelas en (1)

Prestationsaktie,

b. om den totalavkastningen pi Biovicas B-aktie uppgir till minst 150 procent under Sparperioden tilldelas tvi (2)

Prestationsaktier, och

c. om den totalavkastningen pd Biovicas B-aktie uppgar till minst 170 procent under Sparperioden tilldelas tre (3)

Prestationsaktier

Totalavkastningen ska mitas genom att jimfora den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Biovica-aktien under
20 handelsdagar innan den 1 oktober 2024 med den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Biovica-aktien under

motsvarande period 2027.

Antalet aktier som varje deltagare ska ha ritt att teckna enligt Aktiesparprogram 2024/2027:1 efter Sparperioden ska

avrundas nedat till nirmaste heltal.

Forutsatt att Prestationsaktier respektive Kvarhillningsaktier tilldelats, berittigar varje Prestationsaktie respektive
Kvarhillningsaktie innehavaren att tidigast tre ar efter programstart (1 oktober 2027) i enlighet med de begrinsningar
som anges i f6rslaget samt enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) frvirva en (1) B-akdie till ett pris motsvarande
kvotvirdet p4 aktien (Bolagets nuvarande kvotvirde ir 0,06666666671267170 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt
erhilla en teckningsoption som berittigar till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande

kvotvirdet pd aktien.

Anstillda inom Biovica-koncernens verksamhet i Sverige och Danmark kommer inom ramen fér Aktiesparprogram

2024/2027:1, att erbjudas att delta med ett definierat antal Sparaktier fordelat pa fem olika kategorier enligt foljande:

Antal Maximalt ] ] ]
Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
Deltagar- deltagare antal oy . . . . e . .
] ) Kvarhillningsaktier Prestationsaktier Kvarhillningsaktier

kategori per Sparaktier ]

Kategori per person per person per person per kategori
VD 1 21000 21 000 63000 21000
CFO 1 16 800 16 800 50 400 16 800
Ledningsgrupp 3 12600 12,600 37 800 37 800

Nyckelpersoner/ = 4 8 400 8 400 25200 33 600

Maxi
Prest
per k

63 00
50 401
113 4

100 8
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Ovriga anstillda 11 4200 4200 12 600 46200 138 6

Totalt 20 N/A N/A N/A 155 400 466 2

Sparaktier som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan erbjudas befintliga (som
inte accepterar sitt fulla antal erbjudna Sparaktier) anstillda i koncernen. Fér det fall att ndgon person inom ovan

nimnda kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sidan andel 6verforas till ndgon annan kategori.
Bolagets styrelseledaméter, om inte ledamot 4r anstilld i Bolaget, ej omfattas av Aktiesparprogram 2024/2027:1.

Anmilan om att delta i Aktiesparprogram 2024/2027:1 ska ha inkommit till Bolaget senast den 1 september 2024.
Forvirv av Sparaktier ska ske tidigast efter bolagsstimman antagande av Aktiesparprogram 2024/2027:1 och senast
den 1 september 2024. Styrelsen ska 4dga ritt att forlinga tiden f6r anmilan och f6rvirv av Sparaktier, dock ej lingre 4n
till 30 november 2024.

For det fall en deltagares anstillning inom Biovica-koncernen upphdr innan Prestationsaktier och/eller
Kvarhallningsaktier har blivit tilldelade, f6rfaller ritten till tilldelning eventuell tilldelning av Prestationsaktier och

Kvarhillningsaktier, med sedvanliga undantag f6r si kallade "good leavers".

Prestationsaktierna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna Gverlatas eller pantsittas. Dock giller att

rittigheterna enligt intjinade Prestationsaktier 6vergar pd dddsboet i hindelse av deltagarens dodsfall.

Deltagande i Aktiesparprogram 2024/2027:1 forutsitter dels att sidant deltagande lagligen kan ske, dels att sidant

deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Prestationsaktierna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara f6r utformningen och
hanteringen av Aktiesparprogram 2024/2027:1 inom ramen f6r ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.
Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, géra de rimliga dndringar och anpassningar av
villkoren f6r Prestationsaktierna som bedoms limpliga eller indamaélsenliga till f6ljd av lokala arbetsrittsliga eller
skatterittsliga regler eller administrativa férhallanden. Det kan bl.a. innebira att fortsatt intjining av Prestationsaktier
kan komma att ske i vissa fall dd si annars inte hade varit fallet. Styrelsen 4dger ocksa ritt att tidigareldgga intjining och
tidpunkten f6r utnyttjande av Prestationsaktier i vissa fall, sisom vid offentligt uppkdpserbjudande, vissa
dgarférindringar i Bolaget, likvidation, fusion och liknande atgirder. Styrelsen dger avslutningsvis ritt att i

extraordinira fall begrinsa omfattningen av eller i fortid avsluta Aktiesparprogram 2024/2027:1, helt eller delvis.

Punkt 7b: Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner
For att mojliggora leverans av B-aktier enligt Aktiesparprogram 2024/2027:1, foreslar styrelsen for Bolaget att
bolagsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:3 samt godkinnande av &verlitelse

av teckningsoptioner av serie 2024/2027:3.

Styrelsen i Bolaget foresldr att bolagsstimman beslutar om emission av hégst 621 600 teckningsoptioner, till f6ljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 41 440,000029 kronor.

Teckningsoptionerna ska medf6ra ritt till nyteckning av B-aktier Bolaget. Fér emissionen ska foljande villkor gilla:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma Bolaget och annat

koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pd sirskild teckningslista senast den 1 september 2024.

Styrelsen ska dga ritt att forlinga tiden for teckning.
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Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med 1 oktober 2027
till och med den 1 november 2027. Styrelsen ska 4ga ritt att forlinga tiden for aktieteckning f6r det fall att deltagare dr

torhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s marknadsmissbruksférordning.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs som

motsvarar aktiens kvotvirde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rite till vinstutdelning f6rsta gingen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och

aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen frin aktiedgarnas foretradesritt dr att inom ramen fér Aktiesparprogram 2024

/2027:1 sikerstilla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna finns tillgingliga pa Bolagets hemsida senast tva veckor fére
stimman, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berittigar till

teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ritt att vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i

samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen f6reslar vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna att Bolaget eller annat koncernbolag fir
overlita teckningsoptioner till deltagare i Aktiesparprogram 2024/2027:1 utan vederlag i samband med att
Prestationsaktier utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punke 7a eller pa annat sitt forfoga over teckningsoptionerna

for att sikerstilla Bolagets dtaganden i anledning av Aktiesparprogram 2024/2027:1.

Styrelsen ska inte dga ritt att f6rfoga Gver teckningsoptionerna for nigot annat dndamal dn for att sikerstilla Bolagets

itaganden i anledning av Aktiesparprogram 2024/2027:1.

Punkt 8: Beslut om aktiesparprogram for Bolagets styrelse

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Mats Danielsson, som representerar cirka 1,8 procent av rosterna i Bolaget, foreslar att extra
bolagsstimman beslutar om att infdra ett aktiesparprogram for Bolagets styrelse (" Aktiesparprogram 2024/2027:2

") i enlighet med nedan.

Syftet med fGrslaget 4r att skapa forutsiteningar for att behalla samt 6ka motivationen hos Bolagets styrelseledaméter.
Mats Danielsson finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sidana personer, vilka bedéms vara viktiga for
koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvintas stimulera ett 8kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja

motivationen for deltagarna och syftar till att uppné dkad intressegemenskap mellan styrelsen och Bolagets aktiedgare.

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt Aktiesparprogram 2024/2027:2 foreslir aktiedgaren dven att extra
bolagsstimma beslutar om en emission av teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner i

enlighet med vad som framgir av punke 8b.

Beslut enligt punkterna 8a och 8b nedan ska fattas som ett beslut och ir siledes villkorade av varandra. For giltiga
beslut enligt denna punkt 8 krivs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna résterna som de

aktier som ir foretridda vid stimman.



B | + V I CA® PRESSMEDDELANDE
27 juni 2024

Redogorelse f6r dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader f6r programmet samt effekter pa viktiga
nyckeltal etc. beskrivs nedan.
A presentation of other incentive programs, preparation of the proposal, costs for the programs and effects on key

performance measures etc. are described in Exhibit 4d.

Punkt 8a: Beslut om att inritta aktiesparprogram
Aktiedgaren Mats Danielsson foresldr att extra bolagsstimman i Bolaget beslutar om inférande av Aktiesparprogram
2024/2027:2 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Deltagande i Aktiesparprogram 2024/2027:2 forutsitter att deltagaren med egna medel forvirvar B-akeier i Bolaget ("
Sparaktier"). For varje Sparaktie har deltagaren majlighet att erhalla upp till fyra (4) ytterligare B-aktier i Bolaget.
Tilldelning av aktier forutsitter att deltagaren behéller sina Sparaktier under hela den period som l&per frin och med
den 1 oktober 2024 till och med den 1 oktober 2027 ("Sparperioden”). En (1) aktie tilldelas om deltagarens uppdrag
inom Biovica-koncernen inte avslutas f6re utgingen av Sparperioden ("Kvarhallningsaktie"). Om dirutover det

prestationsmal som definieras nedan uppnas, tilldelas upp till tre (3) ytterligare aktier ("Prestationsaktier”).

Aktiesparprogram 2024/2027:2 f6reslds omfatta samtliga av Bolagets styrelseledaméter samt omfatta hogst 315 000
Prestationsaktier och hogst 105 000 Kvarhallningsaktier.

For att Prestationsaktier ska tilldelas krivs att ett prestationsmil avseende den 4rliga genomsnittliga totalavkastningen

pa Biovicas B-aktie under programmet uppnds ("Prestationsmalet”). Prestationsaktier tilldelas enligt nedan:

d. om den totalavkastningen pa Biovicas B-aktie uppgir till minst 120 procent under Sparperioden tilldelas en (1)

Prestationsaktie,

e. om den totalavkastningen pd Biovicas B-aktie uppgar till minst 150 procent under Sparperioden tilldelas tv (2)

Prestationsaktier, och

f. om den totalavkastningen pa Biovicas B-aktie uppgar till minst 170 procent under Sparperioden tilldelas tre (3)

Prestationsaktier

Totalavkastningen ska mitas genom att jimfGra den volymviktade genomsnittliga betalkursen £6r Biovica-aktien under
20 handelsdagar innan den 1 oktober 2024 med den volymviktade genomsnittliga betalkursen f6r Biovica-aktien under

motsvarande period 2027.

Antalet aktier som varje deltagare ska ha ritt att teckna enligt Aktiesparprogram 2024/2027:2 efter Sparperioden ska

avrundas nedit till nirmaste heltal.

Férutsatt att Prestationsaktier respektive Kvarhillningsaktier tilldelats, berittigar varje Prestationsaktie respektive
Kvarhillningsaktie innehavaren att tidigast tre r efter programstart (1 oktober 2027) i enlighet med de begrinsningar
som anges i forslaget samt enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) forvirva en (1) aktie till ett pris motsvarande
kvotvirdet pa aktien (Bolagets nuvarande kvotvirde ir 0,06666666671267170 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt
erhilla en teckningsoption som berittigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande

kvotvirdet pd aktien.

Styrelseledaméter kommer inom ramen for Aktiesparprogram 2024/2027:2, att erbjudas att delta med ett definierat

antal Sparaktier fordelat pa tva olika kategorier enligt féljande:
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Antal Maximalt ) . .
Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
Deltagar- deltagare antal o . . . ] o . .
] . Kvarhillningsaktier | Prestationsaktier = Kvarhallningsaktier
kategori per Sparaktier )
) per person per person per kategori
kategori per person
Ordforande 1 21 000 21000 63000 21 000
Ovriga
. 16 800 16 800 50 400 84000
ledamoter
Totalt 6 N/A N/A N/A 105 000

Sparaktier som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan erbjudas (som inte
accepterar sitt fulla antal erbjudna Sparaktier) 6vriga styrelseledamaéter. For det fall att ndgon person inom ovan

nimnda kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sidan andel Gverforas till ndgon annan kategori.

Anmilan om att delta i Aktiesparprogram 2024/2027:2 ska ha inkommit till Bolaget senast den 20 september 2024.
Férviry av Sparaktier ska ske tidigast efter bolagsstimman antagande av Aktiesparprogram 2024/2027:2 och senast
den 1 oktober 2024. Styrelsen ska dga ritt att f6rlinga tiden for anmilan och f6rvirv av Sparaktier, dock ej lingre 4n till
30 november 2024.

For det fall en deltagares uppdrag inom Biovica-koncernen upphér innan Prestationsaktier och/eller
Kvarhillningsaktier har blivit tilldelade, forfaller ritten till tilldelning eventuell tilldelning av Prestationsaktier och

Kvarhillningsaktier, med sedvanliga undantag f6r si kallade "good leavers".

Prestationsaktierna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna &verlitas eller pantsittas. Dock giller att

rittigheterna enligt intjinade Prestationsaktier 6vergir pa dédsboet i hindelse av deltagarens dodsfall.

Deltagande i Aktiesparprogram 2024/2027:2 forutsitter dels att saidant deltagande lagligen kan ske, dels att sidant

deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Prestationsaktierna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara f6r utformningen och
hanteringen av Aktiesparprogram 2024/2027:2 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.
Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga dndringar och anpassningar av
villkoren for Prestationsaktierna som bedéms limpliga eller indamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsrittsliga eller
skatterittsliga regler eller administrativa férhallanden. Det kan bl.a. innebira att fortsatt intjining av Prestationsaktier
kan komma att ske i vissa fall d4 si annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksd ritt att tidigareldgga intjining och
tidpunkten f6r utnyttjande av Prestationsaktier i vissa fall, sisom vid offentligt uppkopserbjudande, vissa
dgarforindringar i Bolaget, likvidation, fusion och liknande dtgirder. Styrelsen dger avslutningsvis ritt att i

extraordinira fall begrinsa omfattningen av eller i fortid avsluta Aktiesparprogram 2024/2027:2, helt eller delvis.

Punkt 8b: Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner
For att mojliggdra leverans av B-aktier enligt Aktiesparprogram 2024/2027:2, foreslir aktiedgaren Mats Danielsson att
extra bolagsstimman i i Bolaget, beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:4 samt

godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2027:4.

Aktiedgaren Mats Danielsson foresldr att bolagsstimman beslutar om emission av hagst 420 000 teckningsoptioner, till

t6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 28 000,000019 kronor.

Teckningsoptionerna ska medfora ritt till nyteckning av B-aktier Bolaget. F6r emissionen ska f6ljande villkor gilla:

Maximalt
Prestatior
per kateg

63000

252000

315 000
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Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma Bolaget och annat

koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pé sirskild teckningslista senast den 1 september 2024.

Styrelsen ska dga ritt att férlinga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med 1 oktober 2027
till och med den 1 november 2027. Styrelsen ska dga ritt att forlinga tiden f6r aktieteckning for det fall att deltagare dr

forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s marknadsmissbruksférordning.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs som

motsvarar aktiens kvotvirde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medf6r ritt till vinstutdelning férsta gingen pi den
avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och

aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen frin aktiedgarnas foretridesritt 4r att inom ramen for Aktiesparprogram 2024

/2027:2 sikerstilla leverans av akeier till deltagare i programmet.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgingliga pa Bolagets hemsida senast tva veckor fore
stimman, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berittigar till

teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ritt att vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i

samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Aktiedgaren Mats Danielsson foreslir vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna att Bolaget eller annat
koncernbolag fir 6verlita teckningsoptioner till deltagare i Aktiesparprogram 2024/2027:2 utan vederlag i samband
med att Prestationsaktier utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 8a eller pa annat sitt forfoga Sver

teckningsoptionerna for att sikerstilla Bolagets dtaganden i anledning av Aktiesparprogram 2024/2027:2.

Punkt 9: Beslut om personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner
inom Bolagets amerikanska koncern

Bakgrund och motiv

Styrelsen f6r Bolaget foreslar att bolagsstimman beslutar att inféra ett personaloptionsprogram fér ledande
befattningshavare, 6vriga anstillda och nyckelpersoner inom Bolagets amerikanska koncern ("

Personaloptionsprogram 2024/2027:1") i enlighet med nedan.

Syftet med forslaget dr att skapa forutsiteningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, 6vriga anstillda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolagets amerikanska koncern. Styrelsen finner att
det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstillda och Gvriga nyckelpersoner, vilka
beddmts vara viktiga f6r koncernens utveckling i USA, har ett lingsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen f6r deltagarna och syftar till att uppna 6kad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare forvintas programmet dka méjligheten att

rekrytera kompetent personal inom Bolagets amerikanska koncern.



B | + V I CA® PRESSMEDDELANDE
27 juni 2024

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1 foreslir styrelsen dven att
bolagsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner samt godkinnande av &verlitelse av teckningsoptioner i

enlighet med vad som framgir av punkt 9b.

Beslut enligt punkterna 9a och 9b nedan ska fattas som ett beslut och ir sledes villkorade av varandra. For giltiga
beslut enligt denna punkt 9 krivs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna résterna som de

aktier som ir foretridda vid stimman.

Redogorelse f6r dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader f6r programmet samt effekter pa viktiga

nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 9a: Beslut om att inritta personaloptionsprogram
Styrelsen f6r Bolaget foreslar att bolagsstimman beslutar om inf6érande av Personaloptionsprogram 2024/2027:1

enligt i huvudsak féljande riktlinjer:
Personaloptionsprogram 2024/2027:1 ska omfatta hogst 176 400 personaloptioner.

Varje personaloption berittigar innehavaren att f6rvirva en ny B-aktie i Bolaget till ett 16senpris som motsvarar 150
procent av den volymviktade genomsnittskursen pd Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frin
och med den 1 juli 2024 till och med den 12 juli 2024. Det framriknade 16senpriset ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption
berittigar till forvirv av kan bli foremal f6r omrikning till f6ljd av fondemission, sammanliggning eller uppdelning
(split) av aktier, féretridesemission och liknande tgirder, varvid omrikningsvillkoren i villkoren fér
Teckningsoptioner 2024/2027:5 ska tillimpas.

Personaloptionsprogram 2024/2027:1 ska erbjudas vid ett eller flera tillfillen till (i) samtliga nuvarande ledande
befattningshavare och 6vriga anstillda i Bolagets amerikanska koncern fram till och med den 31 december 2024 samt
(ii) de nuvarande nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) 4r verksamma i Bolagets amerikanska koncern per
nimnda datum och som styrelsen utser utifrin deras betydelse f6r koncernen. Med anstillda avses hel- och
deltidsanstillda men inte timanstillda. Person som har triffat anstillningsavtal i koncernen men inte tilleritt sin
anstillning per nimnda datum, ska inte betraktas som anstilld. Anstilld som har sagt upp sin anstillning eller blivit

uppsagd per nimnda datum men fortsatt ir anstilld, ska inte heller betraktas som anstilld.

Ledande befattningshavare och 6vriga anstillda inom Bolagets amerikanska koncern kommer inom ramen fér
Personaloptionsprogram 2024/2027:1, att erbjudas att teckna personaloptioner indelat i fyra olika kategorier enligt
foljande:

A. Personer inom bolagsledningen i Bolagets amerikanska koncern bestiende av en (1) person, erbjuds att teckna hégst

33 600 personaloptioner,

B. Hogst tre (3) ledande befattningshavare inom Bolagets amerikanska koncern erbjuds att teckna vardera hogst 25 200

personaloptioner och sammanlagt hogst 75 600 personaloptioner, och

C. Hogst tre (3) nyckelpersoner inom Bolagets amerikanska koncern erbjuds att teckna vardera hogst 16 800

personaloptioner och sammanlagt hégst 50 400 personaloptioner, och

D. Ovriga anstillda inom Bolagets amerikanska koncern bestiende av upp till tvi (2) personer erbjuds att teckna

vardera hdgst 8 400 personaloptioner och sammanlagt hdgst 16 800 personaloptioner.
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Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan senare erbjudas
befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida ledande befattningshavare eller andra anstillda inom
Bolagets amerikanska koncern inom ramen f6r de nu féreslagna principerna for tilldelning. Overteckning kan inte ske.
For det fall att ndgon person inom ovan nimnda kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sadan andel 6verforas till

ndgon annan kategori.
Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2024/2027:1.

Anmilan om att delta i Personaloptionsprogram 2024/2027:1 ska ha inkommit till Bolaget senast den 20 september
2024 med ritt for styrelsen att f6rlinga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske snarast

efter utgingen av anmilningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjinas in vid programmets slut den 1 oktober 2027 under férutsittning att deltagaren ir

fortsatt anstilld, med sedvanliga undantag for si kallade "good leavers".

Intjining forutsitter att deltagaren ir fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin anstillning eller sitt

konsultavtal per dagen di intjining sker.

Personaloptionerna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna &verlitas eller pantsittas. Dock giller att

rittigheterna enligt intjinade personaloptioner 6vergar pd dédsboet i hindelse av deltagarens dodsfall.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjinade personaloptioner under perioden frin 1 oktober 2027 till och med

den 1 november 2027. Styrelsen dger ritt att begrinsa antalet tillfdllen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2024/2027:1 forutsitter dels att sidant deltagande lagligen kan ske, dels att

sidant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara f6r utformningen och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2027:1 inom ramen f6r ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. Styrelsen dger ritt att, inom ramen fr avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga indringar och
anpassningar av villkoren for personaloptionerna som bedms limpliga eller indamalsenliga till f5ljd av lokala
arbetsrittsliga eller skatterittsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a. innebira att fortsatt intjining
av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall dd si annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksd ritt att
tidigareligga intjining och tidpunkten f6r utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sisom vid offentligt
uppkdpserbjudande, vissa dgarférindringar i Bolaget, likvidation, fusion och liknande atgirder. Styrelsen dger
avslutningsvis ritt att i extraordinira fall begrinsa omfattningen av eller i fértid avsluta Personaloptionsprogram 2024
/2027:1, helt eller delvis.

Punkt 9b: Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner
For att mojliggdra Bolagets leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1 foreslar styrelsen att
bolagsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:5 samt godkinnande av &verlitelse

av teckningsoptioner av serie 2024/2027:5.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hgst 176 400 teckningsoptioner till f5ljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 11 760,000008 kronor. Teckningsoptionerna ska medféra rite till
nyteckning av B-aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gilla:
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Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma Bolaget och annat

koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pd sirskild teckningslista senast den 1 september 2024.

Styrelsen ska dga ritt att forlinga tiden for teckning.

Varje teckningsoption av serie 2024/2027:5 berittigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och
med 1 oktober 2027 till och med den 1 november 2027 eller den tidigare dag som f&ljer av villkoren f6r
teckningsoptionerna. Styrelsen ska 4ga ritt att férlinga tiden for aktieteckning f6r det fall att deltagare dr forhindrade

att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s marknadsmissbruksférordning.

Varje teckningsoption serie 2024/2027:5 ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs som motsvarar 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pi Nasdaq First North Premier
Growth Market under perioden frin och med den 22 augusti 2024 till och med den 4 september 2024. Den
framriknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01
kronor. Teckningskursen far inte faststillas till under aktiens kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av

teckningskursen som Gverstiger kvotvirdet pd de tidigare aktierna tilldelas den fria Gverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medf6r rite till vinstutdelning f6rsta gingen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och

aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen frin aktiedgarnas foretridesritt dr att inom ramen fér Personaloptionsprogram

2024/2027:1 sikerstilla leverans av akeier till deltagare i programmet.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgingliga pa Bolagets hemsida senast tva veckor fére
stimman, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berittigar till

teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ritt att vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i

samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna att Bolaget eller annat koncernbolag fir
overlita teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2024/2027:1 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 9a eller pd annat sitt férfoga 6ver teckningsoptionerna

for att sikerstilla Bolagets dtaganden med anledning av Personaloptionsprogram 2024/2027:1.

Styrelsen ska inte dga ritt att f6rfoga Gver teckningsoptionerna for nigot annat indamil dn for att sikerstilla Bolagets

dtaganden i anledning av Personaloptionsprogram 2024/2027:1.

Punkt 10: Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner
inom Bolagets amerikanska koncern

Bakgrund och motiv

Styrelsen f6r Bolaget f6reslar att bolagsstimman beslutar att inféra ett prestationsaktieprogram for ledande
befattningshavare, anstillda och Gvriga nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i USA ("Prestationsaktieprogram
2024/2027:1") i enlighet med nedan.

Syftet med forslaget dr att skapa forutsittningar for att behdlla samt 6ka motivationen hos ledande befattningshavare,
anstillda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA. Styrelsen finner att det ligger i samtliga

aktieigares intresse att ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedéms vara viktiga for koncernens
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utveckling i USA, har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvintas stimulera ett 8kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppné dkad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets

aktieidgare.

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 foreslar styrelsen dven att extra
bolagsstimma beslutar om en emission av teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner i

enlighet med vad som framgar av punke 10b.

Beslut enligt punk 10a och 10b nedan ska fattas som ett beslut och ir siledes villkorade av varandra. For giltiga beslut
enligt denna punkt 10 krivs bitride av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rsterna som de aktier

som ir foretridda vid stimman.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader f6r programmet samt effekter pa viktiga

nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 10a: Beslut om att inritta prestationsaktieprogram
Styrelsen f6r Boalget f6reslar att extra bolagsstimma beslutar om inférande av Prestationsaktieprogram 2024/2027:1

enligt i huvudsak féljande riktlinjer:
Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 ska omfatta hogst 176 400 Prestationsaktier.

Prestationsaktier som intjinats ska ge ritt att teckna akeier till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde forutsatt att ett
prestationsmil avseende den genomsnittliga arlig tillvixttakten pd Biovica-aktien ("CAGR") under programmet
uppnis. For att prestationsmilet ska vara uppfyllt krivs att den genomsnittliga drliga tillvixttakten pa Bolagets
aktiekurs uppgir till minst 14 procent. Vid en genomsnittlig CAGR som motsvarar eller verskrider 14 procent ska
100 procent av Prestationsaktierna ge ritt att teckna B-aktier till aktiens kvotvirde. Vid en genomsnittlig CAGR som
underskrider 14 procent ska 0 procent av Prestationsaktierna ge ritt att teckna B-aktier till aktiens kvotvirde.
Genomsnittlig CAGR ska mitas genom att jimf6ra den volymviktade genomsnittliga betalkursen f6r Biovica-aktien
under 20 handelsdagar innan 1 oktober 2024 med den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Biovica-aktien

under motsvarande period 2027.

Antalet B-aktier som varje deltagare ska ha ritt att teckna enligt Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 efter

mitperioden ska avrundas nedat till ndrmaste heltal.

Forutsatt att Prestationsaktier intjinats samt att prestationsmaélet uppnitts, berittigar varje Prestationsaktie
innehavaren att tidigast tre ar efter programstart (1 oktober 2027) i enlighet med de begrinsningar som anges i
forslaget samt enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) férvirva en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvirdet pa
aktien (Bolagets nuvarande kvotvirde ir 0,06666666671267170 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhilla en
teckningsoption som berittigar till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet pd

aktien.

Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 ska erbjudas till samtliga nuvarande ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner i koncernens verksamhet i USA fram till och med den 1 oktober 2024. Styrelsen har ritt att forlinga
anmilningsperioden, dock lingst till och med den 30 november 2024.

Ledande befattningshavare och 6vriga anstillda inom Bolaget och koncernen i USA kommer inom ramen f6r

Prestationsaktieprogram 2024/2027:1, att erbjudas Prestationsaktier fordelat pé tre olika kategorier enligt foljande:
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A. Personer inom bolagsledningen inom Bolagets amerikanska koncern bestiende av en (1) person, kan tilldelas hogst
33 600 Prestationsaktier,

B. Hogst tre (3) ledande befattningshavare inom Bolagets amerikanska koncern kan vardera tilldelas hogst 25 200

Prestationsaktier och sammanlagt hogst 75 600 Prestationsaktier,

C. Hogst tre (3) 6vriga nyckelpersoner inom Bolagets amerikanska koncern kan vardera tilldelas hogst 16,800

Prestationsaktier och sammanlagt hdgst 50,400 Prestationsaktier, och

D. Andra anstillda inom koncernen bestdende av upp till tva (2) personer kan vardera tilldelas hogst 8 400

Prestationsaktier och sammanlagt hégst 16 800 Prestationsaktier.

Prestationsaktier som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan erbjudas befintliga
(som inte accepterar sitt fulla antal erbjudna Prestationsaktier) ledande befattningshavare eller andra nyckelpersoner i
koncernen i USA. C)verteckning kan inte ske. For det fall att ndgon person inom ovan nimnda kategorier inte tecknar

sin fulla andel kan sidan andel dverforas till ndgon annan kategori.
Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Prestationsaktieprogram 2024/2027:1.

Anmilan om att delta i Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 ska ha inkommit till Bolaget senast den 20 september
2024.

For det fall en deltagares anstillning inom Biovica-koncernen upphdr innan Prestationsaktier har blivit tilldelade,
torfaller ritten till tilldelning eventuell tilldelning av Prestationsaktier, med sedvanliga undantag f6r si kallade "good

leavers".

Intjining forutsitter att deltagaren ir fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin anstillning eller sitt

konsultavtal per dagen di intjining sker.

Innehavare av Prestationsaktier kan utnyttja tilldelade och intjinade Prestationsaktier efter faststillande av
prestationsvillkoren till och med den 1 november 2027. Styrelsen ska ha ritt att f6rlinga perioden, dock lingst till 31
december 2024.

Prestationsaktierna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna &verlitas eller pantsittas. Dock giller att

rittigheterna enligt intjinade Prestationsaktier 6vergdr pi dédsboet i hindelse av deltagarens dodsfall.

Deltagande i Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 f6rutsitter dels att sidant deltagande lagligen kan ske, dels att

sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Prestationsaktierna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara fér utformningen och
hanteringen av Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.
Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga dndringar och anpassningar av
villkoren fr Prestationsaktierna som beddms limpliga eller indamélsenliga till foljd av lokala arbetsrittsliga eller
skatterittsliga regler eller administrativa férhillanden. Det kan bl.a. innebira att fortsatt intjining av Prestationsaktier
kan komma att ske i vissa fall d4 si annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksd ritt att tidigareligga intjining och
tidpunkten f6r utnyttjande av Prestationsaktier i vissa fall, sisom vid offentligt uppkdpserbjudande, vissa
dgarforindringar i Bolaget, likvidation, fusion och liknande dtgirder. Styrelsen dger avslutningsvis ritt att i

extraordinira fall begrinsa omfattningen av eller i fortid avsluta Prestationsaktieprogram 2024/2027:1, helt eller delvis.

Punkt 10b: Beslut om emission av teckningsoptioner och godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
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For att mojliggora leverans av B-aktier enligt Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 foreslar styrelsen for Biovica
International AB, org.nr 556774-6150, ("Bolaget") att bolagsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner

av serie 2024/2027:6 samt godkinnande av &verldtelse av teckningsoptioner av serie 2024/2027:6.

Styrelsen i Bolaget foresldr att extra bolagsstimma beslutar om emission av hogst 176 400 teckningsoptioner, till f6ljd

varav Bolagets aktickapital kan komma att 6ka med hogst 11 760,000008 kronor.
Teckningsoptionerna ska medféra ritt till nyteckning av B-aktier Bolaget.
For emissionen ska foljande villkor gilla:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma Bolaget och annat

koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pd sirskild teckningslista senast den 1 oktober 2024.

Styrelsen ska dga ritt att forlinga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med registrering hos
Bolagsverket till och med den 1 november 2027 eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren f6r teckningsoptionerna.
Styrelsen ska dga ritt att forlinga tiden for aktieteckning for det fall att deltagare dr férhindrade att teckna aktier i slutet

av teckningsperioden pd grund av EU:s marknadsmissbruksférordning.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs som

motsvarar aktiens kvotvirde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning f6rsta gingen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och

aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen frin aktieigarnas foretridesritt 4r att inom ramen for Prestationsaktieprogram

2024/2027:1 sikerstilla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna finns tillgingliga pd Bolagets hemsida senast tvd veckor fére
stimman, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berittigar till

teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i

samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen f6reslar vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna att Bolaget eller annat koncernbolag fir
verlita teckningsoptioner till deltagare i Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 utan vederlag i samband med att
Prestationsaktier utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 10a eller pa annat sitt forfoga Sver

teckningsoptionerna for att sikerstilla Bolagets dtaganden i anledning av Prestationsaktieprogram 2024/2027:1.

Styrelsen ska inte dga ritt att forfoga Gver teckningsoptionerna for ndgot annat dndamal 4n for att sikerstilla Bolagets

itaganden i anledning av Prestationsaktieprogram 2024/2027:1.

Beredning av incitamentsprogrammen m.m. (det noteras att detta ir inte en beslutspunkt)
Forslag till Aktiesparprogram 2024/2027:1, Aktiesparprogram 2024/2027:2, Personaloptionsprogram 2024/2027:1
och Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 har beretts av externa ridgivare i samrid med ersittningsutskottet, styrelsen

och Mats Danielsson.
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Virdering och kostnader samt piverkan pi nyckeltal

Aktiesparprogram 2024/2027:1
Kostnader relaterade till Aktiesparprogram 2024/2027:1 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att

Prestationsaktierna ska kostnadsforas som en personalkostnad &ver intjinandeperioden utan paverkan pd Bolagets

kassaflode.

Om Prestationsaktier utnyttjas kommer Aktiesparprogram 2024/2027:1 dirutéver att medfora kostnader i form av
sociala avgifter. De totala kostnaderna f6r sociala avgifter beror dels pd deltagarens anstillningsférhallande, dels hur
miénga Prestationsaktier som tjinas in, och dels pa virdet av den férméin som deltagaren slutligen erhller, dvs.
Prestationsaktiernas virde vid utnyttjandet ir 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrikningen

under intjinandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga 466 200 Prestationsaktier samt 155 400 Kvarhallningsaktier som ingdr i
Aktiesparprogram 2024/2027:1 tilldelas, en antagen aktiekurs om 4,59 kronor vid utnyttjandet av Prestationsaktierna
och Kvarhillningsaktier och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas
de totala kostnaderna f6r programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till cirka 2 204 000 kronor, vilket motsvarar
cirka 2,6 procent av Bolagets totala drliga Ionekostnader for anstillda (inklusive sociala avgifter) beriknat pa
l6nekostnader for rikenskapsaret 2023/2024.

De totala kostnaderna fér Aktiesparprogram 2024/2027:1 kommer att fordelas ver dren 2024-2027.

Det ska noteras att samtliga berikningar ovan ir preliminira, baserat pd antaganden och endast syftar till att ge en
illustration av de kostnader som Aktiesparprogram 2024/2027:1 kan medfora. Verkliga kostnader kan siledes komma

att avvika fran vad som anges ovan.

Aktiesparprogram 2024/2027:2
Kostnader relaterade till Aktiesparprogram 2024/2027:2 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att

Prestationsaktierna ska kostnadsforas som en personalkostnad &ver intjinandeperioden utan paverkan pd Bolagets

kassafléde.

Om Prestationsaktier utnyttjas kommer Aktiesparprogram 2024/2027:2 dirutdver att medfora kostnader i form av
sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pd deltagarens uppdragsforhillande, dels hur
ménga Prestationsaktier som tjinas in, och dels pa virdet av den férméin som deltagaren slutligen erhller, dvs.
Prestationsaktiernas virde vid utnyttjandet ar 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrikningen

under intjinandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga 315 000 Prestationsaktier samt 105 000 Kvarhallningsaktier som ingir i
Aktiesparprogram 2024/2027:2 tilldelas, en antagen aktiekurs om 4,59 kronor vid utnyttjandet av Prestationsaktierna
och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, beriknas de totala kostnaderna
f6r programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till cirka 1 489 000 kronor, vilket motsvarar cirka 1,7 procent av
Bolagets totala drliga Ionekostnader for anstillda (inklusive sociala avgifter) berdknat pa Ionekostnader for
rikenskapsaret 2023/2024.

De totala kostnaderna fér Aktiesparprogram 2024/2027:2 kommer att fordelas ver dren 2024-2027.

Det ska noteras att samtliga berikningar ovan ir preliminira, baserat pd antaganden och endast syftar till att ge en
illustration av de kostnader som Aktiesparprogram 2024/2027:2 kan medfora. Verkliga kostnader kan siledes komma

att avvika fran vad som anges ovan.
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Personaloptionsprogram 2024/2027:1
Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2024/2027:1 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som

innebir att personaloptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver intjinandeperioden.

Baserat p antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i Personaloptionsprogram 2024/2027:1
kommer att tilldelas och en antagen érlig personalomsittning om 0 procent, innebirande att 176 400 personaloptioner
tjanas in, beriknas de redovisningsmissiga lénekostnaderna f6r optionerna att uppga till totalt cirka 195 000 kronor
under perioden 2024-2027 baserat pi optionernas verkliga virde vid berikningstillfillet. Optionerna har inget
marknadsvirde eftersom de inte dr 6verlitbara. Styrelsen har dock, med hjilp av en oberoende virderare, beriknat ett
teoretiskt virde pa optionerna med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell. Berikningarna har baserats pd ett
av styrelsen uppskattat aktiepris om 4,05 kronor per aktie, en riskfri rinta om 2,4 procent och en antagen volatilitet om
77 procent. Virdet pd optionerna i Personaloptionsprogram 2024/2027:1 4r enligt denna virdering cirka 1,11 kronor

per option. Férfoganderittsinskrinkningarna har inte tagits i beaktande vid virderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2024/2027:1 medféra kostnader i form av sociala avgifter.
Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pd deltagarens anstillningsforhillande, dels hur ménga optioner som
tjinas in, dels pd virdet av den férman som deltagaren slutligen erhiller, dvs. pa optionernas virde vid utnyttjandet
2027, men ocksd i vilka linder deltagarna 4r bosatta i och vilka priser som giller for sociala avgifter i dessa linder.
Baserat pa antagandet att samtliga 176 400 av de optioner som ingir i Personaloptionsprogram 2024/2027:1 tjinas in,
en antagen aktiekurs om 4,05 kronor vid utnyttjandet av optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats for
sociala avgifter om cirka 9 procent, beriknas kostnaderna for de sociala avgifterna att uppga till totalt cirka 9 000

kronor.
De totala kostnaderna fér Personaloptionsprogram 2024/2027:1 kommer att fordelas 6ver dren 2024-2027.

Med tanke pi ovanstiende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 4,05 kronor vid tidpunkten for utnyttjandet
av optionerna, och att programmet istillet inforts 2022/2023 beriknas det att nyckeltalets vinst per aktie for heldret
2023/2024 skulle ha minskat fran -2,14 SEK till -2,14.

Det ska noteras att samtliga berikningar ovan ir preliminira, baseras pa antaganden och endast syftar till att ge en
illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2024/2027:1 kan medfora. Verkliga kostnader kan siledes

komma att avvika frin vad som anges ovan.

Prestationsaktieprogram 2024/2027:1
Kostnader relaterade till Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som
innebir att Prestationsaktierna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver intjinandeperioden utan paverkan pd

Bolagets kassaflode.

Om prestationsaktieritter utnyttjas kommer Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 dirutover att medfora kostnader i
form av sociala avgifter. De totala kostnaderna fér sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstillningsforhillande,
dels hur minga prestationsaktieritter som tjinas in, och dels pd virdet av den f6rman som deltagaren slutligen erhéller,
dvs. prestationsaktieritternas virde vid utnyttjandet dr 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i

resultatrikningen under intjinandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga 176 400 Prestationsaktier som ingdr i Prestationsaktieprogram 2024/2027:1
tilldelas, en antagen aktickurs om 4,59 kronor vid utnyttjandet av prestationsaktieritterna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 9 procent, beriknas de totala kostnaderna f6r programmet,
inklusive sociala avgifter, att uppga till cirka 404 000 kronor, vilket motsvarar cirka0,5 procent av Bolagets totala arliga

l6nekostnader f6r anstillda (inklusive sociala avgifter) berdknat pd lonekostnader for rikenskapsaret 2023/2024.
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De totala kostnaderna for Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 kommer att fordelas Gver dren 2024-2027.

Det ska noteras att samtliga berikningar ovan ir preliminira, baseras pa antaganden och endast syftar till att ge en
illustration av de kostnader som Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 kan medf6ra. Verkliga kostnader kan siledes

komma att avvika frin vad som anges ovan.

Kostnader i form av avgifter till externa ridgivare och kostnader fér administration av Personaloptionsprogram 2024
/2027:1 och Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 beriknas uppga till cirka 125 000 kronor.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrittat nio (9) incitamentsprogram indelat i teckningsoptions-, personaloptions- och
prestationsaktieprogram. Information om Bolagets utestiende incitamentsprogram gir att hitta i Bolagets
kvartalsrapport for Q4 2023/2024: https://biovica.com/investor-relations/financial-reports/ och https://storage.mfn.
se/caa80284-51df-4a9b-a237-4a87b9d68eS5c/q4-2023-2024-biovica-kommunike-2024-04-30-v4-6-2024-06-17-final.
pdf.

Utspidning

Det totala antalet registrerade A-aktier ir vid tidpunkten for detta f6rslag 6 271 293 aktier motsvarande 18 813 879
r6ster och det totala antalet registrerade B-aktier 4r 77 784 267 motsvarande 77 784 267 roster. Den maximala
utspidningseffekten av Aktiesparprogram 2024/2027:1, Aktiesparprogram 2024/2027:2, Personaloptionsprogram
2024/2027:1 och Prestationsaktieprogram 2024/2027:1 beriknas uppga till hogst cirka 1,63 procent av det totala
antalet aktier i Bolaget (berdknas utifrin antalet befintliga aktier i Bolaget), f6rutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspidningseffekten av Aktiesparprogram 2024/2027:1,
Aktiesparprogram 2024/2027:2, Personaloptionsprogram 2024/2027:1 och Prestationsaktieprogram 2024/2027:1
plus 6vriga utestdende incitamentsprogram i Bolaget beriknas uppga till hogst cirka S procent férutsatt full teckning

och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestiende teckningsoptioner.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkterna 7, 8, 9 och 10 krivs bitridde av aktieigare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna

rosterna som de aktier som ir foretridda vid stimman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 84 055 560 aktier, varav 6 271 293 utgér A-aktier
motsvarande 18 813 879 réster och 77 784 267 utgor B-aktier motsvarande 77 784 267 r6ster, varvid det totala antalet
réster uppgr till 96 598 146 roster. Bolaget 4ger inga egna aktier.

(")vrigt

Fullmaktsformulir samt fullstindiga f6rslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgingliga enligt
aktiebolagslagen halls tillgingliga senast tvd veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt ovan hélls tillgingliga hos
Bolaget och pi Bolagets webbplats, www.biovica.com, och sinds till de aktieigare som begir det och uppger sin e-post-

eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid bolagsstimman, begira upplysningar frin styrelsen och verkstillande direktéren

i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter
Fér information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hinvisas till den integritetspolicy
som finns tillginglig pd Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf
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Uppsala i juni 2024
Biovica International AB
Styrelsen

Kontakt
Anders Rylander, VD

Telefon: +46 76 666 16 47

E-post: anders.rylander@biovica.com

Anders Morén, CFO
Telefon: +46 73 125 92 46

E-post: anders.moren@biovica.com

Biovica — Behandlingsbeslut med storre sikerhet

Biovica utvecklar och kommersialiserar blodbaserade biomarkéranalyser som hjilper onkologer att 6vervaka
cancerprogression. Biovicas analys, DiviTum® TKa, miter cellproliferation genom att detektera TKa-biomarkéren i
blodomloppet. Den f6rsta applikationen £6r DiviTum® TKa-testet dr behandlings6vervakning av patienter med
spridd bréstcancer. Biovicas vision 4r: "Férbiattrad vard f6r cancerpatienter.” Biovica samarbetar med virldsledande
cancerinstitut och likemedelst6retag. DiviTum® TKa har fitt FDA 510(k)-godkinnande i USA och ir CE-mirkt i
EU. Biovicas aktier handlas pd Nasdaq First North Premier Growth Market (BIOVIC B). FNCA Sweden AB ir

foretagets Certified Adviser. For mer information, bes6k: www.biovica.com

Bifogade filer

Kallelse till extra bolagsstimma i Biovica International AB
Kallelse EGM 15 Juli 2024 (SWE) Biovica International AB(448870278 1)
Fullmaktsformuldr (SWE) EGM 15 Juli 2024 Biovica International AB(448926665 1)
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