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Kallelse till arsstamma i Stillfront Group AB (publ)

Aktiedgarna i Stillfront Group AB (publ), org.nr 556721-3078 ("Bolaget” eller "Stillfront”), kallas
harmed till rsstamma tisdagen den 11 maj 2021. | syfte att motverka spridningen av det virus som
orsakar covid-19 har styrelsen beslutat att arsstimman ska genomféras utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgarna ska ha mojlighet att utéva sin réstratt vid
arsstamman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning.

Stillfront kommer att genomféra en webbsdndning med Bolagets styrelseordforande, verkstdllande
direktor och externa revisor den 4 maj 2021 klockan 16.00 pa https://tv.streamfabriken.com/stillfront-g-

and-a-agm-2021. I webbsdndningen kommer styrelseordférande och den verkstéllande direktéren

bland annat att ge sin syn pa dret som gatt och svara pa fragor fran aktiesgare.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Aktiesigare som onskar delta i arsstimman ska:

® vara inford som aktiesigare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstimningsdagen som idr mandagen den 3 maj 2021, alternativt om aktierna ar
forvaltarregistrerade, begira att forvaltaren rostrittsregistrerar aktierna i sadan tid att
registreringen ir verkstilld onsdagen den 5 maj 2021, och

® anmila sig genom att ha avgett sin postrdst enligt anvisningarna under rubriken ”Postréstning”

nedan via post till Stillfront Group AB (publ), ’JAGM?”, Sveavigen 9, 111 57 Stockholm eller

elektroniskt via den webblidnk som anges pa Bolagets hemsida, s att postrdsten ar Bolaget

tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021. Observera att anmilan till arsstimman enbart kan

goras genom postrostning.

POSTROSTNING

Bolagets styrelse har beslutat att aktiedigare far utova sin rostriatt endast per post i enlighet med 20 och
22 §§ lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlidtta genomforandet av bolags- och
foreningsstaimmor. Aktieigare som Onskar utova sin rostritt ska anvianda ett siarskilt formular for
postrostning. Formuliret for postrostning kommer att finnas tillgingligt via den webblidnk som anges
pa Bolagets webbplats, https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2021/. Komplett formulir ska

vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021. Formuliret kan dven skickas via post till
Stillfront Group AB (publ), "AGM", Sveavigen 9, 111 57 Stockholm. Ingivande av postrostningsformulir

anses som anmélan om deltagande pa arsstimman.

Aktiedgaren kan inte ldimna andra instruktioner #n att markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formuléret for postrostning. Om aktiedgaren har forsett formulidret med sirskilda
instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, dr rosten ogiltig.
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Endast ett formulir per aktiedgare kommer att beaktas. Limnas fler dn ett formulidr in kommer endast
det senast daterade formuléret att beaktas. Om tva eller fler formuldr har samma datering kommer
endast det formulidr som sist kommit Stillfront tillhanda att beaktas. Ofullstindiga eller felaktigt
ifyllda formulidr kan komma att limnas utan avseende.

For fragor om arsstimman eller for att erhalla postrostningsformulér eller fullmakt via post, vianligen
kontakta: Stillfront Group AB (publ), "AGM", Sveavigen 9, 111 57 Stockholm eller skicka ett e-mejl till

agm@stillfront.com.

AKTIEAGARE MED FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta i arsstimman genom att avge postrost maste den som latit forvaltarregistrera sina aktier
lata registrera aktierna i eget namn s4 att vederborande ir registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 5 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfillig (sa
kallad rostrittsregistrering). Observera att detta forfarande dven kan gilla betrdffande aktier som
forvaras i aktiedepa hos bank och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Aktiesdgare kan postrosta pa arsstimman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakten bifogas formuléret for
postrostning.

Ett fullmaktsformulir finns pa Bolagets webbplats, https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-

2021/.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiesigare erinras om sin ritt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa arsstimman begira att styrelsen
och verkstillande direktoren lamnar upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller
koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten géller 4ven Bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Upplysningar ska limnas om det kan ske utan visentlig skada for Bolaget.

Begiran om sadana upplysningar ska limnas skriftligen till Bolaget under adress Stillfront Group AB
(publ), ’AGM?”, Sveavigen 9, 111 57 Stockholm, eller via e-post till agm@stillfront.com senast 16rdagen

den 1 maj 2021. Upplysningarna limnas av Bolaget genom att de halls tillgingliga pa Bolagets webbplats
https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2021/ och pa dess huvudkontor, Sveavigen 9, 111 57

Stockholm senast torsdagen den 6 maj 2021. Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som
begirt dem och uppgivit sin adress eller e-postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

=

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Val av en eller tva justeringsmin

Upprittande och godkdnnande av rostlingd
Godkédnnande av dagordning

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

IR

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
8. Beslut om:

a. faststidllande av resultatrikningen och balansrikningen samt, i férekommande fall,
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen
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b. dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktoren

=t

. Framldggande av ersdttningsrapport for godkdnnande

. Beslut om antalet styrelseledaméter som ska viljas

. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
Val av styrelse

Val av styrelsens ordférande

Val av revisor

Beslut om valberedning

Beslut om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

O PN Sy e e

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2021/2025)

L)
°©

Beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b) godkidnnande av overlatelse av

teckningsoptioner

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

12. Beslut om riktad nyemission till sidljarna av Imperia Online JSC

13. Beslut om riktad nyemission till sidljarna av Playa Games GmbH

14. Beslut om riktad nyemission till séiljarna av Storm8, Inc.

15. Beslut om riktad nyemission till sdljarna av Candywriter LL.C

16. Beslut om dndring av Bolagets bolagsordning

17. Stimmans avslutande

HUVUDSAKLIGA FORSLAG TILL BESLUT
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Jan Samuelson utses till ordforande vid arsstimman,
eller vid forhinder for honom, den som en representant for valberedningen anvisar.

Val av en eller tva justeringsman (punkt 3)

Styrelsen foreslar att Caroline Sjosten (Swedbank Robur) och Jonas Linnell (SEB Fonder) utses till
protokolljusterare vid arsstimman, eller vid foérhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som
styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlingden och att
inkomna postroster blir ritt atergivna i stimmoprotokollet.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd (punkt 4)

Den rostlingd som foreslas godkidnnas dr den rostlingd som upprittats av postrosta.se pa uppdrag av
Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postroster och som kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonerna.

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansriakningen
(punkt 8 b)

Styrelsen och den verkstillande direktoren foreslar, i enlighet med det i arsredovisningen intagna
forslaget om vinstdisposition, att till forfogande stadende vinstmedel om 8 346 330 821 kronor balanseras
i ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktéren
(punkt 8 ¢)



Revisorn tillstyrker att arsstimman beviljar ansvarsfrihet for rikenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet
foreslas fattas genom separata, individuella beslut for varje styrelseledamot respektive VD i foljande
ordning:

i. Jan Samuelson, styrelseordférande
ii. Erik Forsberg, styrelseledamot

iii. Katarina G. Bonde, styrelseledamot
iv. Birgitta Henriksson, styrelseledamot
v. Ulrika Viklund, styrelseledamot

vi. Kai Wawrzinek, styrelseledamot

vii. Jorgen Larsson, VD

Framlaggande av ersattningsrapport for godkannande (punkt 9)

Styrelsen foreslar att arsstimman godkinner styrelsens ersidttningsrapport avseende 2020.
Beslut om antalet styrelseledaméter som ska viljas (punkt 10)

Valberedningen forslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoéter utan suppleanter.
Beslut om faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledamoterna for tiden fram till néista arsstimma ska
utga med totalt 2 030 000 kronor (1 650 000 kronor foregaende ar), varav 730 0oo kronor (550

000 kronor) till styrelsens ordférande och med 260 o0oo kronor (220 ooo kronor) till var och en av de
Ovriga styrelseledamoter som viljs av arsstimman.

Valberedningen foreslar att arvodet till ledamoterna i revisionsutskottet for tiden fram till nésta
arsstimma ska utgd med totalt 325 000 kronor (260 000 kronor), varav 250 0oo kronor (200 000
kronor) till revisionsutskottets ordférande och 75 ooo kronor (60 ooo kronor) till var och en av
ledamdéterna i revisionsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvodet till ledamoterna i ersittningsutskottet for tiden fram till nista
arsstamma ska utga med totalt 105 ooo kronor (9o ooo kronor), varav 70 ooo kronor (60 ooo kronor)
till ersiattningsutskottets ordférande och 35 ooo kronor (30 ooo kronor) till var och en av ledamdéterna i
ersittningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rikning.

Val av styrelse (punkt 12)

Valberedningen foreslar till styrelseledamoéter for tiden intill slutet av drsstimman 2022:
Omval av

i. Jan Samuelson

ii. Erik Forsberg
iii. Katarina G. Bonde
iv. Birgitta Henriksson
v. Ulrika Viklund
vi. Kai Wawrzinek
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Val av styrelsens ordférande (punkt 13)

Valberedningen foreslar att Jan Samuelson viljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av
arsstimman 2022.

Val av revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
omviljs som revisor for tiden intill slutet av rsstimman 2022. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att, om arsstimman beslutar om omval i enlighet med valberedningens forslag, kommer
Nicklas Kullberg (som idag dr Bolagets huvudansvarige revisor) att utses till huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedning (punkt 15)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att valberedningen ska utses enligt foljande
principer.

Styrelsens ordférande ska, baserat pa dgandet enligt Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i
september, kontakta de tre storsta dgarna, vilka sedan dger utse varsin ledamot till valberedningen. Om
nagon av de tre storsta 4garna avstar sin ritt att utse ledamot av valberedningen ska nista dgare i
storlek beredas tillfalle att utse ledamot av valberedningen. Diarutover kan valberedningen besluta att
styrelsens ordforande ska vara ledamot av valberedningen. Verkstillande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordforande ska
sammankalla till valberedningens forsta sammantride. Till ordférande i valberedningen ska utses en
dgarrepresentant. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordforande. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare, som idr representerad i valberedningen, under valberedningens mandatperiod inte
lingre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska representant utsedd av sadan aktiedgare stilla sin plats till
forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska erbjudas att utse
ledamot i Bolagets valberedning. Inga dndringar kommer att goras i valberedningens sammansittning
om endast mindre dndringar av aktieinnehavet har dgt rum eller om en fordndring intriffar senare 4n
tre manader fore arsstimman. Aktiedgare som utser representant i valberedningen har ritt att entlediga
sadan ledamot och utse ny representant. Forandringar i valberedningen ska offentliggoras pa Bolagets
webbplats sa snart sadan har skett.

Valberedningen foreslas ha till uppgift att bereda och arbeta fram forslag avseende val av ordforande
vid arsstimma, styrelseordforande och 6vriga ledamoter i styrelsen, arvode till ordférande och dvriga
ledamoter, val av revisor, ersidttning till revisorerna samt till principer for utseende av valberedning.
Arvode till valberedningen ska ej utga. Om nodvindigt far valberedningen anlita externa konsulter for
att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sadana konsulter.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till Bolaget sa att
Bolaget kan fullgora sin informationsskyldighet.

Valberedningens sammansittning ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimma. Hirvid ska
ocksa informeras om hur aktiedgare kan limna forslag till valberedningen.

Instruktionen for valberedning géller tillsvidare.
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Beslut om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Dessa riktlinjer giller for ersittning och andra anstillningsvillkor for verkstillande direktoren ("VD”)
och andra ledande befattningshavare i Stillfront Group AB (publ), org. nr 556721-3078 (“Stillfront” eller
”Bolaget™).

Med forbehall for vad som sigs i nista stycke giller dessa riktlinjer dven for en styrelseledamot i
Stillfront som erhaller ersittning fran Bolaget och varje hinvisning till "ledning" och/eller en "ledande
befattningshavare" ska for detta syfte dven anses omfatta sidan styrelseledamot.

Dessa riktlinjer giller inte ersidttning som beslutats eller godkénts av stimman.

Riktlinjerna ar framatblickande, dvs. de ir tillimpliga pa ersittningar som ir overenskomna och
andringar av tidigare 6verenskomna ersittningar, efter antagandet av riktlinjerna vid arsstimman 2021.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affdvsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet

Stillfronts affirsstrategi dr att vara ledande inom free-to-play onlinespel genom att erbjuda langsiktig
och forstklassig digital underhallning genom sin globala grupp av spelutvecklare. Organisk tillvixt och
noggrant utvalda och genomférda forvirv ar Stillfronts tillvixtstrategi. For mer information om
Bolagets affarsstrategi, se https://www.stillfront.com/en/about-the-company/.

En forutsiittning for ett framgangsrikt genomforande av Bolagets affirsstrategi och virnande av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, dr att Bolaget ska kunna rekrytera och behalla
kvalificerad personal. For detta &ndamal dr det nédvindigt att Bolaget erbjuder konkurrenskraftig
ersittning. De 6vergripande riktlinjerna for ersittning till Bolagets ledning ska baseras pa befattningen,
den individuella utvecklingen, Bolagets resultat samt att ersittningen ska vara konkurrenskraftig.

Typer av ersdtining, etc.

Ersittningen ska vara marknadsmiissig och kan besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning baserad pa arliga resultatmal (bonus), pensionsformaner och andra férmaner.
Dessutom kan bolagsstimman, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om bland annat aktierelaterade
eller aktiekursrelaterade ersittningar.

Fast 16n

Den fasta lIonen ska baseras pa individens erfarenhet, ansvarsomrade och relaterad till den relevanta
marknaden. Fast 16n ska revideras arligen.

Rorlig kontantersittning

Uppfyllandet av kriterierna for tilldelning av rorlig kontantersittning ska mitas arligen. Den rorliga
kontantersittningen for en ledande befattningshavare kan som huvudregel motsvara hogst femtio
procent (50 %) av den fasta arliga kontantlonen. Den rorliga kontantersittningen kan dock uppga till
upp till hundra procent (100 %) av den fasta arliga kontantlonen for en ledande befattningshavare om
det motiveras av ersidttningsstrukturer eller extraordinira arrangemang i det individuella fallet.

Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och mitbara Kriterier sa som
intékter, resultat i forhallande till budgeten, utvecklingen av Bolagets aktiekurs, uppfyllda
hallbarhetsmal och personlig prestation.
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Styrelsen ska ha mojlighet, i enlighet med tillimplig lag eller avtalsbestimmelser, att med forbehall for
de begrinsningar som kan gilla enligt lag eller avtal, helt eller delvis aterkriva rorlig ersittning som
betalats ut pa felaktiga grunder (aterkrav).

I vilken utstrickning kriterierna for tilldelning av rorlig kontantersiattning har uppfyllts ska utviarderas
/bestdmmas nir mitperioden dr avslutad. Ersdttningsutskottet ansvarar for utvirderingen i den man
det ror rorlig ersittning till VD. VD ansvarar for utvirderingen av kontantersittningen till andra
ledande befattningshavare. For finansiella mal ska utvirderingen baseras pa den senaste finansiella
informationen som offentliggjorts av Bolaget.

Rorliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP)

Langsiktiga incitamentsprogram har implementerats i Bolaget. Sddana program har beslutats av
bolagsstimman och undantas darfor dessa riktlinjer. Dessa LTIP inkluderar de ledande
befattningshavarna och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag. Programmen ir
villkorade av vissa innehavstider pa flera ar. For mer information om dessa LTIP, inklusive de kriterier
som resultatet beror pa, se https://www.stillfront.com/en/remuneration/.

Pensionsférmaner och andra formaner

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsikring, ska vara premiebestimda. Rorliga kontantersittningar
ska inte berittiga till pensionsformaner. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till
hogst trettio procent (30 %) av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner kan till exempel inkludera sjukvardsforsikring och foretagsbil. Sadana formaner ska
vara begrinsade och inte 6verstiga fem procent (5 %) av den fasta arliga kontantlonen.

For anstillningar som regleras av andra regler dn svenska, kan pensionsformaner och andra férmaner
anpassas for att efterleva obligatoriska regler eller faststiilld praxis med hinsyn till, i den man det 4r
mojligt, det Overgripande syftet med dessa riktlinjer.

Upphérande av anstdllning

Ledande befattningshavare ska erbjudas anstillningsvillkor i enlighet med lagar och praxis som giller i
det land dir den anstéllde dr anstilld. Vid anstillningens upphdrande far uppsigningstiden inte
Overstiga tolv (12) manader. Fast kontantlon under uppsigningstiden och avgangsvederlag far
sammanlagt inte Gverstiga ett belopp som motsvarar den fasta kontantlonen for ett (1) ar for nagon
ledande befattningshavare. Nir uppsigningen gors av den ledande befattningshavaren far
uppsigningstiden inte overstiga sex (6) manader. Avgangsvederlag utgar inte i detta fall.

Dessutom kan ersittning betalas for ataganden om att inte konkurrera. Sadan ersittning ska
kompensera for inkomstfoérlust och ska endast utbetalas i den man den tidigare anstillda ledande
befattningshavaren inte har ritt till avgangsvederlag. Ersittningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tiden for anstdllningens upphorande, savida inte annat foreskrivs i obligatoriska
kollektivavtalsbestimmelser, och betalas under den tid som konkurrensklausulen ar tillimplig.

Lon och anstdllningsvillkor for ledningen

Vid utviardering av om dessa riktlinjer och de begriansningar som anges hir dr rimliga har styrelsen
(inklusive ersittningsutskottet) beaktat den totala inkomsten for alla anstéillda i Bolaget, inklusive de
olika komponenterna i deras ersittning samt 6kning och tillvixttakt 6ver tiden.
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Beslutsprocessen for att faststdlla, granska och genomfora viktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersidttningsutskott. Utskottets uppgifter inkluderar att forbereda styrelsens
beslut om forslag till ersidttningsriktlinjer for ledande befattningshavare. Styrelsen ska utarbeta ett
forslag till nya ersdttningsriktlinjer minst vart fjarde ar och 6verlimna det till bolagsstimman.
Riktlinjerna ska gilla tills nya riktlinjer antas av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska ocksa
overvaka och utvirdera program for rorlig ersidttning for ledande befattningshavare, tillimpningen av
riktlinjerna for ledande befattningshavares ersittning samt de nuvarande ersittningsstrukturerna och
kompensationsnivaerna i Bolaget. Medlemmarna i ersidttningsutskottet 4r oberoende av Bolaget och
dess ledande befattningshavare. VD och andra ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens
behandling av och beslut om ersittningsrelaterade fragor i den man de berdrs av sadana fragor.

Information om beslutad ersdttning som dnnu inte forfallit
Det finns ingen beslutad erséittning som dnnu inte forfallit.
Undantag fran viktlinjerna

Styrelsen kan tillfilligt besluta att avvika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett specifikt fall
finns sirskild anledning till undantaget och ett undantag dr nddvandigt for att tjdna Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstdlla Bolagets ekonomiska livskraft.
Som anges ovan inkluderar ersdttningsutskottets uppgifter att forbereda styrelsens beslut i
ersittningsrelaterade fragor. Detta inkluderar beslut att avvika fran riktlinjerna.

Det har inte féorekommit nagon avvikelse fran ersidttningsriktlinjerna som beslutades av arsstimman

2020.
Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2021/2025) (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om att infora ett

personaloptionsprogram for ledningsgruppen och nyckelpersoner pa studioniva ("Programmet").
Forberedelser och hantering av Programmet

Stillfronts ersidttningsutskott har upprittat forslaget till Programmet i samrad med externa radgivare
och storre aktiedgare. Programmet har behandlats pa styrelseméten under det forsta kvartalet 2021.
Styrelsen eller ersidttningsutskottet ska ansvara for den ndrmare utformningen av de detaljerade
villkoren for Programmet inom ramen for de villkor och riktlinjer som arsstimman beslutar om.

Syftet med Programmet

Det huvudsiktliga syftet med Programmet ar att, genom att frimja intressegemenskap mellan
deltagarna och Bolaget samt skapa forutsittningar for Stillfront att behalla nyckelpersoner, stirka
Stillfronts finansiella utveckling. Styrelsen anser att Programmet skulle ha en positiv inverkan pa
koncernens langsiktiga tillvixt samt deltagarnas langsiktiga engagemang i Bolagets utveckling genom
ett langsiktigt aktieigande i Stillfront, och dirmed vara till férdel for bade aktieiigarna och Bolaget.
Det langsiktiga syftet med Programmet kommer reflekteras i avtalen som kommer ingas med
deltagarna i Programmet.

Tilldelning av personaloptioner
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Hogst 3 500 ooo personaloptioner ("Personaloptioner") ska erbjudas till cirka 45 deltagare, bestaende
av den verkstillande direktoren, ledningsgruppen och nyckelpersoner pa studioniva.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt senast den 11 maj 2022. Styrelseledamoter ska inte dga
ritt att delta i Programmet. Minst 40% av det totala antalet Personaloptioner ska tilldelas till personer
som inte idr deltagare i Bolagets befintliga aktierelaterade incitamentsprogram. Ingen enskild deltagare
ska kunna tilldelas mer dn 15% av det totala antalet Personaloptioner (dvs. 525 ooo Personaloptioner).
Styrelsen ska ha ritt att fatta beslut om tilldelning till deltagare inom f6ljande ramar.

Kategori Maximal tilldelning per deltagare
Verkstillande direktor 525 000 Personaloptioner
Ledningsgruppen 350 000 Personaloptioner
Nyckelpersoner pa studioniva 350 000 Personaloptioner

Huvudsakliga villkor fér Personaloptionerna
Foljande huvudsakliga villkor ska gélla for Personaloptionerna:

1. Varje intjanad Personaloption berittigar deltagaren att forvirva en (1) aktie i Bolaget under
nagon av perioderna (dock att varje deltagare endast far forvirva aktier genom Personaloptioner
vid ett tillfille): (i) fran och med dagen for Bolagets Q1 rapport 2025 till och med sju dagar
dérefter, (ii) fran och med dagen for Bolagets Q2 rapport 2025 till och med sju dagar direfter (iii)
fran och med dagen for Bolagets Q3 rapport 2025 till och med sju dagar darefter. Deltagare ska
dock inte ha ritt att forvirva nagon aktie innan dagen som faller tre ar fran tilldelning till
respektive deltagare. Tiden under vilken Personaloptionerna far utnyttjas ska kunna forlingas
av styrelsen om deltagare ir forhindrade att utnyttja sina Personaloptioner pa grund av
tillimpliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

2. Priset for aktierna vid utnyttjande (med beaktande av eventuell omrikning enligt nésta punkt)
ska motsvara den volymviktade genomsnittskursen (VWAP) for Bolagets aktier pa Nasdaq First
North Premier Growth Market (eller sidan annan bors eller handelsplats dir Bolagets aktier dr
noterade) under en period om tio handelsdagar innan tilldelning av Personaloptionerna till
respektive deltagare uppriknad med 8% per ar. Priset ska faststillas vid dagen for utnyttjande,
varvid dven proportionerlig upprikning ska ske for del av ar (baserat pa faktiskt antal dagar
/365). Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvirde.

3. Antalet aktier som Personaloptionerna beréttigar till och priset for aktierna vid utnyttjande kan
komma att omriknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall. Sddan omrikning
ska genomforas i enlighet med villkoren for teckningsoptioner av serie 2021/2025 som foreslas
under punkt 18 pa den foreslagna dagordningen.

4. Personaloptionerna far inte verlatas eller pantsittas.

5. Deltagare i Programmet ska inga avtal med Bolaget avseende Programmet, och styrelsen, eller
den styrelsen utser, bemyndigas att uppritta och inga sadana avtal med deltagarna.

6. Villkoren for deltagare i Programmet kan komma att skilja sig at mellan de ldnder i vilka
deltagarna har sin hemvist pa grund av nationell lagstiftning, dock ska villkoren inte vara mer
formanliga for deltagare dn vad som foljer av detta forslag.

7. Styrelsen ska ha ritt att gora justeringar i villkoren for Personaloptionerna om betydande
andringar i koncernen eller dess marknad resulterar i en situation som innebir att villkoren for
att utnyttja Personaloptionerna inte ldngre dr lampliga. Sadana justeringar far endast goras om
de gors for att uppfylla det huvudsakliga syftet med Programmet.
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Intjaning

I tilldgg till den arliga upprikningen av priset samt kravet, for respektive deltagare, pa att inneha
Personaloptionerna i tre ar innan dagen for utnyttjande ska Personaloptionerna gradvis intjinas
baserat pa deltagarnas anstillning i Stillfrontkoncernen.

Under forutsittning att deltagaren dr anstélld i Stillfrontkoncernen intjinas Personaloptionerna enligt

foljande:

® 5% av Personaloptionerna intjanas pa arsdagen av tilldelningen till deltagaren, och

® 5% av Personaloptionerna intjianas linjart kvartalsvis under perioden fran tilldelningen till
deltagaren till och med april 2025 (dvs. sa manga Personaloptioner tjinas in varje kvartal som
motsvarar 75% av deltagarens Personaloptioner dividerat med antalet kvartal under perioden).

Om deltagaren upphor att vara anstilld i Stillfrontkoncernen forloras ritten till samtliga ej intjinade
Personaloptioner.

Information om andra langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i Stillfront

For information om de pagaende langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammen i

Stillfront, se Bolagets webbplats, www.stillfront.com.

Styrelsen avser att makulera 125 ooo utstdende teckningsoptioner av serie 2020/2024 II efter att
arsstimman fattat beslut om Programmet. Nir dessa teckningsoptioner makuleras kommer den totala
potentiella utspiadningen for aktierelaterade incitamentsprogram i Stillfront, inklusive Programmet, att
uppga till cirka 2,3% (varav cirka 0,98% avser Programmet).

Kostnader fér Programmet och effekt pa viktiga nyckeltal

Programmet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att Personaloptionerna ska
kostnadsforas som en personalkostnad under intjainandeperioden. Baserat pa en aktiekurs vid
tilldelning av Personaloptionerna om 87,30 kronor, en VWAP for Bolagets aktier under en period om
tio handelsdagar innan tilldelning till respektive deltagare om 87,30 kronor, ett preliminirt beriaknat
viarde per Personaloption om 17,11 kronor, att samtliga 3 500 ooo Personaloptioner tilldelas i ndra
anslutning till arsstimman samt en arlig personalomsittning om 5% beriknas den totala kostnaden for
Programmet, exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 55,1 miljoner kronor vid full tilldelning. Denna
kostnad kommer att periodiseras under intjanandeperioden om cirka fyra ar. Kostnaden ir inte
kassaflodespaverkande.

Diarutover tillkommer kostnader for sociala avgifter. Baserat pa ovanstaende antaganden samt en
aktiekursuppgang om 50% fran tilldelning till dess att Personaloptionerna léses och genomsnittliga
sociala avgifter om cirka 12% beriknas de sociala avgifterna uppga till cirka 4,6 miljoner kronor. Den
slutliga storleken pa de sociala avgifterna beror pa dels innehavarens skatterittsliga hemvist, dels
storleken pa innehavarens realiserade vinst fran personaloptionerna.

Den genomsnittliga arliga kostnaden fér Programmet, inklusive sociala avgifter, beriknas uppga till
cirka 15,1 miljoner kronor, baserat pa dessa antaganden. Denna kostnad motsvarar cirka 2,4% av
Bolagets totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, vilka uppgick till cirka 616 miljoner
kronor under 2020. Baserat pa ovanstaende antaganden och den preliminira genomsnittliga arliga
kostnaden for Programmet hade resultatet per aktie fore utspiadning ar 2020 minskat med cirka 0,04
kronor (pa arsbasis proforma).
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Leverans av aktier

Styrelsen har dvervigt tva alternativ for att leverera aktier i Bolaget till deltagarna i Programmet. I
forsta hand rekommenderar styrelsen att Bolaget emitterar teckningsoptioner till ett dotterbolag samt
att dotterbolaget 6verlater teckningsoptionerna i enlighet med punkterna 18(a) och 18(b) pa den
foreslagna dagordningen (”Teckningsoptionssakringsarrangemanget”).

Om arsstimman emellertid inte beslutar om Teckningsoptionssikringsarrangemanget har styrelsen
dven Overvigt ett annat alternativt. Detta alternativ medfor hogre kostnader for Bolaget, och avses
darfor endast att utnyttjas om Teckningsoptionssikringsarrangemanget inte godkinns av arsstimman.
Styrelsen foreslar i enlighet ddrmed att arsstimman beslutar att Stillfront far inga avtal om
sdkringsarrangemang med en tredje part i syfte att sikerstilla Bolagets skyldighet att leverera aktier
enligt Programmet. Ett sadant arrangemang skulle innebéra att Stillfront ingar avtal med en tredje part
om att sadan tredje part ska kunna forvirva aktier i Bolaget i eget namn och dérefter 6verlata aktierna
till deltagare i Programmet.

Beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b) godkénnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en emission
av teckningsoptioner av serie 2021/2025 samt (b) godkinnande av Gverlatelse av teckningsoptioner for
att sikerstilla leverans av aktier enligt personaloptionerna som ges ut under det langsiktiga

incitamentsprogram som foreslas under punkt 17 pa den foreslagna dagordningen (”Programmet”).
(a) Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Bolaget ska emittera hogst 3 500 ooo teckningsoptioner av serie 2021/2025 ("Teckningsoptionerna
".

2. Ritt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt,
tillkomma ett av Bolaget helégt dotterbolag.

3. Overteckning kan inte ske.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 augusti 2021. Styrelsen
dger ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas dotterbolaget
vederlagsfritt.

5. Varje Teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under tiden fran
och med den 1 april 2025 till och med den 31 december 2025. Teckning far endast ske i enlighet
med villkoren for Programmet och for att mojliggdra leverans till deltagare i Programmet.

6. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara aktiens kvotvirde.

7. De nytecknade aktierna medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for
utdelning som infaller nirmast efter det att teckning verkstillts.

8. De fullstindiga villkoren fér Teckningsoptionerna framgar av styrelsens fullstindiga forslag till
beslut. Som framgar dirav kan teckningskursen, liksom antalet aktier som Teckningsoption
berittigar till teckning av, komma att omriknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra
fall.

9. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att uppga
till hogst 245 ooo kronor, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att
omrikning av teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till
teckning av kan komma att ske till f6ljd av emissioner med mera.

10. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av Teckningsoptionerna hos Bolagsverket.
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11. Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt dr att mojliggora leverans av aktier under
Programmet.

(b) Godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman godkénner:

® att dotterbolaget 6verlater Teckningsoptioner till deltagare i Programmet mot betalning av det
pris som foljer av villkoren for Programmet (med avdrag for Teckningsoptionernas
teckningskurs),

® att dotterbolaget dverlater Teckningsoptioner till tredje part med vilken Bolaget ingatt avtal om
utnyttjande av Teckningsoptionerna och leverans av aktier till deltagare i Programmet i enlighet
med villkoren fér Programmet, och/eller,

® att dotterbolaget pa annat sitt forfogar 6ver Teckningsoptionerna for att sikerstilla Bolagets
ataganden i anledning av Programmet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfdllen
intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom emission av
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler i Bolaget. Bemyndigandet skall vara begrinsat sa att
styrelsen inte far besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler som innefattar
emission av, eller konvertering till aktier motsvarande, mer &n tio (10) procent av aktierna i Bolaget vid
tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet forsta gangen. Emissionerna ska ske till
marknadsmaissig teckningskurs och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skilen
till eventuell avvikelse fran aktiedigarnas foretriadesritt dr att kunna utfora och finansiera forvirv av
foretag och tillgangar.

Beslut om riktad nyemission till siljarna av Imperia Online JSC (punkt 20)
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa féljande villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 9 140,81 kronor genom emission av hogst 130 583 aktier.

2. Riitt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretrddesritt, endast
tillkomma séljarna av Imperia Online JSC.

3. Teckningskursen ska uppga till 93,676 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq First North Premier Growth Market
under de 30 dagarna fore den sista dagen av Bolagets rikenskapsar for 2020.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 augusti 2021.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan
ske till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades sammanlagda fordringar
om hogst 1 200 739 euro. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning
kan ej ske. Kvittning verkstills genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller
nirmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de sméirre justeringar som kan behdvas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.
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Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesriitt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som

Bolaget ingatt med séljarna av Imperia Online JSC.

Bolagets bedomning ir att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 1 921 181 euro, varav
50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr dock férbehallet utfall
av revisionen av arsredovisningen for 2020 samt att siljarna accepterar Bolagets berikning av
tillaggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att faststdlla det antal aktier som kommer att
tilldelas (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, dn det antal aktier som anges som det hogsta
antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststillda antalet emitterade aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets berdkning av tilliggskopeskillingen
kommer antalet aktier som tilldelas att uppga till cirka 104 466. For att ge Bolagets styrelse viss
flexibilitet vid den slutliga berikningen av tillaggskopeskillingen har en emission av ett hogsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 6kats i

motsvarande man).
Beslut om riktad nyemission till siljarna av Playa Games GmbH (punkt 21)
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa foljande villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 51 121,42 kronor genom emission av hdgst 730 306 aktier.

2. Riitt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt, endast
tillkomma séljarna av Playa Games GmbH.

3. Teckningskursen ska uppga till 93,676 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq First North Premier Growth Market
under de 30 dagarna fore den sista dagen av Bolagets rikenskapsar for 202o0.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 augusti 2021I.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan
ske till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades sammanlagda fordringar
om hogst 6 715 35T euro. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning kan
ej ske. Kvittning verkstills genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller
nirmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med

registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesritt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som

Bolaget ingatt med siljarna av Playa Games GmbH.

Bolagets bedomning dr att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 10 744 531 euro,
varav 50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr dock forbehallet
utfall av revisionen av arsredovisningen for 2020 samt att sdljarna accepterar Bolagets berikning av
tilliggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer darefter att faststilla det antal aktier som kommer att
tilldelas (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, d4n det antal aktier som anges som det hogsta
antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststillda antalet emitterade aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfallet. Baserat pa Bolagets beridkning av tilliggskopeskillingen
kommer antalet aktier som tilldelas att uppga till cirka 584 243. For att ge Bolagets styrelse viss
flexibilitet vid den slutliga berdkningen av tilliggskopeskillingen har en emission av ett hogsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 6kats i

motsvarande man).
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Beslut om riktad nyemission till sdljarna av Storm8, Inc. (punkt 22)
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa foljande villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 125 084,68 kronor genom emission av hogst 1786 924
aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedigarnas foretridesritt, endast
tillkomma siljarna av Storms8, Inc.

3. Teckningskursen ska uppga till 105,578 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq First North Premier Growth Market
under de 10 dagarna fore och de 10 dagarna efter offentliggérande av Bolagets
bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2020.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 augusti 2021.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan
ske till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades sammanlagda fordringar
om hogst 22 621 246 dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning
kan ej ske. Kvittning verkstills genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller
niarmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de sméirre justeringar som kan behdvas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt 4r att efterleva det aktiedverlatelseavtal som

Bolaget ingatt med siljarna av Storms, Inc.

Bolagets bedomning dr att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 72 387 926 dollar,
varav 25% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr dock férbehallet
utfall av revisionen av arsredovisningen for 2020 samt att séljarna accepterar Bolagets berikning av
tilliggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att faststdlla det antal aktier som kommer att
tilldelas (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, d4n det antal aktier som anges som det hogsta
antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststillda antalet emitterade aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets berikning av tilliggskopeskillingen
kommer antalet aktier som tilldelas att uppga till cirka 1 429 538. For att ge Bolagets styrelse viss
flexibilitet vid den slutliga berikningen av tilliggskopeskillingen har en emission av ett hdgsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 6kats i
motsvarande man).

Beslut om riktad nyemission till sdljarna av Candywriter LLC (punkt 23)
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa féljande villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 69 132,56 kronor genom emission av hogst 987 608
aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast
tillkomma séljarna av Candywriter LLC.

3. Teckningskursen ska uppga till 112,046 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq First North Premier Growth Market
under de 10 dagarna fore offentliggérande av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret
2020.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 augusti 2021.
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5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan
ske till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades sammanlagda fordringar
om hogst 13 245 808 dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning
kan ej ske. Kvittning verkstills genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller
nirmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de sméirre justeringar som kan behdvas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesritt dr att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Candywriter LLC.

Bolagets bedomning ir att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 21 193 338 dollar,
varav 50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr dock férbehallet
utfall av revisionen av arsredovisningen for 2020 samt att séljarna accepterar Bolagets berikning av
tillaggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att faststdlla det antal aktier som kommer att
tilldelas (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, d4n det antal aktier som anges som det hogsta
antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststillda antalet emitterade aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets berdkning av tilliggskopeskillingen
kommer antalet aktier som tilldelas att uppga till cirka 790 088. For att ge Bolagets styrelse viss
flexibilitet vid den slutliga berikningen av tilliggskopeskillingen har en emission av ett hdgsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 6kats i
motsvarande man).

Beslut om dndring av Bolagets bolagsordning (punkt 24)

Styrelsen foreslar att stimman ska besluta om dndring av Bolagets bolagsordning i syfte att (i) gora
vissa begrinsade sprakliga justeringar, (ii) utoka Bolagets verksamhetsforemal till att dven innefatta
mobilspel, samt (iii) for att mojliggora att styrelsen far besluta att aktiedgare ska kunna utova sin
rostritt per post i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen dven efter att lag (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlidtta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor upphort att gilla.

I styrelsens forslag nedan innebir understruken fet text tilldgg till den nu registrerade
bolagsordningen och genomstruken text innebér borttagen text.

Nedan anges endast § 1, § 3 och § 13, i vilka dndringar foreslas.

§1:
Bolagets firma foretagsnamn ir Stillfront Group AB (publ).
The company's name business name is Stillfront Group AB (publ).

§3:

Bolaget skall direkt och genom dotterbolag, eller genom intressebolag, joint ventures och andra
samarbeten, bedriva utveckling, tillhandahallande och marknadsforing av (1) dator-, mobil- och
konsolspel och (2) online-, community- och underhallningstjdnster pa Internet, samt dirmed forenlig
verksamhet.

The company shall, divectly and through subsidiaries ov through affiliated companies, joint ventures
and other forms of cooperation, develop, provide and market (1) computer, mobile and video games and
(2) online, community and entervtainment services on the Internet and pursue activities related
therewith.
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§13:

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post i
enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

The board of directors may, before a general meeting, decide that the shareholders shall have the right to
exercise their voting rights by post in accordance with the procedure described in Chapter 7, section 4 a of
the Swedish Companies Act.

UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER SAMT OM INNEHAYV AV EGNA AKTIER
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande ar
357 414 470. Samtliga aktier har lika rostvirde. Bolaget innehar inga egna aktier.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 18 samt 20-23 i dagordningen krivs att beslutet bitrids av aktieigare med
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som vid arsstimman foretridda aktierna. For giltigt
beslut enligt punkt 19 och 24 i dagordningen krivs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som vid arsstimman foretriadda aktierna.

HANDLINGAR

Fullstindiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infor arsstimman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgingliga hos Bolaget (adress
enligt ovan) samt pa Bolagets webbplats, https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2021/, minst

tre veckor fore arsstimman. Handlingarna kommer dven att skickas till de aktieigare som begir det
hos Bolaget och uppger sin postadress eller e-postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur personuppgifter behandlas i och med arsstimman, vinligen se Euroclear
Sweden AB:s integritetspolicy som finns tillginglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats, www.

euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

* %%

Stockholm i april 2021
Styrelsen i Stillfront Group AB (publ)

To English-speaking shareholders

The notice for the annual general meeting of Stillfront Group AB (publ), to be held on Tuesday,

11 May 2021 through postal voting can also be obtained in English. Please contact the company on its
address Stillfront Group AB (publ), “AGM”, Sveavigen 9, SE-111 57 Stockholm or by e-mail to
agm@stillfront.com or find the notice on the company’s website https://www.stillfront.com/en

/arsstamma-agm-2021/.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Sofia Wretman, Head of IR & Communication, Stillfront Group
Telefon: +46 70 8 11 64 30
E-mail: sofia@stillfront.com

Om Stillfront

Stillfront dr ett ledande free-to-play powerhouse inom spelutveckling. Var diversifierade spelportfolj
har tva gemensamma nimnare; lojala anvindare och spel med langa livscykler. Organisk tillvixt och
noggrant utvalda och genomfdrda forvirv utgor var tillvixtstrategi och vara 1 ooo+ medarbetare trivs i
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en organisation som priglas av entreprenorsanda. Vara huvudmarknader dr USA, Tyskland, MENA,
Storbritannien och Frankrike. Vart huvudkontor ligger i Stockholm, Sverige, och bolaget dr noterat pa
Nasdaq First North Premier Growth Market. For ytterligare information, besok: stillfront.com

Certified Adviser:

FNCA, Telefon: +46 8 528 00 399 E-mail: info@fnca.se

Bifogade filer

Kallelse till arsstimma i Stillfront Group AB (publ)
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