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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NEOVICI HOLDING AB

Aktiedgarna i Neovici Holding AB (publ), org.nr 559105-2914, kallas hdarmed till
arsstamma fredagen den 29 maj 2026 kl. 14.00 pa bolagets kontor, Stora
Nygatan 27 i Stockholm.

Ratt till deltagande och anmalan

Aktieagare som onskar delta i bolagsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken per den 21 maj 2026, och dels ha anmalt sitt deltagande till
bolaget senast den 23 maj 2026. Anmalan kan ske skriftligen per e-post till IR-ansvarige Joakim
Spuller pa e-postadress joakim.spuller@neovici.com eller per post Neovici Holding AB, Stora
Nygatan 27, 111 27 Stockholm.

Vid anmalan bor foljande information uppges: namn, person- eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer samt antal eventuellt medfdljande bitraden (dock hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. réstrattsregistrering).
Rostrattsregistreringar gjorda senast den andra bankdagen efter avstdmningsdagen kommer att
beaktas vid framstéllningen av bolagsstammoaktieboken. Aktiedgare maste, i enlighet med
respektive forvaltares rutiner, i god tid dessférinnan begéara att férvaltaren genomfér sadan
rostrattsregistrering.

Om aktiedgare ska féretrddas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt. Fullmakten och 6vriga behdrighetshandlingar, sdsom
exempelvis registreringsbevis, ska vara tillgangliga vid stamman. Fullmakt och &vriga
behdrighetshandlingar bor emellertid daven bilaggas anmalan till stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande
Val av ordforande vid stamman
Val av en eller tva protokollsjusterare
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen
10. Besluti fraga om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren
11. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer
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12. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna

13. Beslut om arvoden till revisorerna

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Val av revisorer

16. Beslut om bemyndigande att besluta om emission

17. Beslut om aktiedgares forslag att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamoter

18. Beslut om principer for tillsattande av valberedning och instruktion for valberedningen

19. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Neovici Holding ABs huvudéagare iWork EP SA, som kontrolleras av grundaren Jan Berggren med
familj, har lamnat de forslag under punkterna 11-15 som framgar nedan.

Punkt 11 — Beslut om antal styrelseledamaéter och revisor
Forslag: bolagsstdmman ska vilja fyra styrelseledamoter utan suppleanter och en revisor.

Punkt 12 — Beslut om arvoden till styrelseledamoterna

Forslag: bolagsstdamman ska besluta om ett arligt styrelsearvode om sammantaget 850 000 SEK
varav ordféranden ska erhéalla 350 000 SEK och 6vriga ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget
ska erhalla 250 000 SEK vardera.

Punkt 13 — Beslut om arvoden till revisorerna
Forslag: bolagsstdamman ska besluta om arvode till revisorn enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande
Forslag: bolagsstdamman ska vélja Jan Berggren (omval) samt nyval av Carl Palmstierna, Peder
Ramel och Simon Harmark till styrelseledamaoter for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma.

Carl Palmstierna ska valjas till styrelseordforande.
Nuvarande styrelseledamoterna Erik Nerpin och Behzad Ardakani har avbdjt omval.

Kort information om de féreslagna nya styrelseledamdéterna:

Carl Palmstierna: Civilekonom HHS. 49 ar inom Finansbranchen varav 21 ar i London och New
York. Goldman Sachs (12 ar), Partner 1992, IDI -CEQ (4 ar); ABG Sundal Collier - CEO (6 ar),
Valbay International (Executive Chairman + CEO (5 ar). Har spenderat c:a 28 ar med att investera
och bygga bolag i tidig tillvaxtfas genom det familjedgda investeringsbolaget Palmstierna Invest
AB. Pagaende uppdrag: Ordférande i Nenda AB, Order Impact AB, styrelseledamot i EnviGas AB,
Zlideon AB, Qlucore AB, Swipefinder AB och Camboza AB. Aktieinnehav i Neovici Holding AB:

1 000 000 B-aktier.

Peder Ramel: Kandidatexamen i foretagsekonomi, Lunds universitet. Tidigare VD for: Viasat AB (8
ar), Bredbandsbolaget AB (4 ar) samt Hi3G Skandinavien AB (12 ar). Pagaende styrelseuppdrag:
Styrelseledamot Freja elD Group AB och Hi3G Access AB. Aktieinnehav i Neovici Holding AB: 90
000 B-aktier.
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Simon Harmark: Executive MBA, Lunds universitet. Simon Harmark har drygt 30 ars erfarenhet
fran ICA, varav mer &dn 25 ar i ledande befattningar. Han kommer senast fran en roll dar han under
atta ar hade det overgripande ansvaret for att bygga upp och utveckla ICA Gruppens centrala
funktion for Automation & Al med tydligt fokus pa afféarsvarde. Han har darutover en bred
operativ bakgrund fran ledande positioner inom affarsutveckling, supply chain, finans, inkop och
IT, samt erfarenhet fran den operativa affaren nara butik och handlare. Inga pagaende
styrelseuppdrag. Aktieinnehav i Neovici Holding AB: 11 261 B-aktier.

Samtliga foreslagna nya styrelseledamoter &r oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen samt oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Styrelseledamoten
Jan Berggren ar beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen (genom anstéllning som
VD) samt beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare (han kontrollerar tillsammans med
sin familj storste dgaren iWork EP SA).

Punkt 15 - Val av revisor
Forslag: bolagsstamman ska besluta om omval av auktoriserade revisorn Johan Kaijser for tiden
intill slutet av ndsta arsstamma.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och
konvertibla skuldebrev

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndstkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller med sddana villkor som angesi2 kap 5 §
aktiebolagslagen samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesréatt. Syftet med
bemyndigandet och skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
maojliggora for bolaget att resa rorelsekapital.

Punkt 17 — Aktiedgares forslag till beslut om inrattande av langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamoter

Aktiedgaren iWork EP SA ("iWork”) foreslar att arsstamman i Neovici Holding AB (publ) (“"Neovici”
eller "bolaget”) beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
styrelseledamaéter i bolaget genom (A) beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2026
/2029 ("LTIP 2026/2029") till bolaget, och (B) beslut om godkadnnande av overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2026/2029 fran bolaget till styrelseledamoter i bolaget, enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren iWork anser att det ar betydelsefullt att styrelsen ges mojlighet att erhalla en
ersattning som ar relaterad till och beroende av den vardetillvaxt de medverkar till att skapa.
Vidare anser iWork att det ar till fordel for bolaget och aktiedgarna att incitamentsprogrammets
deltagare pa detta vis ges ett personligt och langsiktigt &garengagemang. Ett sadant
dgarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna, och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktiedgare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedémer iWork att
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det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som foljer nedan &r rimligt och
fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

A. Emission av teckningsoptioner till bolaget

Aktiedgaren iWork foreslar att stdmman beslutar att emittera hogst 2 083 920 teckningsoptioner
av serie 2026/2029 med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst cirka 104 196 kronor, pa huvudsakligen féljande
villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ratt att teckna teckningsoptionerna
tillkomma bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillféllen, vidarecverlata
teckningsoptioner till styrelseledamoter i enlighet med vad som anges enligt punkt B
nedan. Bolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat satt dn vad
som framgar av forslaget enligt punkt B nedan. Skélen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen foér LTIP 2026/2029.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 19 juni 2026 pa sarskild teckningslista, med
ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till bolaget.

4. Varje (1) teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie av serie B i bolaget
under perioden frdn och med den 19 juni 2029 till och med den 19 september 2029, till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som
omedelbart foregar den 19 juni 2026. Teckningskursen ska avrundas till ndrmast hela ére,
varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under
vilken optionsratten far utnyttjas kunna forlangas om deltagare ar férhindrade att utnyttja
sina teckningsoptioner pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.
Den del av teckningskursen som vid teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna
Overstiger kvotvardet ska tillforas den fria 6verkursfonden.

5. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de
nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken.

6. Enligt villkoren for teckningsoptionerna kan teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av omréaknas i handelse av split, sammanlaggning,
foretradesemission och liknande atgéarder i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.
Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas
och senarelédggas i vissa fall. Darutdver ska omréakning kunna ske vid teckning av aktier
genom en sa kallad nettostrikeformel (cashless exercise). Nettostrike innebar att
innehavaren vid utnyttjandet av teckningsoptionen erlagger en reducerad teckningskurs
(motsvarande kvotvardet) for teckning av aktier, mot erhallande av ett reducerat antal
aktier (motsvarande optionsvardets netto efter avrdkning av den ursprungliga
teckningskursen). Vid teckning genom nettostrike minskar utspadningseffekten for
befintliga aktiedgare, liksom kapitaltillskottet till bolaget. De fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna framgar av Bilaga A och kommer finnas tillgdngliga pa bolagets
webbplats, www.neovici.com.
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7. Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte overlats enligt punkt B nedan far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen. Makulering ska anmaélas till Bolagsverket
for registrering.

8. Verkstallande direktoren, eller den verkstéallande direktoren utser, bemyndigas att vidta de
smarre justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

B. Forslag till beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2029
till styrelseledamoter

Aktiedgaren iWork foreslar att stamman beslutar att godkédnna att bolaget inom ramen fér LTIP
2026/2029, dverlater hogst 2 083 920 teckningsoptioner av serie 2026/2029 till
styrelseledamater pa huvudsakligen foljande villkor:

1. Rétt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tillkomma styrelsens ledaméter (hogst
tre personer), vilka var och en, personligen eller genom heldgt bolag, har ratt att férvarva
hogst det antal teckningsoptioner som framgar av nedan. En deltagare kan anmala sig for
forvarv av ett lagre men inte ett hogre antal teckningsoptioner dn vad som anges for denne.

Kategorier Hogst antal teckningsoptioner per deltagare
Styrelseordforande (1 person) 1041960
Ovriga ledaméter (2 personer) 520980

2. Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 19 juni 2026. Overlatelse ska
ske snarast efter anmaélningsfristens utgadng, under férutséttning att deltagaren ar ledamot
i styrelsen for bolaget vid tidpunkten for forvarvet.

3. Overlételse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionens
marknadsvérde vid Gverlatelsetidpunkten, vilket ska beréknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptioner ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. |
samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget genom avtal
med deltagarna férbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens
uppdrag upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata teckningsoptionerna.
Eftersom teckningsoptionerna forvarvas av deltagarna till marknadsvéarde och kraver en
positiv utveckling av aktiekursen i bolaget finns det inga prestationskriterier for utnyttjande
av teckningsoptionerna.

4. Betalning for teckningsoptioner som forvarvas ska erldggas senast sju dagar efter
anmalan om forvarv. Styrelsen ska ha ratt att forlanga betalningsfristen.

Utspadningseffekter, kostnader och effekt pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns 50 014 095 aktier i bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som
kan emitteras och overlatas inom ramen for LTIP 2026/2029 utnyttjas for teckning av aktier,
kommer antalet aktier och roster i bolaget att 6ka med hdgst 2 083 920 (med forbehall for
eventuell omrékning av antalet aktier enligt teckningsoptionsvillkoren) vilket skulle medféra en
utspadning om cirka 4,00 procent baserat pa de nyemitterade aktiernas andel av det nuvarande
antalet aktier i Neovici. Vid teckning genom nettostrike reduceras vidare antalet aktier som
tecknas, vilket skulle minska utspadningseffekten for befintliga aktiedgare.
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LTIP 2026/2029 berédknas fa en marginell effekt pa bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrdttande av LTIP 2026/2029 och forslagen till beslut under punkterna A
och B ovan har beretts av aktiedgaren iWork i samrad med externa radgivare. Styrelsen har inte
deltagit vid beredningen av forslaget.

Majoritetskrav for giltigt beslut

Forslaget till beslut om inrdattande av LTIP 2026/2029 och forslagen till beslut under punkterna A
och B utgor ett sammantaget férslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut i enlighet
med aktiedgarens forslag kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare foretrdadande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna, varvid aktier som
innehas av styrelseledamoter som omfattas av LTIP 2026/2029 inte ska beaktas vid
faststallandet av erforderlig majoritet.

Punkt 18 — Beslut om principer for tillsattande av valberedning och instruktion for
valberedningen

Det foreslas att drsstdmman beslutar om principer for tillsdttande av valberedning och
instruktion for valberedningen enligt nedan.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en representant for var och en av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den sista bankdagen i september aret fore
arsstamman. Darutover ska styrelsens ordférande ingd som medlem i valberedningen.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande om inte ledamd&terna enas om annat.
Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av dess ledamoéter.
Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot i
valberedningen.

Namnen pa valberedningens ledamoéter och den aktiedgare de utsetts av ska offentliggoras
senast sex manader fére kommande arsstdmma. Valberedningen utses for en mandattid fram till
dess att en ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler
och upprétta forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

e ordférande vid stamman,

e antal styrelseledamoter och revisorer,

e val av styrelseledamoter och styrelseordforande,

e arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt, i forekommande fall, ersattning for utskottsarbete,

e val av revisor,

e arvodering av revisor, och
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e i den man sa anses erforderligt, andringar i principerna for tillsdttande av valberedning
samt instruktionen for valberedning.

Antal aktier i bolaget

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i Neovici Holding AB till

50 014 095, varav 4 000 000 A-aktier (tio roster per aktie) och 46 014 095 B-aktier (en rost per
aktie). Antalet roster for samtliga aktier &r 86 014 095. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar infor arsstamman

Neovici Holding ABs arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa Neovici Holdings webbplats
www.neovici.com senast tre veckor fére drsstamman. Aven fullmaktsformuléar fér rostning pa
stdmman kommer att finnas tillgangligt pa bolagets webbplats. Handlingarna sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin e-postadress.

Neovici Holding AB (publ)
Stockholm i april 2026
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta
Jan Berggren, VD och grundare

E-post: jan.berggren@neovici.com
Telefon: 070 615 10 01

Om Neovici

Neovici AB, grundat i Stockholm 2009, ar en ledande leverantor av automatiserade finansiella och
relaterade tjdnster genom den innovativa SaaS-plattformen Cosmoz. Bolaget levererar Al-drivna
automatiseringsverktyg som hanterar miljardbelopp i transaktionsvolym arligen for stora foretag
inom detaljhandel, energi och telekom, med verksamhet i bade Norden och Latinamerika.

Neovici AB &r ett heldgt dotterbolag till Neovici Holding AB (publ), som ar noterat pa Nasdaq First
North Growth Market.

L&s mer pa: https://www.neovici.com

Certified Adviser
Bolagets Certified Adviser & Eminova Fondkommission AB | 08-684 211 10 | adviser@eminova.se

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Neovici Holding AB
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