
FRAGBITE GROUP AB

Fragbite Group meddelar förändringar i 
styrelse och ledning
Fragbite Group AB (publ) (“Fragbite Group” eller “Bolaget") meddelar härmed att Zara 
Zamani har avgått från Fragbite Groups styrelse för att fokusera på Lucky Kat och 
affärsområde web3. Zara kommer istället ansluta till koncernens ledningsgrupp.

Zara Zamani har meddelat styrelsens ordförande sin önskan att avgå som styrelseledamot för 
Fragbite Group. Ordförande har accepterat avskedsansökan och konfirmerar att den träder i kraft 
omedelbart. Zara Zamani tillträdde som tillförordnad VD för dotterbolaget Lucky Kat under februari 
2024, en roll hon nu kommer anta permanent samtidigt som hon tar plats i Fragbite Groups ledning.

”När Zara nu antar rollen som ordinarie VD för Lucky Kat passar det bra att se över fördelningen av 
ansvar inom gruppen. Jag är mycket tacksam för de år som Zara har varit ledamot i Fragbite Groups 
styrelse och är glad för möjligheten att få fortsätta arbeta tillsammans när hon nu istället tar plats i 

”, säger Sten Wranne, Ordförande, Fragbite Group.ledningsgruppen

Kraven i bolagsordningen uppfylls även efter utträdet och styrelsen är fortsatt beslutsför.

För frågor, vänligen kontakta:

Erika Mattsson, Chief Communications Officer
em@fragbitegroup.com
Telefon: 08-520 277 82

Redeye AB är bolagets Certified Adviser.

Om oss

Fragbite Group (publ) är en svensk företagsgrupp med en portfölj av dotterbolag som utvecklar, 
anpassar och publicerar spel och esportinnehåll inom GAMING, ESPORT och WEB3. Våra produkter 
utvecklas för såväl traditionella plattformar – PC, mobil och konsol – som för moderna plattformar 
vilka bygger på blockkedjeteknologi. Fragbite Group har huvudkontor i Stockholm och är noterat på 
Nasdaq First North Growth Market.
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