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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA DEN 23 APRIL 2026 | BOOZT AB

Idag, den 23 april 2026, holls arsstamma i Boozt AB. Nedan foljer en sammanfattning av de beslut som
fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststéllande av rakenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststélla resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning. Arsstamman beslutade dven att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag innebarande att ndgon vinstutdelning inte 1amnas till aktieagarna, samt att tillgangliga medel om 1 262
309 506 kr balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér
rakenskapsaret 2025.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Henrik Theilbjgrn, Jon Bjérnsson,
Cecilia Lannebo, Julie Wiese och Fiona Mullan som ordinarie styrelseledamdter och att vélja Hans J. Carstensen
och Johannes Mgller Westh som nya ordinarie styrelseledaméter. Henrik Theilbjgrn omvaldes som
styrelseordférande.

Arsstamman beslutade vidare att styrelsearvode ska utg& med 1 250 000 kr till styrelseordféranden och med 500
000 kr till var och en av dvriga styrelseledaméter som inte ar anstallda av bolaget. Arvode for utskottsarbete ska
utgd med 275 000 kr till revisionsutskottets ordférande, med 195 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet, med 165 000 kr till ersattningsutskottets ordférande samt med 110 000 kr till envar av évriga
ledaméter i ersattningsutskottet.

Arsstamman beslutade &ven att omvélja Deloitte AB som revisor samt att arvode till revisorn ska utga enligt
sedvanliga normer och godkand rékning. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Telander
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion for valberedningen

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att en valberedning ska utses infér kommande val
och arvodering. Valberedningen infor arsstamman 2027 ska besta av representanter fran de tre storsta
aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden forda aktieboken den sista augusti 2026, jaAmte styrelsens
ordférande. Vidare antogs en instruktion for valberedningen.

Beslut om godkannande av erséattningsrapport

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport for rakenskapséret 2025.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av stamaktier. Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat
villkor. Antalet stamaktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt hogst uppga till ett antal motsvarande 10
procent av totalt antal aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman. Om styrelsen, fore det att detta
bemyndigande avseende nyemission av stamaktier utnyttjas, &ven har utnyttjat bemyndigandet att 6verlata egna
stamaktier i enlighet med bemyndigandet avseende Overlatelse av stamaktier, ska dock antalet stamaktier som
kan komma att emitteras med stdd av detta bemyndigande minskas med motsvarande antal stamaktier som har
Overlatits med stod av 6verlatelsebemyndigandet. Om bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmaéssig (med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i férekommande fall). Syftet med bemyndigandet &r att kunna genomféra och finansiera forvarv
av foretag och tillgangar samt att ge styrelsen okat handlingsutrymme och mgjlighet att anpassa och forbattra
bolagets kapitalstruktur.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk6p och 6verlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma, besluta om aterkop av hogst s manga egna stamaktier att bolagets innehav vid var tid inte
dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Aterkép ska ske p& Nasdaq Stockholm och/eller Nasdag
Copenhagen i enlighet med reglerna rérande kop av egna aktier pa respektive handelsplats till ett pris per aktie
som inte dverstiger det hdgre priset av den senaste oberoende handeln och det hégsta aktuella oberoende
kopbudet pa den handelsplats dar kopet genomfors. Bolaget kan dock uppdra at en bérsmedlem att under en
viss tidsperiod ackumulera ett visst antal av bolagets egna aktier och p& avlamningsdagen betala det
volymvagda genomsnittspriset, &ven om det volymvagda genomsnittspriset for marknaden som helhet fér denna
tidsperiod ligger utanfor kursintervallet p& aviamningsdagen. Forvarv far inte ske till ett 1agre pris 4n det lagsta
pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske. Betalning av aktierna ska erlaggas kontant.

Vidare bemyndigades styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om
overlatelse av egna stamaktier. Overlatelse far ske p& Nasdaq Stockholm och/eller Nasdag Copenhagen i
enlighet med reglerna rérande dverlatelse av egna aktier pa respektive handelsplats till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta séljkurs, eller i
ovrigt i enlighet med gallande regelverk. Overlatelse far ocksa ske pd annat sitt, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller apportegendom, eller
annars med villkor. Vid 6verlatelser utanfor Nasdag Stockholm eller Nasdag Copenhagen ska priset bestammas
s& att dverlatelsen sker till marknadsmassiga villkor. Det maximala antalet stamaktier som far éverlatas far inte
Overstiga 10 procent av det totala antalet befintliga aktier i bolaget vid tidpunkten fér arsstamman. Om styrelsen,
fore det att detta bemyndigande avseende Gverlatelse av egna stamaktier utnyttjas, &ven har utnyttjat
bemyndigandet att emittera stamaktier i enlighet med bemyndigandet avseende nyemission av stamaktier, ska
dock antalet stamaktier som kan komma att 6verlatas med stod av detta bemyndigande minskas med
motsvarande antal stamaktier som har emitterats med stdd av bemyndigandet avseende nyemission.

Bemyndigandet att forvéarva egna stamaktier syftar dels till att mojliggora for bolaget att dver tid anpassa sin
kapitalstruktur till sitt kapitalbehov, och darmed bidra till ett 6kat aktiedgarvarde, dels till att mojliggéra fér bolaget
att finansiera forvarv med egna stamaktier, samt sékerstalla bolagets forpliktelser med anledning av langsiktiga
incitamentsprogram, inklusive tackande av sociala avgifter. Bemyndigandet att éverlata egna stamaktier syftar till
att mojliggora for bolaget att kunna genomféra och finansiera forvarv av foretag och tillgdngar, att ge styrelsen
Okat handlingsutrymme och mdjlighet att anpassa och férbattra bolagets kapitalstruktur.

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna stamaktier och (B) 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet genom indragning av 3
608 971 stamaktier som aterkdpts inom ramen for bolagets aterkdpsprogram. Genom minskningen minskar
aktiekapitalet med 313 034,912310 kr. Syftet med minskningen ar avséattning till fritt eget kapital.



For att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen av aktiekapitalet enligt ovan beslutade arsstamman aven att
genom en fondemission 6ka bolagets aktiekapital med 313 034,912310 kr genom en &verfdring av samma
belopp fran bolagets fria egna kapital, utan utgivande av nya aktier.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktieprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande
for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om overlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inférande av ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktieprogram for bolagets verkstéllande direktér, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ("LTI 2026"). LTI 2026 innebér att cirka 50 deltagare erbjuds mdjlighet att delta i ett
prestationsbaserat aktieprogram. Under férutsattning att vissa prestationsmal uppnas eller 6vertraffas, ska
deltagare i LTI 2026 ha ratt att erhalla stamaktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Totalt kan hdgst
900 000 Prestationsaktier ges ut inom ramen for LTI 2026, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,47 procent
av bolagets stamaktier beraknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid maximalt utgivande av
Prestationsaktier i anslutning till LTI 2026, med antagande om att relevant antal C-aktier kommer att omvandlas
till stamaktier fére leverans till deltagare i LTI 2026 och efter genomférd indragning av egna stamaktier i enlighet
med arsstammans beslut.

For att sakerstalla bolagets leverans av Prestationsaktier till deltagarna i LTI 2026 beslutade arsstamman dven
att (i) bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, varvid de nya aktierna, med avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesratt, endast ska kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet; (ii) bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier; samt
(iii) godkanna overlatelse av egna stamaktier till deltagarna i LTI 2026.

Malmd den 23 april 2026
Boozt AB (publ)
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