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Tamtron Group Oyj:n puolivuosikatsaus 2026: 

 

 

ALKUVUOSI JÄI ODOTUKSISTA, MARKKINOIDEN ELPYMINEN JA 

TEHOSTAMISTOIMET TUKEMASSA TULEVAA KEHITYSTÄ 

Tamtron on kansainvälinen, innovatiivinen ja kasvava teollisten punnitus- ja tiedonhallintaratkaisujen toimittaja. 
Meillä on toimintaa yhdeksässä maassa Euroopassa, ja kesäkuussa 2026 konsernissa työskenteli noin 320 
alan ammattilaista. Tamtronin tuotteita viedään yli 60 maahan Euroopan kotimarkkinoiden ja laajan 
jälleenmyyjäverkoston kautta.  

Tämä puolivuosikatsaus on tilintarkastamaton. Suluissa olevat luvut ovat vertailukauden 2025 lukuja, ellei toisin 

mainita. 

TAMMI-KESÄKUU 2026 

• Liikevaihto laski 2,9 % edellisvuodesta ja oli 23 560 (24 259) tuhatta euroa 

• Liikevoitto oli -1 037 (133) tuhatta euroa ja liikevoittoprosentti -4,4 % (0,5 %) 

• Konserniliikearvon poistoilla oikaistu liikevoitto oli 122 (1 210) tuhatta euroa, ja liikevoittoprosentti 0,5 
% (5,0 %) 

• Käyttökate oli 843 (1 950) tuhatta euroa ja käyttökateprosentti 3,6 % (8,0 %) 

• Tilikauden voitto/tappio oli -1 527 (-363) tuhatta euroa 

• Oman pääoman tuotto oli -7,2 % (-1,8 %) 30.6. päättyneellä 6 kuukauden jaksolla, ja -3,3 % (-1,7 %) 
30.6. päättyneellä 12 kuukauden jaksolla 

• Konserniliikearvon poistoilla oikaistu oman pääoman tuotto oli -1,7 % (3,5 %) 30.6. päättyneellä 6 
kuukauden jaksolla, ja 7,8 % (8,5 %) 30.6. päättyneellä 12 kuukauden jaksolla. 

OHJEISTUS VUODELLE 2026 (JULKAISTU 17.7.2026) 

Tamtron arvioi liikevaihdon olevan vuoden 2025 tasoinen ja käyttökatteen laskevan vuodesta 2025. 

AIKAISEMPI OHJEISTUS VUODELLE 2026 (JULKAISTU 5.3.2026) 

Tamtron arvioi liikevaihdon ylittävän 58 miljoonaa euroa ja käyttökatteen ylittävän 6 miljoonaa euroa. 
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KONSERNIN AVAINLUVUT1 

(tuhatta euroa, ellei toisin mainittu) 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025-
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.20252 

Liikevaihto 23 560 24 259 55 666 

Liikevoitto -1 037 133 1 868 

Liikevoitto (oikaistu)3 122 1 210 4 090 

Liikevoitto-% -4,4 % 0,5 % 3,4 % 

Liikevoitto-% (oikaistu)3 0,5 % 5,0 % 7,3 % 

Tilikauden voitto (tappio) -1 527 -363 471 

Myyntikate 14 892 14 783 32 537 

Myyntikate-% 63,2 % 60,9 % 58,5 % 

Käyttökate 843 1 950 5 931 

Käyttökate-% 3,6 % 8,0 % 10,7 % 

Henkilöstökulut -10 192 -9 477 -19 587 

Henkilöstön määrä keskimäärin 320 293 310 

Konsernin tilauskanta 10 413 13 123 8 193 

Rahat ja pankkisaamiset 2 061 2 646 2 599 

Korolliset velat 10 581 8 212 10 061 

Investoinnit 1 172 2 647 6 008 

Oma pääoma 20 148 21 270 22 461 

Taseen loppusumma  41 427 40 894 43 525 

Omavaraisuusaste 48,6 % 52,0 % 51,6 % 

Oman pääoman tuotto-% -7,2 % -1,8 % 2,2 % 

Oman pääoman tuotto-% (12kk)4 -3,3 % -1,7 % 2,2 % 

Oman pääoman tuotto-% (oikaistu)3 -1,7 % 3,5 % 12,6 % 

Oman pääoman tuotto-% (12kk, oikaistu)3,4 7,8 % 8,5 % 12,6 % 

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa/osake -0,20 -0,05 0,06 
 

1 Tamtron Group -konsernin tilinpäätös laaditaan noudattaen suomalaista tilinpäätöskäytäntöä (FAS).  
2 Vertailukauden 1.1.-31.12.2025 luvut ovat tilintarkastettuja 
3 Konserniliikearvon poistot oikaistu tunnusluvun laskennassa 
4 Oman pääoman tuotto-% laskettu 30.6. päättyneelle 12 kuukauden jaksolle 6 kuukauden jakson sijaan paremman   

vertailukelpoisuuden takia 

 

Vaihtoehtoisiin tunnuslukuihin liittyvät täsmäytyslaskelmat on esitetty puolivuosikatsauksen taulukko-osan 

lopussa. 
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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS 

Vuoden 2026 ensimmäinen vuosipuolisko oli Tamtronille kaksijakoinen. Liikevaihtomme oli 23,6 miljoonaa 

euroa, mikä oli 2,9 prosenttia vähemmän kuin vertailukaudella. Käyttökate oli 0,8 miljoonaa euroa eli 3,6 

prosenttia liikevaihdosta. Tuloksemme jäi odotuksistamme, vaikka myyntikate vahvistui 63,2 prosenttiin 

liikevaihdosta. Liikevaihdon lasku ja kasvanut kustannusrakenne heikensivät kannattavuuttamme. 

 

Liikevaihdon kehitykseen vaikutti erityisesti katsauskauden suurten järjestelmäprojektien vähäinen määrä. 

Olemme investoineet määrätietoisesti järjestelmäratkaisujen kansainväliseen myyntiin ja vahvistaneet 

kaupallista läsnäoloamme valituilla markkinoilla. Järjestelmäratkaisuihin liittyvien tarjousten määrä yli 

kaksinkertaistui vertailukaudesta. Suurissa teollisissa hankkeissa asiakkaiden tekniset määrittelyt, rahoituksen 

varmistaminen ja investointipäätökset vievät kuitenkin aikaa, minkä vuoksi kasvanut tarjousmäärä ei vielä 

näkynyt alkuvuoden tilauksissa ja liikevaihdossa. Vahvistunut myyntiputki ja laajentunut kansainvälinen 

asiakaskunta luovat kuitenkin hyvät edellytykset järjestelmäliiketoiminnan kasvulle tulevaisuudessa. 

 

Liikevaihdon lasku kohdistui Suomen markkinaan. Järjestelmäliiketoiminnan lisäksi, toinen tekijä oli 

metsäteollisuussegmentin vaimea kysyntä, johon vaikuttivat yleisen markkinatilanteen lisäksi alan 

sopimusmallien uudistaminen. Muutokset hidastivat sekä OEM-asiakkaidemme että loppuasiakkaidemme 

kone- ja laiteinvestointeja. Odotamme investointiaktiivisuuden vähitellen palautuvan ja kotimaan On-Board-

markkinan elpyvän hitaasta alkuvuodesta. Suomen ulkopuolisilla kotimarkkinoillamme liikevaihto kasvoi jo 

ensimmäisellä vuosipuoliskolla, ja kesän aikana saadut myönteiset uutiset indikoivat toimintaympäristön 

asteittaista paranemista myös Suomessa. 

 

Emme kyenneet kompensoimaan liikevaihdon laskua riittävästi kustannuksia alentamalla. Henkilöstökulujen 

nousuun vaikutti erityisesti yrityskauppojen seurauksena kasvanut henkilöstömäärä. Myyntikate parani 

kuitenkin 63,2 prosenttiin vertailukauden 60,9 prosentista, mikä kertoo tuotteidemme ja palveluidemme 

kannattavuuden säilyneen hyvällä tasolla sekä tuote- ja palvelujakauman kehittyneen myönteisesti. 

 

Aloitimmekin jo alkuvuodesta määrätietoiset toimenpiteet toiminnan tehostamiseksi, organisaation 

kehittämiseksi ja kustannusrakenteen sopeuttamiseksi. Toimenpiteisiin sisältyy henkilöstövähennyksiä sekä 

vastuiden, toimintatapojen ja resurssien uudelleenjärjestelyjä. Ratkaisut ovat vaikeita mutta välttämättömiä 

kannattavuuden vahvistamiseksi. Samalla kehitämme kaupallista tehokkuutta, myynnin johtamista, 

tekoälyratkaisujen hyödyntämistä ja konsernin yhteisiä toimintamalleja. Tavoitteena on poistaa 

päällekkäisyyksiä, hyödyntää yhteisiä resursseja tehokkaammin ja parantaa toimintakykyämme koko tilaus-

toimitusketjussa. Toimenpiteiden vaikutusten arvioidaan alkavan näkyä toisella vuosipuoliskolla ja toteutuvan 

täysimääräisesti vuonna 2027. 

 

Tamtron on kasvanut merkittävästi viimeisten neljän vuoden aikana sekä orgaanisesti että yritysostoin. Kasvun 

ja skaalautumisen tukemiseksi siirryimme alkuvuonna kolmen alueen organisaatioon, joka muodostuu 

Suomesta, Skandinaviasta sekä Keski- ja Itä-Euroopasta. Uusi johtamismalli tuo päätöksentekoa lähemmäksi 

asiakkaita, selkeyttää liiketoimintavastuita ja mahdollistaa alueellisten synergioiden sekä konsernin yhteisten 

resurssien tehokkaamman hyödyntämisen. Skandinavian alueen johtajana aloitti tammikuussa Andre Smith ja 

Keski- ja Itä-Euroopan johtajana huhtikuussa Patryk Kaczyński. Molemmilla on vahva kokemus 

kansainvälisestä liiketoiminnasta, organisaatioiden johtamisesta ja liiketoiminnan kehittämisestä. Heidän 

johdollaan tavoitteenamme on lisätä yhtiöidemme välistä yhteistyötä, vahvistaa asiakaslähtöisyyttä ja 

vauhdittaa kannattavaa orgaanista kasvua. 

 

Jatkoimme myös strategiamme mukaista yritysostotoimintaa hankkimalla kesäkuussa Teknoscale Oy:n koko 

osakekannan. Yritysosto täydentää On-Board-liiketoimintamme tarjoomaa ja vahvistaa osaamistamme 

liikkuvan kaluston punnitusratkaisuissa. Teknoscalen tuotteiden, osaamisen ja asiakassuhteiden yhdistäminen 

Tamtronin kansainväliseen myyntiverkostoon ja palvelukykyyn tarjoaa mahdollisuuksia kasvattaa 

liiketoimintaa kansainvälisesti. Teknoscale Oy yhdisteltiin konserniin kesäkuun 2026 alusta. 

 

Huolimatta orastavista positiivisista signaaleista Suomessa kansainvälinen markkinaympäristö on edelleen 

haastava, ja asiakkaiden investointipäätöksiin sekä suurten projektien ajoitukseen liittyy epävarmuutta. 
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Tamtron hyötyy kuitenkin vakiintuneesta markkina-asemastaan, tasapainoisesta liiketoimintamallistaan, 

laajasta asiakaskunnastaan ja kyvystään reagoida nopeasti muuttuviin olosuhteisiin. 

 

Odotamme vuoden toisen puoliskon olevan ensimmäistä vuosipuoliskoa selvästi vahvempi kotimaan On-

Board-markkinan asteittaisen elpymisen, tehostamistoimenpiteiden ja liiketoimintamme normaalin 

kausiluonteisuuden mukaisesti. Jatkuvasta epävarmuudesta huolimatta olemme luottavaisia vuoden toisen 

puoliskon suhteen. Alkuvuoden odotettua heikomman tulos- ja tilauskehityksen vuoksi päivitimme kuitenkin 

koko vuoden 2026 ohjeistustamme heinäkuussa.  

 

Haluan kiittää asiakkaitamme, henkilöstöämme, yhteistyökumppaneitamme ja osakkeenomistajiamme heidän 

luottamuksestaan ja sitoutumisestaan. Arvostan erityisesti henkilöstömme ammattitaitoa, joustavuutta ja kykyä 

palvella asiakkaitamme organisaatiomuutosten keskellä. Tamtronin vahva markkina-asema, kansainvälinen 

liiketoiminta, kehittyvä teknologia ja osaava henkilöstö muodostavat kestävän perustan kannattavalle kasvulle 

ja pitkän aikavälin arvonluonnille. 

 

Mikko Keskinen 

Toimitusjohtaja 

Tamtron Group Oyj  
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KONSERNIRAKENNE 

Konsernin muodostavat katsauskauden lopussa emoyhtiö Tamtron Group Oyj ja sen tytäryhtiöt Tamtron Oy 

(Suomi), Tamtron Systems Oy (Suomi), Tamtron Precision Oy (Suomi), HPP Bulk Technologies Oy (Suomi), 

Vaakatalo Oy (Suomi), Teknoscale Oy (Suomi), Tamtron AB (Ruotsi), Våghuset AB (Ruotsi), Tamtron AS 

(Norja), Tamtron A/S (Tanska), Tamtron S.A. (Puola), MASA Sp. z.o.o. (Puola), Tamtron s.r.o. (Tšekki), 

Tenzona s.r.o. (Tšekki), Tamtron GmbH (Saksa), Dieterich & Gräber Waagenbau Gmbh & Co. KG (Saksa), 

Beteiligungs GmbH (Saksa), Kaalumaja OÜ (Viro) ja Tamtron s.r.o. (Slovakia). 

Katsauskaudella Tamtron Group Oyj osti Teknoscale Oy:n (Suomi) koko osakekannan 1.6.2026 toteutuneessa 

yrityskaupassa. 

TALOUDELLINEN KATSAUS 1.1.–30.6.2026 

Liikevaihto ja tuloksen kehitys 

Liikevaihto tammi-kesäkuussa laski vertailukaudesta 2,9 %, ja oli 23 560 (24 259) tuhatta euroa. 

Valuuttakurssien vaikutuksella oikaistuna liikevaihdon lasku vertailukaudesta oli 4,0 prosenttia ja orgaanisen 

liikevaihdon lasku oli 14,6 prosenttia. Kesäkuussa toteutetun Teknoscale Oy -yrityskaupan vaikutus 

liikevaihtoon jäi ensimmäisellä vuosipuoliskolla vähäiseksi.  

Liikevaihdon lasku ensimmäisellä vuosipuoliskolla aiheutui sekä On-board- että Industrial weighing -

liiketoiminnoista, siinä missä Services- ja Other-liiketoiminnat kasvoivat vertailukaudesta. On-board 

liikevaihdon laskua selittää erityisesti metsäteollisuuden punnitusratkaisujen heikompi kysyntä, mutta myös 

vuoden 2026 alussa tehty kolmannen osapuolen On-board -tarjooman uudelleenkategorisointi Other-

liikevaihtoon, minkä vaikutus oli ensimmäisellä vuosipuoliskolla -1 374 tuhatta euroa, ja mikä vastaavasti 

kasvatti ensimmäisen vuosipuoliskon Other-liikevaihtoa. Industrial weighing -liiketoiminnassa laskua 

puolestaan selittää alkuvuoden heikommat toimitusvolyymit erityisesti annostelu- ja sekoitusjärjestelmien 

suuremmissa projektitoimituksissa, mikä on seurausta suurempien teollisten hankkeiden investointimarkkinan 

jatkuneesta epävarmuudesta. 

Tammi-kesäkuun liikevaihdon jakauma liiketoimintoalueittain on esitetty alla: 

 

Tammi-kesäkuussa konsernin myyntikate oli 14 892 (14 783) tuhatta euroa, ja myyntikateprosentti 63,2 % 

(60,9 %). Myyntikateprosentin vahvistumista selittää pääsääntöisesti korkeakatteisen Services-liikevaihdon 

suurempi osuus kokonaisliikevaihdosta ja vastaavasti matalampikatteisempien Industrial weighing-projektien 

pienempi volyymi. 
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Henkilöstökulut olivat tammi-kesäkuussa 10 192 (9 477) tuhatta euroa. Henkilöstökulujen kasvu johtui 

korkeammasta keskimääräisestä henkilöstön määrästä, joka oli katsauskaudella 320 (293). Henkilöstön 

määrä kasvoi vertailukauden yrityskauppojen vuoksi, siinä missä konserniyhtiöissä on tehty myös 

sopeutustoimenpiteitä kulusäästöjen saavuttamiseksi. 

Käyttökate tammi-kesäkuussa laski 56,8 % vertailukaudesta, ja oli 843 (1 950) tuhatta euroa. Tammi-kesäkuun 

käyttökateprosentti oli 3,6 % (8,0 %). Käyttökatteen laskuun vaikutti erityisesti henkilöstökulujen ja 

liiketoiminnan muiden kulujen kasvu siinä missä myyntikatetaso säilyi liikevaihdon laskusta huolimatta 

vertailukauden tasolla. Kiinteiden kulujen kasvu oli pääsääntöisesti seurausta uusista konserniyhtiöistä.  

Tammi-kesäkuun liikevoitto laski vertailukaudesta ja oli -1 037 (133) tuhatta euroa, ja tammi-kesäkuun 

liikevoittoprosentti oli -4,4 % (0,5 %). Konserniliikearvon poistoilla oikaistu liikevoitto oli tammi-kesäkuussa 122 

(1 210) tuhatta euroa ja oikaistu liikevoittoprosentti 0,5 (5,0) %.  

Rahoitustuotot- ja kulut tammi-kesäkuussa olivat 307 (289) tuhatta euroa, ja kehitys mukailee 

kokonaisuudessaan taseen korollisten velkojen kehitystä.    

Tilikauden voitto/tappio tammi-kesäkuussa oli -1 527 (-363) tuhatta euroa. 

Taloudellinen asema, rahoitus ja investoinnit 

Katsauskauden lopussa konsernin oma pääoma oli 20 148 (21 270) tuhatta euroa ja taseen loppusumma 41 

427 (40 893) tuhatta euroa. Katsauskauden lopussa konsernin omavaraisuusaste oli 48,6 % (52,0 %). 

Omavaraisuusasteen heikentymiseen vaikuttivat taseen loppusumman kasvu yrityskaupoissa hankituista 

tase-eristä johtuen sekä oman pääoman heikentyminen tammi-kesäkuussa maksettujen osinkojen (-1 134 

tuhatta euroa) ja tappiollisen alkuvuoden (-1 527 tuhatta euroa) myötä. 

Katsauskauden lopussa konsernin rahat ja pankkisaamiset olivat 2 061 (2 646) tuhatta euroa ja rahavarojen 

muutos tammi-kesäkuussa oli -565 (174) tuhatta euroa.  

Konsernin investoinnit tammi-kesäkuussa olivat 1 172 (2 647) tuhatta euroa. Kesäkuun 2026 alussa toteutetun 

Teknoscale Oy.:n yritysoston myötä investoinneista 455 tuhatta euroa oli investointeja tytäryhtiöosakkeisiin. 

Muista investoinneista 356 (454) tuhatta euroa oli investointeja aineettomiin hyödykkeisiin, kuten pääasiassa 

T&K-toimintaan, ja 361 (401) tuhatta euroa investoinneista aineellisiin hyödykkeisiin.  

Rahoituksen rahavirta tammi-kesäkuussa oli -238 (455) tuhatta euroa, josta oman pääoman lisäykset 

Teknoscale Oy:n yritysoston yhteydessä toteutetusta osakeanneista olivat 355 tuhatta euroa. Lainojen 

takaisinmaksut olivat tammi-kesäkuussa -855 (-1 247) tuhatta euroa ja korollisen luottolimiitin muutos 1 395 

tuhatta euroa. Katsauskauden lopussa konsernin korolliset velat olivat yhteensä 10 581 (8 212) tuhatta euroa.  

Korollisten velkojen kasvu vertailukaudesta selittyy korollisen luottolimiitin muutoksella, siinä missä konserni 

on katsauskaudella lyhentänyt korollisia pankkilainojaan, ja uusia pankkilainoja ei ole nostettu. Konsernin 

rahoitussopimukseen liittyvät kovenanttiehdot ovat täyttyneet 30.6.2026 päättyneellä tarkastelujaksolla.  

HENKILÖSTÖ, JOHTO JA HALLITUS 

Puolivuosikaudella 1.1.-30.6.2026 konsernissa työskenteli keskimäärin 320 (293) henkilöä.  

Konsernin toimitusjohtajana toimii Mikko Keskinen. Konsernin johtoryhmän muodostivat toimitusjohtajan 

ohella aikavälillä 1.1.-30.6.2026 Miika Tuominen (Talousjohtaja), Sami Pekkola (Toimitusjohtaja, Suomi) ja 

Teemu Kiijärvi (Liiketoimintajohtaja, Digital Services), sekä Andre Smith (Aluejohtaja, Skandinavia) aikavälillä 

5.1.-30.6.2026 ja Patryk Kaczyński (Aluejohtaja, CEE) aikavälillä 1.4.-30.6.2026. 

Konsernin laajennettuun johtoryhmään kuuluivat lisäksi 1.1.-30.6.2026 maayhtiöiden toimitusjohtajat Matěj 

Hraška (Tsekki), Thomas Larsson (Ruotsi), Günther Schuh (Saksa), Rastislav Fandák (Slovakia) ja Peter 

Abrahamsen (Tanska). 

Aikavälillä 1.1.2026-31.3.2026 yhtiön hallituksen muodostivat Pentti Asikainen hallituksen puheenjohtajana 

sekä Mikko Leinonen, Tero Luoma, Pia Hautamäki ja Matti Nevala hallituksen varsinaisina jäseninä. Aikavälillä 
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31.3.2026-30.6.2026 yhtiön hallituksen muodostivat Pentti Asikainen hallituksen puheenjohtajana sekä Mikko 

Leinonen, Tero Luoma, Matti Nevala ja Hanna Miettinen hallituksen varsinaisina jäseninä. 

VARSINAINEN YHTIÖKOKOUS 

Emoyhtiön varsinainen yhtiökokous pidettiin 31.3.2026 Tampereella. Yhtiökokous vahvisti tilinpäätöksen 

vuodelta 2025, päätti että osinkoa tilikaudelta jaetaan hallituksen esityksen mukaisesti 0,15 euroa/osake, ja 

myönsi vastuuvapauden hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Yhtiökokous päätti hyväksyä neuvoa-antavana 

päätöksenä yhtiön palkitsemisraportin tilikaudelta 2025. 

Yhtiökokous päätti myös hallituksen jäsenten määrästä (5), hallituksen jäsenten palkkioista, hallituksen 

jäsenten valinnasta, sekä tilintarkastajan valinnasta. Hallituksen jäseniksi valittiin uudelleen Pentti Asikainen, 

Mikko Leinonen, Tero Luoma, Matti Nevala ja uutena jäsenenä Hanna Miettinen. Hallitus valitsi 

järjestäytymiskokouksessaan hallituksen puheenjohtajaksi Pentti Asikaisen. 

Yhtiökokous päätti valtuuttaa hallituksen päättämään osakeanneista sekä optio-oikeuksien ja muiden 

osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Annetun valtuutuksen nojalla annettavien 

osakkeiden lukumäärä voi olla enintään 1 137 938 osaketta, mikä vastasi päätösajankohtana noin 15,0 %:ia 

yhtiön kaikista osakkeista. Valtuutus on voimassa 30.9.2027 saakka. 

Lisäksi yhtiökokous päätti valtuuttaa hallituksen päättämään omien osakkeiden hankinnasta. Annetun 

valtuutuksen nojalla hankittavien omien osakkeiden lukumäärä voi olla yhteensä 350 000 osaketta, mikä 

vastasi päätösajankohtana noin 4,6 %:a yhtiön kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen 

nojalla hankkia vain vapaalla omalla pääomalla. Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapäivänä julkisessa 

kaupankäynnissä muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Valtuutus on 

voimassa 30.9.2027 saakka. 

OSAKKEET, OSAKKEENOMISTAJAT JA OSAKEPOHJAISET KANNUSTINJÄRJESTELMÄT 

Osakkeet ja osakepääoma 

Tamtron Group Oyj:n rekisteröity osakepääoma on 80 000 euroa ja osakkeiden lukumäärä 30.6.2026 oli  
7 654 749 (7 541 489) osaketta. Yhtiöllä oli katsauskauden päättyessä hallussaan 25 080 kappaletta omia 
osakkeita. Osakkeiden määrän muutokset katsauskaudella on esitetty alla olevassa taulukossa: 

Päätöksen 
päivämäärä 

Toimenpide Muutokset osakkeiden 
lukumäärässä 

Osakkeiden lukumäärä 
toimenpiteen jälkeen 

Tilanne 1.1.2026 - - 7 586 255 

1.6.2026 
Osakeanti Teknoscale Oy:n 
hankintaan liittyen 

68 494 7 654 749 

Yhtiöllä on yksi osakesarja (ISIN: FI4000541313), ja kaikilla osakkeilla on yhtäläiset oikeudet. Tamtronin 
osakkeet on liitetty Euroclear Finland Oy:n ylläpitämään arvo-osuusjärjestelmään.  

Tamtron osakkeella on käyty kauppaa Nasdaq Helsinki Oy:n ylläpitämällä Nasdaq First North Growth Market 
Finland -markkinapaikalla kaupankäyntitunnuksella TAMTRON 2.12.2022 alkaen.  
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Osakkeiden kaupankäynnin tiedot ja ulkona olevien osakkeiden määrät on esitetty alla olevassa taulukossa: 

  
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025-
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Markkina-arvo kauden lopussa, € 40 437 246 41 629 019 44 762 156 

Osakevaihto kaudella, kpl 157 277 228 237 508 301 

Osakevaihdon arvo kaudella, € 863 782 1 220 124 2 737 064 

Osakkeenomistajia kauden lopussa 1 407 1 414 1 438 

Ulkona olevien osakkeiden lukumäärä kauden lopussa 7 629 669 7 516 409 7 561 175 

Osakeantioikaistu ulkona olevien osakkeiden lukumäärä 
kauden lopussa 

7 629 669 7 516 409 7 561 175 

Osakeantioikaistu ulkona olevien osakkeiden lukumäärä 
kaudella keskimäärin 

7 572 591 7 392 353 7 473 033 

Suurimmat osakkeenomistajat 

Yhtiöllä oli 30.6.2026 yhteensä 1 407 (1 414) osakkeenomistajaa. Alla on esitetty taulukko 10 suurimmasta 
osakkeenomistajasta 30.6.2026 Euroclear Finland Oy:n ylläpitämän arvo-osuusjärjestelmän tietojen 
perusteella: 

Nro. Nimi Osakemäärä Omistusosuus 

1 Pentti Asikainen 4 546 018 59,39 % 

2 Ensto Invest Oy 1 212 589 15,84 % 

3 Mikko Keskinen 312 911 4,09 % 

4 Mikko Pakkanen 119 590 1,56 % 

5 Hannu Kytölä 106 000 1,38 % 

6 Proprius Partners Micro Finland (NON-UCITS) 96 406 1,26 % 

7 Notalar Oy 55 000 0,72 % 

8 Wastmäki Capital Oy 40 000 0,52 % 

9 Marainvest N&K Oy 31 847 0,42 % 

10 N-Invest Oy 26 000 0,34 % 

  10 suurinta yhteensä 6 546 361 85,52 % 
 Hallintarekisteröidyt osakkeet 249 046 3,25 % 
 Muut 859 342 11,23 % 

  Osakkeiden kokonaislukumäärä 7 654 749 100,00 % 

Osakepohjaiset kannustinjärjestelmät 

Yhtiön hallitus päätti 18.6.2024 osakepohjaisen kannustinjärjestelmän perustamisesta avainhenkilöille. 

Suoriteperustaisessa osakepalkkiojärjestelmässä 2024-2027 on yksi ansaintajakso, joka kattaa suunnilleen 

ajanjakson vuoden 2024 jälkipuoliskosta vuoden 2027 loppuun. Ansaintajaksossa on kolme mittausjaksoa, 

jotka kattavat vuoden 2024 jälkipuoliskon ja tilikauden 2025, ja tilikaudet 2026 ja 2027.  

Järjestelmän perusteella maksettavien palkkioiden arvo vastaa yhteensä 280 000 Tamtron Group Oyj:n 

osaketta sisältäen myös rahana maksettavan osuuden. Järjestelmän ansaintakriteerit on sidottu Tamtronin 

strategisiin taloudellisiin tavoitteisiin, ja mahdolliset palkkiot järjestelmästä maksetaan ansaintajakson 

päättymisen jälkeen. 
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Yhtiöllä ei ole muita voimassa olevia osakepohjaisia kannustinjärjestelmiä tai muita optio-ohjelmia. 

STRATEGIA 

Tamtronin strategia on kasvaa sekä orgaanisesti että yritys- ja liiketoimintakauppojen kautta.  

Tamtronin strategisia tavoitteita ovat: 

1. Liikevaihdon kasvu orgaanisesti ja valikoiduin yritysostoin: 

• Yritysostoilla on tarkoitus tukea Tamtronin tavoitetta olla oman alansa teknologiajohtaja 

• Tuoteportfolion kehittäminen ja innovaatiot orgaanisen kasvun mahdollistajia 

• Tamtron tavoittelee kasvua vaakaliiketoiminnan ohella ohjelmistoliiketoiminnasta. 

• Orgaanista kasvua tavoitellaan kansainvälisesti myyntiorganisaation ja jälleenmyyjäverkoston 

kehittämisellä sekä uusilla OEM-asiakkuuksilla 

2. Laajentuminen uusille maantieteellisille markkinoille erityisesti yritysostojen kautta: 

• Yritysostot suunnataan tarkasti valittuihin kohteisiin lähinnä Euroopan markkinalla 

• Vuositasolla tavoitteena on toteuttaa keskimäärin 1-2 yrityskauppaa keskipitkällä aikavälillä. 

• Useita kymmeniä potentiaalisia kohdeyrityksiä identifioituna 

• Potentiaalisten ostokohteiden liikevaihdot vaihtelevat 1-20 miljoonan euron välillä. 

• Yritysostostrategiassa korostuvat erityisesti yhtiöt, joiden tuote- ja palvelutarjooma sekä 

asiakaskunnat ovat samankaltaisia kuin Tamtronilla, jolloin pystytään maksimoimaan 

mahdollinen ristiin myynti sekä palvelemaan nykyisiä asiakkaita paremmin  

3. Ohjelmistopalveluiden myynnin kasvattaminen: 

• Osana yritysostostrategiaa yhtiö on asettanut tavoitteekseen kasvattaa Digitaalisten 

palveluiden myynnin 12 prosenttiin liikevaihdosta vuoden 2030 loppuun mennessä. 

• Yhtiö on arvioinut markkinapotentiaalikseen noin 20 000 – 30 000 liikkuvan kaluston vaakaa 

ja 60 000 - 70 000 raskaan kaluston vaakaa, joihin Tamtronin punnitus- sekä 

ohjelmistoratkaisut olisivat kytkettävissä.  

KESKIPITKÄN/PITKÄN AIKAVÄLIN TALOUDELLISET TAVOITTEET JA OSINKOPOLITIIKKA 

Tamtronin pitkän aikavälin taloudelliset tavoitteet ovat: 

• Kannattava kasvu ja 100 miljoonan euron liikevaihto vuoden 2030 loppuun mennessä ja 16 prosentin 

käyttökate. 

• Digitaalisten palveluiden osuus 12 prosenttiin liikevaihdosta vuoden 2030 loppuun mennessä. 

Tamtron ei pidä pitkän aikavälin taloudellisia tavoitteita markkinaohjeistuksena yhdellekään vuodelle. 

Yhtiön tavoitteena on maksaa kasvavaa osinkoa. Osingonmaksussa huomioidaan kuitenkin strategian 

mukaisten kasvuinvestointien rahoitukseen liittyvät tarpeet. 

LÄHIAJAN RISKIT JA EPÄVARMUUSTEKIJÄT 

Konsernin pääliiketoiminta muodostuu punnitusjärjestelmistä, punnitustietojärjestelmistä (SaaS) ja 
vaakalaitteista, joiden toimittajana konserniyhtiöiden asema ja maine ovat vakiintuneet. Konsernin eri yhtiöiden 
asiakaskunta koostuu lukuisista julkishallinnon sekä yksityisen sektorin toimijoista kansainvälisillä markkinoilla 
ja useilla eri teollisuuden aloilla, mistä johtuen yhdenkään yksittäisen asiakkaan painoarvo ei ole 
riskienhallinnan näkökulmasta tarkasteltuna merkittävä. Yhtiö on suojautunut markkinakorkojen muutoksen 
aiheuttamilta tulos- ja rahoitusriskeiltä koronvaihtosopimuksilla. Konsernilla on voimassa myös asianmukaiset 
vahinko- ja keskeytysvakuutukset, joiden perusteella potentiaaliset vahingot on mahdollista korvata sekä 
keskeytymisestä aiheutuva taloudellinen haitta kattaa. 

Epäsuotuisa talouskehitys eri teollisuuden aloilla ja markkina-alueilla voi heikentää kysyntää Tamtronin 
tuotteille ja palveluille. Mahdolliset häiriöt, esim. laajentuvien tai uusien konfliktien tai globaalien 
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logistiikkareittien ongelmien johdosta voivat aiheuttaa haasteita komponenttien ja raaka-aineiden 
saatavuuteen, sekä hintavaihteluita, jotka mahdollisesti vaikuttavat haitallisesti yhtiön toimintaan ja 
kannattavuuteen. Geopoliittiseen tilanteeseen liittyy paljon jännitteitä, joiden kiristyminen ja niistä aiheutuvat 
seuraukset, kuten esimerkiksi kansainvälisen kaupan esteet tai talouspakotteet, voivat heikentää globaaleja 
talousmarkkinoita. Tamtronin päämarkkina-alueella Euroopassa taloussuhdanne on jatkunut heikkona ja 
korkojen lasku ei ole vielä näkynyt talouden piristymisenä. Tytäryhtiömaiden valuuttakurssien epäsuotuisilla 
muutoksilla suhteessa euroon voi olla negatiivisia vaikutuksia Tamtronin tulokseen ja omaan pääomaan. 

Tamtronin liiketoimintaan liittyy normaaleja liiketoimintariskejä, kuten että yhtiön tavoittelema kasvu ei toteudu, 
markkinoilla tai kilpailutilanteessa tapahtuvat muutokset voivat vaarantaa menestyksen, alihankkijoiden ja 
materiaalitoimittajien toiminnan häiriöt voivat vaikuttaa toimintaan ja tulokseen, tuotekehitysprojektien 
viivästyminen voi haitata liiketoimintaa ja vahingot, jotka eivät kuulu vakuutusten piiriin ja muiden 
odottamattomien riskien toteutuminen voivat aiheuttaa taloudellisia menetyksiä. Tamtronin 
immateriaalioikeuksiin ja IT-järjestelmiin, rahoitukseen ja taloudelliseen asemaan liittyy riskejä, jotka 
realisoituessaan voivat aiheuttaa mahdollisesti kustannuksia, heikentää kilpailuetua ja liiketoimintaa sekä 
aiheuttaa oikeudellisia haasteita. Myös lainsäädännön ja vaatimusten muutokset voivat tuoda 
lisäkustannuksia. 

KATSAUSKAUDEN JÄLKEISET TAPAHTUMAT 

Yhtiön taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut katsauskauden päättymisen jälkeen olennaisia muutoksia. 

TALOUDELLINEN KALENTERI 

Yhtiö julkistaa vuosittain puolivuotiskatsauksen, joka sisältää tilintarkastamattomia taloudellisia tietoja vuoden 

ensimmäisen puolen vuoden jaksolta sekä tilinpäätöstiedotteen, joka sisältää tietoja koko tilikaudesta sekä 

toiselta puolen vuoden jaksolta. 

TULOKSEN JULKISTUSTILAISUUS 

Tamtron Group Oyj:n vuoden 2026 ensimmäisen vuosipuoliskon tuloksen julkistustilaisuus järjestetään 
tiistaina 18.8.2026 kello 13.00. 

Tilaisuudessa Tamtron Group Oyj:n toimitusjohtaja Mikko Keskinen ja talousjohtaja Miika Tuominen 

esittelevät ja kommentoivat katsauskauden tulosta. Tilaisuus on suomenkielinen ja sen voi katsoa 

suoratoistona osoitteessa: https://events.inderes.com/tamtron/2026-h1-tulos 

Esitysmateriaali ja tallenne ovat saatavilla tilaisuuden jälkeen yhtiön verkkosivuilla: 
https://www.tamtrongroup.com/fi/sijoittajat  

 
Tamtron Group Oyj 
Hallitus 

 

 

 

LISÄTIETOJA ANTAA: 

Mikko Keskinen, toimitusjohtaja, Tamtron Group Oyj 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevents.inderes.com%2Ftamtron%2F2026-h1-tulos&data=05%7C02%7Cmikko.keskinen%40tamtron.com%7Cb8254ead0f794ad5692008def85de910%7C5b3efc152af94b23b6be9514abe422fb%7C0%7C0%7C639221279383741601%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lkkVHP1XoKD2Tto3wrf5BWsXYCFX5g8r24eUe5GXEwk%3D&reserved=0
https://www.tamtrongroup.com/fi/sijoittajat
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mikko.keskinen@tamtron.com  

 

Hyväksytty neuvonantaja, Translink Corporate Finance Oy 

Puh. +358 40 091 8855 

jari.lauriala@translinkcf.fi 

TIETOA TAMTRONISTA 

Tamtron on kansainvälinen punnitus- ja annostusteknologian sekä materiaalivirtojen hallintaan tarkoitettujen 

digitaalisten palveluiden toimittaja. Tamtronin ratkaisut auttavat asiakkaita toimimaan tehokkaammin yli 60 

maassa kaikilla suurimmilla teollisuudenaloilla, kuten maanrakennus- ja kaivosteollisuudessa, puunkäsittely, 

jätteenkäsittely ja kierrätysalalla, satamateollisuudessa, kuljetus- ja logistiikka-alalla sekä prosessi- ja 

valmistavassa teollisuudessa. Lisäksi Tamtron tarjoaa asiakkailleen kattavat elinkaaripalvelut, sisältäen 

vaakojen varmennuspalvelut, huolto-, ylläpito- sekä varaosapalvelut. 

Tamtronilla on kaksi toimipistettä Suomessa, Tampereen pääkonttori ja Lahden yksikkö, sekä tytäryhtiöt 

kahdeksassa eri Euroopan maassa. Lisäksi konsernin ratkaisuja tarjoaa maailmanlaajuinen 

kumppaniverkosto. Tamtron Group työllistää noin 330 ammattilaista Suomessa, Ruotsissa, Norjassa, 

Tanskassa, Saksassa, Tsekissä, Slovakiassa, Puolassa ja Virossa. 

Tamtronin liikevaihto oli 55,7 miljoonaa euroa ja liikevoitto 1,9 miljoonaa euroa 31.12.2025 päättyneellä 

tilikaudella. Yhtiö työllisti tilikaudella 2025 keskimäärin 310 henkilöä. 

  

Lue lisää: www.tamtron.com  

 

 

  

mailto:mikko.keskinen@tamtron.com
mailto:jari.lauriala@translinkcf.fi
http://www.tamtron.com/
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TAULUKKO-OSA 

PUOLIVUOSIKATSAUKSEN LAADINTAPERIAATTEET 

Tilinpäätöstiedotteen luvut on laadittu hyvää kirjanpitotapaa ja Suomen lainsäädäntöä noudattaen. Tiedot on 
esitetty Nasdaq First North Growth Market -sääntöjen kohdan 4.4 (e) edellyttämässä laajuudesta. Esitetyt luvut 
on esitetty tuhansina euroina ja ne on pyöristetty tarkoista luvuista. Siten tietyissä tapauksissa sarakkeen tai 
rivin lukujen summa ei aina vastaa tarkalleen sarakkeen tai rivin loppusummana esitettyä lukua. 

Tässä esitetyt taloudelliset tiedot eivät sisällä kaikkia tilinpäätöksessä esitettyjä liitetietoja ja näitä taloudellisia 
tietoja on luettava yhdessä 31.12.2025 päättyneeltä tilikaudelta laaditun konsernitilinpäätöksen kanssa.  

Konsernin tuloslaskelma (tuhatta euroa) 

  
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Liikevaihto 23 560 24 259 55 666 

Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden varaston muutos 769 518 353 

Valmistus omaan käyttöön 312 322 874 

Liiketoiminnan muut tuotot 49 30 69 

        

Materiaalit ja palvelut -9 436 -9 994 -23 482 

Henkilöstökulut -10 192 -9 477 -19 587 

Poistot ja arvonalentumiset -1 880 -1 817 -4 062 

Poistot aineellisista ja aineettomista hyödykkeistä -721 -740 -1 841 

Konserniliikearvon poistot -1 159 -1 078 -2 222 

Liiketoiminnan muut kulut -4 219 -3 708 -7 962 

Liiketoiminnan kulut yhteensä -25 727 -24 996 -55 094 

        

Liikevoitto -1 037 133 1 868 

        

Rahoitustuotot ja -kulut -307 -289 -643 

        

Voitto / tappio ennen veroja -1 344 -157 1 225 

        

Tuloverot -182 -207 -754 

Tilinpäätössiirrot 0 0 0 

    

Tilikauden voitto / tappio -1 527 -363 471 

 

 

 

 

 



 

14  | Tamtron Group Oyj Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 | 18.8.2026 

Konsernin tase (tuhatta euroa) 

VASTAAVAA 30.6.2026 30.6.2025 31.12.2025 

Pysyvät vastaavat       

Aineettomat hyödykkeet 3 465 3 452 3 545 

Konserniliikearvo 13 838 14 324 14 763 

Aineelliset hyödykkeet 3 501 2 852 3 425 

Pysyvät vastaavat yhteensä 20 803 20 628 21 733 

     

Vaihtuvat vastaavat       

Vaihto-omaisuus 9 977 9 400 8 468 

          

Saamiset    

  Laskennalliset verosaamiset 121 161 146 

 Myyntisaamiset 7 019 7 064 8 405 

  Muut lyhytaikaiset saamiset 1 446 994 2 172 

     

Rahat ja pankkisaamiset 2 061 2 646 2 599 

     

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 20 623 20 265 21 791 

     

Vastaavaa yhteensä 41 427 40 893 43 525 

 

VASTATTAVAA 30.6.2026 30.6.2025 31.12.2025 

Oma pääoma       

 Osakepääoma 80 80 80 

  Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 20 041 19 454 19 686 

 Oman pääoman muuntoero -40 122 159 

  Kertyneet voittovarat 1 593 1 978 2 065 

 Tilikauden tulos -1 527 -363 471 

Oma pääoma yhteensä 20 148 21 270 22 461 

     

Pakolliset varaukset 109 122 107 

     

Vieras pääoma       

Laskennalliset verovelat 158 232 164 

Pitkäaikainen vieras pääoma 8 581 6 962 7 186 

 Korolliset pitkäaikaiset velat 8 581 6 962 7 186 

  Muut pitkäaikaiset velat 0 0 0 

Lyhytaikainen vieras pääoma 12 430 12 308 13 607 

  Korolliset lyhytaikaiset velat 2 000 1 250 2 875 

 Ostovelat 3 707 3 509 2 961 

  Muut lyhytaikaiset velat 6 723 7 549 7 772 

     

Vieras pääoma yhteensä 21 170 19 501 20 957 

     

Vastattavaa yhteensä 41 427 40 893 43 525 
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Konsernin rahoituslaskelma (tuhatta euroa) 

  
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025-
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Voitto/-tappio ennen satunnaisia eriä -1 344 -157 1 225 

Oikaisut:    

Poistot ja arvonalentumiset 1 880 1 817 4 062 

Rahoitustuotot ja -kulut 307 289 643 

Muut ei-rahamääräiset erät 0 0 0 

Käyttöpääoman muutos 855 1 206 -786 

Maksetut rahoituserät -307 -289 -644 

Maksetut verot -546 -501 -856 

Liiketoiminnan rahavirta 845 2 366 3 644 

    

Investoinnit tytäryhtiöosakkeisiin -455 -1 793 -4 021 

Investoinnit aineellisiin hyödykkeisiin -361 -401 -730 

Investoinnit aineettomiin hyödykkeisiin -356 -454 -1 258 

Investointien rahavirta -1 172 -2 647 -6 008 

        

Oman pääoman lisäykset 355 1 375 1 607 

Omien osakkeiden ostot 0 0 0 

Lainojen nostot 0 0 2 000 

Korollisen luottolimiitin muutos 1 395 328 1 426 

Maksetut osingot -1 134   

Lainojen takaisinmaksut -855 -1 247 -2 545 

Rahoituksen rahavirta -238 455 2 488 

        

Likvidien rahavarojen muutos -565 174 125 

        

Rahavarat kauden alussa 2 599 2 431 2 431 

Rahavarojen kurssimuutos 27 42 44 

Rahavarat kauden lopussa 2 061 2 646 2 599 

        

Taseen mukainen likvidien rahavarojen muutos -565 174 125 
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Konsernin oman pääoman muutokset (tuhatta euroa) 

  1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Sidottu oma pääoma       

Osakepääoma tilikauden alussa 80 80 80 

Osakepääoman korotukset tilikauden aikana 0 0 0 

Osakepääoma tilikauden lopussa 80 80 80 

Sidottu oma pääoma yhteensä 80 80 80 
   

 

Vapaa oma pääoma       

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto tilikauden alussa 19 686 18 079 18 079 

Vähennykset omien osakkeiden ostoista 0 0 0 

Lisäykset osakeannista 355 1 375 1 607 

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto tilikauden lopussa 20 041 19 454 19 686 
   

 

Kertyneet voittovarat tilikauden alussa 2 695 1 997 1 997 

Osingonjako -1 134 0  

Erillisyhtiöissä tehdyt korjaukset voittovaroihin 33 -19 69 

Oman pääoman muuntoero -40 122 159 

Kertyneet voittovarat tilikauden lopussa 1 553 2 100 2 224 
   

 

Tilikauden tulos -1 527 -363 471 

    

Vapaa oma pääoma yhteensä 20 068 21 190 22 381 

    

Oma pääoma yhteensä 20 148 21 270 22 461 
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Eräiden vaihtoehtoisen tunnuslukujen laskentakaavat 

Tunnusluku Määritelmä 
Myyntikate Liikevaihto + valmiiden ja keskeneräisten varastojen muutos – materiaalit ja 

palvelut 
Myyntikate-% Myyntikate / Liikevaihto 

Käyttökate Liikevoitto (-tappio) ennen poistoja ja arvonalentumisia 

Käyttökate-% Käyttökate / liikevaihto 

Investoinnit Rahoituslaskelman investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyödykkeisiin ja 
tytäryhtiöosakkeisiin vähennettynä saaduilla investointituilla 

Omavaraisuusaste (Oma pääoma + vähemmistöosuus + osakaslainat + osakaslainojen 
kapitalisoidut korot) / taseen loppusumma 

Oman pääoman  
tuotto-% 

Tilikauden voitto (tappio) / (Oma pääoma + osakaslainat + osakaslainojen 
kapitalisoidut korot) 

Konsernin tilauskanta Konserniyhtiöiden avoimien tilauksien arvo tarkasteluhetkellä 

Osakekohtainen tulos (EPS) (Tilikauden voitto/tappio + Vähemmistöosuus) / Ulkona olevien osakkeiden 
osakeantikorjattu lukumäärä keskimäärin  

Vaihtoehtoisten tunnuslukujen täsmäytyslaskelmat 

Oikaistun liikevoiton täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Liikevoitto -1 037 133 1 868 

+ Konserniliikearvon poistot 1 159 1 078 2 222 

Oikaistu liikevoitto 122 1 210 4 090 

    

Liikevoitto-%:n täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025-
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Liikevoitto -1 037 133 1 868 

/ Liikevaihto 23 560 24 259 55 666 

Liikevoitto-% -4,4 % 0,5 % 3,4 % 

        

Oikaistun liikevoitto-%:n täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

( Liikevoitto -1 037 133 1 868 

+ Konserniliikearvon poistot ) 1 159 1 078 2 222 

/ Liikevaihto 23 560 24 259 55 666 

Oikaistu liikevoitto-% 0,5 % 5,0 % 7,3 % 

        

Myyntikatteen täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Liikevaihto 23 560 24 259 55 666 

+ Valmiiden ja keskeneräisten varastojen muutos 769 518 353 

- Materiaalit ja palvelut -9 436 -9 994 -23 482 

Myyntikate 14 892 14 783 32 537 

        

Käyttökatteen täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Liikevoitto -1 037 133 1 868 

+ poistot ja arvonalentumiset 1 880 1 817 4 062 

Käyttökate 843 1 950 5 931 
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Myyntikate-%:n täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Myyntikate 14 892 14 783 32 537 

/ Liikevaihto 23 560 24 259 55 666 

Myyntikate-% 63,2 % 60,9 % 58,5 % 

        

Käyttökate-%:n täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Käyttökate 843 1 950 5 931 

/ Liikevaihto 23 560 24 259 55 666 

Käyttökate-% 3,6 % 8,0 % 10,7 % 

        

Omavaraisuusaste-%:n täsmäyttäminen taseeseen 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

( Oma pääoma 20 148 21 270 22 461 

+ vähemmistöosuus 0 0 0 

+ Lainat osakkailta 0 0 0 

+ Osakaslainojen kapitalisoidut korot ) 0 0 0 

/ Taseen loppusumma 41 427 40 893 43 525 

Omavaraisuusaste-% 48,6 % 52,0 % 51,6 % 

        

Oman pääoman tuotto-%:n täsmäyttäminen tuloslaskelmaan ja taseen 
omaan pääomaan 

1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

Tilikauden voitto (tappio) /  -1 527 -363 471 

( Oma pääoma keskimäärin 21 304 20 713 21 308 

+ Lainat osakkailta keskimäärin   0 0 

+ Osakaslainojen kapitalisoidut korot keskimäärin )  0 0 

Oman pääoman tuotto-% -7,2 % -1,8 % 2,2 % 

    

Oikaistun oman pääoman tuotto-%:n täsmäyttäminen tuloslaskelmaan ja 
taseen omaan pääomaan 

1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

( Tilikauden voitto / tappio -1 527 -363 471 

+ Konserniliikearvon poistot ) 1 159 1 078 2 222 

/ (Oma pääoma keskimäärin 21 304 20 713 21 308 

+ Lainat osakkailta keskimäärin 0 0 0 

+ Osakaslainojen kapitalisoidut korot keskimäärin ) 0 0 0 

Oikaistu oman pääoman tuotto-% -1,7 % 3,5 % 12,6 % 

        

Oman pääoman tuotto-%:n (12kk) täsmäyttäminen tuloslaskelmaan ja 
taseen omaan pääomaan 

1.7.2025-
30.6.2026 

1.7.2024-
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

( Tilikauden voitto / tappio (12kk) -693 -353 471 

+ Vähemmistöosuus) 0 0 0 

/ (Oma pääoma keskimäärin 20 709 20 884 21 308 

+ Lainat osakkailta keskimäärin 0 0 0 

+ Osakaslainojen kapitalisoidut korot keskimäärin ) 0 0 0 

Oman pääoman tuotto-% (12kk) -3,3 % -1,7 % 2,2 % 
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Oikaistun oman pääoman tuotto-%:n (12kk) täsmäyttäminen 
tuloslaskelmaan ja taseen omaan pääomaan 

1.7.2025-
30.6.2026 

1.7.2024-
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

( Tilikauden voitto / tappio (12kk) -693 -353 471 

+ Vähemmistöosuus 0 0 0 

+ Konserniliikearvon poistot ) 2 302 2 131 2 222 

/ (Oma pääoma keskimäärin 20 709 20 884 21 308 

+ Lainat osakkailta keskimäärin 0 0 0 

+ Osakaslainojen kapitalisoidut korot keskimäärin) 0 0 0 

Oikaistu oman pääoman tuotto-% (12kk) 7,8 % 8,5 % 12,6 % 

        

Osakekohtaisen tuloksen (EPS) täsmäyttäminen tuloslaskelmaan 
1.1.2026-
30.6.2026 

1.1.2025- 
30.6.2025 

1.1.2025-
31.12.2025 

(Tilikauden voitto / tappio -1 527 -363 471 

+ Vähemmistöosuus) 0 0 0 

/ Osakkeiden osakeantioikaistu lukumäärä keskimäärin ilman omia osakkeita 7 572 591 7 392 353 7 473 033 

x 1000    

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa/osake -0,20 -0,05 0,06 

 


