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Kallelse till arsstamma i Saniona AB

Aktiedgarna i Saniona AB, org.nr 556962-5345, kallas harmed till arsstamma onsdagen den 27
maj 2026 kl. 16.30 i Setterwalls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo.

Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman ska:
+vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 19 maj 2026; och

« anmala sig till bolaget senast torsdagen den 21 maj 2026 skriftligen till Saniona AB, Murervangen 42,
DK-2600 Glostrup, Danmark. Anmalan kan ocksa goras per e-post till clo@saniona.com. | anmalan ska
uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan foérvaltare maste hos
forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid arsstamman, begéara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast torsdagen den 21 maj 2026, vilket innebar att aktieagare som dnskar
sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore ndmnda datum.

Ombud mm.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen vid arsstdmman bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets
hemsida (www.saniona.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger
sin adress.

Forslag till dagordning
0. Stammans 6ppnande.
1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
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3. Godkannande av dagordning.
4.Val av en eller tva justeringspersoner.
5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.

7. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
9. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.

10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande samt revisionsbolag eller
revisorer.

11. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

12. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstamman 2027.

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av LTI 2026;
(B) andring av bolagsordningen; (C) bemynidgande for riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande
for aterkop av C-aktier; samt (E) beslut om o6verlatelse av egna stamaktier.

16. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Joakim Tedroff, representerande eget innehav, Se@ren Skjerbak,
representerande Jgrgen Drejer, samt styrelsens ordférande, John Haurum, foreslar att advokat Ola
Grahn valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrdkningen
Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att disponibla medel balanseras i ny rakning.
Punkt 8: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ordinarie styrelseledamoter for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.
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Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.
Punkt 9: Faststéllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 800 000 kronor till styrelseordféranden (en
6kning med 100 000 kronor gentemot foregaende ar) och med 315 000 kronor till varje
styrelseledamot som inte ar anstalld av Saniona eller nagot av dess dotterbolag (en 6kning med 15 000
kronor gentemot foregdende ar). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utgd med 100 000
kronor till ordféranden for revisionsutskottet (oférandrat gentemot féregaende ar), med 50 000 kronor
till varje ovrig ledamot i revisionsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar), med 50 000 kronor till
ordféranden for ersattningsutskottet samt med 30 000 kronor till varje 6vrig ledamot i
ersattningsutskottet (oforandrat gentemot féregdende ar), dock att arvode for utskottsarbete inte ska
utga till styrelseledamoéter som ar anstallda av Saniona eller nagot av dess dotterbolag.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 10: Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande samt revisionsbolag eller
revisorer

Valberedningen foreslar att Jargen Drejer, Anna Ljung, Carl Johan Sundberg och John Haurum omvaljs
som ordinarie styrelseledaméter, att John Haurum omvaljs som styrelseordférande och att Jgrgen
Drejer omvaljs som vice styrelseordforande.

Information om de styrelseledaméter som féreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (www.saniona.com).

Valberedningen féreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska vara styrelsens ordférande samt tva ledamoter
utsedda av de tva storsta aktiedgarna per den sista september. Med "tva storsta aktiedgarna” avses det
registrerade agarforhallandet eller pa annat satt kanda aktiedgare per utgangen av september. Om
nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse en agarrepresentant, eller sddan &garrepresentant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en
ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta agare (d.v.s. forst den tredje storsta agaren) att
inom en vecka fradn uppmaningen utse en agarrepresentant. Forfarandet ska fortga tills
valberedningen bestar av tre ledamoter.

Vid vasentliga agarforandringar som ager rum tidigare an sju veckor fore arsstdmman ska en ny
agarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tva storsta dgarna som inte
har ndgon dgarrepresentant och uppmana denne att utse sddan. Nar sddan dgarrepresentant utsetts
ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte
langre representerar en av de tva storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.

Punkt 12: Beslut om arvode till valberedningen for arbete infér arsstimman 2027
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Valberedningen foreslar att arvode till ledamoterna i valberedningen, for arbete fram till och med
arsstdmman 2027, ska utga med 30 000 kronor till varje ledamot som inte ocksa ar styrelseledamot.

Punkt 13: Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2025.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom granserna for bolagets
bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstdmma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan villkor om
apport, kvittning eller andra villkor. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt
tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga
till hogst 27 606 026, vilket motsvarar cirka 20 procent av nuvarande antal aktier i bolaget (oférandrat
gentemot foregdende ar). | den man bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att kunna anskaffa rorelsekapital, att kunna genomféra och finansiera
foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggéra emissioner till industriella
partners inom ramen for samarbeten och allianser.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inréttande av LTI 2026;
(B) dndring av bolagsordningen; (C) bemynidgande for riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande fér
dterkép av C-aktier; samt (E) beslut om éverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiebaserat program baserat pa sa kallade "restricted stock units” ("RSU") for den verkstallande
direktoren, dvriga ledande befattningshavare, andra anstallda och konsulter i bolaget i enlighet med A
nedan ("LTI 2026"). Beslutet ar villkorat av att arsstamman ocksa fattar beslut att andra
bolagsordningen i enlighet med B nedan, varigenom majligheten att emittera C-aktier infors, samt att
arsstdmman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med C - E nedan.

Det langsiktiga incitamentsprogrammet ar avsett att vara arligen aterkommande, varfor styrelsen,
efter att ha utvarderat programmet, avser att lagga fram nya forslag till motsvarande eller anpassade
program infér kommande arsstammor.

A. Inrattande av LTI 2026
Bakgrund

Bolaget har tidigare genomfort langsiktiga incitamentsprogram fér anstallda och konsulter genom
arliga personaloptionsprogram. Efter en utvardering av de befintliga personaloptionsprogrammen och
incitamentsstrukturen har bolagets styrelse beslutat att en 6vergang till ett RSU-program ar mer
lampligt for bolaget och deltagarna, eftersom det forvantas ge deltagarna en mer forutsagbar
vardeutveckling samtidigt som utspadningen for aktieagarna begransas. Syftet med det foreslagna LTI
2026 ar att sakerstalla ett langsiktigt engagemang for anstallda och konsulter i bolaget genom ett
ersattningssystem som ar kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett
aktiebaserat incitamentsprogram uppmuntras den framtida vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar
gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och deltagarna. Ett sddant aktiebaserat
incitamentsprogram forvantas ocksa oka bolagets mojligheter att behalla kompetenta personer.
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Villkor for LTI 2026
1. LTI 2026 ska omfatta hogst 1 347 300 RSU:s.

2. Varje RSU ger innehavaren ratt att utan vederlag erhalla en ny stamaktie i bolaget. Antalet
stamaktier som varje RSU ger ratt till ska vara foremal for sedvanlig omréakning i samband med
fondemission, aktiesplit, sa mmanlaggning, foretradesemission eller liknande handelser som paverkar
antalet aktier i bolaget.

3. LTI 2026 ska omfatta verkstallande direktoren, dvriga ledande befattningshavare, andra anstallda
och konsulter i bolaget. Styrelsen ska besluta om det antal RSU:er som ska tilldelas varje deltagare i LTI
2026, varvid deltagare i varje kategori som anges nedan kan tilldelas upp till det maximala antalet RSU:
er som anges nedan.

Kategori av deltagare Maximalt antal RSU:er
Verkstallande direktor Upp till 300 000 RSU:er.

Ledande befattningshavare (for Upp till 480 000 RSU:s kan tilldelas denna kategori men ingen
narvarande 4 personer) deltagare far tilldelas fler 4n 120 000 RSU:er.

Ovriga deltagare (fér narvarande  Upp till 567 300 RSU:s kan tilldelas denna kategori men ingen
ungefar 39 personer) deltagare far tilldelas fler an 30 000 RSU:er.

4. Tilldelning ska ske senast den 31 december 2026.

5. Tilldelade RSU:er intjanas med 1/3 vardera den dag som infaller 12, 24 respektive 36 manader efter
tilldelningsdagen. Om antalet tilldelade RSU:er inte ar jamnt delbart med 1/3 ska avrundning av
intjanade RSU:er ske nedat till ndrmsta heltal och eventuella éverskjutande RSU:er ska anses vara
intjanade pa den sista intjdningsdagen.

6. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld inom alternativt utfér uppdrag pa
konsultbasis for Saniona-koncernen ("Koncernen”) och inte har avslutat anstallningen/uppdraget per
dagen da respektive intjaning sker. For det fall deltagaren upphor att vara anstalld i/utféra uppdrag for
Koncernen fore en intjaningsdag, kan Overlatelse av stamaktier motsvarande de redan intjanade RSU:
erna ske i enlighet med nedan, men ytterligare intjaning kommer inte att ske. Om deltagarens
anstallning eller uppdrag daremot avslutas pa grund av uppsagning pa grund av personliga skal
/avtalsbrott ska intjanade RSU:er ocksa forfalla.

7. RSU:erna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna Overlatas eller pantsattas. Dock galler att
rattigheterna enligt intjanade RSU:er 6vergar pa dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

8. RSU:erna ska tilldelas vederlagsfritt.

9. Efter fullstdndig intjaning i enlighet med ovan ska overlatelse av stamaktier till deltagarna ske sa
snart som mojligt och under alla omstandigheter senast ett ar efter full intjaning av RSU:erna.

10. I handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga RSU:er tjanas in och stamaktier
ska overlatas i samband med den aktuella transaktionen.

11. Deltagande i LTI 2026 forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske och att sddant deltagande
enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

12. RSU:erna ska regleras av separata avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for beredningen och
hanteringen av LTI 2026 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer och styrelsen
ska ha befogenhet att géra mindre justeringar i dessa villkor i enlighet med lag eller av administrativa
skal. Styrelsen ska aven ha befogenhet att justera eller avvika fran villkoren i den utstrackning som
kravs enligt lokala lagar och férordningar samt radande marknadspraxis, och/eller erbjuda kontant
ersattning till deltagarna i den utstrackning leverans av stamaktier till sddana deltagare inte kan ske till
rimliga kostnader och administrativa atgarder.
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B. Andring av bolagsordningen

For att mojliggéra en emission av C-aktier inom ramen for LTI 2026 foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att inféra en ny 8 5 i bolagets bolagsordning med féljande lydelse. Efter inférandet av den nya
punkten i bolagsordningen ska de redan befintliga aktierna betraktas som stamaktier.

§ 5 Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels rost.
Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berdttigar C-aktier till lika del i bolagets
tillgangar som évriga aktier, dock inte med hégre belopp én vad som motsvarar aktiens kvotvdérde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning én apportegendom, ska
dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhdllande
till antalet aktier innehavaren forut dger (primdr féretridesrdtt). Aktier som inte tecknas med primdr
foretrddesrdtt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretrddesrdtt). Om inte salunda
erbjudna aktier réicker for den teckning som sker med subsididr foretrddesrdtt, ska aktierna férdelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning dn
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ér stamaktier eller C-aktier, dga
féretradesrdtt att teckna nya aktier i féorhdllande till det antal aktier de férut dger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretridesrdtt ska dga motsvarande tilldimpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten att fatta beslut
om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrditt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande till
det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra
ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra ndgon inskrinkning i méjligheten
att genom fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre én det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pa begdran av
dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inl6sen av C-aktier.
Begdran fran aktiedgare ska framstdllas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsdittas till reservfonden om hérfor erforderliga medel finns tiligingligo.
Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvdrde.

Agare av aktie som anmdlts fér inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av underrdttelse om
inlésenbeslut erhdlla l6sen for aktien eller, dér Bolagsverket eller rdttens tillstand till minskningen erfordras,
efter erhdllande av underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen ska
ddrefter genast anmdla omvandling fér registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstélld ndr
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

Till féljd av inférandet av den nya punkten kommer de befintliga 88 5-12 i bolagsordningen att
omnumreras.

C. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hégst 1 347 300 C-aktier. De nya
aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt
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skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emission av aktier ar att
sakerstalla leverans av stamaktier i LTI 2026, vilket ska ske genom att bolaget aterkdper de emitterade
C-aktierna enligt bemyndigandet i punkt D nedan varefter de aterképta C-aktierna kommer att
omvandlas till stamaktier och ¢verlatas till deltagarna i LTI 2026 i enlighet med punkt E nedan.

D. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av
stamaktier till deltagarna i LTI 2026.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som tillhandahalls
tillsammans med detta forslag.

E. Beslut om dverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2026 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att bolaget ska overlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska aga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge till
deltagare i LTI 2026, hégst 1 347 300 stamaktier.

2. Antalet stamaktier som 6verlats enligt LTI 2026 kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av
fondemission, aktiesplit, sammanlaggning, foretradesemission eller liknande handelser som paverkar
antalet aktier i bolaget.

3. Stamaktierna som kan overlatas i enlighet med punkt 1 ovan kan besta av antingen nyemitterade
och aterkopta aktier enligt C - D ovan, aktier som har emitterats och aterkopts i samband med
motsvarande LTI-program men som inte langre behovs for fullgérandet av bolagets ataganden under
sadant program, eller aktier som har aterkopts av bolaget genom annat aterképsbemyndigande.

4. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2026 som har réatt att erhalla stamaktier i enlighet med villkoren for programmet.

5. Overlatelse av stamaktier till deltagare i LTI 2026 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid den
tidpunkt som foéljer av villkoren for LTI 2026.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggora leverans av stamaktier till deltagare i LTI 2026.

Ovrig information med anledning av LTI 2026

LTI 2026 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver
att RSU:erna ska kostnadsféras som personalkostnader Over intjdnandeperioden. Styrelsen har gjort
en preliminar kostnadsberakning avLTl 2026, som bygger pa antagandet av en aktiekurs pa 15,00
kronor vid programmets inférande. IFRS 2-kostnaderna for RSU:erna har uppskattats till 14,95 kronor
per RSU. Om bolaget forutsatter enpersonalomsattning pa 0 procent fram till dess att RSU:erna
intjanas, med en tredjedel per ar under tre ar, och exkluderar framtida utdelningar fran bolagets aktie,
berdknas de totala IFRS 2-kostnaderna for LTI 2026 uppga till cirka 20,1 miljoner kronor over tre ar.
Baserat pa berdkningen av de totala kostnaderna enligtovan ar den forvantade arskostnaden 6,7
miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 9 procent av bolagetstotala personalkostnader for
rakenskapsaret 2026. Baserat pa berdkningen av de arliga kostnaderna ochden utspadning som
berdknats enligt nedan hade nyckeltalet vinst per aktie for heldret 2025 andrats fran 2,15 kronor till
2,10 kronor om bolaget hade kostnadsfort 1/3 av de totala kostnaderna for LTI 2026 under 2025.

Saniona AB (publ) Email: saniona@saniona.com
Murervangen 42 Web: saniona.com

DK-2600 Glostrup

Denmark



Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminadra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 138 030 134.

Det maximala antalet stamaktier som kan emitteras i samband med LTI 2026 uppgar till 1 347 300,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,97 procent av bolagets stamaktier, berdknat pa det
maximala antalet stamaktier som tillkommer i samband med LTI 2026. Utspadningen hade endast haft
en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal "Resultat per aktie" for helaret 2025.

Bolaget har for narvarande ett antal utestaende optionsprogram. For en beskrivning av dessa program
hanvisas till not 13 i arsredovisningen for 2025. Per dagen for denna kallelse finns optioner som
tillsammans berattigar till teckning av sammanlagt 8 715 386 nya stamaktier utestaende i de befintliga
programmen.

Om alla befintliga incitamentsprogram samt det foreslagna LTI 2026 utnyttjas fullt ut kommer totalt.

10 062 686 nya stamaktier att emitteras, vilket motsvarar en total utspadning pa cirka 6,79 procent av
bolagets stamaktier, berdknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av alla
utestaende incitamentsprogram samt det foreslagna LTI 2026.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning galler med forbehall for omrakningar av de
utestadende incitamentsprogrammen enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren.

Detta forslag har beretts av styrelsen och ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare.
Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman. For giltigt beslut enligt
punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de avgivna
rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Aktiedgares ratt till information

Pa arsstamman ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa beddémningen av punkter pad dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till
andra koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande huruvida
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts och fullstandiga forslag till
beslut samt 6vriga handlingar infor arsstamman kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna pa
bolagets kontor, Murervangen 42, DK-2600 Glostrup, Danmark och pa bolagets hemsida (www.
saniona.com) senast fran och med tre veckor fére arsstdmman samt skickas till de aktiedgare som
begéar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 138 030 134. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmé i april 2026
Saniona AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta
Thomas Feldthus, VD, +45 22109957; thomas.feldthus@saniona.com

Om Saniona

Saniona ar ett bioteknikbolag i klinisk fas som fokuserar pa att upptacka, utveckla och leverera
innovativa behandlingar for neurologiska och psykiatriska sjukdomar. Bolagets interna pipeline
inkluderar SAN2668 for pediatriska epilepsisyndrom, SAN2219 for epilepsi och SAN2465 for svar
depression. Saniona har etablerat strategiska samarbeten med ledande lakemedelsbolag, inklusive
Jazz Pharmaceuticals, som innehar globala rattigheter till SAN2355 for epilepsi, Acadia
Pharmaceuticals, som innehar globala rattigheter till ACP-711 for essentiell tremor, samt Medix, som
innehar rattigheterna till tesofensin for fetma i Mexiko, dar en ansdkan om marknadsgodkannande foér
narvarande ar under granskning, och Argentina. Sanionas plattform fér jonkanalsforskning har
ytterligare validerats genom forskningssamarbeten med Boehringer Ingelheim, AstronauTx och
Cephagenix. Saniona har sitt huvudkontor i Kopenhamn och aktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm
Main Market.

Besok: www.saniona.com.
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