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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MIPS AB
(PUBL)

Aktiedgare i MIPS AB (publ), org. nr. 556609-0162, kallas hdrmed till arsstdmma
torsdagen den 7 maj 2020 kl. 15.00 pa GT30, Grev Turegatan 30 i Stockholm.

Med anledning av smittspridningen av Covid-19 har MIPS vidtagit en rad atgarder infér
arsstaimman 2020

® |ngen fortaring eller dryck kommer att serveras.

® Deltagande av saval styrelseledamdter som foretagsledning kommer att begransas.

®* Stdmman kommer att kortas ner i tid, men utan att inskranka pa aktiedgares
rattigheter.

F&ér att minimera antalet aktiedgare pa plats uppmuntrar vi vara aktiedgare att dvervaga
mojligheten att narvara via ombud. Mer information om detta finns nedan.

MIPS vidtar dessa forsiktighetsatgarder for att vi varnar om aktiedgares och medarbetares
halsa och for att sa langt mdjligt begrénsa eventuell smittspridning av det nya
coronaviruset.

Ratt att delta

For att fa delta i &rsstdmman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 30 april 2020, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stdmman senast mandagen den 4 maj 2020.

Anmalan ska ske skriftligen till adress MIPS AB, "Arsstdmma", c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon 08-402 90 58. Aktiedgare som ar fysiska
personer har dven mobjlighet att anmala sig via bolagets webbplats www.mipscorp.com.
Vid anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
och i fédrekommande fall antalet, hégst tva, medfdljande bitraden.

Ombud samt féretradare fér omyndig eller juridisk person anmodas att i god tid fére
stdmman inge behoérighetshandlingar till bolaget. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets webbplats www.mipscorp.com.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i
arsstdmman, vara tillfalligt registrerad i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn.
Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld torsdagen den 30
april 2020 och bér darfér begaras i god tid fére detta datum hos forvaltaren.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande
2. Val av ordférande vid arsstdmman
3. Upprattande och godkdnnande av réstldngd
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4. Val av tva justeringsman

5. Prévande av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse avseende rédkenskapsaret den 1 januari - 31

december 2019

Styrelseordférandens redogoérelse for styrelsearbetet

9. Verkstéllande direktérens redogérelse

10. Faststallande av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

1. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

13. Faststallande av antalet styrelseledamoter

14. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

15. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor

16. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om riktad emission av
teckningsoptioner med efterféljande dverlatelse till deltagarna i
incitamentsprogrammet

18. Beslut om (A) prestationsaktieprogram, (B), bemyndigande fér styrelsen att fatta
beslut om aterkdp av egna aktier, (C) dverlatelse av egna aktier till deltagarna, och
(D) bemyndigande fér styrelsen att besluta om &verlatelse av aterkdpta aktier pa
NASDAQ Stockholm

19. Beslut om andring av bolagsordningen

20. Stammans avslutande

o

Beslutsforslag

Bolagets valberedning, bestdende av Peter Lundkuvist, tillika ordférande (utsedd av Tredje
AP-fonden), Jan Dworsky (utsedd av Swedbank Robur fonder), Henrik Séderberg (utsedd
av C WorldWide Asset Management) samt styrelsens ordférande Magnus Welander, har
lamnat forslag till beslut under punkterna 2 och 13-15 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att advokat Fredrik Lundén valjs till ordférande vid stdmman.

Punkt 11 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdkningen

Styrelsen féreslar en utdelning om 3,00 kronor per aktie. Avstdmningsdag ska vara
mandagen den 11 maj 2020. Beslutar bolagsstamman i enlighet med styrelsens forslag
berdknas att Euroclear Sweden kommer att utsédnda betalningen torsdagen den 14 maj
2020.

Punkt 13 - Faststallande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fem (5)
ledamoter.
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Punkt 14 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 400 000 kr
(oférandrat) samt med 200 000 kr (ofdrandrat) till respektive évrig ledamot.
Valberedningen har vidare féreslagit att arvode fér revisionsutskottets ordférande ska
utga med 100 000 kr (ofdréandrat) samt med 50 000 kr (oférandrat) till dvriga ledamoter
i revisionsutskottet. Valberedningen har vidare féreslagit att arvode for
ersattningsutskottets ordférande ska utgd med 35 000 kr (oférandrat) samt med 20 000
kr (oférandrat) till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet. Valberedningens férslag
innebar att det totala styrelsearvodet uppgar till 1 200 000 kr exklusive arvode fér
utskottsarbete (tidigare 1400 00O kr) och 1405 000 kr inklusive arvode for
utskottsarbete (tidigare 1 605 000 kr).

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand ré&kning.

Punkt 15 - Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor
Valberedningen foresldr omval av styrelsens ledaméter Par Arvidsson, Jonas Rahmn,
Magnus Welander, Pernilla Wiberg och Jenny Rosberg. Mer information om
valberedningens férslag till styrelse finns pa bolagets webbplats www.mipscorp.com.

Valberedningen foreslar omval av Magnus Welander som styrelsens ordférande.

Valberedningen féresldr omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till revisor
for tiden intill slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har utsett den auktoriserade revisorn
Tomas Gerhardsson till huvudansvarig revisor.

Punkt 16 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar MIPS’' ledande befattningshavare, for tillfallet inkluderande
bolagets VD, Chief Financial Officer, Head of Operations, Chief Science Officer, Chief
Marketing Officer, Head of Sales och Head of Product Development. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och férdndringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

MIPS drivs som ett ingrediensvarumarke med en I6sning utformad for att foérbattra
hjalmars sédkerhet genom att minska rotationsrdrelser som kan uppsta vid sneda islag mot
huvudet. Bolagets langsiktiga strategi har byggts kring tre huvudsakliga hjalmkategorier
bestaende av Sports, Moto och Safety, vilka tillsammans representerar en fokusmarknad
om 130 miljoner hjdlmar. Som en del av bolagets affarsstrategi har féljande langsiktiga
(2025) finansiella mal uppsatts:

® Nettoomsattning >Imd SEK
® Roérelsemarginal >40 %
® Utdelning >50 % av nettoresultatet
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For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se mipscorp.com/om-oss
/affarsmodell-och-strategi.

Bolagets position som en varldsledande aktor inom sitt omrade &r i stor utstréackning ett
resultat av innovation, kunnande och genomférandeférmaga hos ett antal individer knutna
till MIPS. En fortsatt framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som &r baserade pa
teckningsoptioner och som Idper ut under varen 2020. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Utfallet av programmen &r
kopplad till bolagets aktiekursutveckling sedan boérsintroduktionen i mars 2017.
Programmen uppstaller vidare krav pa egen investering och flerarig innehavstid. Fér mer
information om dessa program, se mipscorp.com/bolagsstyrning/incitamentsprogram.
Infér arsstdmman 2020 har styrelsen foreslagit tva nya langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram, baserade pa teckningsoptioner respektive prestationsaktieratter.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och far bestd av féljande komponenter: fast
kontantlén, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra féormaner.
Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta |6nen fér ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad,
konkurrenskraftig och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en
period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 75 procent av den
fasta arliga kontantléonen for VD och hdégst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen
for dvriga respektive ledande befattningshavare.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgodras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de frédmjar bolagets affarsstrategi och Idngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rérliga kontantersattningen ska till
Overvagande del vara beroende av koncernens nettoomsattning och rérelsemarginal,
vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga finansiella mal. Darutdver kan, till resterande
del, rorlig ersattning utgad baserat pa individuellt och funktionsspecifikt uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar fér beddmningen av utfall savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktéren, och verkstallande direktéren ansvarar fér
beddmningen vad avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare. Savitt avser
finansiella mal ska bed®dmningen baseras pa den finansiella informationen som fdljer av
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bolagets offentliggjorda finansiella rapportering.

Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma
folja darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukférsakring, vara premiebestdmda. Rérlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestdmd pension ska uppga till hégst
30 procent av den fasta arliga kontantldénen. Andra férmaner far innefatta bl.a.
livforsakring, sjukvardsforsdkring och bilférman. Sddana féormaner far sammanlagt uppga
till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphdérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsadgningstiden vara hdégst tolv manader. Fast
kontantlén under uppsadgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantldnen for tva ar fér verkstéllande direktdéren och
ett ar for dvriga ledande befattningshavare. Vid uppsadgning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning kan utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga
till hdgst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte
annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter
anstallningens upphoérande.

Lén och anstéallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga
anstalldas ersattning kommer att redovisas i bolagets ersattningsrapport.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fijadrde ar och ldgga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program fér rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen.
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Vid styrelsens behandling av och beslut i ersadttningsrelaterade fragor nérvarar inte
verkstallande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal fér det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets
[dngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Punkt 17 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om riktad
emission av teckningsoptioner med efterféljande Sverlatelse till deltagarna i
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett 1angsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i MIPS ("Optionsprogram 2020/2023
”) genom emission av teckningsoptioner med efterfoljande 6verlatelse till deltagarna.
Syftet med Optionsprogram 2020/2023, och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att starka kopplingen mellan ledande befattningshavare och
nyckelpersoners arbete och Bolagets framtida vardeutveckling. Ett langsiktigt
incitamentsprogram beddms &ven underlatta for Bolaget att behalla och rekrytera
nyckelpersoner.

1. EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

1.1 Bolaget ska emittera hogst 575 000 teckningsoptioner inom ramen fér
Optionsprogram 2020/2023. Ratt till teckning av teckningsoptionerna ska, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma ett av MIPS heldgt dotterbolag, med ratt och
skyldighet fér dotterbolaget att pa marknadsmaéssiga villkor erbjuda deltagarna i
Optionsprogram 2020/2023 att férvarva teckningsoptioner i enlighet med styrelsens
anvisning. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till dotterbolaget.

1.2 Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom tva veckor
fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen &ger ratt att férlanga teckningstiden.
Overteckning kan inte ske.

2. OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

2.1 Dotterbolaget ska enligt styrelsens anvisning ha ratt att vidaredverlata
teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget enligt
féljande fordelning:

. Garanterat antal Maximalt antal
Befattning . . .
teckningsoptioner optioner
VD 150 000 225 000
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Ledande befattningshavare (6 300 000 (50 000 per 450 000 (75 000)
personer) deltagare)

Andra nyckelpersoner (5 125 000 (25 000 per 187 500 (37 500)
personer) deltagare)

2.2 Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till
garantiniva enligt tabellen i punkt 2.1 ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare
oberoende av kategori. Sddan férdelning far dock som mest innebéra att det maximala
antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori uppgar till det maxantal som
framgar av tabellen i punkt 2.1. Om inte alla deltagare som 6nskar férvarva det maximala
antal optioner som framgar av tabellen i punkt 2.1 kan g6ra detta, ska de aterstaende
optionerna tilldelas dessa deltagare pro rata i féorhallande till féorvarvat antal optioner,
dock hdgst upp till den maxniva som framgar av tabellen i punkt 2.1. Bolagets styrelse
beslutar om slutlig tilldelning.

2.3 Teckningsoptionerna ska 6verlatas till ett marknadsmaéssigt pris berdknat av en extern
varderingsperson baserat pa den s.k. Black & Scholes-formeln. Marknadsvéardet per
teckningsoption har preliminéart uppskattats till cirka 27,2 kronor.

3. TID OCH KURS FOR TECKNING AV AKTIER

3.1 Varje teckningsoption ger ratt till teckning av en (1) ny aktie i MIPS till en teckningskurs
som motsvarar 130 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér MIPS-
aktien pa Nasdaqg Stockholm under tiden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 14
maj 2020. Om MIPS har insiderinformation under denna period ska styrelsen &ga ratt att
senareldgga matperioden. Teckning av aktier i MIPS med stéd av teckningsoptionerna ska,
i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna (se Bilaga 1), kunna ske frdn och med den
15 maj 2023 till och med den 30 september 2023. Teckning av aktier kan dock inte ske
under en sadan period da handel med aktier i MIPS &r férbjuden enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk, eller annan vid var tid gallande motsvarande lagstiftning.

3.2 Antalet aktier som teckningsoptionerna beréattigar till, och teckningskursen, kan
komma att omréknas i hdndelse av, bland annat, vinstutdelningar, fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, féoretradesemission, vissa former av minskning
av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Fullstdndiga villkor fér teckningsoptionerna finns
i Bilaga 1 till férslaget. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas
inte av nagra forbehall.

4. OKNING AV AKTIEKAPITALET, UTSPADNING SAMT KOSTNADER

4.1 Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna fér teckning av aktier i Bolaget kan
Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hdégst 57 500 kronor genom utgivande av hogst
575 000 aktier, innebarandes en maximal utspadningseffekt om cirka 2,2 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget, dock med férbehall fér eventuell omrékning enligt
villkoren for teckningsoptionerna.
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4.2 Bolaget har inga andra kostnader fér Optionsprogram 2020/2023 &n administrativa
kostnader avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation
och fattande av beslut om emission av teckningsoptionerna etc.

5. FORKOPSRATT

Teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet fér deltagarna att fore dverlatelse
sker, eller optionerna pa annat satt avyttras till tredje man, férst erbjuda MIPS att aterkdpa
optionerna. Optionerna ska vidare omfattas av en ratt for MIPS till aterkdp av optionerna
om deltagarens anstallning i eller uppdrag fér Bolaget upphér under programmets [6ptid.

6. FORSLAGETS BEREDNING M.M.

Optionsprogram 2020/2023 har beretts av Bolagets styrelse och behandlats vid
styrelsemoten under 2019 och 2020. Efter att de teckningsoptionsprogram som antogs pa
extra bolagsstdmma 1 februari 2017 16per ut under varen 2020 finns det inte nagra sedan
tidigare utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i MIPS. Styrelsen har emellertid,
utodver detta program, foreslagit att ett prestationsaktieprogram ska inrattas, se
beslutspunkt 18 pa dagordningen.

7. SARSKILT BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN

MIPS styrelse eller verkstallande direktér bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
arsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringar vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsen ska &ga ratt att gdra anpassningar av Optionsprogram 2020/2023 for att
uppfylla sarskilda regler eller férutsattningar utomlands.

8. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Med h&nvisning till ovan beskrivning féreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om att
inratta Optionsprogram 2020/2023, innefattande beslut om riktad emission av
teckningsoptioner med efterfoljande dverlatelse till deltagarna.

9. MAJORITETSKRAV

Styrelsens férslag till beslut om Optionsprogram 2020/2023 erfordrar att beslutet bitrads
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna rdsterna som de
aktier som &r foéretradda vid arsstdmman.

Punkt 18 - Beslut om (A) prestationsaktieprogram, (B), bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om aterkép av egna aktier, (C) dverlatelse av egna aktier till deltagarna, och
(D) bemyndigande fér styrelsen att besluta om Sverlatelse av aterkdpta aktier pa
NASDAQ Stockholm

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att (A) anta ett [dngsiktigt
prestationsaktieprogram fér anstéllda i Bolaget ("LTIP 2020"), i enlighet med punkt 1
nedan, (B) bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier for att Bolaget ska
kunna leverera aktier under LTIP 2020, i enlighet med punkt 2 nedan, (C) till deltagare
dverlata aktier som Bolaget forvarvar med stdd av bemyndigandet om aterkdp av egna
aktier, i enlighet med punkt 3 nedan, och (D) bemyndiga styrelsen att besluta om
dverlatelse av aterkdpta aktier pa Nasdaq Stockholm, i enlighet med punkt 4 nedan. De
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huvudsakliga motiven till LTIP 2020 &r att underlatta for Bolaget att behalla och rekrytera
talangfulla medarbetare, driva 6kat engagemang hos deltagarna och sammanlénka
aktiedgarnas och anstéllda i Bolagets intressen for att sdkerstadlla maximalt [dngsiktigt
vardeskapande.

1. (A) LTIP 2020

1.1 Deltagare i LTIP 2020

LTIP 2020 omfattar samtliga anstéllda i MIPS-koncernen férutom de anstallda som
erbjuds att delta i teckningsoptionsprogram 2020/2023, 42 personer (se beslutspunkt 17
pa dagordningen). Av dessa personer &r 12 personer anstallda i Kina, vilka foreslas erhalla
syntetiska aktier istéllet for prestationsaktieratter enligt villkoren i punkten 1.5 nedan.

1.2 Den privata investeringen och tilldelning av prestationsaktieratter

For att kunna delta i LTIP 2020 krdvs att deltagaren har ett eget aktiedgande i MIPS och
att dessa allokeras till LTIP 2020 ("Investeringsaktier”). Investeringsaktierna ska sarskilt
forvarvas foér LTIP 2020. Deltagarna kan maximalt investera ett antal aktier i LTIP 2020
som till sitt vdrde motsvarar deltagarens bruttomanadslén fér april manad 2020 med
antagande om att varje aktie har ett varde om 211,43 kronor, vilket var genomsnittlig
stangningskurs fér MIPS aktie under den 2 mars - 27 mars 2020.

Varje Investeringsaktie berattigar till en prestationsaktieratt. Deltagaren kommer att
erhalla prestationsaktieratter efter arsstdmman 2020 i samband med, eller strax efter, att
avtal ingas mellan deltagaren och MIPS om deltagande i LTIP 2020.

1.3 Villkor for prestationsaktierdtterna
For prestationsaktieratterna ska foéljande villkor gélla:

® Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

® Deltagaren har inte ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra prestationsaktieratterna
eller att utdva nagra aktiedgarrattigheter avseende prestationsaktieratterna.

®* Varje prestationsaktieratt berattigar till tilldelning av en (1) aktie i MIPS, under
forutsattning av att villkoren fér tilldelning ar uppfyllda.

® Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktierdtter forutsatter att (i) deltagaren
forblir anstalld inom MIPS-koncernen till och med dagen fér offentliggdrande av
MIPS deldrsrapport for forsta kvartalet 2023, (ii) att deltagaren behallit samtliga sina
Investeringsaktier, och (iii) att prestationsmalet (angivet i punkt 5 nedan) uppnas.

* Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktieratter ska normalt ske inom tva
veckor efter offentliggdrande av MIPS deldrsrapport for forsta kvartalet 2023.

® MIPS kommer inte att kompensera deltagarna i programmet fér ldAmnade
utdelningar avseende de aktier som respektive prestationsaktieratt berattigar till.

1.4 Prestationsmal
Prestationsmalet uppnads om den genomsnittliga arliga totalavkastningen (TSR)[1] for
MIPS aktie uppgar till 10 procent eller mer under matperioden (mars 2020 - mars 2023).

Om prestationsmalet inte uppnas, dvs. om den genomsnittliga arliga totalavkastningen foér
MIPS aktie uppgar till ldgre &n 10 procent under matperioden, kommer inga aktier tilldelas
till deltagarna.
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1.5 Anstallda i Kina

De 12 personer som &r anstallda i MIPS dotterbolag i Kina féreslas erhalla vederlagsfria
syntetiska aktier efter arsstdmman 2020 i samband med, eller strax efter, att avtal ingas
mellan deltagaren och MIPS om deltagande i LTIP 2020. Avsikten ar att erbjuda de
anstallda i Kina en incitamentsstruktur som sa langt mojligt efterliknar villkoren for LTIP
2020 genom ett kontantbaserat program, dock utan krav pa egen investering, for att
underlatta den administrativa hanteringen fér dessa deltagare och Bolaget.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for utformningen och
hanteringen av LTIP 2020, samt de detaljerade villkoren som ska galla mellan MIPS och
deltagaren i programmet, inom ramen f&r hari angivna villkor och riktlinjer. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att faststalla avvikande villkor féor programmet om bland
annat intjdnandeperiod och tilldelning av MIPS-aktier i handelse av avslut av anstallning
under intjdnandeperioden som en konsekvens av till exempel fértida pensionering.

Innan det antal aktier som ska tilldelas enligt prestationsaktieratterna, och den kontanta
ersattning som ska utbetalas enligt de syntetiska aktierna slutligen bestams, ska styrelsen
préva om utfallet LTIP 2020 &r rimligt. Denna provning goérs i férhallande till MIPS
finansiella resultat och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och i dvrigt. Om
styrelsen vid sin prévning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det
antal aktier och den kontanta ersattning som ska tilldelas och utbetalas.

1.7 Omfattning

Det maximala antalet aktier i MIPS som kan tilldelas enligt LTIP 2020 ska vara begransat
till 7 OO0 aktier vilket motsvarar cirka 0,03 procent av samtliga aktier och 0,03 procent av
samtliga réster i Bolaget. Antalet aktier som omfattas av LTIP 2020 ska enligt de narmare
forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrdkning pa grund av att
MIPS genomfér fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram.

1.8 Sdkringsatgéirder

Styrelsen anser att LTIP 2020 [&dmpligen bdr genomféras genom Overlatelse av aktier i
MIPS till berattigade deltagare i LTIP 2020. Styrelsen foéreslar darfor att arsstdmman ska
besluta om Overlatelse av aktier i MIPS som innehas av Bolaget samt bemyndiga styrelsen
att verkstalla férvarv av aktier i MIPS (se vidare under férslagspunkter 2-3 nedan).
Styrelsen foreslar ocksa att styrelsen ska ha ratt att verkstalla dverlatelse av aktier i MIPS,
vilka innehas av Bolaget, pa Nasdaq Stockholm for att sékra kostnader for utbetalning av
kontant ersattning enligt de syntetiska aktierna och arbetsgivaravgifter enligt
programmet (se vidare under férslagspunkten 4 nedan). Skulle arsstdmman emellertid
inte godkanna styrelsens férslag pa sakringsatgarder kan styrelsen komma att inga ett
sakringsarrangemang med en bank for att sdkerstélla Bolagets skyldighet att leverera
aktier enligt programmet. Ett sadant sakringsarrangemang med en bank kan dven komma
att anvandas i syfte att tdcka kostnader som uppkommer till féljd av LTIP 2020.
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1.9 Programmets uppskattade kostnader

Vid ett antagande om en aktiekurs om 212,50 kronor (stdngningskursen den 27 mars
2020) vid investeringstillfallet, en positiv genomsnittlig aktiekursutveckling om 10 procent
per ar, att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, att dessa gor
en maximal investering samt att samtliga deltagare kvarstar i programmet fram till
tilldelning respektive utbetalning, berdknas den totala kostnaden for LTIP 2020, inklusive
uppskattade kostnader fér arbetsgivaravgifter, uppga till cirka 1,5 miljoner kronor.
Kostnaden motsvarar cirka 0,03 procent av MIPS bdrsvarde baserat pa stangningskursen
for MIPS den 27 mars 2020.

Den &rliga kostnaden for LTIP 2020 inklusive arbetsgivaravgifter berdknas uppga till cirka
530 000 kronor enligt ovan angivna férutsattningar, vilket motsvarar cirka 1,2 procent av
MIPS totala personalkostnader inklusive arbetsgivaravgifter fér 2019.

LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att
prestationsaktieratterna ska kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras éver
intjanandeperioden. Det innebar vidare att de syntetiska aktiernas verkliga varde vid
tilldelningstidpunkten ska kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras dver
intjdnandeperioden och fortldpande omvarderas vid varje rapporttillfalle.

1.10 Effekter pa viktiga nyckeltal

Den berdknade arliga kostnaden fér LTIP 2020 om 530 000 kronor (baserat pd ovan
angivna antaganden) motsvarar pa proformabasis for 2019 en negativ effekt om cirka
0,20 procentandelar pa MIPS rérelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka
0,02 kronor. Styrelsen beddmer dock att de positiva effekterna pa MIPS finansiella
resultat som férvantas uppstad genom en 6kning av deltagarnas engagemang och
aktiedgande och mojligheten till ytterligare tilldelning av aktier enligt programmet
Overvager de marginella kostnader som &r relaterade till LTIP 2020.

1.11 Forslagets beredning m.m.

LTIP 2020 har beretts av Bolagets styrelse och behandlats vid styrelseméten under 2019
och 2020. Efter att de teckningsoptionsprogram som antogs pa extra bolagsstdmma 1
februari 2017 16per ut under varen 2020 finns det inte nadgra sedan tidigare utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram i MIPS. Styrelsen har emellertid, utdver detta
program, foreslagit att ett nytt teckningsoptionsprogram ska inrattas, se beslutspunkt 17
pa dagordningen.

1.12 Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag till beslut om LTIP 2020 kravs att beslutet
bitrads av aktiedgare representerande mer &n halften av de vid arsstdmman avgivna
résterna.

2. (B) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM ATERKOP AV EGNA
AKTIER

2.1 Bakgrund och forslag

MIPS innehar inga egna aktier vid tidpunkten for beslutsférslaget. Styrelsen féreslar darfor
att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av egna aktier. Aterkdp enligt
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bemyndigandet far ske av hogst 7 000 aktier i Bolaget. Forvarv av aktier ska ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Betalning fér aktierna ska
erldggas kontant.

Styrelsens férslag enligt denna punkt 2 ar villkorat av att styrelsens féorslag om LTIP 2020 i
punkt 1 ovan godkants av arsstdmman.

2.2 Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkdp av egna aktier kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de vid arsstdmman avgivna rosterna som
de vid drsstamman foretradda aktierna.

3. (C) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER TILL DELTAGARNA

3.1 Overlatelse av egna aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar, for att sakerstélla leverans av aktier enligt LTIP 2020 till deltagarna, att
arsstdmman beslutar om att dverlata aktier i Bolaget, som innehas av Bolaget, enligt
féljande.

* Overlatelse far ske av hégst 7 000 aktier i MIPS till de deltagare i LTIP 2020 som
enligt villkoren for LTIP 2020 har ratt att erhalla aktier (eller av det hégre antal
aktier som kan félja av omrakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, féoretrddesemission eller liknande bolagshandelser).

e Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och i &vrigt enligt de
villkor som gaéller fér LTIP 2020.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgor
ett led i genomfdrandet av LTIP 2020. Darfér, och mot bakgrund av vad som ovan
angivits, anser styrelsen det vara till férdel for MIPS att dverlata aktier enligt forslaget.

Styrelsens férslag enligt denna punkt 3 ar villkorat av att styrelsens férslag om LTIP 2020
i punkt 1 ovan godkéants av arsstdmman.

3.2 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 3.1 ovan erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de vid arsstdmman avgivna
résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

4. (D) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV
ATERKOPTA AKTIER PA NASDAQ STOCKHOLM

4.1 Overlatelse av dterkdpta aktier pa Nasdaq Stockholm

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om
dverldtelse av dterkdpta aktier pd Nasdaq Stockholm. Overlatelse far ske, vid ett eller flera
tillfallen intill tiden for ndsta arsstdmma, av hogst 7 000 MIPS-aktier pa Nasdag Stockholm
for att finansiera potentiella kostnader relaterade LTIP 2020 sasom fér kontant ersattning
enligt de syntetiska aktierna och arbetsgivaravgifter enligt programmet. Overlatelse ska
ske inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
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Styrelsens forslag enligt denna punkt 4 ar villkorat av att styrelsens féorslag om LTIP 2020
i punkt 1 ovan godkénts av arsstamman.

4.2 Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut enligt punkt 4.1 ovan kraver att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de vid arsstdmman avgivna rdsterna som
de vid arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman ska besluta om att andra bolagsordningens (i) § 1sa att
“firma” ersatta med "féretagsnamn” och (ii) § 9 sa att bestdmmelsen, med anledning av
forvantade kommande lagandringar, enbart behandlar kravet pa féranmalan till
bolagsstamma. Bolagsordningens §§ 1 och 9 far da foljande lydelser:

$ 1 Féretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar MIPS AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 9 Anmdélan om samt rétt till deltagande i bolagsstdmma
Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma ska gbra en anmalan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stdmman.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut av drsstdmman enligt punkterna 18 (B), 18 (D) och 19, erfordras att
stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

For giltigt beslut av arsstdmman enligt punkterna 17 och 18 (C) erfordras att stdmmans
beslut bitrédds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foéretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns totalt 26 124 870 aktier i MIPS AB. Det
totala antalet roster uppgar till 26 124 870. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens
utfadrdande inte nagra aktier i eget forvar.

Aktiedgares frageritt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stdmman stélla
fragor till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstdmman och om bolagets och
koncernens ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan
gora det till bolaget under adress MIPS AB, "Arsstamma”, Kemistvagen 1B, 183 79 Taby
eller per e-post elin.bonnedahl@mipsprotection.com.

Handlingar

Arsredovisningen, revisionsberattelse, revisors yttrande om tilldampningen av de tidigare
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, fullstdndiga villkor fér
teckningsoptionerna som féreslas emitteras enligt punkt 17 samt kompletterande
dokumentation till styrelsens beslutsforslag sasom styrelsens motiverade yttrande enligt
18 kap. 4 & och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgédngliga hos bolaget och pa
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bolagets webbplats www.mipscorp.com senast fran och med den 16 april 2020 samt
sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.
pdf.

Stockholm i mars 2020
MIPS AB (publ)
Styrelsen

[1] Total Shareholder Return. TSR definieras som totalavkastning pa aktien inklusive
aterférda utdelningar. Foér att pa ett rattvisande satt kunna bed®ma prestationen berédknas
TSR-utvecklingen genom MIPS-aktiens genomsnittliga stdngningskurs pa Nasdaqg
Stockholm under mars manad 2020 jamfért med under mars manad 2023.

For ytterligare information, kontakta
Max Strandwitz, VD och koncernchef

Max.Strandwitz@Mipsprotection.com
tel +46 709 6117 54

Om MIPS

MIPS &r specialiserat pa hjadlmbaserad sakerhet och skydd av hjarnan och ar varldsledande
inom detta omrade. Utifran en ingrediensvarumarkesmodell (eng. ingredient brand model)
saljs MIPS Brain Protection System (BPS) till den globala hjalmindustrin. Teknologin
grundar sig pa 6ver 20 ars forskning och utveckling tillsammans med Kungliga Tekniska
Hogskolan samt Karolinska Institutet i Stockholm. Bolagets huvudkontor med 38
medarbetare inom forskning och utveckling, férsaljning, marknad och administration finns
i Stockholm dar aven testanldggningen &ar beldgen. Tillverkning sker hos
underleverantdrer. MIPS aktie &r noterad pa Nasdaqg Stockholm. Fér mer information se
WWW.Mipscorp.com

Bifogade filer

Kallelse till arsstdamma i MIPS AB (publ)
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