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Pressmedelande 15 april, 2026

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GENOVIS AB (PUBL)

Aktiedagarna i Genovis AB (publ), org.nr. 556574-5345, med sate i Kavlinge
kommun, Skane lan, kallas harmed till arsstimma mandagen den 18 maj
2026 klockan 17:00, pa Genovis AB:s kontor, Karl Johans vag 104 i Kavlinge.

16:30 - 16:50 Registrering 17:00 Arsstdamman inleds

Ratt att deltaga och anmalan

Ratt att deltaga i stamman har den som ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken torsdag den 7 maj 2026 och anmalt sitt deltagande i stamman till bolaget
senast tisdag den 12 maj 2026 helst fore klockan kl.15:00. Anmélan gors per post till Genovis AB
c/o Advokatfirman Kallén AB, Stora Tomegatan 5, 223 51 Lund, eller per e-mail:
arne@advkallen.se. Vid anmaélan vanligen uppge namn/firma och personnummer
/organisationsnummer, adress och telefonnummer. Anmalan boér dven innehalla uppgift om det
antal bitrdden (hogst tva) som aktiedgaren eventuellt avser medféra vid stdmman.

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstdmningsdagen torsdag den 7 maj 2026. Sddan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 12 maj 2026 kommer att beaktas vid framstéallningen av
aktieboken.

Ombud

Den som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig fullmakt till ombudet som &r
undertecknad och daterad. Sadan fullmakt bor ges in i samband med anmélan. Fullmaktens
giltighetstid far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Ett fullmaktsformular halls tillgéngligt pa
bolagets webbplats, https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Den som
foretrader juridisk person ska visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Forslag till dagordning

1. Stammans Oppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4. Godkdnnande av dagordning.
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5. Val av justeringspersoner.

6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anférande av verkstéllande direktoren.

8. Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberattelsen.
9. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
10. Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som ska utses av stamman.
11. Beslut om arvode till styrelseledaméterna.

12. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

13. Beslut om arvode till revisorer.

14. Val av revisor.

15. Beslut angaende valberedningen.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av egna aktier,
villkorat av att lagforslaget prop. 2025/26:125 antas

19. Beslut om bemyndigande for verkstéllande direktoren att vidta de formella justeringar i
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllande darav.

20. Stammans avslutande.

Punkt 2 Forslag till ordférande vid staimman
Valberedningen foreslar advokat Arne Kallén som ordférande vid stamman.

Punkt 10 Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledamaéter utan
suppleanter.
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Punkt 11 Beslut om arvode till styrelseledamoterna

Valberedningen foreslar att arvode intill slutet av nasta ordinarie arsstamma ska utga med
240.000 kronor for envar styrelseledamot som inte ar anstalld i bolaget samt 590.000 kronor till
styrelsens ordférande.

Punkt 12 Val av styrelseledamaoter och styrelsens ordforande

Valberedningen féreslar omval av Torben Jgrgensen, Mikael Lénn, Steve Jordan, Magnus
Gustafsson och Lotta Ljungqvist.

Valberedningen foreslar omval av Torben Jgrgensen som styrelsens ordférande.

Punkt 13 Beslut om arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

Punkt 14 Val av revisor

Valberedningen féresléar att till revisor omviljs det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (“PWC"). PWC har meddelat att for det fall PWC véljs, kommer PWC
att utse Neda Feher till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 Beslut angaende valberedning.

Valberedningen foreslar att valberedningen infor arsstdmman 2027 ska besta av representanter
for de fyra storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti fére arsstamman.
Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla
valberedningen. Om nagon &dgare avbojer att delta i valberedningen ska ratten att utse en
representant 6verga till ndrmast storsta aktiedgare som inte &r representerad i valberedningen.
Om det till foljd av dagarférandringar bedoms lampligt dger valberedningen erbjuda ytterligare
aktiedgare plats i valberedningen, dock sa att det sammanlagda antalet ledaméter inte ska
Overstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle [amna denna innan dess arbete ar slutfort ska,
om valberedningen bedomer det erforderligt, valberedningen uppmana samma aktiedgare eller,
om denna inte langre tillhor de storre aktiedgarna, storleksmassigt nastkommande aktiedgare att
utse en erséttare. Sddan andring ska tillkdnnages pa bolagets hemsida. Om endast marginella
forandringar i rostetal gt rum eller om férdandringen intraffar senare &n tre manader fore
arsstamman ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséattning, om inte
sarskilda skal foreligger.

Valberedningen ska arbeta fram férslag att foreldggas arsstéamman for beslut vad avser
ordforande vid stamman, ordférande och Ovriga ledamdéter i styrelsen, revisor, arvode till
styrelsen och revisorn samt principer for utseende av valberedning. Valberedningens
mandatperiod |6per till dess ny valberedning utsetts.

Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med
uppdraget.

Punkt 16 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren och 6vriga
personer i koncernledningen. For det fall en styrelseledamot utfér arbete foér Genovis, utéver
styrelsearbete, kan konsultarvode eller annan erséattning utga for sddant arbete. Riktlinjerna ska
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tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affédrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet att utveckla innovativa och effektiva lI6sningar for forskning,
utveckling och produktion av Idkemedel. Strategin for att bedriva en framgangsrik verksamhet
och uppna bolagets finansiella mal bestar av utveckling av nya innovativa produkter, bygga
langsiktiga kundrelationer och oorganiska tillvaxtinitiativinom fokusomraden: Biokemisk analys,
diagnostik samt applikationer inom tillverkning av biologiska lakemedel. Ytterligare information
om bolagets affarsstrategi finns tillganglig pa www.genovis.com.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och kunna besta av foljande delar: fast arslon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner, 6vriga formaner och avgangsvederlag. Bolagsstdmman
kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséattning ska kunna matas under en
period om ett ar och far hogst uppga till en viss procentsats, se nedan, av den fasta kontanta
arslonen.

Verkstéallande direktoren

Bolagets verkstallande direktor ska ha en fast och en rérlig kontantersattning. Pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestdmda. Rorlig kontanterséattning ska inte vara
pensionsgrundande. Bolaget ska gora en pensionsavsattning om maximalt 35 procent av den
fasta kontanta arslonen. Utdver den fasta kontanta arslonen ska verkstéllande direktoren ha en
rorlig kontant erséttning som maximalt kan uppga till 50 procent av den fasta kontanta arslénen
varje ar. Den rorliga delen av kontantersattningen baseras pa att bolaget uppnar vissa
forutbestdamda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella och kan ocksa
utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom
att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja den verkstéllande direktorens
langsiktiga utveckling.

Ovriga ledande befattningshavare

Denna grupp ska erhalla en fast kontant arslén som ar marknadsmassig samt en rorlig
kontantersattning som maximalt kan uppga till 50 procent av den fasta arslénen varje ar. Den
rorliga kontanterséattningen ska baseras pa att bolaget uppnar vissa férutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella (sasom ESG). Den rorliga
kontantersattningen ska ocksa till viss del kunna baseras pa férutbestamda mal, relaterade till
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den personliga prestationen och ska utgoras av forutbestamda och matbara kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestdmda om inte
befattningshavaren omfattas av férmansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som éar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna fér premiebestamd pension kan uppga till maximalt 35 procent av den fasta
arslonen.

Forutsattningar for rorlig ersattning och prestationskrav

Den rorliga kontantersattningen ar kopplad till vissa férutbestamda och matbara kriterier enligt
ovan. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska bedémas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar
for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktdren. Savitt avser
rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for
bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Kontantersattning vid extraordindra omstandigheter

Utover vad som anges ovan kan ytterligare rérlig kontantersattning utga vid extraordinara
omsténdigheter, forutsatt att sddana extraordindra arrangemang ar tidsbegréansade och endast
gors pa individnivd antingen i syfte att rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som
ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan
ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 35 procent av den fasta kontanta arslénen
varje ar samt ej utges mer @n en gang per ar och per individ. Eventuella beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta om att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis om styrelsen bedémer
att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det och det ar nédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla
bolagets ekonomiska barkraft.

Ovriga formaner

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga formaner som bl.a. far innefatta
tjanstebil, foretagshéalsovard och livférsakring. Sddana formaner far maximalt uppga till ett varde
motsvarande tio procent av den fasta kontanta arslonen.

Avgangsvederlag

Vid uppségning fran bolagets sida far uppségningstiden vara hégst 12 manader. Fast kontantlon
under uppsédgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader for verkstallande direktéren och 12
manader for ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppségningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
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ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar réatt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras
pa den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppségningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
géller, vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens upphorande.

Lon och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer
av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen tar fram beslut om forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget
for beslut vid drsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Styrelsen ska folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktieagarnas synpunkter beaktats
Jamfort med tidigare antagna riktlinjer har foljande andring gjorts till dessa féreslagna riktlinjer:
+ Tillagg att verkstallande direktorens rorliga ersattning inte ska vara pensionsgrundande.

« Maximala utrymmet for 6vriga formaner har likstallts inom gruppen ledande befattningshavare.
Tidigare var maximala vardet 15 procent av den kontanta arslonen foér ledande befattningshavare
exklusive verkstéllande direktoren, som hade tio procent av den kontanta arslonen som
begransning. Nuvarande forslag ar tio procent av den kontanta arslénen som begréansning for
samtliga ledande befattningshavare.

- Beloppsbegransningen i procent i tidigare riktlinjer avseende eventuellt dtagande om
konkurrensbegransning vid anstéllningens upphorande har tagits bort for att kompensera for den
begrédnsning som foljer av ett sddant atagande.

Utover det som ndmns ovan har inga betydande forandringar gjorts till dessa féreslagna riktlinjer
jamfort med tidigare antagna riktlinjer.

Punkt 17 Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nastkommande arsstdamma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant
betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom
beslut med st6d av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hogst 1 650
000 kronor genom utgivande av sammanlagt hogst 6 600 000 nya aktier. Vid beslut om
emissioner utan foretradesratt for aktiedagarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid
tidpunkten fér emissionsbeslutet.
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Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller mojliggoéra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for
foretagsforvarv.

Fér giltigt beslut under denna punkt kravs att stdammans beslut bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 18 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och éverlatelse av egna aktier,
villkorat av att lagforslaget prop. 2025/26:125 antas

Regeringen har i proposition 2025/26:125 foreslagit en andring av aktiebolagslagen sa att
mojligheten fér publika aktiebolag att férvarva och overlata egna aktier dven ska gélla fér bolag
vars aktier ar upptagna till handel pa en MTF-plattform, bland annat Nasdaq First North Growth
Market. Lagandringarna foreslds trdda i kraft den 5 december 2026. Styrelsens ratt att nyttja
bemyndigandet &r villkorat av att aktiebolagslagen andras pa sa satt att forvarv och dverlatelse
av egna aktier dven ska vara mojligt for bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en
MTF-plattform.

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndstkommande arsstdmma, besluta om férvarv och éverlatelser av egna aktier pa
foljande villkor.

Aterkop av aktier far ske p& Nasdaq First North Growth Market med tillimpning av Nasdaq First
North Growth Market Rulebook for Issuers of Shares. Hogst s& manga egna aktier far aterkopas
att Bolagets egna innehav vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.
Aterkop av aktier far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid gllande
prisintervallet fér aktien p& Nasdaq First North Growth Market. Aterkdp ska ske mot kontant
betalning.

Overlatelser far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens
dverlatelsebeslut. Overlételser av egna aktier pa Nasdaq First North Growth Market far endast
ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid gallande prisintervallet for aktien pa
Nasdaq First North Growth Market. Overlatelser av egna aktier p& annat satt an p& Nasdaq First
North Growth Market ska ske mot kontant betalning, genom tillskjutande av apportegendom eller
genom kvittning och priset ska faststéllas sa att 6verlatelsen sker pa marknadsmassiga villkor.
Overlatelser av egna aktier pa annat séatt &n pa Nasdaq First North Growth Market far géras med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Syftet med ett forvarv eller en Overlatelse av egna aktier, och skélet till eventuell dverlatelse med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska vara att mojliggéra anpassning och forbattring av
Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde samt att tillvarata
strategiska affarsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera sadana affarsmojligheter med
egna aktier.
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Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och
overlatelse av egna aktier &r villkorat av att aktiebolagslagen andras pa sa sétt att forvarv och
Overlatelse av egna aktier dven ska vara mojligt for bolag vars aktier &r upptagna till handel pa en
MTF-plattform. Beslutet ska inte dga giltighet och ska inte verkstéllas for det fall att riksdagen
inte antar sddana lagandringar eller forran lagandringarna trader i kraft.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, bolagsordning, fullmaktsformular samt de dvriga forslagen
till beslut kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor med adress Karl Johans vag 104,
Kavlinge och pd bolagets hemsida www.genovis.com senast tre veckor fore arsstdmman och
sdnds till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress. Valberedningens motiverade
yttrande halls tillgangligt pa ovan ndamnda adress senast fyra veckor fore arsstamman.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgick det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 66.062.792.

Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgare erinras om sin ratt att vid stdmman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enl. 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Genovis AB, Att: Legal, Box 4, 244 21 Kéavlinge, alt. via
e-post till: legal@genovis.com.

Kavlinge i april 2026
Genovis AB (publ)
Styrelsen

Kontakter
Fredrik Olsson, verkstallande direktor
Tel: +46 (0)70-276 46 56 fredrik.olsson@genovis.com

Om oss

Med huvudkontor i Kévlinge, Sverige, erbjuder Genovis kunder inom biofarmaceutiska och
forskningsindustrier verktyg som underlattar och sparar tid vid utveckling av nya
behandlingsmetoder och diagnostik. Genovis innovativa produkter och teknologier anvéands av
forskare 6ver hela varlden och produktformaten underlattar och forbattrar arbetsfléden inom
biokemisk analys och sekvensering, samt vid utveckling, kvalitetskontroll och tillverkning av
biologiska lakemedel. Gruppen bestar av Genovis AB och de heldgda dotterbolagen Genovis Inc.
(USA) och SEQURNA AB. Genovis aktie &r listad pa Nasdaq First North Growth Market och DNB
Carnegie Investment Bank AB ar Certified Adviser at Bolaget.
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