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Kommuniké fran arsstamma i Careium AB (publ)

Vid arsstimman i Careium AB (publ) (“Careium” eller "bolaget”) den 23 april 2026 fattades nedan
angivna beslut. Samtliga beslut var i enlighet med framlagda forslag, vilka beskrivs i detalj i
stammohandlingarna som finns tillgangliga pa bolagets webbplats, www.careium.com.

Faststallande av resultat- och balansrakningen
Det beslutades att faststélla resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2025.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat
Det beslutades om resultatdisposition i enlighet med styrelsens forslag, innebarande att ingen
vinstutdelning lamnas for rakenskapsaret 2025 och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet
Styrelseledamoterna och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Styrelsens ersiattningsrapport
Styrelsens ersattningsrapport avseende rakenskapsaret 2025 godkandes.

Arvode till styrelse och revisor

Det beslutades att styrelsearvode, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, ska utga med ett kontant
grundarvode om 620 000 kronor och aktieratter motsvarande 250 000 kronor till styrelsens
ordférande och 310 000 kronor kontant till var och en av styrelsens 6vriga ledamoter som inte ar
anstallda i bolaget samt aktieratter motsvarande 100 000 kronor till var och en av évriga ledaméter
som inte ar anstallda i bolaget eller i bolag som kontrolleras av bolagets storre aktiedgare.

Det beslutades vidare att arvode for utskottsarbete i revisionsutskottet ska utga med 50 000 kronor
till revisionsutskottets ordférande och 20 000 kronor till var och en av 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet samt att arvode till revisor, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, ska utga
enligt av bolaget godkand rakning.

Val av styrelse och revisor
Det beslutades att styrelsen ska besta av fem ledamdéter.

Det beslutades om omval av Juha Mért, Janne Holmia, Nils Normell och Sara Lindell samt nyval av
Sophie Reinius som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta drsstdmma.

Det beslutades om omval av Juha Moért till styrelseordforande.

Det beslutades om omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma; auktoriserade revisorn Johan Rénnbéck
fortsatter som huvudansvarig revisor.


https://www.careium.com/se/investerarrelationer/bolagsstamma/
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Principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningens arbete
Det beslutades att anta nya principer for utseende av valberedning och instruktion for
valberedningens arbete.

Beslut om aktiedagarprogram for styrelseledamoter

Det beslutades att inratta ett aktiedgarprogram for styrelseledamoter ("Board SHP 2026"). Board
SHP 2026 innebér att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas aktieratter (“Aktieratter”) vilka
beréttigar till aktier i Careium. Aktierdtterna ska tilldelas sa snart som praktiskt mojligt efter
arsstamman ("Tilldelningsdagen”).

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare ska faststallas genom att dividera nedanstaende
belopp (vilket motsvarar del av det beslutade styrelsearvodet for respektive styrelseledamot) med
den volymviktade genomsnittskursen for bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under
de tio (10) handelsdagar som narmast foregar Tilldelningsdagen.

Aktierdtterna i Board SHP 2026 ska tilldelas enligt foljande:

o Aktieratter berdknat pa basis av 250 000 kronor till styrelsens ordférande Juha Mort; och
e Aktierdtter berdknat pa basis av 100 000 kronor till envar av Janne Holmia, Nils Normell och
Sophie Reinius.

Sammanlagt kan hogst 45 832 Aktieratter tilldelas deltagarna i Board SHP 2026.

Aktieratterna intjanas efter cirka ett ar (motsvarande ett mandatar som styrelseledamot),
motsvarande den tidpunkt som infaller tidigast av dagen fore (i) arsstdamman 2027 eller (ii) den 1 juli
2027 ("Intjanandetidpunkten”) under forutsattning att deltagaren fortfarande &r styrelseledamot i
Careium vid denna tidpunkt.

Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade Aktieratter far utnyttjas ar dagen som infaller omedelbart
efter Intjanandetidpunkten. Den senaste tidpunkt vid vilken intjdnade Aktieratter far utnyttjas &ar den
dag som infaller tidigast av (i) 90 dagar efter den sista dagen som deltagaren &r styrelseledamot i
bolaget eller (ii) fyra ar efter Tilldelningsdagen. Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren réatt att
vederlagsfritt erhalla en teckningsoption av serie 2026/2030 som berattigar till teckning av en aktie i
Careium till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

Varje Aktieratt ar behaftad med takvillkor. Om den volymviktade genomsnittskursen for bolagets aktie
pa Nasdagq First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som narmast féregar dagen for
anmadlan om utnyttjande av Aktieratt dverstiger 120 procent av den volymviktade genomsnittskursen
for bolagets aktie pa Nasdag First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som narmast
foregar Tilldelningsdagen, ska antalet aktier som varje Aktieréatt ger ratt till justeras.

Det beslutades vidare, i syfte att sdkra leverans av aktier till deltagarna i Board SHP 2026, om en

emission av hdgst 45 832 teckningsoptioner av serie 2026/2030 till bolaget och godk@nnande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2030 till deltagarna vid utnyttjande av Aktieratter,
forutsatt att intjanandevillkoren enligt Board SHP 2026 ar uppfyllda.
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Valberedningens forslag framgar i sin helhet av kallelsen till arsstdmman och stdmmohandlingarna
som finns tillgéngliga pa bolagets webbplats.

Beslut om emissionsbemyndigande

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfadllen under tiden fram till nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av
aktier. Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras med st6d av bemyndigandet far
motsvara hdgst 10 procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten foér arsstdmman.

Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
annars med villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme att pa ett
tids- och kostnadseffektivt satt kunna tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk
betydelse for bolaget samt mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella
foretagsforvarv eller forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i
samband med forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv.

Beslut om antagande av nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Det beslutades att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag.

Beslut om tillagg i Personaloptionsprogram 2025

Det beslutades att, i syfte att mojliggora for den tilltradande verkstéllande direktéren Tove
Christiansson att delta i Personaloptionsprogram 2025, gora ett tillagg i Personaloptionsprogram
2025 varigenom (i) Tove Christiansson ska erbjudas 120 000 personaloptioner inom ramen for
Personaloptionsprogram 2025, (ii) tilldelning av personaloptioner till Tove Christiansson ska ske
senast den 30 juni 2026, (iii) sadana tilldelade personaloptioner intjdnas den 28 februari 2029, och (iv)
sadana intjanade personaloptioner kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 mars 2029 till
och med den 31 mars 2029.

Tove Christianssons deltagande i Personaloptionsprogrammet ska i 6vriga avseenden omfattas av
och vara foremal for villkoren fér programmet enligt beslutet vid arsstdmman den 24 april 2025,
inklusive barriarvillkoret, takvillkoret och krav pa aktiekop. Kravet pa anstallning under
intjanandeperioden ska gélla for Tove Christiansson, varvid intjdnandeperioden fér hennes
personaloptioner ska avse perioden fran och med tilldelningsdagen till och med den 28 februari 2029
i enlighet med punkt (iii) ovan.

For mer information, vanligen kontakta:
David Granath, CFO, +46 (0) 73 363 8901
E-post: ir@careium.com

Om oss

Careium &r en ledande leverantor i Europa av valfardsteknik som forbéattrar sdkerheten,
sjalvstandigheten och livskvaliteten for seniorer och hojer samtidigt vardgivarnas effektivitet. Bolaget
ar en av fa aktérer som levererar heltdckande digitala system for assisterat boende, inklusive
sakerhetslarm, smarta sensorer, tillbehdr och sédkra kommunikationsplattformar med larmrespons.
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Careium kombinerar innovation med regelefterlevnad och ger vardgivare majlighet att leverera
smartare, sékrare och mer kostnadseffektivt stod, vilket frigor resurser for mer vardeskapande vard.
Efterfragan pa vard i hemmet 6kar och vara aterkommande intdkter och teknologi ger oss en stark
position pa marknaden for valfardsteknik. Bolaget &r listat pa Nasdaq First North Stockholm med
FNCA Sweden AB som Certified Adviser.



