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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SWEDENCARE AB
(PUBL)

Aktiedgarna i Swedencare AB (publ), org.nr 556470-3790, med sate i Malmo, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 24 april 2025. KI. 13.00 i Handelsbankens lokaler pa Lokgatan 8, 4
vaningen.

Anmalan m.m.
En aktiedgare som onskar delta i &rsstdmman ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 14 april 2025,

e dels anmala sitt deltagande sa att anmélan &r bolaget tillhanda senast onsdagen den 16 april
2025, under adress Swedencare AB (publ), Medeon Science Park, Per Albin Hanssons vag 41,
205 12 Malmé med angivande av "arsstdmma”, per e-post till jenny.graflind@swedencare.se
eller via telefon 073-944 85 54.

Vid anmaélan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande),
adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i
forekommande fall uppgift om stallforetradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
inford i aktieboken per den 16 april 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestammer.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud. Om
fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet.
Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére arsstdmman insandas till
Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begéran och detta finns
ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.swedencare.com.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgare paminns om réatten att fa information fran styrelsen och VD enligt 7 kap. § 32 i
aktiebolagslagen. Begdran om sadan information ska lamnas skriftligen till to Swedencare AB (publ),
Medeon Science Park, 205 12 Malmo eller via e-mail till jenny.graflind@swedencare.se senast den 16
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april 2025. Informationen tillhandahalls genom att den halls tillgadnglig hos Swedencare AB (publ),
Medeon Science Park, 205 12 Malmo och pa foretagets hemsida, www.swedencare.com, senast den
16 april 2025. Informationen skickas dven inom samma tidsram till den aktiedgare som har begart
den och angett sin adress.

Antal aktier och roster
| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 158 862 839 aktier. Det totala
antalet réster uppgar till 158 862 839.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stimman

2. Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Val av en eller tva justeringsman

4. Godkannande av dagordning

5. Proévning av om stdmman blivit beh6rigen sammankallad

6. Anforande av verkstéllande direktor

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:

a) faststallelse av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrédkningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen, samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren

9. Faststéllande av arvoden till styrelse, revisor och styrelsens utskott
10. Val till styrelse och av revisor
11. Principer for utseende av valberedning
12. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier
13. Incitamentsprogram:

a) Personaloptionsprogram
b) Riktad emission och godkadnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner

14. Stammans avslutande

Valberedningens forslag till beslut

Stammoordforande, antal styrelseledamoter, styrelsearvode, revisorsarvode, val av
styrelseledamoter, val av styrelseordforande, val av revisor samt utseende av valberedning,
revisionsutskott samt ersattningsutskott (punkterna 1,9 - 11)
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Valberedningen for Swedencare AB, vilken bestar av Hakan Svanberg, ordférande (Hakan Svanberg &
Co Health Care AB), Jean-Yves Parisot (Symrise AG) samt Johan Bergdahl (JCC Group Invest Sweden
AB), vilka tillsammans representerar aktiedgare som innehar cirka 60,3% av rostetalet for samtliga
aktier i bolaget, foreslar foljande;

Punkt 1) — Hakan Svanberg som ordférande vid arsstdamman, eller, vid hans férhinder, den person
som styrelsen anvisar.

Punkt 9) - Styrelsen foreslas besta av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter. Styrelsearvode om
totalt 1 700 000 kronor att fordelas med 700 000 kronor till ordféranden och 250 000 kronor vardera
till 6vriga bolagsstammovalda ledamoter, forutom Symrises representanter.

For utskottsarbete, till de ledamoter som utses av styrelsen: 125 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet. Ingen erséttning utgar till ordférande i ersattningsutskottet och de 6vriga
ledamaéterna i utskottet.

Revisorsarvode enligt godkand rakning.

Punkt 10) — Det foreslas att styrelsen ska besta av sju ledamoter utan suppleant samt féreslas omval
av styrelseledamoterna Hakan Svanberg, Johan Bergdahl, Thomas Eklund, Sara Brandt, Ulrika Valassi
och Jean Yves Parisot. Nyval: Isabelle Guiller, Scientific Director pa Symrise.

Omval av Hakan Svanberg som styrelsens ordférande.

Ledamoter som foreslas for omval och nyval for tiden intill slutet av ndsta arsstdamma har
presenterats pa Bolagets webbplats, www.swedencare.com och vad géller ledaméter som foreslas
for omval dven i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Nyval: Isabelle Guiller &r Scientific Director och Director of Innovation inom business incubation
gruppen pa Symrise. Hon har arbetat pa Symrise sedan 1989 inom Diana, som nu &ar en del av
Symrise, och hon har en masterexamen i livsmedelsteknik.

Omval av Deloitte AB med Maria Ekelund som huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2025.

Punkt 11) - Styrelsens ordforande ska arligen, och senast den 31 oktober, sammankalla de per den 30
september, enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, tre (3) storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna (hdrmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktiedgare) i bolaget, vilka sedan &ger utse varsin ledamot till valberedningen. Avstar en eller flera
aktiedgare fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastfoljande aktiedgare utifran
agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut
Punkt 2) Upprattande och godkédnnande av rostlangd
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Rostlangden som féreslas bli godkand ar den rostlangd som har uppréttats av foretaget, baserat pa
aktieboken for den ordinarie stdmman och mottagna postroster.

Punkt 3) Val av en eller tva personer som ska justera protokollet fran motet

Styrelsen foreslar Jenny Graflind, eller i hennes franvaro, den person som utses av styrelsen, som
justerare av protokollet fran métet. Justerarens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden
och att inkomna postroster korrekt aterges i motesprotokollet.

Punkt 8b) — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,25 kronor per aktie. Som avstamningsdag for ratt att erhdlla
utdelning foreslas den 28 april 2025. Om bolagsstdmman beslutar i enlighet med férslaget berdknas
utdelning utbetalas genom Euroclear

Sweden:s forsorg den 2 maj 2025.

Vidare foreslas att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning.
Punkt 12 — Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstdmma, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital med hogst 17 651 427 aktier
genom nyemission av aktier vilket motsvarar en utspadning om 10% av samtliga utestdendeaktier vid
tidpunkten for kallelsen till arsstdmman. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller
eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emissionerna ska ske till marknadsmaéssiga villkor, med forbehall for marknadsméssig
emissionsrabatt i férekommande fall. Styrelsen ska dga bestamma villkoren i ovrigt fér emissioner
enligt detta bemyndigande samt vem som ska &ga rétt att teckna aktierna. Skalet till att styrelsen ska
kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med
bestammelse om apport- och kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan &r att bolaget ska
kunna emittera aktier i syfte att mojliggora finansiering av rorelsen och/eller forvarv av hela eller delar
av foretag, verksamheter och/eller produkt- respektive varumarkesrattigheter.

Verkstéllande direktoren féreslas bli bemyndigad att vidta de smaérre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 13 - A) personaloptionsprogram och B) riktad emission och godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att infora ett personaloptionsprogram fér bolagets
ledande befattningshavare och vissa nyckelanstéllda i Bolaget baserade i USA ("
Personaloptionsprogram 2025").
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Syftet med Personaloptionsprogram 2025 &r att uppmuntra till ett personligt langsiktigt &gande i
bolaget, samt for att 6ka och starka mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera anstallda i
Swedencare-koncernen. Malet &r ocksa att anvdanda Personaloptionsprogram 2025 for att férena
anstéalldas och aktiedgarnas intressen.

For att sdkra Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen aven att
arsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar i B nedan.

A) Forslag till beslut om inrattande av Personaloptionsprogram 2025

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt
huvudsak féljande villkor:

1. Personaloptionsprogram 2025 ska omfatta maximalt 1 170 000 personaloptioner.
Personaloptionerna inom ramen for Personaloptionsprogram 2025 far tilldelas anstéllda i
Swedencare-koncernen baserade i USA. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna
vederlagsfritt.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att, efter utgangen av en Kvalifikationsperiod
(definierad nedan) och under foérutséttning av fortsatt anstéllning (med vissa undantag),
forvarva en (1) aktie i bolaget till ett I6senpris som motsvarar 135 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktien
under de tio (10) handelsdagar som infaller narmast fore den 24 april 2025, dock lagst aktiens
kvotvarde. Det berdknade I6senpriset ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem ore
ska avrundas nedat.

3. Sedvanlig omrakning av I6senpriset liksom av det antal aktier som varje personaloption
motsvarar kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i bolaget férandras genom
till exempel fondemission, sammanlaggning eller till exempel, inlésen, vissa nyemissioner och
andra liknande bolagshandelser samt om vissa andra atgérder vidtas.

4. Personaloptionsprogram 2025 riktar sig till hogst 15 medarbetare, fordelat pa tva kategorier av
deltagare. Indelningen i kategorier har skett utifran respektive deltagares befattning, senioritet
och arbetsprestation.

Kategori Antal Deltagare Antal Personaloptioner (Max) per Deltagare
Ledande befattningshavare 3 120 000 personaloptioner

Nyckelanstéllda 12 60 000 personaloptioner

Totalt 15 1170 000 personaloptioner

Swedencare Medeon Science Park - Per Albin Hanssons vag 41 SE-205 12 Malmo



2% o T

Pressmeddelande ifj‘:i‘;? S w E D E N CAR E

20 mars 2025 15:00:00 CET

-

11.

12.

Tilldelning av personaloptioner far senast ske 2025-05-24.

Deltagarnas intjaning av personaloptioner ar foremal for ett arligt intjaningsschema over tre ar
("Kvalifikationsperioden”), dar en tredjedel (1/3) av personaloptionerna successivt tjéinas in
per ar, varefter deltagarens personaloptioner ska anses intjanade och kan utnyttjas for forvary
av aktier i bolaget till angivet I6senpris.

. For det fall da en deltagare upphdr att vara anstélld eller sdger upp sin anstéllning i Bolaget

fore en intjanandedag far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for
utnyttjande. Personaloptioner som inte har intjanats forfaller omedelbart i samband med att
deltagarens anstallning i Swedencare-koncernen upphor.

. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas.

Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner évergar till dodsboet i samband
med deltagarens dodsfall.

. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
. Deltagarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under den period som startar

den dag som infaller 3 ar efter tilldelning och slutar en manad efter forsta dagen for
utnyttjande. Styrelsen dger ratt att begransa antalet tillfallen for teckning av aktier under
perioden nér personaloptioner kan utnyttjas. Styrelsen kan i enskilda fall besluta om en
forlangning av utnyttjande perioden om innehavare pa grund av tillampliga regler inte kan
utnyttja optionerna under den ursprungliga utnyttjande perioden, dock ej langre an till 24 juli
2028.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2025 forutsétter att sadant deltagande lagligen kan ske,
samt att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2025 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att, inom ramen for avtalet med
respektive deltagare, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga till f6ljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler. Detta kan bland annat innebéra att fortsatt intjaning
av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit fallet. Styrelsen
dger ocksa ratt att tillata fortsatt intjaning av personaloptioner vid anstéllnings upphdrande om
deltagaren bedéms vara en sa kallad "good leaver”. Styrelsen ager ratt att tidigareldgga
intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptionerna i vissa fall, sdsom vid offentligt
uppkopserbjudande, likvidation, fusion eller liknande atgarder. Styrelsen dger aven rétt att i
extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet
2025, helt eller delvis.

B) Emission och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
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For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen
att stdmman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse
av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darmed att stdmman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Emission av hogst 1 170 000 teckningsoptioner av serie 2025:1, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 11 700 kronor.

2. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2025 eller annars till tredje man i syfte att leverera aktier till deltagare
i Personaloptionsprogram 2025, enligt nedan. Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att sdkerstalla leverans av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram
2025.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

4. Overteckning kan inte ske.

. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckningskursen per
aktie ska motsvara aktiens kvotvarde, vilket pa dagen for arsstdmman 2025 motsvarar 0,01 kr
per aktie. Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med den 24 april 2028 till och med den 24 juli 2028.

7. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdagen for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

8. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga villkoren fér serie 2025:1.

(&)

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdamman beslutar om att godkanna att bolaget, vid ett eller flera
tillfallen, vederlagsfritt far 6verlata teckningsoptioner till deltagarna i Personaloptionsprogram 2025,
eller annars till tredje man for att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i
Personaloptionsprogram 2025.

Ovriga fragor med anledning av Personaloptionsprogram 2025

Kostnaderna for personaloptionerna, som kostnadsfors i resultatrakningen, berdknas enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och fordelas linjart Gver intjanandeperioden. Personaloptionerna har
inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Dock har styrelsen berdknat ett teoretiskt varde
pa personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Berdkningen har
baserats pa foljande antaganden: (i) ett marknadspris for bolagets stamaktie om 40,5 kronor, (ii) ett
|6senpris pa 54,6 kronor, (iii) en direktavkastning pa 0,6 procent (iv) en uppskattning av bolagets
stamakties framtida volatilitet om 38,5 procent, (v) en riskfri ranta om 2,3 procent, (vi) en |6ptid om
3,1 ar och (vii) en likviditetsrabatt om 15 procent, uppskattas vardet av en personaloption till 6,1
kronor. Vid full intjdning av personaloptionerna kan detta medfora kostnader for
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Personaloptionsprogram 2025 om cirka 7,1 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna
for sociala avgifter berdknas till cirka 2,4 miljoner kronor under antagande av en 6kning av
aktiekursen om 100 procent under intjanandeperioden och en genomsnittlig procentsats for sociala
avgifter om cirka 7,7 procent.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminara antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget innebar Personaloptionsprogram 2025, vid
utnyttjande av samtliga 1 170 000 personaloptioner, en utspadning motsvarande cirka 0,73 procent
av det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget, dock med férbehall fér den omrékning av
antalet aktier som varje personaloption berattigar till teckning av som kan komma att ske till foljd av
vissa emissioner etcetera

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande ett annat utestaende optionsprogram. For beskrivning av detta program,
vanligen se not 2 samt avsnitt om aktien i bolagets arsredovisning fér 2024.

Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for bolaget att verkstélla besluten enligt ovan. Darut6ver ska
styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha ratt att gora de smarre justeringar av besluten ovan
som kan vara nodvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB.

Beredning av drendet

Principerna for Personaloptionsprogram 2025 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har
beretts med stod av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjanstemé&n som berett fragan
enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 12 ovan forutsétter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stdamman féretradda aktierna. Beslut enligt punkt 13 med
punkterna A — B ska ses som ett beslut och ar darmed villkorade av varandra. Bolagsstammans
beslut om inrattandet av Personaloptionsprogram 2025 enligt ovan erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman
foretradda aktierna.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor med adress Swedencare AB (publ), Medeon
Science Park, Per Albin Hanssons védg 41, 205 12 Malmo samt pa Bolagets webbplats, www.
swedencare.com, senast tre veckor fére stdmman, dvs. senast den 3 april 2025. Handlingarna
skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dven att finnas tillgéngliga vid arsstamman.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malmé i mars 2025
Swedencare AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Hakan Lagerberg, CEO Swedencare

Mobil: +46 (0)73 517 01 70
Email: hakan.lagerberg@swedencare.se

Jenny Graflind, CFO Swedencare
Mobil: +46 (0)73 944 85 54
Email: jenny.graflind@swedencare.se

FNCA Sweden AB ar Bolagets Certified Adviser

Besok garna Bolagets hemsida www.swedencare.com

Om Swedencare

Swedencare ar ett borsnoterat foretag pa NASDAQ First North Growth Market och handlas aven pa
OTCQX® Best Market. Vi utvecklar, producerar och séljer premiumprodukter for den globala och
snabbt vaxande marknaden inom djurhélsa, med fokus pa katter, hundar och hastar. Var breda
produktportfélj inkluderar starka varumarken sdsom NaturVet®, Innovet, Pet MD®, Rx Vitamins®,
nutravet®, Rileys® och ProDen PlaqueOff®, originalprodukten for god munhélsa.

Med huvudkontor i Malmo séljs vara produkter i cirka 70 lander via veterinérer, djuraffarer och online.
Vart omfattande distributionsnat inkluderar dotterbolag i nio lander samt ett internationellt natverk av
aterforséljare. Swedencare har under flera ar haft en kraftig tillvaxt, samtidigt som vi har lyckats
behalla en hég lonsamhet.

Bifogade filer
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Swedencare Medeon Science Park - Per Albin Hanssons vag 41 SE-205 12 Malmo


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:hakan.lagerberg@swedencare.se
mailto:jenny.graflind@swedencare.se
http://www.swedencare.com
https://storage.mfn.se/3c6e3034-c72d-4501-8e97-3b371e7784e7/kallelse-till-arsstamma-i-swedencare-ab-publ.pdf

