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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ACTIC
GROUP AB

Aktiedgarna i Actic Group AB, org.nr 556895-3409 ("Bolaget” eller "Actic”), kallas
harmed till arsstimma tisdagen den 20 maj 2025 klockan 16.00 i Actics lokaler pa
Drottning Kristinas Esplanad 2 i Solna.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast mandag den 12 maj
2025,

e dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast onsdag den 14 maj 2025.

Anmilan ska ske skriftligen till: Qap Legal Advisors AB, att: "Arsstamma Actic”, Box 5325, 102
47 Stockholm alternativt per e-post till info@qaplegal.com. | anmalan ska uppges fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretrddare, ombud eller bitraden (h6gst tva). Anmalan ska i
forekommande fall 4tf6ljas av fullmakter, registreringsbevis eller andra behdérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen den 12 maj
2025. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 14 maj 2025 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett (1)
ar om det inte i fullmakten sarskilt anges en langre giltighetstid, som dock ldngst far vara fem (5)
ar fran utfardandet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksd ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling fér den juridiska personen.
For att underlatta bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till
bolagsstamman.

Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt pad Bolagets webbplats, www.acticgroup.se, senast
tre (3) veckor fore stamman.



Antal aktier och roster
Antalet utestaende aktier och réster i Bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 22
755 710. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd;

3. Godkannande av dagordningen;

4. Val av en eller flera justeringspersoner att justera protokollet;

5. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

7. Beslut om

(a) faststéllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

(b) dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrikningen;
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor;

8. Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

9. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorer;

10. Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande;

11. Val av revisor;

12. Beslut om principer fér utseende av valberedning infor arsstimman 2026;

13. Beslut om godkidnnande av ersattningsrapport;

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om (a) inférande av incitamentsprogram 2025/2028 f6r vissa nyckelpersoner, (b)
riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande av vidaredverlatelse av
teckningsoptioner;

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler;

17. Avslutande av stamman.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen, som utsetts enligt de principer for valberedningen som beslutades av
arsstamman 2024 och bestar av Johan Ahldin (utsedd av Pure Zen AB), Géran Carlson (utsedd
av Axel H. Agren Placering AB), Anders Algotsson (utsedd av AFA Forsakring), Michael
Schrewelius (eget innehav) och styrelsens ordférande Olav Thorstad, har presenterat foljande
forslag till beslut savitt avser punkterna 1 och 8 - 12 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 1 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen féreslar att Dennis Lundquist fran Qap Legal Advisors utses till ordférande vid
stdmman, eller vid forhinder for denne, den som en representant for valberedningen anvisar.

Punkt 8 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill ndsta drsstamma, ska besta av sex (6)
styrelseledaméter utan suppleanter och att Bolaget ska ha en (1) revisor eller ett (1)
revisionsbolag utan revisorssuppleant.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden till styrelsen revisor

Valberedningen foéreslar att styrelsearvoden, for tiden intill ndsta arsstamma, ska utgd med ett
belopp om 475 000 kronor till styrelsens ordférande och ett belopp om 225 000 kronor vardera
till styrelsens 6vriga ledamoéter.
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Vidare foreslas att (i) ett arvode om 50 000 kronor ska utga till ordféranden i styrelsens
ersattningsutskott och ett arvode om 25 000 kronor vardera till 6vriga ledamoéter i
ersattningsutskottet samt (ii) ett arvode om 100 000 kronor till ordféranden i styrelsens
revisionsutskott och ett arvode om 50 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet.

Detta innebar oférandrade arvoden i férhallande till 2024.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rdkning.

Punkt 10 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar, for tiden intill ndsta arsstdmma, omval av nuvarande styrelseledamoter
Johan Ahldin, Victor Linnell, Trine Lise Marsdal, Fredrik Séderberg och Olav Thorstad samt
nyval av Ludvig Goliath Carlson. Goran Carlson har avbojt omval. Vidare féreslas omval av Olav
Thorstad som styrelseordférande.

Information om féreslagna styrelseledaméter

Ludvig Goliath Carlson (f. 1992)

Ludvig Goliath Carlson &r forndrvarande Growth & Strategy Manager pa SBAB Bank AB (publ),
dar han ansvarar for kundanskaffning och tillvaxtstrategi inom boldn och sparande. Han har en
bakgrund som strategi- och tillvaxtkonsult pd United Minds med erfarenhet av varumarkes-,
affars- och produktutveckling. Ludvig har dven varit gastféreldsare i framtidsstudier vid
Stockholm School of Entrepreneurship. Han har en BSc i International Business & Asian Markets
fran Copenhagen Business School och har dven studerat strategi vid New York University.

Ludvig Goliath Carlson innehar 5 351 600 aktier i Bolaget via narstaende juridisk person (Axel
H. Agren Placering AB).

Valberedningen anser att Ludvig Goliath Carlson enligt Svensk kod for bolagsstyrning ar
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen men ej oberoende till Bolagets storre
aktieagare.

For information om de styrelseledaméter som féreslas fér omval hidnvisas till Bolagets hemsida,
www.acticgroup.se/bolagsstyrning/styrelsen, samt Bolagets arsredovisningen for
rakenskapsaret 2024.

Punkt 11 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, for tiden intill ndsta arsstdmma, omval av det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor, vilket dverensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation. Det antecknas att den auktoriserade revisorn Nicklas
Kullberg kommer kvarsta som huvudansvarig revisor for det fall arsstamman beslutar i enlighet
med valberedningens forslag.

Punkt 12 - Beslut om principer for utseende av valberedning infér drsstimman 2026
Valberedningen foreslar att principerna for utseende av en valberedning infér arsstamman 2026
ska vara oférandrade fran foregaende ar och faststallas enligt foljande.

Infor arsstamman 2026 ska valberedningen besta av ledamoéter utsedda av de per 31 augusti
2025 fyra (4) storsta aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, samt
styrelsens ordforande. Styrelseordféranden ska ocksd sammankalla det férsta motet i
valberedningen.
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Om en aktiedgare som har ratt att utse en ledamot till valberedningen avsager sig ratten att utse
en ledamot, ska ratten att utse en ledamot dverga till den storsta aktiedgaren som tidigare inte
haft ratt att utse en ledamot till valberedningen. Ledamoten utsedd av den réstmassigt storsta
aktiedgaren ska, om valberedningen inte beslutar annorlunda, utses till ordférande for
valberedningen.

Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter till valberedningen inte langre tillhor de fyra
(4) storsta aktiedgarna i Bolaget vid en tidpunkt mer dn tva (2) manader fére arsstamman 2026,
ska ledamoéterna utsedda av dessa aktiedgare erbjuda sig att frantrada sitt uppdrag och nya
ledamoter utses av den nya aktiedgare som da tillhor de fyra (4) storsta aktiedgarna. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet 4gt rum eller om férandringen intraffar senare an tva (2)
manader fore arsstamman.

Om en ledamot i valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat
ska samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, om det anses nédvandigt, dga ratt
att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre ar bland de fyra (4) st6rsta aktiedgarna,
den storsta aktiedgaren pa tur.

Forandringar i valberedningen ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens sammanséattning
ska offentliggbras senast sex (6) manader fore drsstimman.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska emellertid betala de
nodvandiga utgifter som valberedningen kan komma att ddra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningen ska utféra sitt uppdra i enlighet med Svensk kod fér bolagsstyrning.
Mandattiden for valberedningen avslutas nar den pafdljande valberedningen ha offentliggjorts.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 7 (b) - Resultatdisposition
Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att ingen utdelning lamnas fér rakenskapsaret 2024
och att disponera Bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.

Punkt 13 - Beslut godkdnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkanna styrelsens rapport éver ersattningar
i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) for rakenskapsaret 2024.

Mer information och ersattningsrapporten i dess helhet kommer finnas tillginglig pa Bolagets
webbplats, www.acticgroup.se/bolagsstyrning.

Punkt 14 - Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla tills vidare, dock langst till arsstamman 2029.

Riktlinjerna kommer presenteras i styrelsens fullstandiga forslag till beslut till arsstimman som
kommer hallas tillgdngliga hos Bolaget pa ovan angiven adress samt pa Bolagets webbplats
senast tre (3) veckor fore stimman.

Punkt 15 - Beslut om (a) inférande av incitamentsprogram 2025/2028 fér vissa nyckelpersoner, (b)
riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande av vidareéverldtelse av teckningsoptioner
A) Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2025/2028
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Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att inratta ett incitamentsprogram genom riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028 ("Incitamentsprogram 2025/2028") till
Bolaget enligt punkt B) och godkdnner 6verlatelse av teckningsoptioner fran Bolaget till
deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkt C) nedan.

B) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om riktad emission av hogst 280 000
teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor:

e Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna vidare till
deltagarna enligt punkt C) nedan.

e Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna
anvandas inom ramen for Incitamentsprogram 2025/2028.

e Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

e Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast pa dagen for
bolagsstammans beslut. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

e Overteckning kan ej ske.

e Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 20 maj 2028 till och med den 20 augusti 2028 eller den tidigare dag som foljer av
de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

e Teckningskursen for nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption ska faststallas till ett
belopp per aktie motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen (VWAP) for
Bolagets aktie pa Nasdag Nordic Small Cap under en period om trettio (30) handelsdagar fore
arsstamman fram till och med den 19 maj 2025. Den del av teckningskursen som vid teckning av
aktie med stod av teckningsoption 6verstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den fria
overkursfonden.

¢ Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner for teckning av aktier i Bolaget kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 13 270 kronor (avrundat).

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna har registrerats hos Bolagsverket och forts in i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken.

e Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor som framgar av "Villkor fér
teckningsoptioner 2025/2028 avseende nyteckning av aktier i Actic Group AB” som kommer finnas
tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.acticgroup.se/bolagsstyrning/. Teckningskursen liksom
antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i enlighet
med de fullstiandiga villkoren.

e Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkt C) nedan, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

C) Forslag till beslut om godkdnnande av vidaredverldtelse av teckningsoptioner
Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna att Bolaget far 6verlata hogst
280 000 teckningsoptioner i Bolaget till nedan deltagare ("Deltagarna”).

Deltagarna Antal teckningsoptioner av serie 2025/2028
Marknadschef/CMO 100 000 (hogst)
Chief of Product & Business Dev 100 000 (hogst)
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HR Director 80 000 (hogst)

Totalt 280 000 (hogst)

Anmdlningsperiod och férutsdttningar

Tid for anméalan om férvarv av teckningsoptioner l6per till och med den 20 juni 2025 och far
goras antingen av Deltagaren personligen eller genom ett av Deltagaren helagt bolag
(kontrollbolag). Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att forldanga tiden for anmalan om
forvarv.

Deltagande i Incitamentsprogram 2025/2028 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att Deltagaren undertecknar ett sarskilt optionsavtal med Bolaget. Optionsavtalet
innebar att Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att aterképa
samtliga eller delar av teckningsoptionerna fran Deltagaren utifran fastslagen modell fér
intjaning (s.k. vesting). Sadan aterkopsratt ska foreligga till exempel om Deltagarens anstallning
eller uppdrag i Bolaget, eller i annat bolag som kan komma att inga i Bolagets koncern fran tid
till annan ("Koncernen”), upphor eller om Deltagaren avser att 6verldta eller pa annat satt
avyttra teckningsoptionerna till tredje man.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmaéssiga villkor till ett pris (optionspremie) som
faststalls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende
varderingsinstitut, revisionsbolag eller varderingsexpert.

Betalning for teckningsoptioner som forvarvas ska ske kontant i samband med forvarvet eller
annars i enlighet med villkoren i respektive optionsavtal mellan Bolaget och Deltagaren.
Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for betalning av tilldelade
teckningsoptioner.

Bakgrund och skadil till Incitamentsprogram 2025/2028

Syftet med Incitamentsprogram 2025/2028 ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att
o6ka motivationen hos Deltagarna. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse
att Deltagarna, vilka ar viktiga for Bolagets och, i férekommande fall, Koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna
oOkad intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrattat incitamentsprogram 2024/2027 som antogs pa arsstamman i
Bolaget den 14 maj 2024. For ytterligare information om incitamentsprogrammet hanvisas till
Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Utspddningseffekt

| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget 6ka med 280 000,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,2% av aktierna och rosterna baserat pa Bolagets
nuvarande antal aktier.
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Prelimindr vdérdering, kostnader och effekter pd viktiga nyckeltal

Marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2025/2028 har, enligt en preliminar vardering
utférd av oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell,
berdknats till 2,45 kronor. Berdkningarna har baserats pa en antagen aktiekurs om 11,92 kronor
vid tidpunkten for teckning av teckningsoptionerna, en teckningskurs om 17,87 kronor vid
utnyttjandet av dessa, motsvarande 150% av den antagna aktiekursen vid tidpunkten for
teckning av teckningsoptionerna, en |6ptid om tre (3) ar, en volatilitet om 49,9 procent och en
riskfri rdnta om 2,272 procent. Den prelimindra varderingen bygger pa antaganden. Vid
Deltagares teckning av teckningsoptioner kommer marknadsvéardet att faststéllas baserat pa
uppdaterade antaganden och da kdnda parametrar.

Da teckningsoptionerna forvarvas till marknadsvarde gors bedémningen att ndgra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget forutom begrédnsade kostnader for
implementering och administration av Incitamentsprogram 2025/2028. Incitamentsprogram
2025/2028 berdknas fa marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader fér administration av
programmet berdknas uppga till cirka 100 000 kronor.

Beredning av férslaget
Forslaget till Incitamentsprogram 2025/2028 har utarbetats av styrelsen och
ersattningsutskottet i samarbete med externa radgivare och enhilligt antagits av styrelsen.

Sdrskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i 6vrigt férordnar, att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvandiga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav m.m.
Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) saval av de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut enligt punkterna A) - C) ovan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for Bolagets styrelse att, vid ett
eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
okning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller i
ovrigt med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stéd av bemyndigandet hogst
Okas med ett belopp respektive antal motsvarande en maximal utspadning om tjugo (20) procent
av aktiekapitalet i Bolaget. Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for att tillgodose Bolagets
kapitalbehov och sikra Bolagets fortsatta verksamhet och utveckling. Vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska emission ske pd marknadsmassiga villkor, dock med majlighet till
att lamna marknadsmassig emissionsrabatt. Bemyndigandet ska galla for tiden intill nasta
arsstamma i Bolaget.
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Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) saval av de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Upplysningar pd bolagsstdmman

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman erinras om sin ratt att begara upplysningar
avseende forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen enligt 7
kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahdllande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget pa
ovan angiven adress, samt pa Bolagets webbplats, www.acticgroup.se, senast tre (3) veckor fére
bolagsstamman.

Fullstandiga forslag till beslut, i den man de inte redan framgar av kallelsen, och andra
eventuella handlingar i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) kommer att hallas tillgéngliga
hos Bolaget pa ovan angiven adress, samt pa Bolagets webbplats, senast tre (3) veckor fore
bolagsstamman.

Vidare halls valberedningens motiverande yttrande tillgangligt hos Bolaget pd ovan namna
adress samt pd Bolagets webbplats senast fyra (4) veckor fére stamman.

Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som begar det hos Bolaget och uppger sin
postadress eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats https://www.
euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Solna i april 2025
Actic Group AB
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Niklas Johansson CEO, niklas.johansson@actic.se

Om Actic och var marknad

ACTIC s fokus ligger pa att skapa ett friskare samhalle genom att inspirera och engagera alla
manniskor till en battre halsa och 6kat vialmaende.

Som en av marknadens ledande akt6r inom tréning och hélsa erbjuder Actic ett brett utbud av
tillgdnglig och inspirerande traning i en inkluderande miljoé! Hos Actic tranar du i trygga lokaler
med genertsa Oppettider och dessutom finns tillgang till bAde grupptraning, gym, bad och
utomhustraning.

Actic - traning for livet

Actic Group Drottning Kristinas Esplanad 2 170 67 Solna



http://www.acticgroup.se/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bifogade filer
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https://storage.mfn.se/3cbad866-a383-4119-be8b-2213b3ef604b/kallelse-till-arsstamma-i-actic-group-ab.pdf

