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Arsstamma i Oncopeptides

Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, med s&te i Stockholms
kommun, (“Oncopeptides” eller “Bolaget”) kallas hdarmed till arsstémma torsdagen den 21
maj 2026 kl. 14:00 pa Tandstickspalatset, Vastra Tradgardsgatan 15, Stockholm.
Inregistrering till drsstémman borjar kl. 13:30.

Aktiedgare kan delta i arsstémman genom att nérvara i stammolokalen (personligen eller
genom ombud) eller genom férhandsréstning (postréstning).

Ritt att delta i arsstimman och anmiilan
Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stémmolokalen (personligen eller genom ombud) ska (i) vara
upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
forhallandena den 12 maj 2026, och (ii) senast den 15 maj 2026 anmaéla sin avsikt att delta
per post eller via e-post.

Anmalan om avsikt att delta i drsstamman kan goéras:
- via post till Oncopeptides AB (publ), “AGM”, Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm, och
- via e-post till lisa.swedel@oncopeptides.com.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hégst tvd) samt i férekommande fall
uppgift om ombud. Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig och
daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa www.oncopeptides.
com. Fullmakten bér séndas till Bolaget enligt ovan i god tid fére arsstamman. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller en motsvarande
behorighetshandling bifogas.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstémman genom férhandsréstning (postréstning) ska (i) vara
upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
forhallandena den 12 maj 2026, och (ii) senast den 15 maj 2026 anmaéla sin avsikt att delta i
stéamman genom att avge sin foérhandsrést enligt anvisningar nedan sa att
forhandsrostningsformularet &r Bolaget tillhanda senast den dagen.

Den som vill nérvara i stéammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en
anméalan genom endast forhandsrostning inte racker for den som vill narvara i
stammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formulér anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.oncopeptides.com. Ifyllt och undertecknat férhandsrostningsformulér kan skickas
med post till Oncopeptides AB (publ), “AGM", Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm och
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med e-post till lisa.swedel@oncopeptides.com. Ifyllt formular ska vara Oncopeptides AB
(publ) tillhanda senast den 15 maj 2026. Aktiedgaren far inte férse férhandsrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r férhandsrésten i sin helhet ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformuléret.

Om en aktiedgare forhandsréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
bifogas férhandsréstningsformulédret.  Fullmaktsformular finns  tillgéngligt pa www.
oncopeptides.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdorighetshandling bifogas formuléaret.

Om aktiedgare forhandsrostat, och déarefter deltar i arsstéamman personligen eller genom
ombud, &r férhandsrésten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omréstning
under stamman eller annars aterkallar avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under
stdmmans gang vaéljer att delta i en omréstning kommer avgiven rést att ersatta tidigare
inskickad férhandsrést pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmaéla sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per den 12 maj 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvdg som forvaltaren bestammer. Réstréattsregistrering
som har gjorts av forvaltaren senast den 15 maj 2026 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande;

2. val av ordférande vid arsstémman;

3. uppréattande och godkdnnande av rostlangd;

4. godk&annande av dagordning;

5. val av en eller tva justeringspersoner;

6. prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad;

7. anférande av verkstéllande direktér;

8. framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

9. beslut i fraga om

a. faststallelse av resultatrédkningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen;

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen;

C. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstsllande direktéren;

10. faststallande av antalet styrelseledamoéter och revisorer som ska utses av
arsstamman;

n. faststéllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna;
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12. val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande;

a Per Wold-Olsen, omval

b Brian Stuglik, omval

c.  Per Samuelsson, omval

d Christine Rankin, omval

e Styrelsens ordférande: Per Wold-Olsen, omval

13. val av revisor;

14. framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande;

15.  beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare;

16. beslut om inférande av ett langsiktigt aktiedgarprogram Board RSU 2026 for
styrelseledaméter;

a. forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt aktiedgarprogram Board RSU 2026
for styrelseledamoter

b. foérslag till beslut om dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i Board RSU 2026

c. forslag avseende aktieswap-avtal med en tredje part

17. beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
Bolagets anstallda och konsulter;

a. forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for Bolagets anstéllda och konsulter

b. forslag till beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i Co-worker LTIP
2026

c. forslag avseende aktieswap-avtal med en tredje part

18. beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier,

teckningsoptioner och/eller konvertibler;
a.  huvudsakligt forslag

b. alternativt férslag

19.  stdmmans avslutande.

Valberedningens beslutsférslag

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen har féreslagit att Dain Hard Nevonen vid Advokatfirman Vinge utses till
ordférande vid arsstamman.

Faststédllande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska utses av arsstamman
(punkt 10)

Valberedningen féreslar att styrelsen ska bestd av fyra ledaméter och att ett registrerat
revisionsbolag ska véljas som revisor.
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Faststallande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsen ska utga med tre komponenter dér
grundarvodet motsvarar ett varde om 1 760 000 kronor, arbete i utskott samt
reseersattning motsvarar ett varde om 420 00O kronor och Restricted Share Units ("RSU:er
") motsvarar ett varde om 1 440 OOO kronor. Total ersattning motsvarar ett vdarde om
3 620 000 kronor foér tiden intill slutet av arsstamman 2027. Det foreslagna arvodet for
ordinarie styrelsearbete (exklusive arbete inom utskott och reseersattning) for tiden intill
slutet av arsstémman 2027 motsvarar ett varde om totalt 3 200 000 kronor.

Valberedningen anser att det &r 6nskvart att bolagsstammovalda styrelseledamoter &r
aktiedgare i Oncopeptides i syfte att stdrka gemensamma intressen i Bolaget.
Valberedningen foreslar darfér att arsstdmman 2026 fattar beslut om att av det ordinarie
fasta arvodet utgérs 50 procent (exklusive arvode for kommittéarbete eller resetillagg) av
RSU:er i Board RSU 2026 i enlighet med punkt 16 nedan.

Arvode foér ordinarie styrelsearbete foreslas férdelas enligt foljande:

- 800 000 kronor kontant och 800 000 kronor i RSU:er till styrelsens ordférande; och

- 320 000 kronor kontant och 320 000 kronor i RSU:er till var och en av 6vriga ledamoéter
dock att Per Samuelsson har avbojt att erhdlla RSU:er och kommer darfér endast erhalla
kontantarvode.

Beslutet om arvode i form av RSU:er enligt denna punkt 11 &r villkorat av att arsstdmman
beslutar om Board RSU 2026 i enlighet med punkt 16 nedan. Skulle majoritetskravet for
punkt 16 inte uppfyllas féreslar valberedningen att arvodesbeloppen som anges ovan i sin
helhet ska utga kontant, varvid styrelsens ledaméter uppmanas att investera 50 procent
av arvodesbeloppet (efter skatt) i aktier i Bolaget genom att képa aktier pad marknaden.

Utéver det ovan féreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete féreslas att varje
styrelseledamot bosatt i USA ska erhalla ett extra arvode om 100 000 kronor och att varje
styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfér Norden, ska erhélla ett extra arvode om
50 000 kronor.

Det foreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av
arsstamman 2027 uppgar till totalt 270 000 kronor och ska férdelas enligt foljande:

- 90 000 kronor till ordféranden fér revisionsutskottet och 30 000 kronor var till de tva
ovriga ledaméterna; och

- 60 000 kronor till ordféranden fér ersattningsutskottet och 30 000 kronor var till de tva
ovriga ledamédterna.

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor
arvoderas enligt godkand rakning.
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Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 12)

Valberedningen foéreslar omval av Per Wold-Olsen, Brian Stuglik, Per Samuelsson och
Christine Rankin, med Per Wold-Olsen som styrelsens ordférande.

Utférliga presentationer av de som av valberedningen féreslas fér omval finns i en bilaga
till valberedningens yttrande, som finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.
oncopeptides.com.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC), med 6nskemal
om Lars Kylberg som huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar uppdaterade riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare enligt
nedan.

Styrelsens forslag till nya riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar VD och ovriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska
tilldmpas pd erséattningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade
erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdémman 2026. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frédmjande av Bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
Oncopeptides &r ett svenskt biotechbolag inriktat pa forskning, utveckling och
kommersialisering av riktade terapier fér svarbehandlade cancersjukdomar. Oncopeptides
bedriver framst sin verksamhet fran huvudkontoret i Stockholm, Sverige. En framgangsrik
implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. F6r detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. | Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer. Programmen omfattar ledning, styrelse, grundare och 6vrig personal.

For mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende
av, se bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 29-36.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmé&ssig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantlén, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
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exempelvis aktie-och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av roérlig kontantersattning ska kunna méatas under
en period om ett ar. Den roérliga kontantersattningen bestdr av en maélbaserad rérlig
ersattning motsvarande 25-50 procent av den fasta arliga kontantlénen med en maximal
nivd av 15 ganger den malbaserade erséattningen fér VD och 6vriga ledande
befattningshavare.

For VD samt 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestdmd pension ska uppga till hogst
24 procent av den fasta arliga kontantldnen. Andra férmaner far innefatta bla.
livférsakring och sjukvardsférsakring. Sddana férmaner far sammanlagt uppga till hégst tva
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsédgning fran Bolagets sida far uppsé&gningstiden vara hégst nio manader. Fast
kontantlén under uppsédgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen under uppsdgningstiden for VD och sex
manader fér o6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsédgning fran VD far
uppsdgningstiden vara hoégst nio manader och 6vriga befattningshavare sex manader,
utan ratt till avgangsvederlag. D&rutéver kan erséttning foér eventuellt atagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstréckning som den tidigare
befattningshavaren saknar réatt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och wutgda wunder den tid som atagandet om
konkurrensbegrénsning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens
upphérande.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och méatbara kriterier
som kan vara finansiella eller ickefinansiella. De kan utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till afférsstrategin eller fréamja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

N&r méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséattning
avslutats ska faststéllas i vilken utstréackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontanterséattning till VD. Savitt avser rorlig
kontantersé&ttning till dvriga befattningshavare ansvarar VD fér bedémningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda
Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstélliningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
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totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och o©kningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingadr att bereda
styrelsens beslut om foérslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet har med hjalp av externa konsulter genomfoért en jamférande analys
av erséattningsnivder samt ingdende komponenter for individer som ingar i
ledningsgruppen. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjgrde ar
och lagga fram férslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska &ven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt géllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i Bolaget.

Ersattningsutskottets ledamoéter &r oberoende i foérhdllande till Bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg &r nodvandigt for att tilgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets
ekonomiska barkraft.

Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Uppséagningstiden fér VD har &ndrats till att inte éverstiga nio manader, fran tidigare sex
madnader. Andringen har genomférts fér att ge styrelsen flexibilitet gallande
uppségningstiden fran verkstéllande direktéren, om det bedéms vara i bolagets bé&sta
intresse. Bolaget har inte erhallit nagra materiella synpunkter pa ersattningsriktlinjerna.
Styrelsen bedémer att foréandringarna avspeglar aktiedgarnas allménna intressen.

Beslut om inférande av ett langsiktigt aktiedgarprogram Board RSU 2026 for
styrelseledaméter (punkt 16)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett aktiebaserat
program som utgors av RSU:er for styrelseledaméter i Oncopeptides ("Board RSU 20267) i
enlighet med punkterna 16 (a) — (b) nedan. Besluten under punkterna 16 (a) — (b) nedan
foreslads vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet fér punkt 16 (b) nedan inte
uppfyllas, féreslar valberedningen att Oncopeptides ska kunna inga ett aktieswap-avtal
med en tredje part i enlighet med punkt 16 (c) nedan och beslut under punkterna 16 (a)
och 16 (c) ska d& vara villkorade av varandra.
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Board RSU 2026 &r ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas RSU:er vilka
berattigar till stamaktier i Oncopeptides beréknat i enlighet med nedan angivna principer,
dock som hogst 1 200 000 stamaktier. Som en del i implementeringen av Board RSU 2026
foreslas arsstamman, i syfte att tdacka leverans av aktier till deltagarna, besluta att de C-
aktier som Bolaget fér nérvarande innehar, efter omvandling till stamaktier, far 6verlatas
till deltagarna i Board RSU 2026 i enlighet med punkt 16 (b) nedan.

Férslag till beslut om antagande av ett Idngsiktigt aktiedgarprogram Board RSU 2026 fér
styrelseledaméter (punkt 16 (a))

Bakgrund till férslaget

Valberedningen anser att det &r onskvéart att styrelseledamoter &r aktiedgare i Bolaget for
att 6ka gemensamma intressen. Vidare utgor ett aktiebaserat program en central del av
en konkurrenskraftig ersattning, vilket krévs for att attrahera, behalla och motivera
internationella och kompetenta medlemmar till styrelsen. Valberedningens asikt &r att ett
RSU program &r en lamplig form fér skapande av aktiedgande. Board RSU 2026 &r i stort
identiskt med féregaende ars program. Board RSU 2026 &r en effektiv 16sning for att,
tillsammans med program frén féregdende ar, 6ka och stérka deltagarnas engagemang i
Oncopeptides verksamhet, oka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Board RSU 2026
darutéver kommer vara gynnsamt fér bade aktiedgare och Oncopeptides. Genom att ha
arliga aktiebaserade program for styrelsen kommer de enskilda styrelseledaméterna att
over tid kunna bygga upp mer betydelsefulla aktieinnehav som ytterligare kommer att
uppmuntra langsiktigt beteende samt gynna ledaméter som har tjanstgjort och
fortsattningsvis avser att tjanstgoéra i Bolagets styrelse under manga ar. Valberedningen
uppmanar styrelseledaméterna att behadlla sina erhdllna aktier atminstone sé léange
ledamoten &r en del av styrelsen, med undantag for att finansiera skatt som en
konsekvens av detta aktiedgarprogram.

Per Samuelsson, som har koppling till Bolagets huvudaktiedgare, HealthCap VI L.P. och
HealthCap VIII LP. har valt att avsta fran deltagande i aktiedgarprogrammet.

Villkor fér RSU:er
For RSU:er ska foljande villkor gélla.

- RSU:er ska tilldelas deltagarna baserat pa andel av deltagarnas styrelsearvode i enlighet
med vad som féljer enligt punkt 11 och &ven nedan, sa snart som praktiskt méjligt efter
arsstamman (“Tilldelningsdagen”).

- RSU:er intjanas efter cirka ett ar (motsvarande ett mandatar som styrelseledamot),
motsvarande fram till det som infaller tidigast av dagen fére (i) arsstémman 2027 eller (ii) 1
juli 2027 ("Intjanandetidpunkten”) under forutsattning att deltagaren fortfarande ar
styrelseledamot i Oncopeptides den dagen. Intjagnandeperioden &r alltsd kortare &n tre ar.
Valberedningen anser att en sadan kortare tidsperiod &r lamplig eftersom styrelsens
mandattid &r som léngst fran arsstamma till arsstamma.

- Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjgnade RSU:er far utnyttjas & dagen som infaller
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omedelbart efter Intjanandetidpunkten. Den senaste tidpunkt vid vilken intjanade RSU:er
far utnyttjas & den dag som infaller tidigast av (i) 90 dagar efter den sista dagen som
styrelseledamoten &r medlem i styrelsen eller (ii) sex ar efter Tilldelningsdagen.

- Varje intjgdnad RSU ger innehavaren r&tt att vederlagsfritt erhdlla en stamaktie i
Oncopeptides.

- Antalet RSU:er kommer att omrdknas i héndelse av férandringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretradesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgéarder.

- RSU:er kan inte 6éverlatas och far inte pantséattas.

- RSU:er kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-koncernen.
- | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, férséljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Oncopeptides, ska
samtliga RSU:er tjanas in i samband med en sadan transaktion.

- Fér RSU:er ska i ovrigt gélla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna
samt de detaljerade villkoren fér Board RSU 2026.

Tilldelning

Antalet RSU:er som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa vilket
motsvarar 50 procent av arvodet fér ordinarie styrelsearbete for respektive representant
dividerat med den volymvégda genomsnittskursen fér Oncopeptides aktie pa Nasdaq
Stockholm under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen. De RSU:er som tilldelas varje
deltagare &r foljaktligen att se som en investering av del av faststéallt arvode for ordinarie
styrelsearbete i enlighet med vad som féljer av valberedningens férslag i punkt 11.

RSU:er i Board RSU 2026 ska tilldelas enligt féljande:

- RSU:er berésknat pa basis av 800 000 kronor till styrelsens ordférande; och
- RSU:er bersknat pa basis av 320 000 kronor till envar av Brian Stuglik och Christine
Rankin.

| varje fall omfattar Board RSU 2026 ett totalt antal RSU:er som, om alla RSU:er intjanas i
enlighet med ovanstdende intjaningsvillkor, beréttigar till hégst 1 200 000 stamaktier i
Oncopeptides.

Beredning av férslaget

Board RSU 2026 har initierats av valberedningen baserat pad en utvardering av tidigare
aktieagarprogram och av gallande marknadspraxis for jamférbara europeiska (inklusive
svenska) noterade bolag.

Utspddning

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av RSU:er om cirka 2 kronor
kommer Board RSU 2026 omfatta hogst totalt 720 000 aktier, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,19 procent. Utspadningen férvdntas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”. Med beaktande &ven av de aktier som kan komma
att ges ut till folld av Bolagets tidigare implementerade personaloptionsprogram Co-
worker LTIP 2017, Co-worker LTIP 2018, Co-worker LTIP 2019, och
personalaktierattsprogrammen Co-worker LTIP 2021, Co-worker LTIP 2022 och Co-worker
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LTIP 2024 samt Bolagets tidigare implementerade incitamentsprogram Board SHP 2022,
Board SHP 2023 och Board SHP 2024, samt Board RSU 2025, samt nu foéreslaget Co-
worker LTIP 2026, inklusive potentiellt utnyttjande av finansiell sdkring relaterad till
kostnader fér sociala avgifter (“Tidigare Implementerade Incitamentsprogram”), uppgar
den motsvarande totala utsp&adningen till cirka 6,89 procent.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides
arsredovisning foér 2025, not 26, som finns tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.
oncopeptides.com, samt pa Bolagets hemsida under “Erséttning”.

Programmets omfattning och kostnader

Board RSU 2026 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att RSU:er ska kostnadsféras som personalkostnader

6ver intjdnandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrékningen i enlighet med
UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av RSU:er om cirka 2
kronor, en uppgang av aktiekursen med 16,96 procent och att RSU:er utnyttjas dagen
efter Intjagnandetidpunkten, uppskattas personalkostnaden fér Board RSU 2026, enligt IFRS
2, uppga till cirka 1,4 miljoner kronor fére skatt. Kostnaden fér sociala avgifter uppskattas
totalt till cirka 0,5 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden och kostnader for
sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala kostnaden for Board RSU 2026, inklusive
kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 1,9 miljoner
kronor.

Leverans av aktier enligt Board RSU 2026

Per dagen for denna kallelse innehar Bolaget 14 138 885 egna C-aktier. Dessa aktier &r
tillrackliga for att tdcka leverans av aktier under Board RSU 2026. For att sakerstélla
leverans av stamaktier enligt Board RSU 2026 foreslar valberedningen att arsstédmman
beslutar att de C-aktier som Bolaget fér narvarande innehar, efter omvandling till
stamaktier, far overlatas till deltagarna i Board RSU 2026 i enlighet med punkten (b)
nedan. Uppnas inte den majoritet pa arsstémman som erfordras for beslut enligt punkt 16
(b) kan programmet sékras genom att beslut istéllet fattas i enlighet med valberedningens
forslag enligt punkt 16 (c) nedan.

Forslag till beslut om éverldtelse av egna stamaktier till deltagare i Board RSU 2026
(punkt 16 (b))

Valberedningen féreslar att arsstdémman beslutar att de C-aktier som Bolaget for
nédrvarande innehar, efter omvandling till stamaktier, far o6verlatas vederlagsfritt till
deltagare i Board RSU 2026. Styrelsen féreslar darfér att arsstémman beslutar att hogst
1 200 00O stamaktier ska kunna 6verlatas till deltagare i enlighet med villkoren fér Board
RSU 2026. Antalet aktier som kan &6verlatas &ar féremal fér omrskning till foljd av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.
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Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 16 (c))

Skulle majoritetskravet for besluten under punkt 16 (b) ovan inte uppfyllas, féreslar
valberedningen att arsstamman 2026 beslutar att Board RSU 2026 i stallet ska sakras
genom att Oncopeptides kan ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part pa villkor i
enlighet med praxis pa marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara berattigad
att forvarva och o6verféra stamaktier i Oncopeptides till deltagarna.

Styrelsens beslutsférslag

Disposition betridffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrékningen (punkt 9

(b))

Styrelsen foreslar att arets forlust balanseras i ny rékning.
Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godk&nna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2025.

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram fér
Bolagets anstéillda och konsulter (punkt 17)

Styrelsen foéreslar att arsstémman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram fér anstédllda och konsulter i Oncopeptides ("Co-worker
LTIP 2026") i enlighet med punkterna 17 (a) — 17 (b) nedan. Besluten under punkterna 17 (a)
— 17 (b) nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet fér punkten 17
(b) inte uppnas foreslar styrelsen att Oncopeptides ska kunna inga ett aktieswap-avtal
med en tredje part i enlighet med punkt 17 (c) och beslut under punkterna 17 (a) och 17 (c)
ska da vara villkorade av varandra.

Co-worker LTIP 2026 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att
tilldelas prestationsbaserade aktieratter (“Aktierdtter”) vilka berattigar till stamaktier i
Oncopeptides beradknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hégst 5 000
000 aktier. Som en del i implementeringen av Co-worker LTIP 2026 féreslas styrelsen, i
syfte att tacka leverans av aktier till deltagare och eventuella kostnader for sociala
avgifter, bemyndigas att besluta om &verlatelse av C-aktier i enlighet med punkt 17 (b)
nedan.

Férslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt
incitamentsprogram fér Bolagets anstdllda och konsulter (punkt 17 (a))

Bakgrund till férslaget
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Co-worker LTIP 2026 riktar sig till anstéllda och konsulter i Oncopeptides. Styrelsen for
Oncopeptides anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett
attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket foér att kunna attrahera, behalla och
motivera kvalificerade anstallda och konsulter i Oncopeptides samt for att stimulera dessa
personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vérdeskapandet for samtliga
aktiedgare. Det foreslagna programmet &r viktigt fér Bolagets férmaga att behélla,
motivera och eventuellt attrahera kvalificerade nyckelpersoner. Ett konkurrenskraftigt
aktiebaserat incitamentsprogram kommer att vara en nyckelkomponent for att kunna
behalla och eventuellt attrahera hégt kompetenta och erfarna individer nédr Oncopeptides
fortsatter att utveckla sin organisation och verksamhet.

Styrelsen bedémer att Co-worker LTIP 2026 kommer att medfora att deltagarnas intressen
sammanfaller med aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2026 &r anpassat till
Oncopeptides nuvarande position och behov. Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2026
kommer att oka deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet, starka lojaliteten
gentemot Bolaget samt att Co-worker LTIP 2026 kommer att vara till fordel fér saval
Oncopeptides som dess aktiedgare.

Villkor fér Aktiercitter

For Aktieratterna ska foljande villkor galla:

- Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast 36 manader efter arsstamman,
d.v.s. Co-worker LTIP 2026 &r avsett att vara ett flerarigt program. Aktieratter som foérfaller
enligt villkoren ska aterga och kunna tilldelas pa nytt inom ramen fér den namnda 36
manaders-perioden.

Aktieratterna intjdnas efter tre ar under perioden fran dagen for tilldelning av

Aktieratterna ("Tilldelningsdagen”) till och med tredje arsdagen r&knat fran
Tilldelningsdagen (“Intjanandetidpunkten”). | tillagg till detta nyss namnda tidsmassiga
villkor &r Aktierdtterna féremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen
av Oncopeptides aktiekurs, i enlighet med villkoren f6r intjanande nedan.
- Aktieratterna &r foremadl fér prestationsbaserad intjdning baserat pa utvecklingen av
Oncopeptides aktiekurs fran och med Tilldelningsdagen till och med Intjanandetidpunkten.
Aktiekursens utveckling kommer att métas baserat pa den volymvégda genomsnittskursen
for Bolagets aktie pd Nasdaqg Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart foére
Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar omedelbart fore Intjdnandetidpunkten. Om
Oncopeptides aktiekurs déarvid har 6kat med mer &n 60 procent ska 100 procent av
Aktieratterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av
Aktieratterna intjénas. | hédndelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60
procent kommer intjdning av Aktieradtterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med
mindre &n 20 procent sker ingen intjéning.

Aktier pa intjanade Aktieratter ska tilldelas sa& snart praktisk mojligt efter
Intjdnandetidpunkten efter beslut av styrelsen (med vissa undantag dar
erhadllandetidpunkten kan tidigareldaggas). Den tidigaste tidpunkt vid vilken aktier pa
intjanade Aktieratter kan levereras &r dagen efter Intjanandetidpunkten.

Varje intjanad Aktierdtt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhélla en aktie i
Oncopeptides under férutsattning att innehavaren fortfarande &r anstélld i Oncopeptides
vid Intjdnandetidpunkten. Vid vissa sedvanliga undantagsfall ska intjaning kunna ske &ven
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om deltagaren inte langre &r anstélld i Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten.

- Antalet Aktieratter kommer att omrdknas i héndelse av férandringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretradesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder.

- Aktieratterna kan inte 6verlatas och far inte pantséattas.

- Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.

- | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forséljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Oncopeptides, ska
samtliga Aktieratter i vissa fall kunna tjanas in i samband med en sddan transaktion, varvid
prestationsmé&tning ska baseras pa priset i uppkdpserbjudandet.

Tilldelning
Styrelsen ska besluta om tilldelning av Aktierdtter senast 36 manader efter arsstamman.
Samtliga som anstiillts eller &r konsulter kan tilldelas Aktieratter.

Principen for tilldelning &r att varje deltagare far arlig tilldelning som &r en procentsats av
baslénen. Vid beredning av forslaget har det av marknadspraxis for jamforbara bolag
utvédrderats och baserat pa sadan utvardering &r férslaget i Co-worker LTIP 2026 &r att
tilldelning begransas till hégst 150 procent fér VD, hégst 100 procent fér medlemmar av
den globala ledningsgruppen och hégst 50 procent for 6vriga anstéllda och konsulter, av
basarslénen.

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara den éarliga tilldelningen
sasom beskrivits ovan dividerad med den volymvédgda genomsnittskursen foér
Oncopeptides aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar fére Tilldelningsdagen.

Utformning, administrering och rdtten att édndra villkoren fér Aktierdtterna

Styrelsen ansvarar fér utformningen av de detaljerade villkoren for Co-worker LTIP 2026,
inom ramen for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband dérmed ska styrelsen
ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrékning for det fall det anses
fordelaktigt for Oncopeptides baserat pad utlandska skatteregler. Styrelsen ska &ven ha
ratt att gora andra justeringar om det sker betydande forandringar i Oncopeptides eller
dess omvarld som skulle medféra att Co-worker LTIP 2026:s beslutade villkor inte langre
uppfyller dess syften.

Beredning av férslaget

Co-worker LTIP 2026 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat pa en utvérdering av
tidigare incitamentsprogram, av géallande marknadspraxis for jamforbara europeiska
(inklusive svenska) noterade bolag och med beaktande av marknadspraxis for att kunna
bibehdlla och eventuellt attrahera lampliga personer med anledning av den europeiska
regulatoriska registreringsprocessen samt férsaljningsférberedelser. Co-worker LTIP 2026
har beretts av ersattningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspddning
Co-worker LTIP 2026 kommer att omfatta totalt hogst 5 OO0 000 aktier, vilket motsvarar
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en utspadning om cirka 1,31 procent. Med beaktande &ven av de aktier som kan komma
att ges ut till folid av Bolagets tidigare implementerade personaloptionsprogram Co-
worker LTIP 2017, Co-worker LTIP 2018, Co-worker LTIP 2019, och
personalaktierattsprogrammen Co-worker LTIP 2021, Co-worker LTIP 2022 samt Co-worker
LTIP 2024, samt Bolagets tidigare implementerade incitamentsprogram Board SHP 2022,
Board SHP 2023 och Board SHP 2024, samt Board RSU 2025, och nu foreslaget Board RSU
2026, riktade till vissa styrelseledaméter, inklusive potentiellt utnyttjande av finansiell
sdkring relaterad till kostnader for sociala avgifter ("Tidigare Implementerade
Incitamentsprogram”), uppgéar den motsvarande totala utspadningen till cirka 6,89
procent. Styrelsens principiella standpunkt vad gaéller tilldelning enligt Co-worker LTIP
2026 &r att antalet tilldelade Aktieratter inklusive vid var tidpunkt utestdende Tidigare
Implementerade Incitamentsprogram inte ska Overstiga en utspddning motsvarande 10
procent, i samband med respektive beslutad tilldelning under Co-worker LTIP 2026.
Samtliga Aktierstter &r avsedda att tilldelas fore arsstamman 2027 men Aktieratter kan
tilldelas i upp till 36 manader fran arsstamman 2026, om sa behdvs.

Utspadningen forvéntas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per
aktie”. Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides
arsredovisning foér 2025, not 26, som finns tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.
oncopeptides.com, samt pa Bolagets hemsida under “Ersattning”. -

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2026 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Aktieradtterna ska kostnadsforas som
personalkostnader over intjdnandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2
paverkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i
resultatrékningen i enlighet med UFR 7 under intjdnandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om cirka 2
kronor, en &rlig uppgdng av aktiekursen med 16,96 procent och att Aktieratter vid
Tilldelningsdagen vé&rderas i enlighet med en Monte Carlo-simulering, uppskattas den
genomsnittliga arliga personalkostnaden fér Co-worker LTIP 2026, enligt IFRS 2, uppga till
cirka 2,5 miljoner kronor fére skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden foér sociala
avgifter uppskattas totalt till cirka 1,7 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden
och kostnader for sociala avgifter om 31,42 procent. Den genomsnittliga totala arliga
kostnaden for Co-worker LTIP 2026 under programmets 16ptid, inklusive kostnader enligt
IFRS 2 och fér sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 4,2 miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP 2026, inkluderat alla kostnader for sociala
avgifter, beréknas enligt ovanstdaende antaganden att uppga till cirka 12,5 miljoner kronor.
Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2026 foérvantas ha en marginell paverkan
pa Bolagets nyckeltal “Forsknings- och utvecklingskostnader/rérelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2026

Per dagen foér denna kallelse innehar Bolaget 14 138 885 egna C-aktier. Dessa aktier &r
tillrackliga for att tacka leverans av aktier under Co-worker LTIP 2026. For att sakerstélla
leverans av stamaktier enligt Co-worker LTIP 2026, for anstéllda och konsulter, foreslar
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styrelsen att arsstémman beslutar att de C-aktier som Bolaget fér narvarande innehar,
efter omvandling till stamaktier, far 6verlatas till deltagarna i Co-worker LTIP 2026, i
enlighet med punkten (b) nedan. Uppnas inte den majoritet pa arsstamman som erfordras
for beslut enligt punkt 17 (b) kan programmet sdkras genom att beslut istéllet fattas i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 (c) nedan.

Férslag till beslut om &verldtelse av egna stamaktier till deltagare i Co-worker LTIP 2026
(punkt 17 (b))

Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar att de C-aktier som Bolaget foér narvarande
innehar, efter omvandling till stamaktier, ska kunna 6verlatas vederlagsfritt till deltagare i
Co-worker LTIP 2026 i enlighet med beslutade villkor samt &verlatas fér att tacka
eventuella sociala kostnader med anledning av Co-worker LTIP 2026. Styrelsen féreslar
darfér att arsstamman beslutar att hégst 5 000 000 stamaktier ska kunna &verlatas till
deltagare i enlighet med villkoren fér Co-worker LTIP 2026, samt ska kunna 6verlatas pa
Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren
for Co-worker LTIP 2026. Antalet aktier som kan 6verlatas &r féremal fér omrékning till
folid av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 17 (c))

Skulle majoritetskravet for besluten under punkt 17 (b) ovan inte uppfyllas, féreslar
styrelsen att arsstamman 2026 beslutar att Co-worker LTIP 2026 i stéllet ska sakras genom
att Oncopeptides kan ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part pa villkor i enlighet
med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara beréattigad att
forvarva och 6verfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 18)

Huvudsakligt férslag (punkt 18 (a))

Styrelsen foéreslar att arsstémman 2026 fattar beslut att bemyndiga styrelsen att, for tiden
intill n&sta arsstamma, vid ett eller flera tillfsllen, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. Nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske med eller utan féretradesréatt for Bolagets
aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport,
kvittning eller eljest med villkor. Om beslut om emission fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska det antal aktier som kan emitteras med stod av
bemyndigandet, de aktier som kan tillkomma vid nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptioner eller de aktier som kan tilkomma vid utbyte av konvertibler, inte
innebéra en utspddning om mer &n 20 procent av det totala antalet aktier vid
arsstémmans antagande av det féreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det
foreslagna bemyndigandet. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka Bolagets finansiella
flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med
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avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att finansiera forvarv av
verksamhet alternativt for att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt. Vid
sadan avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesratt ska emissionen genomféras pa
marknadsmaéssiga villkor. Verkstésllande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre
justeringar av beslutet som kan vara nédvandiga for registrering av bemyndigandet.

Alternativt férslag (punkt 18 (b))

Om forslaget i punkt 18 (a) ovan inte erhaller tillrackligt manga réster fran arsstédmman
2026 for att antas, foreslar styrelsen att styrelsen ska ges ett bemyndigande att vid
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt emittera nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande en utspadning om max 10 procent,
pa samma villkor som framgar ovan i punkt 18 (a).

Majoritetskrav

For giltigt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i Board RSU 2026 (punkt
16 (b)) samt Co-worker LTIP 2026 (punkt 17 (b)) krévs att forslaget bitratts av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid
arsstamman féretradda aktierna.

For giltigt beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 18 (a) eller alternativt 18 (b)) krévs
att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savél de
avgivna résterna som de vid arsstémman foretréddda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen for 2025, revisionsberéattelsen, ersattningsrapport och revisorsyttranden
enligt aktiebolagslagen (2005:551), valberedningens yttrande betréffande dess férslag och
information om foreslagna styrelseledamoéter kommer senast torsdagen den 30 april 2026
att hallas tillgéngliga pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, hos Bolaget pa adress
Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm samt sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begéar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels
forhdllanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolagets
ekonomiska situation och dels Bolagets férhallande till annat koncernbolag.
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Antal aktier och roster

Antalet aktier uppgar till 395 287 003, fordelat pad 381 148 118 stamaktier (1 rost per
stamaktie) och 14 138 885 C-aktier (1/10 rost per C-aktie) och antalet réster uppgar till
382 562 006,5 i Oncopeptides vid utfardandet av denna kallelse. Per dagen for
utfardandet av denna kallelse innehar Oncopeptides 14 138 885 egna C-aktier,
motsvarande 1 413 888,5 roster, vilka inte kan foretrédas vid arsstéamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har fragor avseende var
personuppgiftsbehandling kan du vénda dig till oss via e-post pa privacy@oncopeptides.
com.

Stockholm i april 2026
Styrelsen

Viktig information

Publicering, offentliggérande eller distribution av detta pressmeddelande kan i vissa
jurisdiktioner vara féremal for restriktioner enligt lag och personer i de jurisdiktionerna
dar detta pressmeddelande har offentliggjorts eller distribueras bor informera sig om och
folja sddana legala restriktioner. Mottagaren av detta pressmeddelande ansvarar for att
anvéanda detta pressmeddelande och informationen héri i enlighet med tillampliga regler i
respektive jurisdiktion. Detta pressmeddelande utgor inte ett erbjudande om, eller
inbjudan att, férvarva eller teckna nagra vérdepapper i Oncopeptides AB (publ) i nagon
jurisdiktion, varken fran Oncopeptides AB (publ) eller fran nagon annan.

Detta pressmeddelande &r inte ett prospekt enligt definitionen i férordning (EU) 2017/1129
("Prospektférordningen”) och har inte godkénts av nagon tillsynsmyndighet i nagon
jurisdiktion. Ett informationsdokument som uppréttats i enlighet med artikel 1.4 db och
bilaga IX i Prospektfoérordningen avseende den Féretradesemission som beskrivs i detta
pressmeddelande kommer att uppréattas och offentliggéras av Bolaget fore
teckningsperiodens bdrjan.

Detta pressmeddelande utgor inte ett erbjudande eller en uppmaning att kdpa eller
teckna véardepapper i USA. De vardepapper som namns hér far inte séljas i USA utan
registrering eller undantag fran registrering enligt den amerikanska Securities Act fran
1933 (“Securities Act”) och far inte erbjudas eller séljas i USA utan att vara registrerade,
omfattas av ett undantag fran eller ingd i en transaktion som inte omfattas av
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registreringskraven enligt Securities Act. Det finns ingen avsikt att registrera ndgra av de
vardepapper som namns hér i USA eller att genomféra en offentlig emission av sadana
vardepapper i USA. Informationen i detta pressmeddelande far inte offentliggéras,
publiceras, kopieras, reproduceras eller distribueras, direkt eller indirekt, helt eller delvis, i
eller till Australien, Hongkong, Israel, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Singapore,
Sydafrika, USA eller ndgon annan jurisdiktion d&r offentliggérande, publicering eller
distribution av denna information skulle strida mot géllande regler eller dér en sadan
atgard ar foremal for rattsliga restriktioner eller skulle krava ytterligare registrering eller
andra atgarder utéver vad som foljer av svensk lag. Atgérder som strider mot denna
instruktion kan utgora ett brott mot tillamplig vardepapperslagstiftning.

Observera att en investering i Bolaget &r féremal for reglering enligt lagen om utléandska
direktinvesteringar (2023:560), som kréver att investerare, under vissa forutsattningar,
anmaler och erhaller godkannande fran Inspektionen fér strategiska produkter. Investerare
bor sjalva bedéma om en anmaélningsplikt féreligger innan de fattar nagot
investeringsbeslut.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller framatblickande uttalanden om Bolagets avsikter,
uppskattningar eller forvantningar avseende Bolagets framtida resultat, finansiella
stallning, likviditet, utveckling, utsikter, berégknad tillvaxt, strategier och méjligheter samt
de marknader d&r Bolaget &r verksamt. Framatblickande uttalanden &r uttalanden som inte
avser historiska fakta och kan identifieras genom anvéndning av termer som “tror”, ”
forvantar”, "forutser”, "avser”, “uppskattar”, “kommer”, "kan”, “implicerar”, ‘bor’, “skulle
kunna” och, i varje fall, deras negativa eller jsmférbara terminologi. De framatblickande
uttalandena i detta pressmeddelande baseras pa olika antaganden, som i flera fall bygger
pa ytterligare antaganden. Aven om Bolaget anser att de antaganden som &terspeglas i
dessa framatblickande uttalanden &r rimliga, finns det ingen garanti fér att de kommer att
intréffa eller att de &r korrekta. Eftersom dessa antaganden baseras pa antaganden eller
uppskattningar och innefattar risker och osékerhetsfaktorer, kan de faktiska resultaten
eller utfallen, av manga olika skal, avvika vasentligt fran vad som anges i de
framatblickande uttalandena. Pa grund av sadana risker, osékerhetsfaktorer, oférutsedda
handelser och andra vasentliga faktorer kan faktiska handelser avvika vasentligt fran de
férvantningar som uttryckligen eller implicit framgar av detta pressmeddelande genom de
framatblickande uttalandena. Bolaget garanterar inte att de antaganden som ligger till
grund for de framatblickande uttalandena i detta pressmeddelande &r korrekta, och varje
lasare av pressmeddelandet boér inte forlita sig pd de framatblickande uttalandena i detta
pressmeddelande. Den information, de asikter och de framatblickande uttalanden som
uttryckligen eller implicit anges héar lamnas endast per dagen fér detta pressmeddelande
och kan komma att &ndras. Varken Bolaget eller ndgon annan part kommer att granska,
uppdatera, bekréfta eller offentliggéra nagon revidering av nagot framatblickande
uttalande for att aterspegla héndelser som intraffar eller omsténdigheter som uppstar med
avseende pa innehallet i detta pressmeddelande, utéver vad som krévs enligt lag eller
Nasdaq Stockholms regelverk.
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Potentiella investerare bér inte fasta alltfor stor tilltro till de framatblickande uttalandena i
detta dokument, och potentiella investerare rekommenderas starkt att ldsa de avsnitt i
informationsdokumentet som innehaller en mer detaljerad beskrivning av de faktorer som
kan paverka Bolagets verksamhet och dess marknad.

Informationen Iémnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, fér
offentliggérande den 17 mars 2026, kl. 19:15 CET.

For ytterligare information kontakta:

David Augustsson, Kommunikations- och IR-chef, Oncopeptides AB (publ)
E-post: ir@oncopeptides.com

Mobil: +46 76 229 38 68

Staffan Lindstrand, valberedningens ordférande
E-post: staffanlindstrand@healthcap.eu

Om Oncopeptides
Oncopeptides &r ett svenskt biotechbolag inriktat pa forskning, utveckling och
kommersialisering av riktade terapier fér svarbehandlade cancersjukdomar.

Bolaget anvander sin patenterade PDC-plattform for att utveckla peptidlankade lakemedel
som snabbt och selektivt levererar cellgifter in i cancerceller. Bolagets
flaggskeppslakemedel kommersialiseras for narvarande i Europa, med partnerskapsavtal
for bland annat Sydkorea, Mellanéstern och Afrika.

Oncopeptides utvecklar flera nya ldkemedelskandidater baserat pa sina tva patenterade
teknikplattformar PDC och SPiKE.

Bolaget grundades ar 2000, har ca 80 anstéllda och verksamhet i Sverige, Tyskland,
Osterrike, Italien och Spanien. Oncopeptides &r noterat pd Nasdaq Stockholm med
forkortningen ONCO.

For mer information, se www.oncopeptides.com

Bifogade filer

Arsstamma i Oncopeptides
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