1D Stillfront

Kommuniké fran arsstamma i Stillfront Group AB
(publ) den 13 maj 2026

Stillfront Group AB (publ) holl arsstimma den 13 maj 2026 varvid i huvudsak féljande beslut fattades.

Faststéllande av resultat- och balansrakningarna, dispositioner betriaffande bolagets vinst eller
forlust, ansvarsfrihet och ersattningsrapport

Vid arsstimman faststilldes bolagets framlagda resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning. Stimman beslutade att balansera till stimmans forfogande staende vinstmedel
i ny rikning. Styrelsens ledamoter och verkstédllande direktor beviljades ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2025. Styrelsens ersidttningsrapport avseende 2025 godkindes.

Val av styrelse och revisor, faststillande av styrelsearvode och revisorsarvode

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Erik Forsberg, Mohammad
Alhaj Hasan, Lars-Johan Jarnheimer, Waleed Tuffaha och Thomas Vollmoeller som styrelseledaméter
samt nyval av Nezahat Gultekin som styrelseledamot for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Lars-
Johan Jarnheimer omvaldes till styrelseordférande och Erik Forsberg omvaldes till vice
styrelseordférande for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Till revisor omvaldes revisionsbyran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som meddelat att
Aleksander Lyckow kommer att vara huvudansvarig revisor.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till styrelseledaméterna for
tiden fram till nista arsstimma ska utga med 1 090 000 kronor (840 000 kronor foregaende ar) till
styrelsens ordférande, 600 ooo kronor (ny) till vice styrelseordférande och med 440 ooo kronor

(340 000 kronor) till var och en av de Ovriga styrelseledamdterna som viljs av arsstimman, att arvodet
till ledamoterna i revisionsutskottet for tiden fram till nista arsstimma ska utga med 295 ooo kronor
(270 000 kronor) till revisionsutskottets ordférande och 140 0oo kronor (110 ocoo kronor) till var och en
av de ovriga ledamoterna i revisionsutskottet, att arvodet till ledamoterna i HR-utskottet for tiden fram
till nésta arsstimma ska utga med 175 ooo kronor (110 ooo kronor) till HR-utskottets ordférande och
90 000 kronor (54 0oo kronor) till var och en av de 6vriga ledamdterna i HR-utskottet, att om styrelsen
inrittar ett nytt strategiutskott ska arvodet till ledamoéterna i strategiutskottet for tiden fram till nésta
arsstimma utga med 240 000 kronor till strategiutskottets ordférande och 175 ooo kronor till var och en
av de ovriga ledamoterna i strategiutskottet, samt att Mohammad Alhaj Hasan och Waleed Tuffaha
inte ska erhalla nagot arvode for sina respektive uppdrag som styrelseledamaéter (inklusive for
eventuellt utskottsarbete) for tiden fram till néista arsstimma.



Stimman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt godkédnd rikning.

Riktade nyemissioner och dverlatelser av egna aktier

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om tva riktade nyemissioner respektive
overlatelser av egna aktier till sdljarna av tva av de bolag som Stillfront tidigare har forvirvat:

e Riktad nyemission och dverlatelse av hogst 46 074 355 aktier till sdljarna av Jawaker FZ LLC till
en teckningskurs respektive kopeskilling om 5,169 kronor per aktie (varvid det sammanlagda
antalet aktier som kan emitteras och/eller dverlatas till séljarna kommer att uppga till hogst
46 074 355 aktier), innebiarande att Stillfronts aktiekapital 6kar med hogst 3 225 204,85 kronor.

e Riktad nyemission och Overlatelse av hogst 2 319 778 aktier till sdljarna av Six Waves Inc. till en
teckningskurs respektive kopeskilling om 5,169 kronor per aktie (varvid det sammanlagda
antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer att uppga till hogst
2 319 778 aktier), innebidrande att Stillfronts aktiekapital 6kar med hogst 162 384,46 kronor.

Skilet till emissionerna och overlatelserna av egna aktier samt avvikelsen fran aktieigarnas
foretradesritt ir att efterleva de aktiedverlatelseavtal som Stillfront ingatt med siljarna av ovan
nimnda bolag. Overlatelse av aktier och/eller teckning av de nyemitterade aktierna ska ske senast den
31 oktober 2026. Betalning for 6verldtna och/eller tecknade aktier ska ske genom siljarnas kvittning av
fordran pa tilliggskopeskillingar enligt aktieGverlatelseavtalen. Tilliggskopeskillingarnas storlek, och
diarmed det antal aktier som kommer att tilldelas, dr dnnu inte slutligt faststillt. Det faststillda antalet
emitterade respektive overlatna aktier kommer att offentliggoras i Stillfronts delarsrapport for den
period under vilken aktierna tilldelades eller 6verlits (som tillimpligt).

Bemyndiganden avseende nyemission, aterk6p av egna aktier samt 6verlatelse av egna aktier

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att inom ramen for
gillande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera
tillfsllen intill ndstkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom
emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler i bolaget. Bemyndigandet dr begrinsat sa att
styrelsen inte far besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler som innefattar
emission av, eller konvertering till aktier motsvarande, mer &n tio (10) procent av aktierna i bolaget vid
tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet forsta gangen. Emissionerna ska ske till
marknadsmaissig teckningskurs och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfillen intill nistkommande arsstimma, fatta beslut om aterkop av egna aktier.

Stamman beslutade dven i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfidllen intill nistkommande arsstimma, fatta beslut om Overlatelse av egna aktier.

Incitamentsprogram
Langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att infora ett aktiebaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTIP 2026/2029, innebdrande att hégst 3 9oo ooo aktieritter ska erbjudas till
hogst 120 deltagare, bestaende av den verkstillande direktdren, ledningsgruppen och andra
nyckelpersoner inom koncernen. Intjianing av tilldelade aktieritter #r villkorad av fyra mal relaterade
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till: (i) totalavkastning, (ii) organisk intdktstillvixt, (iii) Ilonsamhet, och (iv) personalomsittning som
ska uppfyllas under rikenskapsaren 2026, 2027 och 2028. Varje intjanad aktieritt berittigar deltagaren
att vederlagsfritt erhalla en (1) aktie i bolaget fran och med dagen for offentliggorande av bolagets
kvartalsrapport for andra kvartalet 2029 till och med sju dagar direfter.

Styrelsens forslag om en riktad emission och 6verlatelse av teckningsoptioner respektive 6verlatelse av
egna aktier for att sikerstilla leverans av aktier i bolaget under LTIP 2026/2029 bif6lls inte av stimman.
For att sdkerstilla bolagets forpliktelser under LTIP 2026/2029 har styrelsen mdjlighet att inga ett s.k.
aktieswapavtal med tredje part.

Aktiesparprogram

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att infora ett aktiesparprogram, ESPP 2026/2029,
riktat till samtliga tillsvidareanstillda och vissa uppdragstagare inom Stillfrontkoncernen i relevanta
jurisdiktioner, omfattande hogst 198 deltagare. Deltagande forutsitter att deltagaren gor en egen
investering i aktier i bolaget (sparaktier), varvid varje sparaktie kan beréttiga deltagaren att efter en
tredrig intjainandeperiod vederlagsfritt erhalla en (1) matchningsaktie i bolaget. Sammanlagt far hogst 1
300 ooo matchningsaktier tilldelas deltagarna i ESPP 2026/2029.

Styrelsens forslag om en riktad emission och Overlatelse av teckningsoptioner respektive overlatelse av
egna aktier for att sikerstilla leverans av aktier i bolaget under ESPP 2026/2029 bif6lls inte av
stimman. For att sdkerstilla bolagets forpliktelser under ESPP 2026/2029 har styrelsen mojlighet att
inga ett s.k. aktieswapavtal med tredje part.

Sakringsatgdrder for befintliga langsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen foreslog dven beslut om sidkringsatgiarder for de aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogrammen LTIP 2024/2028 och LTIP 2025/2029, vilka inridttades efter beslut av
arsstimman 2024 respektive 2025.

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en riktad emission och ¢verlatelse av
teckningsoptioner for att sikerstilla leverans av aktier i bolaget under LTIP 2024/2028. For att
sikerstilla bolagets forpliktelser under LTIP 2024/2028 far bolaget dven ¢verlata egna aktier till
deltagare enligt beslut av arsstimman 2025.

Stimman beslutade dven i enlighet med styrelsens forslag om sidkringsatgiarder for att sikerstilla
bolagets forpliktelser under LTIP 2025/2029, i form av (i) en riktad emission och 6verlatelse av
teckningsoptioner samt (ii) att 6verlatelse av egna aktier far ske till deltagare.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Emily Villatte, CFO, Stillfront Group

Telefon: +46 76 525 01 42

E-mail: emily.villatte@stillfront.com
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Om Stillfront

Stillfront ir ett globalt spelforetag. Vi utvecklar digitala spel som spelas av runt 36 miljoner midnniskor
varje manad. Var diversifierade portfolj spanner over viletablerade franchises som BIG, Jawaker och
Supremacy, till mindre, nischade spel inom vara olika genrer. Vi tror att spel kan vara en kraft for gott
och vi vill skapa ett speluniversum som #r prisvirt, jimlikt och hallbart. Vart huvudkontor ligger i
Stockholm, men var spelutveckling sker i team och studios 6ver hela virlden. Vara huvudmarknader r
USA, Japan, MENA, Tyskland och Storbritannien. Stillfronts aktie (SF) dr noterad pa Nasdaq
Stockholm. For ytterligare information, vinligen besok: stillfront.com
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