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e ﬁ "éopperstone har siktet installt pa att bI| ett modernt och ansvarsfullt
. ' producerande gruvbolag genom ateréppnandet av Viscariagruvan
e i Kiruna. Fyndighetens hoéga kopparhalt, bedémda mineraltillgangar,

geografiska place'fr__in'g samt ett vaxande team av erfarna medarbetare

ger godé‘férutséf'thingar for Copperstone att bli en viktig leverantor
~av ansvarsfullt pr¢ ducferad koppar - en metall som har en helt central
[ Sverlges och Europas kIlmatomstaIInlng mot ett elektrlflerat
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Utover Viscariagruvan innehar Copperstone ett antal
bearbetningskoncessioner och undersékningstillstand i
Arvidsjaur (Eva, Svartliden, Granliden) och Smedjebacken
(Tvistbogruvan).

Foérberedelser infor aterstarten av Viscariagruvan pagar
for narvarande. Bedémningen ar att cirka 30 000 ton
koppar per ar kommer att kunna utvinnas nar gruvan

ar i gang, vilket gor Viscariagruvan till en av de storre
kopparproducenterna i norra Europa. Efterfragan pa
lokalt och ansvarsfullt producerad koppar forvantas cka
i takt med den pagaende klimatomstéallningen och
fortsatta elektrifieringen. Inom industrin pagar stora
satsningar pa batteriproduktion.samt fossilfri produktion
av el och metaller — faktorer som gynnar Viscarias roll pa
marknaden. ' :

Bolagets ambition ar att produktio'ﬁe_"n' vid Viscariagruvan

ska kunna starta under 2026. Tidpunkten for gruvstarten

tillstandet vinner laga kraft.

ar beroende av nar bolaget erhaller rﬁiljétillsténd och nar
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FORSTA KVARTALET
Frida Keskitalo utses till ny CFO fér Copperstone.

Norrlandsfonden investerar ytterligare 5,6 MSEK
i ett konvertibelt skuldebrev i Copperstone.

ANDRA KVARTALET

Mark- och miljodomstolen (MMD) kungor
bolagets ansékan om miljétillstand for koppar-
brytning i Viscariagruvan den 24 maj.

En riktad nyemission tillfér bolaget 258 MSEK
efter avdrag av emissionskostnader. Skandia,
Handelsbanken Fonder och Fjarde AP-fonden
nya aktiedagare.

MMD meddelar tidplan fér miljétillstandsansokan,
bland annat att huvudférhandling ska hallas i
februari 2024 och paga i cirka tre veckor,
forhandlingen halls i Kiruna.

Markanvisning beviljas for Viscariagruvan
29 juni i enlighet med ansokan.

Copperstone - Arsredovisning 2023
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TREDJE KVARTALET

Jorgen Olsson utses till ny vd efter att Henrik Ager
meddelat sin avgang. Jérgen Olsson har de senaste
aren varit arbetande styrelseordférande.

Styrelseledamoten Per Colleen utses till ny styrelse-
ordférande.

MMD haller syn vid Viscaria den 29 september 2023.
Synen ar en del av processen for miljétillstands-
ansokan.

FJARDE KVARTALET

Copperstone noteras pa Nasdag Stockholm
den 8 december 2023, efter att tidigare varit listad
pa First North Growth Market.

Sammanlaggning av aktier, sa kallad omvand split,
dar 20 befintliga aktier blev en ny aktie. Forsta dag
for handel efter omvand split var 13 december 2023.
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Koppartillgangar Viscaria
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1Se www.copperstone.se for detaljerad information om tonnage och halter i respektive klass och zon av de rapporterade mineraltillgangarna.
2 Resursuppdatering inkluderar cut-off om 0,25 % i A- och B-zon och 0,4 % i D-zon till foljd av storre andel forvantad underjordsbrytning.
3Exklusive befintligt sandmagasin om 12,7 Mton @ 0,27% Cu, 0,24% Zn, 0,06 g/t Au, 0,87 g/t Ag och 145 g/t Co.
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Under 2023 har vi natt flera viktiga milstolpar
for att Copperstone genom aterstarten
av Viscaria koppargruva i Kiruna ska bli ett
etablerat gruvforetag. Vi har gjort framsteg
i tillstandsprocesserna och narmar oss nu slutfasen nar
det galler miljotillstandet vilket ar mycket gladjande.

Parallellt pagar férberedelserna infor aterstarten i
oférminskad takt, dar processer och metoder for den
kommande gruvdriften haller pa att faststallas.

| december tog vi klivet upp till Nasdaq Stockholms
huvudlista och fick ringa i borsklockan har i Kiruna
vilket pd manga satt blev en historisk dag for oss.

Gynnsamma forutsattningar for gruvstart
Tidpunkten for nar vi kommer att kunna ateréppna
Viscariagruvan fortsatter att se valdigt gynnsam ut.
Trots att den globala ekonomin mattades av under
2023 och vi under aret sag de hogsta rantorna vi sett
pa artionden, rader inget tvivel om att utsikterna

for kopparmarknaden ar fortsatt mycket ljusa. Den
oOkade elektrifieringen i samhallet och behovet av att
modernisera nuvarande elnat férvantas leda till en
vaxande efterfragan pa koppar under flera decennier
framover. For oss som blivande modern gruvoperator
med laga utslapp ser utsikterna extra ljusa ut.

Var lokalisering i norra Sverige, med tillgang till
fossilfri elkraft och utmarkta transportmaojligheter
via Malmbanan, gor att vi ar val positionerade for att
kunna bli en viktig aktor pa denna marknad.

Framsteg i tillstandsprocesserna

Var miljétillstandsansoékan for Viscariagruvan fick
klartecken fran Mark- och miljédomstolen i maj 2023
och under inledningen av 2024 har huvudférhand-
ling avhallits har i Kiruna. Infér domstolsprévningen
har berdrda parter haft maojlighet att inkomma med
synpunkter och fragor, vilka vi har besvarat I6pande.
Det kanns betryggande att vi redan fran start har
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haft ett tydligt fokus pa miljéfragorna och tagit fram
innovativa och framsynta l6sningar avseende bland
annat vattenrening och biologisk mangfald. Just var
innovativa vattenreningslosning har redan vackt stort
intresse hos bade myndigheter och branschkollegor,
vilket vi ar mycket stolta 6ver. Jag ar évertygad om
att vart gedigna miljoarbete inte bara underlattar
processen fram till gruvéppning utan ocksa blir ett
viktigt bidrag till att positionera Viscaria som en av
de mest hallbara koppargruvorna i Europa.

I mitten av 2023 fick vi besked fran Bergsstaten att
markanvisning har beviljats for Viscariaprojektet.
Markanvisning ar ett viktigt besked och betyder att
gruvnaring ar den verksamhet som ges foretrade
pa den aktuella marken. Det innebar att de uttjanta
vindkraftverk som fér narvarande star pa omradet
kommer att monteras ned och att viss ersattning
utgar till berérda mark- och rattighetsagare.

Att erhalla miljétillstand och markanvisning, vilka
bada ar kritiska for att kunna starta gruvverksamhet,
ar tidskravande processer. Efter narmare fyra ar av
arbete narmar vi oss nu slutfasen vilket kanns valdigt
uppmuntrande och innebar att vi kan 6ka fokus pa
att detaljplanera och forbereda for den kommande
verksamheten.

Forberedande studier

Under 2023 har det pagatt ett intensivt forberedelse-
arbete infor den kommande aterstarten av gruvan.
Var ambition &r att gora ett sa gediget arbete som



mojligt tidigt i processen och beakta alla aspekter
av en framtida gruvverksambhet, saval tekniska
som ekonomiska. Genom noggranna forberedelser
kan riskerna som ar relaterade till en gruvéppning
minska avsevart. Till var hjalp har vi den globala
konsultfirman SRK som ar experter inom just ut-
vardering av gruvprojekt.

I inledningen av 2024 beslutade vi att ta nasta steg
och inleda arbetet med en sa kallad [6bnsamhets-
studie (Feasibility Study) som kommer att ligga till
grund for framtida finansiering och projektering

av gruvan. Arbetet med studien innebar i praktiken
att vi faststéller vara interna processer sasom val av
brytningsmetod, anrikning och logistik, for att pavisa
att det ar [dbnsamt att starta gruvbrytningen utifran
de geologiska forutsattningar som rader. Som en

del av I6nsamhetsstudien kommer vi ocksa att fort-
satta borrningarna pa Viscaria for att skaffa oss annu
battre kdinnedom om fyndigheten. Vi lar oss pa sa
satt mer om malmkropparnas utseende och karaktar
och uppfyller samtidigt kraven for att klassificera
tillgdngarna som sannolika och/eller bevisade mine-
ralreserver. Enkelt uttryckt, desto battre underlag vi
har i form av redovisade mineralreserver desto battre
villkor kommer vi att kunna fa den dagen det ar dags
for oss att soka bankfinansiering.

Erfaren organisation pa plats

For att forverkliga vara planer ar det ocksa viktigt
att vi lyckas attrahera den kompetens som behdvs.
Sedan jag klev in i Copperstone 2019 har vi successivt
byggt upp en organisation med lang erfarenhet
fran att ha jobbat pa olika nyckelpositioner inom
gruvnaringen, varav flera har en stark anknytning
till Kiruna. Vi har ocksa pa denna relativt korta tid
etablerat en stark foretagskultur som gér oss till en
attraktiv arbetsgivare. Detta skulle jag pasta ar en
vasentlig skillnad fran manga andra bolag som
prospekterar efter fyndigheter, och ocksa det som
varit avgorande for var framgang hittills.

En viktig del i detta arbete &r just vart stora engage-
mang i lokalsamhallet — Kiruna med omnejd - och
vetskapen om att vi som gruvforetag behover
bedriva var verksamhet i samklang med omgiv-
ningen. Det handlar bdde om att varna naturen och
att sakerstalla att det finns sddant som bostader,
skola och omsorg nar vi nu vaxer och blir fler
anstallda. Ett av de initiativ som jag personligen
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engagerat mig i ar Kiruna vdxer som ar en samman-
slutning av lokala naringsidkare, kormmunen och
foreningslivet, och som gemensamt arbetar for att
gora Kiruna till en attraktiv kommmun att bo och
arbeta i.

Notering pa Nasdaq Stockholm

Den 8 december 2023 markerade en viktig milstolpe
for oss nar vi tog klivet upp till Nasdaqg Stockholms
huvudlista och fick ringa i bérsklockan har i Kiruna.
Alltsedan Copperstone antog en ny inriktning 2019,
har vi arbetat malmedvetet for att forbereda for en
aterstart av Viscariagruvan och att etablera
Copperstone som gruvféretag. Noteringen pa huvud-
listan ar ett viktigt steg i detta arbete. Det 6ppnar
upp for att vi pa sikt ska kunna bredda dgarbasen
och attrahera fler institutionella och internationella
investerare. Som ett led i att framja handeln med
bolagets aktier genomférdes ocksd en omvand split i
december, dar 20 gamla aktier lades samman till en
ny aktie.

Starkta framtidsutsikter

Sammantaget innebar vara framsteg att forutsatt-
ningarna hela tiden forbattras for en framgangsrik
aterstart av Viscaria. De borrningar vi har gjort
bekraftar att Viscaria ar en rik fyndighet som har
potential att vaxa ytterligare. Det finns med andra
ord goda férutsattningar for en [énsam och hallbar
gruvdrift under manga ar framover.

Under 2024 ar fokus inriktat mot att slutfora till-
standsprocesserna parallellt med att forberedelserna
infor aterstarten av Viscariagruvan fortsatter. Vi
planerar ocksa for ytterligare borrningar pa Viscaria
som en del av [bnsamhetsstudien. Vidare kommer vi
att fortsatta utforska vara fyndigheter inom ramen
for de undersokningstillstand vi har, dar vi nu senast
kunde bekrafta att Eva-fyndigheten i Avidsjaur
innehaller betydligt storre tillgangar av framfor allt
zink an vad tidigare matningar har visat.

Avslutningsvis vill jag passa pa att rikta ett varmt tack
till alla medarbetare pa Copperstone och vara nara
samarbetspartners som med stort engagemang
bidrar till att vi ska kunna na vara hogt stallda mal.

Jorgen Olsson
VD Copperstone Resources AB

Copperstone - Arsredovisning 2023 n



Fokusomraden 2024

Fokusomraden 2024

Under det kommande aret ar det framfér allt
fyra omraden som kommer att vara i fokus fér
Copperstone.

1. slutfra tillstandsprocesserna :
Copperstone befinner sig i slutfasen nar det galler till- R e e
standsprocesserna och invantar nu besked fran Mark- och ; 7
miljddomstolen om bolagets miljotillstandsansokan.
Eventuella éverklaganden av domstolsbeslutet kan inne-
bara att det drojer ytterligare tid innan miljétillstandet
vinner laga kraft. Copperstone har sedan tidigare erhallit
markanvisning for Viscaria.

2. Forberedelser fér snabb aterstart av Viscaria
Copperstone kommer att fortsatta investera i férberedelser
infor en aterstart av Viscariagruvan, vilket under 2024 bland
annat kommer att innebara fortsatt prospektering pa
omradet och framtagande av en detaljerad [6nsamhets-
studie, som redogoér for de olika stegen i processen fran
gruvbrytning till leverans av fardigt kopparkoncentrat.
Genom ett gediget forarbete minskar riskerna fér
forseningar senare i processen.

3. Vidare utforska fyndigheter

Copperstone har under 2023 koncentrerat prospektering-
en till Viscariaomradet och de planerade brytningszonerna
A, B och D. Copperstone har dven undersokningstillstand
avseende ytterligare mark i direkt anslutning till Viscaria
vilket ar ett omrade som kommer att vidare utforskas med
malsattning att pa sikt 6ka resurserna i Viscaria. | tillagg
utvarderar bolaget Arvidsjaurprojektet och andra nordiska
fyndigheter.

4, Finansiering

Finansieringen kommer att vara en viktig del i arbetet
framat. Fér narvarande pagar arbetet med att ta fram en
ldnsamhetsstudie, vilken kommer att bli det slutliga
underlaget som ligger till grund fér kommmande finansie-
ring och projektering. Det initiala investeringbehovet for
att aterstarta Viscariagruvan beraknas uppga till cirka
4,5-5,0 miljarder kronor'. Av detta belopp férvantas cirka 60
procent finansieras via lan och resterande del i form

av nytt eget kapital.

1. Utgar fran den kalkyl som togs fram i samband med
resursuppgraderingen som offentliggjordes i november 2022.
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Mal och strategi

Copperstones
malsattning och strategi

Malsattning

Copperstones mal ar att skapa basta majliga forut-
sattningar for att Viscaria ska utvecklas till en hallbar
och lébnsam gruvverksamhet. Vidare utvarderar
Copperstone |6pande andra gruvutvecklingsprojekt
i Norden.

Strategi

Bolagets strategi ar:
att utveckla Viscariafyndigheten till en modern
koppargruva som initialt ska producera cirka
30 000 ton koppar i koncentrat per ar. Produktio-
nen ska ske pa ett hallbart och miljovanligt satt
med hjalp av den senaste teknologin och i samexis-
tens med bolagets intressenter, inklusive det lokala
samhallet.

att vidare utforska Viscariafyndigheten for att
ytterligare forbattra gruvans framtida ekonomiska
forutsattningar med hogre halter, langre livstid och
darmed hogre framtida produktionsvolym.

att utforska Arvidsjauromradet, en potentiellt
mycket betydande mangd bas- och adelmetaller.
En eventuell gruvoppning planeras forst efter att
Viscariagruvan har ateréppnats.

Fornyad strategi och annorlunda
tillvagagangssatt ger snabbare uppstart

| samband med forvarvet av Viscaria koppargruva
2019 fick Copperstone en ny inriktning och blev ett
betydligt storre bolag. En ny strategi formades for att
bolaget pa nagra ars sikt ska kunna bli ett modernt
och ansvarsfullt producerande gruvbolag genom
ateréppnandet av Viscariagruvan.

A4V

Fyndighetens héga kopparhalt
och geografiska placering
erbjuder synnerligen goda

forutsattningar att bli en viktig
leverantor av kvalitativ och

ansvarsfullt producerad
koppar. Marknaden fortsatter
ocksa att utvecklas gynnsamt,
med en férvantad framtida
tillvaxt i efterfragan
fran kunder som driver den
globala férandringen mot
ett elektrifierat samhalle.

Copperstones strategi och tillvdagagangssatt skiljer
sig en hel del jamfort med andra liknande projekt
och vad som brukar vara normen vid uppstart av

ett gruvprojekt. Copperstone har valt att proaktivt
gora stora investeringar i forberedande infrastruktur
redan innan erhallet miljotillstand. Skalet till investe-
ringarna ar att korta ned tiden mellan erhallet till-
stand och produktionsstart samt att tidigt fanga upp
eventuella logistiska utmaningar i forberedelsefasen.

Copperstone - Arsredovisning 2023 13
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Marknaden

Copperstones verksamhet ar framfor allt inriktad mot utvinning
av koppar genom ateréppningen av Viscariagruvan i Kiruna.
Viscaria ar en rik fyndighet och forvantas komma att bli en av
de storre kopparproducenterna i Europa nar gruvdriften startar.
Aven mineraler som zink, guld, silver och kobolt ingar i bolagets

portfolj av tillgangar.

Koppar ar den tredje mest konsumerade metallen
i varlden efter stal och aluminium. Koppar har unika
egenskaper nar det galler varmedverféring och
elektricitet och ar samtidigt korrosionsresistent,
antimikrobiell och formbar.

Koppar och kopparbaserade legeringar anvands

idag i en mangd olika vardagsapplikationer och fyller
darmed en viktig funktion i samhallet. Tillgangen pa
koppar anses vara en avgorande faktor for samhallets
utveckling och for hela klimatomstallningen, dar
o6vergangen till fornybar energi och elektrifiering ar
viktiga delar. Samhallets nyttjande och férdelning av

14 Copperstone - Arsredovisning 2023

resurser, och beaktande av framtida behov, ar
viktiga faktorer for att sakerstalla en hallbar samhalls-
utveckling.

Den globala efterfragan pa koppar vaxer. Anvand-
ning av koppar har mer an trefaldigats under de
senaste 50 aren tack vare en 6kad efterfragan pa
elektroniska produkter, byggkonstruktioner, industri-
ella maskiner och utrustning, transportutrustning,
och konsumentprodukter. Den underliggande driv-
kraften ar en vaxande global medelklass som gor det
majligt for fler manniskor att nyttja battre boende,
elektronik, egna transportmedel med mera.



Aven framstallningen av férnybar energi kraver

mer koppar. Ett vindkraftverk till havs innehaller till
exempel 8 ton koppar per megawatts kapacitet.

En genomsnittlig turbin pa 3,6 megawatt kraver
darmed cirka 29 ton koppar, framst i form av koppar-

kablar for att kunna éverfora elektriciteten till elnatet.

- -

okning i anvandandet
av koppar de senaste
50 aren

Aven évergangen till eldrivna fordon driver pa efter-
fragetillvaxten da en batteridriven bil innehaller upp
till flera ganger sa mycket koppar som en bil med
traditionell forbranningsmotor. Behovet av att bygga
ut och férnya befintliga elnat ar en annan faktor som
férvantas driva pa den globala efterfragan pa koppar.

A4V

Koppar ar bland de tre mest anvanda metallerna i varlden
och stora mangder maste brytas varje ar for att moéta
den globala efterfragan. Koppar ar aven en viktig komponent
i vergangen till fornybar energi vilket forvantas paverka
efterfragan ytterligare de kommande aren.

Copperstone - Arsredovisning 2023 15



> Marknaden

Utbud och efterfragan pa koppar

De senaste decennierna har efterfragan pa koppar
stigit kraftigt och efterfragan berdknas 6ka ytter-
ligare framover. Grafen Kopparprisets utveckling
illustrerar kopparprisets uppgang sedan millennie-
skiftet.

Pa utbudssidan ser det om mojligt annu besvar-
ligare ut i ett langre perspektiv, dd de genomsnitt-
liga kopparhalterna sjunker i exempelvis Chile, det
land som producerar mest koppar i varlden. Bilden
Globalt underskott pd koppar illustrerar ett poten-
tiellt &rligt underskott om 6-9 Mton koppar fran ar
2032, vilket innebar att det skulle behova 6ppna ett
antal nya gruvor av samma storlek som Escondida
i Chile, som ar varldens storta kopparproduce-
rande gruva med cirka 1 miljon ton koppar arligen.
Da detta inte betraktas som sannolikt bor koppar-
priset snarare stiga, allt annat lika, vilket skulle bli
den mekanism som justerar sa att jamvikt mellan
utbud och efterfragan bibehalls dver tid.

| Europa rader en fortsatt obalans mellan utbud
och efterfrdgan, da Vasteuropa endast star for 5-6
procent av varldens koppartillgangar och sam-
tidigt svarar for cirka 16 procent av den globala
efterfragan. Bilden Europeiskt utbudsunderskott
okar importberoende, som ar framtagen av
Copperstone tillsammans med externa radgivare,
illustrerar europeiska relativt langt framskridna

Kopparprisets utveckling 2000-2023

kopparprojekt, som kan bidra till ett minskat import-
behov av koppar inom EU i framtiden om och nar
de realiseras. Dessa framtida projekt kan delas upp

i "mojliga” respektive "troliga” beroende pa ett antal
parametrar, bland annat vilka tillstdnd som har
erhallits (exempelvis mineralrattigheter och miljo-
rattigheter), vilken nuvarande klassificering enligt
relevanta regelverk som respektive projekt har, i
vilket stadium i projektutvecklingen som respektive
projekt befinner sig (exempelvis prospektering,
forstudie eller sa kallad scoping study, genom-
forbarhetsstudie sa kallad feasibility study, respektive
finansieringsfas). Av de europeiska framtida koppar-
projekten i bilden Svensk koppar avgdérande for att
minska EU:s importbehov kan 54 kton koppar i
koncentrat per ar klassas som troliga projekt. Av
dessa 54 kton star Copperstones projekt for 30 kton
koppar i koncentrat per ar, och projekt som bedrivs
av andra bolag i Europa vantas sta for resterande

24 kton produktion av "ren” koppar per ar.

Det gar att utldsa en negativ trend i den europeiska
primarproduktionen av koppar avseende trolig och
mojlig framtida kopparproduktion (det vill sdga
exkluderat befintlig produktion), trots ett vaxande
utbudsunderskott. Vid full drift kan Viscariagruvan
komma att sta for mer an 0,1 procent av den globala
kopparproduktionen.

UsD/ton
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10 000
8 000
6000
For detaljerad information
4000 om Copperstone och mineral-
tillgangarna fér samtliga
2 000 mineraler for bolaget,
se Minertaltillgangstabellen
o) pa sida 51.
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Marknaden

Globalt underskott pa koppar 2032

Mton
6-9 Mton
35 utbuds-
underskott
30
25

20

—— Efterfragan (hog)'
15

= Efterfragan (lag)’

10 Produktion
Atervinning utbud

. Produktion utbud

[0]
N S R Rt R N S I S e R g
M M P P R P s

Kalla: MineSpans, Wood Mackenzie, S&P

Europeiskt utbudsunderskott 6kar importberoende
Mton

50 56 % import

4> == Europeisk efterfragan
4,0 o

51 % import — Europeisk import
G5

3,0 Europeisk atervinning

25 Europeisk primar

produktion utbud
befintliga gruvor

Atervinning 7

Q&
P

MineSpans, foretagsinformation

Svensk koppar avgérande for att minska EU:s importbehov

Europeiska kopparprojekt, kton
187 241

. Sverige

Ovriga Europa

BOLIDEN
Nautanen (10 kt)
54 Laver (80 kt)

COPPERSTONE

Troliga Mojliga Totalt
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> Marknaden

Copperstones position
pa marknaden

Det globala utbudet av koppar uppgar till cirka 22 miljoner
ton per ar ("The World Copper Factbook 2022"). Den nation
dar det produceras mest koppar i varlden ar Chile och

dar ligger aven varldens storsta koppargruva Escondida
som producerar mer an 1 miljon ton "ren” koppar per ar.

Det polska gruvforetaget KGHM ar den storsta
aktoren i Europa. Totalt producerar KGHM cirka
400 kton koppar per ar, vilket gor bolaget till den
sjatte storsta kopparproducenten globalt.

| Sverige ar Boliden den stdrsta aktoren, vars gruva
Aitik producerar cirka 80 kton koppar per ar.
Copperstone blir med en planerad produktion pa
cirka 30 kton per ar i Viscaria nast storsta koppar-
producent i Norden och aven en betydande
producent i ett europeiskt perspektiv.

Kopparproducenter

Miljoner ton per ar

@® Chile 57
Polen 0,4
@® Sverige 0,1

2 MineSpans
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Mot bakgrund av en vaxande efterfradgan pa ansvars-
fullt producerad koppar kommer Viscariagruvan att
vara val positionerad. | EU &ar efterfragan pa koppar
betydligt storre an tillgdngen, varvid mer an halften
av den koppar som anvands idag importeras fran
lander utanfér EU. Importen forvantas dka ytterligare
under kommande ar. Samtidigt 6kar kraven pa nar-
producerade varor i de flesta industrier, inte minst ur
ett hallbarhetsperspektiv.




Stora satsningar i norra Sverige

kring klimatsmarta l6sningar

Copperstones position ar aven intressant ur ett annat
perspektiv. Under de senaste aren har saval LKAB i
Malmberget som SSAB i Lulea startat stora framtids-
satsningar och gjort miljardinvesteringar avseende
fossilfri framtagning av jarnmalm och stal. Vid sidan
av Copperstone, planerar H2 Green Steel for en
modern och hallbar stalproduktion i Boden. Batteri-
tillverkaren Northvolt har etablerat en ny, stor fabrik i
Skellefted. Darutéver pagar en rad olika gruvprojekt i
regionen inklusive LKAB:s nyligen presenterade
fyndighet av sallsynta jordartsmetaller i Kiruna.
Samtliga dessa initiativ visar att regionen ligger i
framkant kring hallbar framtagning av metaller

och klimatsmarta I6sningar for elektrifiering och

en fossilfri omstallning. Satsningarna beddéms som
kritiska for Europas sjalvforsorjning av mineraler

och metaller i en varld av 6kad geopolitisk oro samt
hojda krav pa hallbarare vardekedjor.

Marknaden

Viscaria siktar pa toppskiktet

av hallbara gruvor

Copperstones vision ar att bedriva ansvarsfull gruv-
drift for en hallbar framtid. Det betyder att bolaget
planerar att driva ett ambitiost hallbarhetsarbete
for att sakerstalla framtida leveranser av hallbart
producerad koppar. Sakerstallande av en hallbar
vardekedja och slutprodukt beddéms som strategiskt
mycket viktigt. Genom energieffektiv utrustning,
fossilfria energikallor samt narheten till Malmbanan
har Viscaria maéjlighet att bli en av de framsta
koppargruvorna i varlden nar det galler laga
koldioxidutslapp.

Grafen nedan visar koldioxidutslapp fran varldens
koppargruvor inom scope 1direkta utslapp och
scope 2 indirekta utslapp. Beraknade koldioxid-
utslapp fran Viscaria bedéms bli laga vilket innebar
att gruvan forvantas bli en av de mest klimateffektiva
koppargruvorna i varlden.

Las mer om Copperstones hallbarhetsarbete
pa sidorna 36-47.

Scope 1& 2, CO, ekvivalenta utslapp fran varldens gruvor 2020

ton CO,
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Viscaria

- { '"tt Vlscaﬂas tlllgal?gar ater
efterfragas, Nar @utokumpu ladé ne '}Vérksamheten 1997 fanns
Sl miljoner ton- kopparforande berg |Vlsﬁa%,,Motsvarande
siffra efter de prospekterlngsborrnlngai s e ?n;gjorts i Viscaria
“uppgar |dag till 93 mlljoner ton kopparfOr- nde berg och
~skulle kunna motsvara en produktion av cflrka 30 000 ton
koppar i koncentrat per ar. Viscariagruvan kan darmed bli

en ayv destorre kopparproducenterna i norra Europa

L
E\B
Hlstoha 4 : ; : : 63
Vlscarlagrwan i upptﬁcktes p& 1970-talet 6¢h 4 8kning med nastan 80 procent jamfsrt med
under aren 1982 till 1997 bedrevs gruvdrift av tldlgarEf berakningar som gjordes vid forvaryet 2019.

o

u
Frmy

~agare. Produktlbnen bestod pa den tiden av koppar- : +

malm fran den 3 kallade A-zonen samt enstaka Utmarkta férutsattningar

brytrum av.den sa kallade B-zonen och brytningen Foérdelarna fér Viscariagruvan ar manga och *
skedde framférallt under jord, men éverji'till Viss Copperstone har identifierat ett flertal egenskaper
del i dagbrott. Gruvdriften bedrevs forst av LKAB som gor omradet sarskilt lampat for gruvverksam-
som sedan salde gruvan till finlandska Outokumpu. het. Logistik, gruvjurisdiktion och metallhalter ar
Gruvan stangdes 1997 och har sedan dess inte varit de faktorer som ofta anses vara mest avgorande

i drift. Nar Copperstone forvarvade Viscariagruvan for att skapa forutsattningar for ett framgangsrikt
2019 hade den darmed varit stangd i 6ver 20 ar, gruvprojekt. Viscariagruvan ar belagen endast
vilket bland annat hade inneburit att grundvatten tre kilometer fran Kiruna, en ort med historiska
trangt in och fyllt de gamla gruvorterna.'Samma ar traditioner kring metallutvinning och gruvdrift,
som forvarvet genomfordes pabérjades prospek- dar LKAB ar stadens storsta arbetsgivare. Den
teringen av omradet. Sedan dess har omfattande lokala acceptansen och breda gruvkompetensen
prospekteringsinvesteringar gjorts och i slutet av ar fordelaktig for Copperstone, bade vad galler
2023 hade 6ver 100 kilometer borrats och 93 miljo- rekrytering, under forberedelsearbete och nar

ner ton kopparférande berg sakrats, vilket ar en gruvan ar drift.
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Narheten till E10 och Malmbanan, som bada stracker
sig mellan Luled i 6ster och Narvik i vaster, ar till stor
fordel for kommmande transporter och logistikfloden.
Malmbanan ar helt elektrifierad vilket innebar att
transporterna av framtida kopparkoncentrat kan ske
med laga utslapp. Tillsammans med god tillgang pa
fossilfri energi i naromradet, framst i form av vatten-
kraft, kommer Viscaria kunna bedriva verksamhet
med ldga koldioxidutslapp.

Viscaria ar redan detaljplanerat som ett industri-
omrade avsett for gruvdrift. Inom ramen for bolagets
miljotillstandsansékan har Copperstone tillsammans

Viscaria

med extern expertis gjort bedémningen att den
framtida verksamheten kommer att fa begransad
effekt pa biologisk mangfald, turism och rennaring.
Bolaget har dartill en gedigen plan for att minska
paverkan pa narmiljon, bland annat genom ater-
stallande av landskapet som paverkas och en vatten-
rening i framkant. Det faktum att Viscariagruvan har
varit i drift under manga ar innebar att marken redan
ar paverkad av tidigare verksamhet.

Vidare finns en del infrastruktur kvar under jord i

Viscariagruvan, bland annat upp till 65 kilometer
langa gruvgangar.

Copperstone - Arsredovisning 2023
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Viscaria

| . i
~ Copperstone beddmer att anrikningen av T

- koppar i ett eget anrikningsverk kommer att
kunna starta tidigast i slutet av 2026. Tidplanen
ar beroende av att bolaget erhaller miljétillstand,
och att miljétillstandet vinner laga kraft.
Lasvidare under miljotillstand pa nasta sida.

Copperstone - Arsredovisililio s f
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> Verksamhet

Miljotillstand

Copperstones ansdokan om miljotillstand for att
ateruppta gruvverksamheten vid Viscariagruvan
lamnades in till mark- och miljddomstolen (MMD)
den 30 mars 2022, och kungjordes den 24 maj
2023. Ansdkan innehaller Copperstones beskrivning
och ambition om en ansvarsfull, modern gruvdrift
genom nyttjandet av basta tillgangliga teknik inom
brytningsverksamheten, i anrikningsverket samt i
transport och logistikldésningar. Totalt omfattar
ansodkan cirka 4 000 sidor och innehaller bland
annat en plan for innovativ vattenhantering och
vattenrening, atervinning av vardefulla mineraler

i gammalt gruvavfall samt forvantade effekter,
skyddsatgarder och kompensationsatgarder for
natur och rennaring.

Tillstdndsprocessen

Gruvverksamhet ar definierad som en sa kallad
A-verksamhet, vilket innebar att det ar MMD som
handlagger och beslutar som forsta instans i till-
standsprocessen. Den tidigare verksamhetsutévaren,
finlandska Outokumpu, avslutade verksamheten i
Viscariagruvan 1997 och efterbehandlade delvis
gruvan, industriomradet, grabergsupplag och sand-
magasinet. Det finns inget gallande miljétillstand
idag och Copperstone har darfor behovt sdka ett helt
nytt miljétillstand fér den planerade verksamheten.

| den tekniska beskrivningen, som ar en av bilagorna
till ansdkan om miljotillstand, redovisas de sokta
produktionsvillkoren och i miljokonsekvensbeskriv-
ningen beddms miljdkonsekvenserna av verksam-
heten som definierats i den tekniska beskrivningen.

Bolaget har foreslagit skyddsatgarder och andra
villkor som innebar att verksamheten bedéms fa en
rimlig miljopaverkan. Domstolen har att bedéma
om verksamheten kan anses tillatlig och meddelar

Copperstone - Arsredovisning 2023

genom dom ett tillstdnd som tillsammans med
villkor ska galla for verksamheten. Domstolen kan
ocksa under vissa forutsattningar skjuta upp fragor
om slutliga villkor. Dom meddelas normalt inom
cirka tva manader efter att férhandlingen avslutats.

Huvudfoérhandling i Kiruna i februari 2024
MMD genomférde sa kallad syn pa plats i slutet av
september 2023, och under hdsten har skriftvaxling
pagatt dar bolaget har besvarat synpunkter som
inkommit. Huvudférhandlingen har hallits i Kiruna
30 januari - 21 februari 2024. Bolaget invantar nu
dom fran MMD vilken vantas meddelas den 22 april
2024 kl13.00. Domen kan darefter 6verklagas till
Mark- och miljééverdomstolen, MOD, och sedan till
Hogsta domstolen, som ar sista instans. For att ett
overklagande ska tas upp till préovning av ndgon av
dessa instanser, kravs att domstolen i fraga meddelar
provningstillstand. Nar MMD:s avgdrande inte kan
Overklagas vidare vinner det laga kraft.

Ett tillstdnd maste vinna laga kraft for att det ska
kunna tas i ansprak. Domstolen kan emellertid under
vissa forutsattningar meddela att hela eller delar av
verksamheten far pabérjas innan domen har vunnit
laga kraft genom beslut av ett verkstallighetsforord-
nande. Forordnandet innebar att tidskritiska proces-
ser kan pabodrjas, som till exempel draneringen av
den gamla gruvan, och att en eventuell dverklagan
inte behover leda till stora forseningar av produk-
tionsstarten. Skulle bolaget paboérja dessa tidskritiska
processer innan miljétillstandet vunnit laga kraft ar
det forenat med ett aterstallandeansvar, vilket exem-
pelvis kan medfora att bolaget blir ersattningsskyl-
digt for aterstallandet av det paverkade omradet, om
domen overklagas och 6verklagandeprocessen faller
ut till nackdel for bolaget.
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Peter Wihlborg
l[6sningar i ett tidigt skede, eftersom det troligen hade

Miljé- och hallbarhetschef kunnat leda till &nnu battre I6sningar an dem vi nu har
foreslagit.

Efter avslutade forhandlingar har domstolen

Med ett genU|nt mIUO- och hall- meddelat att dom kommer den 22 april.
barhetsarbete pa plats redan i Hur ser processen ut darefter?

X ) i L. Domstolens beslut kan vara utformat pa olika satt.
planerl ngSStad iet finns vi IJa N att Vi hoppas fa sa kallad verkstallighet redan under varen,
géra ratt fré n bOI’_]a Nn. Det handlar vilket skulle innebara att vi kan paborja delar av de

L. i praktiska forberedelserna infor gruvoppning redan
om att minimera den negatlva innan beslutet vinner laga kraft. Om nagon part vill
péve rkan pé natur och samhalle. overklaga beslutet sa avgor Mark- och miljooverdom-

stolen om parten ska fa préovningsratt.

Vad var det som lockade dig att ta rollen

som Miljé- och hallbarhetschef?

Det ar forsta gangen som jag, som har lang erfarenhet av
miljofragor och tillstandsprocesser, har kommit i kontakt
med ett nystartat industribolag som pa ett sa seridst satt
vill goéra ratt fran boérjan. Jag slogs av hur VD och styrelse
valde att tillsatta alla viktiga positioner tidigt i processen
for att kunna jobba pa ratt satt. Det ar ganska unikt att
man redan i planeringsskedet anser att det ar viktigt for
affaren att ha ett genuint miljo- och hallbarhetsarbete
pa plats.

Miljétillstandsansékan ar en omfattande

process med manga steg. Vilka har varit de

storsta utmaningarna hittills?

Vi har behovt visa att vi gor vad vi kan for att minska
gruvverksamhetens negativa paverkan pa natur och
samhalle. Vi tycker sjalva att vi har lyckats |6sa de stora
utmaningarna pa ett valdigt bra satt, bland annat genom
reningen av gruvvatten och planeringen féor geomorfolo-
gisk efterbehandling som hjalper naturen att aterhamta
sig bade under och efter avslutad gruvdrift.

Bland dem som staller sig mindre positiva till gruv-
verksamhet finns narliggande samebyar. Hur saker-
staller ni att samernas rattigheter beaktas?

Vi har forsokt anpassa verksamheten for att fa sa liten
paverkan pa narliggande naturomraden som mojligt.
Vart forslag inkluderar ytterligare skyddsstangsel,
kompensation for bortfall av renbete samt att andra
strackningen av den flyttled som paverkas. Vi hade
garna haft en dialog med samebyarna om praktiska
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yrberedelser
infor ateropp

Tidigt i planeri
grundens forutsze et paverkar valet av brytnings-

metod. Detta galle Or sig om ett dagbrott eller :
om brytningen ska _ . Under 2023 genomfordes nara

62 000 meter karnbo et innebar ett stort bidrag till 6kad

kannedom om fyndigheten. For att i detalj kunna planera den

framtida gruvdriften genomfor Copperstone omfattande studier

vilket vasentligt minskar risken i samband med ateréppningen.
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Verksamhet

Detaljerade studier

| ett ndra samarbete med konsultfirman SRK har
Copperstone under 2023 arbetat med en genom-
forbarhetsstudie (Pre-Feasability Study, PFS) —som
syftar till att faststalla brytningsmetod och en effektiv
process for framstallningen av kopparkoncentrat.
Studien baseras pa resultat fran genomférda borr-
ningar och ligger till grund for en analys av gruvans
finansiella forutsattningar. Genom att 6ka kanne-
domsgraden kan Copperstone konvertera mineral-
tillgdngar till kdnda och/eller bevisade mineral-
reserver. Klassificeringen gors av en oberoende part,
en sa kallad kompetent person, vilket sakerstaller att
studien haller hogsta standard och blir sa tillforlitlig
som majligt.

Copperstone kommer under 2024 att fortsatta
arbetet med att utveckla och forfina analysen i form
av en ldnsamhetsstudie (Feasability Study), i enlighet
med PERC Standards krav pa rapportering av
mineraltillgangar. Bland annat kommer ytterligare
karnborrning att genomforas, framst i D-zonen, for
att 6ka kannedomsgraden. Genom okad kannedom
kan designen av underjordsgruvan optimeras for att
pa béasta satt anpassas till mineraliseringarnas ut-
seende och karaktar. Studien inkluderar aven sadant
som stabilitet i gruvgangarna och placeringen av
infrastruktur. Analysen genomfdrs genom analy-
tisk och numerisk modellering i kombination med
empiriska bedémningar och expertutlatanden. Lon-
samhetsstudien blir sedan ett komplett underlag for
kommande beslut om finansiering och projektering.

Copperstone - Arsredovisning 2023

27

<



> Verksamhet
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Prospektering

Under de senaste aren har Copperstone successivt
accelererat prospekteringstakten infor den plane-
rade ateréppningen av Viscariagruvan i Kiruna.
Sedan forvarvet av Viscariagruvan 2019 har bolaget
genomfort dver 100 kilometer karnborrning, kom-
pletterat med inhamtning av ytterligare data fran
geofysiska mark- och flygmatningar, moranprover
(kemiska tester av grus och sten som ligger ovanpa
berggrunden) och sa kallad RC-borrning, en vanlig
borrningsteknik inom prospektering dar borrningen
genererar ett prov for olika djup i form av bergarts-
fragment, sa kallad borrkayx, i stallet for en borrkarna.

Under 2023 1dg tyngdpunkten for undersékningarna
pa resursborrning (s k infill drilling) som syftar till att
oka fyndighetens kannedomsgrad. Bland annat har
kopparsulfidmineraliseringen i Viscarias A-, B- och
D-zon undersokts. Resultaten har varit uppmunt-
rande och kommer att anvandas for att forlanga
gruvans livslangd.

Copperstone - Arsredovisning 2023

Den nytillkomna borrinformationen analyseras,
tolkas och sammanstalls i en uppdaterad geologisk
modell. Nya standardiserade estimeringstekniker
har applicerats vilka kormmer att ligga till grund for
kommande uppdatering av mineraltillgdangarna som
en del av Ibnsamhetsstudien. Metodiken foljer den
senaste utgivna PERC-standarden.

Under aret har ocksa prospekteringsborrningar
gjorts i anslutande omraden till Viscaria. Flera intres-
santa uppslag har undersokts, bland annat genom-
fordes borrningar inom ramen for underséknings-
tillstandet Viscaria nr 107 som en uppféljning av
tidigare geofysiska matningar. Resultaten har
analyserats och forvantas pa sikt kunna tillféra ytter-
ligare tillgangar till bolaget som en del av foretagets
langsiktiga geologiska strategi.
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Overvagande positiva reaktioner

bland Kirunaborna pa att Viscaria
startar upp igen. Delvis forandrad
landskapsbild innebar att skoter-
och vandringsleder dras om.

Hur har Kirunaborna reagerat pa beskedet

om att Viscaria ska starta upp igen?

Jag mots nastan dagligen av positiva reaktioner fran
manniskor som ar nyfikna pa hur det gar for oss i
arbetet med att ateréppna Viscaria, trots att det
innebar att narmiljon har i Kiruna paverkas. Viscaria-
omradet kommer att stangslas in, skoter- och
vandringsleder behdver dras om och det blir mer
rorelse inne pa gruvomradet an idag.

Hur kommer Viscariagruvan att paverka
landskapsbilden? Ska malmbrytningen ske

i dagbrott eller under jord?

Vi kommer att bedriva underjordsbrytning i samtliga
malmzoner. | A- och B-zonen blir det dessutom till
viss del brytning i dagbrott. Nedanfér Adnamvaara,
vaster om Kiruna, kommer utsikten att paverkas av nya
anlaggningar: anrikningsverk, nytt sasndmagasin och
grabergsupplag. Deponierna for var grabergslagring
kommer att utformas for att smalta in i det omkring-
liggande landskapet, vilket ocksa bidrar till en
snabbare ekologisk aterhamtning.

Ni kommer att behéva bli betydligt fler — dver 200 nya
tjanster ska tillsattas innan gruvan tas i drift 2026. Ser
du nagra utmaningar kring ert behov av rekrytering?
Den kanske storsta utmaningen i var region ar att
hitta bra boende. Underskottet pa bostader i Kiruna ar
fortfarande en stor flaskhals for manga féretag med
rekryteringsbehov. Hittills har vi fatt éver 400 spontan-
ansokningar via var hemsida, vilket ar mycket

positivt och visar att vi ar ett nytankande
gruvbolag som lockar intresse.

Ni har en ambitids tidplan — redan under 2026

ska den nya gruvan vara i drift. Vad ser du

som de storsta utmaningarna for att kunna
forverkliga den tidplanen?

Copperstones tidplan bygger pa att vart miljétillstand
vinner laga kraft innan 2024 ar slut. Detta eftersom
det tar ungefar tva ar att bygga ett anrikningsverk,
vilket &ar den mest tidskritiska anlaggningen att fa
klar till produktionsstart. Det tar aven tid att tomma
den gamla underjordsgruvan pa vatten. Genom ett
noggrant forberedelsearbete minskar riskerna langre
fram i processen.
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Anrikning

Copperstone planerar att bygga ett anrikningsverk i
anslutning till Viscariagruvan med syfte att processa
den malm som bryts i gruvan och salja slutpro-
dukter i form av koppar- och magnetitkoncentrat.
Anrikningsverket skapar mojlighet att salja en mer
foradlad produkt vilket ar fordelaktigt ur bade ett
finansiellt och miljomassigt perspektiv. Det vatten
som anvands i anrikningsprocessen ateranvands,
recirkuleras och renas innan det avleds till recipient.
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Planering av forprojekteringen avseende process-,
bygg- och anlaggningsel samt automation i
anrikningsverket har fortsatt under 2023, som en
del av genomforbarhetsstudien. Forprojekteringen
gors i partnerskap med experter inom respektive
omraden vad galler exempelvis digitalisering, el,
automation, Al med mera. Forprojekteringen inne-
fattar relevanta nyckeltal for anlaggningen och
anrikningen avseende exempelvis produktions-
effektivitet och sparbarhet.
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Fran gruva till kopparkoncentrat

Primarkross och malmhantering Nar malmen
kommer fran gruvan krossas den férst innan den gar
vidare till anrikningsverket eller placeras pa mellanlager.

Malning Den krossade malmen mals i tva steg for att
go6ras mer finkorning.

Flotation For att sarskilja koppar fran malmen genomférs
en flotationsprocess i flera steg. Genom att tillsatta vatten,
kemikalier och luftbubblor sarskiljs kopparkornen ur
malmen. Vattnet avlagsnas darefter. Efter avslutad process
har ett kopparkoncentrat bildats som ar redo att transpor-
teras till kund.

Magnetitféradling Malmen som blir kvar efter att
koppar har utvunnits, genomgar en process i flera steg

dar jarninnehallet utvinns i form av magnetit. Sista steget
ar att avlagsna vatten och darefter har ett fardigt magnetit-
koncentrat bildats som ar redo att transporteras till kund.

Anrikningssand De mineraler och element som inte
innehaller koppar eller jarn blir avfall, sa kallad anrikningssand.
Anrikningssanden gar vidare till ett sandmagasin eller ater-
anvands som bergsforstarkning i gruvan, sa kallad backfill.

Processfloden i framtida anrikningsverk
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En fullstandig beskrivning av det planerade anrikningsverket finns att 1asa om i miljétillstandsansokan pa Copperstones hemsida.

Kalla: Copperstone och Ausenco Services Pty Ltd, 2023

Copperstone - Arsredovisning 2023 31



> Verksamhet

32

Infrastruktur

For att ateruppta gruvdrift i Viscariagruvan kravs det
en rad olika forberedande insatser i infrastrukturen.
Gruvomradet ar lokaliserat nara E10 och Malmbanan,
vilket innebar goda forutsattningar for transporter till
och fran gruvomradet. Under 2022 byggdes den sa
kallade Viscariapassagen, en bro over jarnvagen, for
att underlatta in- och utpassering till omradet. Vidare
har en natstation installerats och sedan 2022 pagar
ett pilotprojekt for vattenrening. Dessa atgarder har
vidtagits for att Copperstone ska vara sa forberett
som mdjligt infor att miljétillstand beviljas.

Elkraft

For att mojliggora fortsatt utveckling av infrastruk-
turen pa omradet och skapa goda forutsattningar
for planerad gruvverksamhet har arbetet for att
sakra elkraften vid Viscariagruvan fortsatt under
2023. Behov av el pd omradet finns redan nu for att
bedriva vattenreningspiloten och forvantas 6ka nar
byggnationer av anrikningsverket och tomning av
vatten fran gruvan paborjas. Copperstones natstation
ar ansluten till Vattenfalls 10 kV-nat och totalt kan
en effekt av 2,0 MW levereras via denna anslutning.
Arbetet med att projektera och anlagga transforma-

torstation och stallverk for hdgspanning och drift av
hela gruvan har pabérjats i samarbete med Vatten-
fall, ABB och lokala samarbetspartners. Malet ar att
ha en spanningsmatning fran 130 kV pa en samman-
lagd effekt av 70 MW klar under hosten 2026.

Vattenrening

Viscariagruvan ar idag fylld med kontaminerat vatten
pa grund av den tidigare gruvdrift som har bedrivits.
| dagslaget slapper gruvan ifran sig detta metall-
haltiga vatten till narliggande vattendrag med cirka
100 m3/h. Hosten 2022 installerade Copperstone

en pilotanlaggning for vattenrening for att visa att
bolaget kommer att ha férmaga att rena bade det
metallhaltiga vatten som idag finns i Viscariagruvan
samt det vatten som kommer att avboérdas nar
gruvan ater har tagits i produktion. Pilotanlagg-
ningen ar dimensionerad att rena 100 m*/h vilket
motsvarar ungefar en tiondel av volymerna som
kommer att renas infor och efter produktionsstart.
Undersokningar visar pilotanlaggningen kan redu-
cera forekomsten av metallféroreningar med upp till
97-99 procent i det gruvvatten som idag rinner ut i
narliggande vattendrag.
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Infrastruktur- och logistikchef Vad ar i fokus fran din sida fér att sikerstélla att
nédvandig logistik och infrastruktur ar pa plats
infoér aterstarten av Viscaria koppargruva?

Nar man jobbar med infrastrukturfragor ar det viktigt
att ha god framfoérhallning. Det ar darfér som vi redan
har byggt en egen infart till Viscaria med en bro éver
Malmbanan. Vi har ocksa en pilotanlaggning i drift for
vattenrening samt har installerat elkraft for att tacka
behovet under uppbyggnadsfasen. For att sakerstalla
anslutning till Malmbanan och framtida elférsorjning
har vi redan nu tecknat avtal med Trafikverket respek-
tive Vattenfall. Jag kanner mig trygg i att vi ar val for-
beredda i dessa fragor.

Vad ar Copperstones plan for att
sa smaningom transportera tusentals ton
kopparkoncentrat och jarnmalm?

b Viscaria kommmer att producera 140 000 ton koppar-
koncentrat och 450 000 ton jarnmalmskoncentrat
oP PpERS T arligen. Allt detta ar tankt att ga pa jarnvag efter-
£5 9V N R som det ar sa mycket hallbarare och effektivare an
" & 8 transporter pa gummihjul. Vad galler jarnmalmen sa

kommer den mest troligt att ga norrut eftersom det ar
logistiskt sett mest effektivt samt att Narvik ar Europas
storsta utskeppningshamn av jarnmalm. Vad galler
kopparkoncentratet finns madjligheten att antingen
kora sdderut direkt till smaltverket i Skelleftehamn,
eller norrut till Narvik och vidare med bat till smaltverk
inom EU.

Har ni sdkerstallt att det finns kapacitet
pa Malmbanan for Copperstones transporter?

Kapacitetsbehovet fran Copperstone uppgar till ett tag
per dag, fem dagar i veckan eller uttryckt i procent, ca
tre procent av vad som i dag transporteras pa Malm-
banan vilket pa intet satt ska innebéara nagra problem
enligt bade Trafikverkets och vara egna analyser.

Det finns ocksa andra infrastrukturfragor
som ska hanteras, till exempel el och vatten.
Vad ar din plan?

Vi har tagit fram preliminara designforslag pa hela
kraftforsorjningen, vatten- och avloppsystem, upp-
varmning, transporter pa omradet etc som endast
slutgiltigt behover stammas av med behovet fran var
gruv- och processavdelning samt det miljétillstand
som Vi planerar ska komma under 2024.
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Utover Viscaria ager Copperstone tva andra mineralutvecklings-

projekt i Sverige — i Arvidsjaur och i Smedjebacken. | Arvidsjaur har
Copperstone bedrivit karnborrningskampanjer mellan aren 2015-2022.
Mineraltillgangsbeddmningar har skett 2016 och 2018 samt nu

senast i februari 2024 da en resursuppgradering av Eva-fyndigheten
presenterades. Ingen karnborrningsaktivitet har pagatt i Smedjebacken

under denna period.

Arvidsjaur

Sedan 2010 ager Copperstone Arvidsjaurprojektet
efter ett forvarv fran Lundin Mining Exploration.
Omradet ligger norr om det internationellt kdnda
mineraldistriktet Skelleftefaltet. Bolaget innehar tva
bearbetningskoncessioner och fyra underséknings-
tillstand i Arvidsjaur.

Arvidsjaurprojektet stracker sig dver 8 000 hektar i
ett omrade med en historia av prospektering som
gar tillbaka till 1920-talet. Omradet dar mineralisering
sakerstallts genom karnborrning ar fér narvarande
fordelat pa de tre fyndigheterna Granliden, Svartliden
och Eva. Systematisk karnborrning gjordes forst i bor-
jan av 1970-talet, d& Boliden Mining boérjade utforska
omradet. Totalt borrade Boliden 6ver 100 borrhal,
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motsvarande totalt cirka 12 000 meter fram till 1978.
Lundin Mining boérjade darefter utforska omradet
2004 och borrade narmare 140 borrhal och éver

22 000 meter. Copperstone har prospekterat mer an
15 000 meter karnborrning och ar darmed det bolag
som prospekterat nast mest. Dessa karnborrningar
har resulterat i en antagen tillgang om 26 Mton
koppar, zink, silver och guldférande berg (enligt
PERC Standard 2017) pa Granliden och Svartliden-
omradet. Har utéver har det av tva separata kompe-
tenta personer, i enlighet med PERC Standard 2017,
konstaterats ett omfattande prospekteringsmal pa
Granliden om 150-210 Mton kopparférande mineral.

| februari 2024 presenterades en resursuppgradering
av mineraltillgangarna i Eva-fyndigheten som féljer
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det senaste regelverket PERC Standard 2021.
Eva-fyndigheten har i den nya geologiska forstaelsen
bekraftats besta av tva mineraliserade domaner:

en zink-guld (Zn-Au) doman och en guld-koppar
(Au-Cu). Guld-koppar-domanen ar en s k feeder zone
(omrade fran vilket mineraliseringen bedéms har-
stamma). Uppgraderingen visar en 6kning av
mineraltillgdngarna i Eva-fyndigheten med cirka

50 procent, fran 5,15 Mton till 7,76 Mton. Inkluderat
uppgraderingen av Eva-fyndigheten uppgar de
totala mineralresurserna i Arvidsjaur numera till

34 Mton koppar-, zink-, guld- och silverférande berg.

Forutom nara tillgang till infrastruktur ar Arvidsjaur-
projektets geologiska och geografiska lage gynn-
samt da det ligger nara kanda porfyrkoppar eller
porfyrkopparliknande fyndigheter; sdsom Bolidens
Aitik gruva och Laverprojektet. Som en foljd delvis
harav fortsatter Copperstone att undersdka Arvids-
jaurprojektet parallellt med utvecklingen av verk-
samheten vid Viscariagruvan.

Tvistbogruvan i Smedjebacken
Copperstones tredje mineralutvecklingsprojekt ar
Tvistbogruvan i Smedjebackens kommmun i soédra
Dalarna, dar Copperstone har en bearbetnings-

koncession som |6per till och med 2037. Aven Tvist-
bogruvan har en lang prospekteringshistorik. Inom
nagra av de adldre omradena har brytning i varierande
omfattning pagatt under olika perioder sedan 1700-
talet. Tvistbogruvan var i produktion sa tidigt som pa
1500-talet och den senaste brytningen skedde under
krigsaren 1942-1945. Darefter har prospektering i
omradet runt Tvistbo bland annat utforts av Rederi
AB Nordstjernan (Johnson) 1961-1978, AB Statsgruvor,
NSG och LKAB Prospektering AB 1978-1985 och varit
fokuserad mot jarnmalm och sulfidmalm med i forsta
hand zink, silver och bly. Tvistbogruvan har undersokts
med totalt 38 karnborrhal. Baserat pa resultaten av
dessa har en uppskattning av mineraltillgangarna
gjorts av en Kompetent person och betraktas som en
historisk resurs enligt PERC Standard 2017. Ned till
180 meters djup uppgar de indikerade mineral-
tillgdngarna till 575 kton med 3,3 procent zink, 2,6
procent bly och 22 gram/ton silver. Till detta kommer
en antagen mineraltillgang pa 280 kton med 3 pro-
cent zink, 2,5 procent bly och 20 gram/ton silver.

Ingen aktiv prospektering har skett vid Tvistbogruvan

under 2022-2023. Copperstones bearbetnings-
koncession galler till och med den 17 april 2037.
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pa Copperstone

Copperstone har som vision att bedriva ansvarsfull gruvdrift
for en hallbar framtid. Det innebar att bolaget kommer att ta
ansvar for sin miljomassiga, sociala och ekonomiska paverkan
pa omgivningen redan fran forsta spadtaget.

Det kravs darfor att ett valgrundat arbete gors redan
innan miljotillstandet ar pa plats, vilket ocksa skapar
basta mojliga forutsattningar for att ta valinforme-
rade beslut framat. Nar gruvan tas i drift ska det vara
en av de framsta koppargruvorna i varlden nar det
galler laga koldioxidutslapp. Gruvan kommer ocksa
att bidra till att dka forsdrjningen av lokalt producerat
kopparkoncentrat for den europeiska marknaden.
Copperstone bedriver en verksamhet dar trovardig-
het och transparens ar ledord, ndgot som aven
genomsyrar bolagets hallbarhetsarbete.

Under 2023 har Copperstone arbetat med efterlev-
nad och uppféljning av de fokusomraden och mal
som antogs i borjan av 2022.

Styrning

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att Copper-
stone ska bedriva en ansvarsfull verksamhet och att
bolaget lever upp till intressenternas forvantningar.
Det strategiska ansvaret ligger hos ledningsgruppen
och inkluderar att utveckla relevanta fokusomraden,
mal och implementering av desamma. Alla med-
arbetare har ett ansvar att vara medvetna om
bolagets hallbarhetsarbete, vision och mal samt

att ha forstaelse for hur de implementeras i verk-
samheten. Hela organisationen har ett gemensamt
ansvar i att arbeta for att na de uppsatta hallbarhets-
malen och i férlangningen bidra till en hallbar
utveckling. Det kommer aven ékade krav fran EU i
form av EU taxonomin och Corporate Sustainability
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Reporting Directive (CSRD) men ocksa fran investe-
rare som efterfragar information om bland annat
hallbarhetsrisker och mojligheter. Copperstone
amnar ligga i framkant i sitt miljdarbete och pa sa
satt mota dessa krav och forvantningar. | dagslaget
omfattas inte bolaget av EU taxonomin och CSRD,
men foljer utvecklingen I6pande. For att sakerhets-
stalla efterlevnad i enlighet med vad som kommuni-
cerats samt att lagar och regler foljs, finns ett antal
policys pa plats. Alla policydokument finns tillgang-
liga pa bolagets intranat.

Operativa policys
Arbetsmiljo
Kvalitet
Miljo
Krankande sarbehandling
Alkohol och droger
Rehabilitering

Bolagspolicys
Styrelsens arbetsordning
VD instruktion
Insiderpolicy
Informations- och kommunikationspolicy
Narstaendetransaktionspolicy
Ekonomihandbok
Finanspolicy
IT policy
Informations- och sakerhetspolicy



Copperstone har antagit en uppférandekod som
galler for alla medarbetare, foretagsledning och
styrelsen. Uppférandekoden ar en vagledning kring
foretagets varderingar och beskriver hur med-
arbetare forvantas agera i vissa situationer, bade
gentemot varandra och i egenskap av foretradare
for Copperstone.

For att fanga upp eventuella missférhallanden inom
foretaget eller i relation till bolagets samarbeten och
partners, sa som overtradelser av lagar och regler
eller beteenden som strider mot uppférandekoden,
har en visselblasarfunktion etablerats. Visselblasar-
funktionen finns tillganglig for alla pa bolagets
hemsida.

Intressentdialog och omvarldsanalys

Under 2023 har Copperstone fortsatt dialogen med
bolagets intressenter. Bland annat har ett stort
informationsbyte skett som en del av den pagaende
tillstandsprocessen, dar myndigheter och andra
intressenter har haft mojlighet att inkomma med
fragor och synpunkter pa miljétillstandsansdkan
som Copperstone sedan har besvarat. Skriftvaxlingen
finns atergiven i sin helhet pa bolagets hemsida
under fliken Tillstandsportalen.

Copperstone har aktivt uppmuntrat till dialog genom
att bjuda in intressenter till samrad och besok pa
bolagets omraden.

Nar gruvan tas i drift kommer
Copperstones framsta bidrag till
den globala omstéllningen vara
ansvarsfullt producerad koppar
med lagt klimatavtryck. Koppar ar
en nyckelmetall i omstéallningen till fornybar energi
och en elektrifierad fordonsflotta. Till exempel kravs
det ca 80 kg koppar till en elbil i jamférelse med en
bensindriven bil som endast kraver 25 kg koppar.
Darav har Copperstone majlighet att bidra till FN:s

globala mal nummer 7, hallbar energi for alla.

Hallbarhet

Vidare har dialogen fortsatt internt, genom styrelse-
och ledningsmoten, lokalt i form av ett stort sam-
hallsengagemang, samt med investerare och agare
som kontinuerligt foljer bolagets utveckling.
Copperstone tar ocksa intryck och rad fran olika
experter pa hallbarhetsomradet och deltar i bransch-
forum for erfarenhetsutbyte.

En slutsats av de dialoger som pagatt under 2023
ar att Copperstones vasentliga omraden fortsatt ar
relevanta och att bolaget fokuserar pa de viktigaste
fragorna i sitt hallbarhetsarbete. Darmed bekraf-
tas den intressentdialog och omvarldsanalys som
gjordes 2021 och som ligger till grund for det arbete
som bolaget bedriver idag. Syftet med intressent-
dialogen var att faststalla vilka frdgor som ar viktiga
for bolaget att arbeta med samt att sakerstalla att
det internt fanns en god forstaelse for omgivningens
forvantningar, for att kunna bedriva ett relevant och
verklighetsférankrat hallbarhetsarbete.

Fokusomraden och mal

Copperstones hallbarhetsarbete har strukturerats
utifran sju fokusomraden vilka bedémts som mest
vasentliga och dar bolaget har storst faktisk och
potentiell paverkan. Omraden och mal antogs av
ledningsgruppen och styrelsen under 2022. De grun-
dar sig i principer fran ICMM (International Council
on Mining & Metals), Svemins riktlinjer, TSM Protocols
(Towards Sustainable Mining), FN:s Agenda 2030
samt FN Global Compact. For varje fokusomrade har
hallbarhetsmal antagits vilka vagleder hur arbetet
utformas och féljs upp. Malen revideras vid behov
allteftersom Copperstones verksamhet utvecklas och
andra typer av data kan kommma att bli relevanta.

Uppfoljning

Under 2023 har arbetet med miljétillstandsansokan
varit i fokus. Den 24 maj kungjordes ansdkan av
Mark- och miljddomstolen, och darefter har berérda
parter haft mojlighet att inkomma med fragor och
synpunkter som bolaget har besvarat. Ansokan
innehaller en detaljerad miljokonsekvensbeskrivning
av en framtida gruvdrift i Viscaria, inklusive planer for
biologisk mangfald, avfallshantering och hur milj6-
farliga utslapp ska begransas.

Nar det galler hallbarhetsarbetet i stort och de planer

och mal som har satts upp, 1as mer under respektive
fokusomrade.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Copperstones medarbe-
tare ar bolagets viktigaste

TILLVAXT resurs och det ar darfér av
M hogsta prioritet att erbjuda
‘ en saker, trivsam och
' utvecklande arbetsplats
for alla. En god arbetsmiljo
innebar inte bara att risken
for ohalsa och skador minimeras, utan ocksa att
bolagets medarbetare trivs och har majlighet att
utvecklas. En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
bidrar till néjdare medarbetare och 6kar aven bola-
gets effektivitet och I6nsamhet. Ambitionen ar att
vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarna ar
fria fran arbetsrelaterad ohélsa, har en bra balans
mellan arbetsliv och privatliv och kanner trygghet
och stolthet nar de gar till jobbet.

Copperstone stravar efter att skapa en kultur dar alla
medarbetare kanner sig motiverade och dar ingen
fraga ar for stor eller for liten for att lyfta. Det ar
genom diskussion och éppenhet som bade person-
lig och professionell utveckling sker.

Copperstone ska vara en arbetsgivare med en
inbjudande foretagskultur dar jamstalldhet och
mangfald ar en naturlig del av organisationen. Alla
medarbetare ska ges lika madjligheter oavsett kon,
nationalitet, alder, sexuell l1aggning, funktionshinder,

Hallbarhetsmal

Inga allvarliga olyckor eller langvariga arbetsrelaterade sjukdoms-
fall ska ske.

Information och utbildning ska ges till alla anstallda gallande
sakerhet och halsa.

Lag sjukfranvaro, <2 %.

Konsférdelningen ska vara i jamvikt, i organisationen
och i ledningsgruppen (kvinnor/man).
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religion eller nagon annan egenskap. Arbetsmiljon
ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt. Ingen form av
krankande sarbehandling, mobbning eller trakasse-
rier inom bolaget accepteras.

Arbetsmiljoarbetet bedrivs forebyggande med en
nollvision betraffande olyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar. Den gallande arbetsmiljolagstiftningen
ar grunden for bolagets arbete men malbilden ar att
overtraffa de externa kraven och att alltid tillampa
principen om standig forbattring i organisationen.
En stark sakerhetskultur ar grunden i allt som gors
och nagot som skapas tillsammans pa arbets-
platsen. Att samordna och driva arbetsmiljoarbetet
i den dagliga verksamheten ar chefens ansvar, men
alla medarbetare har ett personligt ansvar att bidra
till en god arbetsmiljé och att arbeta sakert. Vid
nyanstallning far den anstallde ta del av Copper-
stones uppférandekod och sakerhetsutbildningar
beroende pa var i organisationen som personen
kommer befinna sig i.

Under aret har olika aktiviteter genomférts for att
starka teamet och sammanhallningen i gruppen.
Teamet har starkts under aret och bestar av
manniskor med flertal olika nationaliteter och bak-
grunder vilket ger tillgang till ett bredare perspektiv,
intressanta diskussioner och nya infallsvinklar.

Status 2023

Tre rapporterade olyckor, varav en med franvaro.
Alla medarbetare informeras I6pande och far utbildning.
3% sjukfranvaro under 2023.

Andel kvinnor i organisationen uppgick till 34%. | lednings-
gruppen utgdr kvinnor 50% och i styrelsen 25%.
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Var starka kultur och
tydliga varderingar driver
oss framat och gor att

- visarskiljer oss fran andra.

- R

En gemensam vardegrund

Copperstone ar ett varderingsdrivet foretag
med stark foretagskultur. Vi ar évertygade
om att denna unika kultur starker

- forutsattningarna bade fér oss och vara

' medarbetare att na vara hégt stallda mal.

| takt med atﬁ/i nu vaxer och blir fler = -4
medarbetare behéver vi fortsitta

att utveckla och starka detta arbete.

Under 2023 har vi darfér tagit fram

en gemensam vardegrund som beskriver
hur vi aierar i olika situationer.

Fokuserade & modiga

Vi tar fram och testar nya idéer

« Vi ar uthalliga i var stravan mot ett gemensamt mal
* Vi anpass!r oss till och tar oss igenom utmaningar

¢
.

™
& ansvarstagande .g e -
med Vvar strategi och agenda ’ S
r_v‘ rocﬁh stottar samhallet e % "
3 en hallbar verksamhet med .

ade lésningar *
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Framtidssakrad gruvdrift

Effektiv
vattenhantering
Copperstone amnar minska
miljoskulden fran tidigare
gruvverksamhet vid ater-
Oppnandet av Viscariagru-
van. Genom ny, innovativ
reningsteknik kan bolaget
bidra till forbattrad vatten-
kvalitet och skapa cirkulara floden. Las mer om pilot-
projektet for vattenreningen pa sida 10. Vattnet som
anvands i produktionen kommer ateranvandas

i flera faser for att minska resursanvandningen.
Utover dessa atgarder ska dven masshantering nu
och under produktionen genomféras pa ett sddant
satt att framtida lackage till vattendrag férhindras.
Studier gors |[6pande pa natur och vattendrag for
att sakerstalla att miljopaverkan minimeras och
gransvarden beskrivna i miljotillstandsansokan inte
overskrids.

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

Cirkulara fléden

Ateréppnande av en befintlig gruva innebar ocksa
att mindre orérd mark tas i ansprak. Bolagets ambi-
tion ar att ha en hog nyttjandegrad av det material
som bryts och utveckla processer for att optimera
mojligheten till reMining. ReMining innebar att

Hallbarhetsmal

Minimera andelen vatten som paverkas av process-
eller gruvverksamhet, med hjalp av avledning av
opaverkat vatten.

Skapa processer for forbattrad vattenkvalitet i recipient,
och minimera risken fér framtida lackage.

Ateranvandning av massor (graberg och anrikningssand)
for att mojliggodra resurs- och kostnadseffektiv produktion och
logistik.

reMining av befintligt graberg och sandmagasin fran
tidigare gruvverksamhet.

Copperstone - Arsredovisning 2023

Copperstone kan ta tillvara pa metaller i redan bru-
ten malm, utan ytterligare ingrepp i naturen. Genom
att ta till vara pa gruvavfall, sa som graberg och anrik-
ningssand, kan materialet ateranvandas bade som
byggmaterial samt vara foremal for framtida
reMining. Cirkulart och effektivt resursutnyttjande
motiveras bade av miljdomassiga och ekonomiska
skal och ar viktigt for minskning av den totala miljo-
paverkan av verksamheten. Genom detta arbete
uppratthalls den héga niva som bolaget amnar ha i
sitt miljoarbete.

Handelser 2023

Fokus for 2023 lag pa forberedande arbete for bola-
gets gruvdrift och pa att skapa goda férutsattningar
for att bedriva gruvdrift med lagsta madjliga miljo-
paverkan.

Pilotprojektet for vattenrening, som togs i bruk
under 2022, har visat mycket goda resultat och
innebar att vattenkvaliteten forbattrats redan innan
erhallet miljotillstand. Under aret har ocksa en mass-
balansplan, for att optimera ateranvandandet av
massor, kommit pa plats och borrprov fran gamla
grabergshogar samlas in for att utvardera maojlig-
heterna till reMining.

Status 2023

Projektering pagar i linje med miljétillstandsansokan.

Ett pilotprojekt bedrivs for rening av férorenat vatten.

Projektering pagar i linje med miljotillstandsansokan.

Projektering pagar i linje med miljétillstandsansdkan.
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Framja biologisk mangfald

Forutsattningar for
biologisk mangfald

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD
Genom ekologisk kompen-

sation och aterskapande av
habitat kan Copperstone
minska sin paverkan pa
djur och natur samtidigt
som det 6kar chanserna att
rédlistade arter Gverlever.
Som medlem i Svemin kan bolaget arbeta aktivt
med att forbattra forutsattningarna for den biolo-
giska mangfalden och vara en drivande aktor i att ta
fram anvandbara varderingsmodeller. Copperstone
arbetar redan idag med att samla in relevant data for
att sékerstélla att de habitat som paverkas av gruvan
kompenseras eller atgardas pa ett korrekt satt. Vid
upphandling av kontrakt dar risken for paverkan
beddms som betydande ska biologisk mangfald
beaktas och ambitionen ar att paverka hur hela
leverantorskedjan arbetar med fragan.

Externa krav okar

Genom den omvarldsanalys som gjorts har det
identifierats att kraven dkar pa bolag att arbeta med
biologisk mangfald. Kravstallning kommer delvis fran
EU taxonomin samtidigt som stdrre institutionella
investerare staller allt striktare krav om medvetenhet,
handlingsplaner och redogorelse av kompensations-

Hallbarhetsmal

Aktivt medverka med branschorganisationen Svemin att ta fram
en varderingsmodell for biologisk mangfald samt ha som ambition
att implementera NetBiolndex och leverera en handlingsplan for
Nature Positive senast ar 2024.

Stalla krav inom biologisk mangfald i leverantorskedjan.

Genomfora ekologisk kompensation som ger en nettopositiv
paverkan i narmiljon.

Inga allvarliga miljéincidenter ska ske.

atgarder. Det ar darfor viktigt for Copperstone att
redan fran start ta en tydlig standpunkt i fragan och
arbeta for att bibehalla den biologiska mangfald som
finns i gruvomradet dar sa ar majligt och jobba med
kompensatoriska atgarder i 6vrigt.

Handelser 2023

Under 2023 har Copperstone medverkat i projekt
vars syfte ar att identifiera relevanta nyckeltal for att
sakerhetsstalla att den biologiska mangfalden inte
skadas eller identifiera metoder for att aterstalla
paverkade habitat.

Sve/

Svemin ar den svenska branschorganisationen fér gruvor, mi-
neral- och metallproducenter och ingar som medlem i Svenskt
Naringsliv. Svemin bedriver ett kontinuerligt arbete for att utveckla
foérutsattningarna fér branschen, inklusive dess hallbarhetsarbete.
Organisationen driver bland annat forskningsprojektet Gruv- och
mineralnaringen i en hallbar framtid tillsammmans med SEI, Stock-
holm Environment

Institute, dar de granskat branschens forutsattningar att

bidra till en hallbar samhallsutveckling utifran olika
framtidsscenarier. Las mer pa www.svemin.se.

Status 2023

Copperstone medverkar vid relevanta konferenser och initiativ
som Svemin arrangerar.

Arbete har pabdrjats for att inféra tydlig kravstallning i inkdps-
processen.

Projektering pagar i linje med miljotillstandsansokan.

Inga incidenter under 2023.

Copperstone - Arsredovisning 2023 | 41
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Klimat och energi

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

Energi och klimatpaverkan

Att bidra till samhallets omstallning till fossilfri energi
och minska den globala klimatpaverkan ar en viktig
del i Copperstones arbete, da koppar ar en avgérande
komponent for denna omstallning. Bolaget arbetar for
att skapa energieffektiva processer i sin gruvproduk-
tion, med malet att enbart anvanda el fran fossilfria
kallor. Det uppnas genom att redan vid projektering
och gruvplanering géra medvetna tekniska val av
fordon och framtida transportmedel samt att stalla
strikta krav pa den el som kops in.

De fordon som Copperstone anvander idag vid projek-
teringen drivs med HVOdiesel, vilket innehaller minst
21 procent fornybart bransle men kan uppga till dver
50 procent. Ambitionen ar att vid produktion anvanda
de mest energieffektiva [6sningarna med en kombi-
nation av elektrifierad utrustning och utrustning som
drivs av alternativa fossilfria branslen.

Hallbarhetsmal

Fossilfria transporter och fordon ska prioriteras
i produktionen.

Arligen effektivisera den totala energiférbrukningen
i verksamheten fran produktionsstart.

Laga koldioxidutslapp i linje med Parisavtalet
om 1,5 gradig global temperaturékning.

95 % av energiforbrukningen ska besta av ursprungsmarkt, egen-
producerad eller atervunnen energi.

Copperstone - Arsredovisning 2023

Vid kartlaggning av bolagets utslapp har den initiala
sammanstaliningen fokuserat pa utslapp inom scope
1och 2. Scope 1avser direkta utslapp fran verksam-
heten i form av bransleférbrukning fran egna fordon.
Scope 2 avser indirekta utslapp i form av elektricitet,
varme, kyla och anga. Nar det géller Scope 3 som
avser utslapp som sker langs vardekedjan avser
Copperstone att i ett senare skede goéra en mer
detaljerad kartlaggning.

Copperstone befinner sig i uppstartsfas och kommer
att successivt att utdka hallbarhetsrapporteringen
framover, inklusive en arlig redovisning av bolagets
koldioxidutslapp.

Energiproduktion med hansyn

till biologisk mangfald

Copperstone har som ambition att stalla specifika
krav pa ursprungsmarkning och hansynstagande till
biologisk mangfald vid inkop av el. Genom att gora
det 6kar efterfragan pa denna typ av el dar malbilden
ar att ocksa 6ka medvetenheten kring hur den biolo-
giska mangfalden kan paverkas vid elproduktion.

Handelser 2023

Under 2023 har fokus fortsatt varit pa kartlaggning
och insamling av data for att identifiera utgangs-
punkten i utvalda nyckeltal. Data gallande framst
drivmedel och energi som forbrukas i verksamheten
har samlats in.

Status 2023

Projektering pagar i linje med miljétillstandsansékan.

Kartlaggning av nuvarande energiférbrukning
har genomforts.

Kartlaggning av nuvarande utslapp har genomforts.

Med undantag fér fordon ar all energiférbrukning 100%
férnybar genom grén vattenkraft.
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Hallbart foretagande

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
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For att Copperstone framgangsrikt ska fortsatta
bedriva sin verksamhet ar en viktig forutsattning
att den bedrivs pa ett ekonomiskt hallbart satt och
att det finns rutiner och processer pa plats som gor
detta mojligt.

Bolaget ser ddmjukt pa uppgiften att forvalta de
tillgangar som finns i bolaget med hansyn till finan-
siella, miljomassiga och sociala varden.

Sakra kompetensforsorjning

Allt eftersom Copperstones verksamhet utvecklas
och gruvproduktionen startas upp, kommer mer
arbetskraft behovas. Utmaningar finns i att hitta de
ratta spetskompetenserna som kravs for att driva en

Hallbarhetsmal

Utvarderat och valt ett lampligt rapporteringssystem
for basta ramverket for Copperstone att gora uppfoljning
for sitt hallbarhetsarbete.

Méjliggora attraktiva arbetsvillkor och livspaket for
att minimera pendling och sakra kompetensforsérjning.

modern, hallbar gruva i Kiruna. Darfor ar det viktigt
for Copperstone att redan i tidigt stadie arbeta for
att vara en attraktiv arbetsgivare och etablera ett
starkt varumarke, bade lokalt och nationellt. Malsatt-
ningarna ar att skapa arbetsgivarerbjudande med
féormanliga arbetsvillkor och livspaket for framtida
arbetstagare. Det kan aven innebara att erbjuda
praktikplatser eller examensarbeten for att attrahera
studenter och nyexaminerade till bolaget.

Lagar och regelverk

Det ar en sjalvklarhet for Copperstone att folja de
lagar och regelverk som kravs for verksamheten.
Sverige har strikta regelverk och krav pa gruvdrift
vilket ar ndgot som Copperstone varderar hogt. Det
sakerstaller att de gruvor som bedrivs i landet gor
detta med hdgsta mojliga standard vad gallande
miljo, sakerhet och arbetsmiljo.

Handelser 2023

Under aret har Copperstone fortsatt att arbeta med
datainsamling och uppféljning av beslutade hallbar-
hetsmal. | syfte att sdkerstalla en systematisk uppfolj-
ning har bolaget utvarderat behovet av systemstod
som kan underlatta processen.

Status 2023

Behov av rapporteringssystem for uppféljning utvarderas.

Bolaget har erbjudit méjlighet till sommarjobb for unga och
haft studenter som skriver examensjobb.

Copperstone - Arsredovisning 2023 | 43
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Bidra till den lokala
samhallsutvecklingen

Stolthet i Kiruna
For att Copperstone ska
fortsatta utvecklas ar det
viktigt att det gors till-
sammans med staden och
dess invanare. | samarbete
med Kirunas naringsliv,
kommun och invanare kan
bolaget bidra till stadens
fortsatta utveckling och skapa en stolthet 6ver att
vara en nyckelspelare i Sveriges omstallning till ett
fossilfritt samhalle.

Copperstone har en stark koppling till staden och
dess historia da manga utav bolagets medarbetare
har vuxit upp har och har nara koppling till skola,
naringsliv, foreningsliv och sociala gemenskapen.
Detta aterspeglas dven i bolagets val av huvudsate,
som ar i Kiruna och av att manga av medarbetarna
bor i Kiruna med omnejd. Nar gruvan tas i drift
beraknas det skapas cirka 250 direkta arbetstillfallen,
dar malbilden ar att framtida anstallda ocksa kom-
mer valja att bo och leva i Kiruna.

Lokala samarbeten

Copperstones starka koppling till Kiruna och vilja
att utvecklas tillsammans med samhallet kraver att

Hallbarhetsmal

Inkop fran aktérer med lokal narvaro premieras for
att gynna lokala naringslivet och samhallsutvecklingen.

Bidra till fortsatt utveckling av naromradet.

Copperstone - Arsredovisning 2023

bolaget har ett nara samarbete med lokala aktorer
som finns i staden med omnejd. Darfor prioriterar
bolaget att inga samarbeten och upphandlingar
med lokala leverantérer och andra samarbetspart-
ners i omradet. Ett exempel pa sddant engagemang
for staden ar initiativet Kiruna vaxer dar Copperstone
varit en aktiv aktor under 2023.

Copperstone ska samexistera med och respektera
det samiska samhallet och kulturen i omradet och
arbetar for att identifiera I6sningar som kan vara
gynnsamma for alla parter. Genom att ha en konti-
nuerlig dialog och samrad med de berérda same-
byarna kan Copperstone starka relationen och skapa
goda forutsattningar for en fortsatt god samverkan.

Handelser 2023

Under aret har Copperstone jobbat vidare med att
sakerstalla inkdpsprocesserna och ga igenom sina
befintliga avtal. Detta mdjliggdr, bland annat, att
krav pa hallbarhetsmal kan stéllas vid inkép och
upphandlingar pa ett systematiskt satt. Copperstone
fortsatter ocksa att aktivt bidra till den lokala utveck-
lingen, framst som sponsor for Kiruna vaxer som
arrangerar den aterkommande kulturveckan Kultura
samt evenemanget Den svenska fjallpremiaren for
att profilera Kiruna som Sveriges mesta vinterstad.

Status 2023

Arbetet har fortsatt under 2023 for att ge forutsattningar for
detta i inkdpsprocessen.

Bland annat genom Kiruna vaxer som ar ett langsiktigt
engagemang for lokalsamhallets utveckling. Initiativtagare till
den arliga festivalen Kultura och evenemanget Den svenska
fjallpremiaren.

Sponsring av ett 20-tal foreningar samt av
Kirunafestivalen och Snéfestivalen.
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Kiruna vaxer

Copperstone ar en av initiativtagarna och drivkrafterna bakom detta
lokala samarbetsprojekt. Tillsammans med arbetsgivare, féreningsliv och
kommun arbetar vi for att gora Kiruna till en

attraktiv och tillganglig stad. Med 6ver 60 medlemsféretag,

inklusive de storsta aktorerna i omradet, representerar vi en bred och
engagerad gemenskap.

Vi pa Copperstone vardesatter och framjar de unika foérutsattningarna
och kompetenserna som Kiruna har att erbjuda. Med en

befolkning som har en omfattande erfarenhet av modern gruvdrift ar
Kiruna en viktig resurs for oss som ny aktér inom omradet. Vi tror pa
langsiktig hallbarhet, vilket kraver en varierad arbetsmarknad, tillgang
till arbetskraft inom olika sektorer samt majligheter till en hog livskvalitet
for alla invanare.

Genom vart engagemang i Kiruna vaxer tar Copperstone en

aktiv roll i samhallet. Vi innehar for narvarande ordférandeskapet

i projektet och stodjer aven olika initiativ aktivt som sponsor.

Ett exempel &r den framgangsrika kulturfestivalen Kultura, som arrange-
rades under tio dagar i november 2023. Festivalen erbjéd en mangfald av
konstnarliga uttryck, fran musik och film till dans och teater, spridda éver
olika platser i Kiruna. Malet var att 6ka intresset fér staden och locka fler
manniskor att upptacka Kirunas unika charm och majligheter.

Samarbetspartners i Kiruna vaxer

Kiruna Kommun med de
kommunagda bolagen

LKAB

Copperstone Resources AB
EIEWA\=

Kiruna airport — Swedavia

SSC - Swedish Space Corporation
Samt manga fler aktérer

Hallbarhet <

k

¥

Sultura "
Kiruna g
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Etiska affarer

ANSTANDIGA 1 FREDLIGA OCH INKLU-
ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN
0CH EKONOMISK W2
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Copperstones uppférandekod utgar fran FN Global
Compacts principer gallande manskliga rattigheter,
antikorruption, miljé och anstaliningsférhallanden.
Det innebar att bolaget arbetar for att hela verksam-
heten och dess affarspartners foljer dessa principer
och arbetar aktivt for att uppratthalla dem i alla led.
Det finns en nolltolerans gallande korruption i bola-
get och alla affarer som ingas ska praglas av 6ppen-
het, integritet och arlighet. Manskliga rattigheter
ska alltid respekteras och inga krankningar ska upp-
sta i Copperstones verksamhet eller vardekedja.
Copperstone har nara kontakt med sina leverantorer
och har ambitionen om att ha langsiktiga relationer
med de affarspartners som de ingar kontrakt med.

Uppforandekoden ska ligga till grund for alla affars-
massiga relationer i bolaget och alla medarbetare
och leverantorer ska ha tagit del av informationen.

Hallbarhetsmal

Alla medarbetare och leverantérer ska skriva
under bolagets uppférandekod.

Inga krankningar av manskliga rattigheter eller fall
av korruption.

Copperstone - Arsredovisning 2023

Alla som vistas pa bolagets omrade omfattas av
kraven gallande arbetsmiljo, sakerhet och miljoé som
ar beskrivna dels i uppférandekoden, dels i leveran-
térshandboken.

Extern visselblasarfunktion

For att tidigt fanga upp och agera pa signaler om
eventuella missforhallande pa foretaget har
Copperstone upprattat en extern visselblasar-
funktion. Alla medarbetare och externa intressenter
har tillgang till funktionen och mojlighet att
rapportera allvarliga avvikelser fran lag, upp-
férandekod och liknande. Rapporteringen goérs
anonymt och behandlas i enlighet med de antagna
rutinerna som finns pa plats.

Visselblasarfunktionen finns tillganglig pa
Copperstones webbplats, www.copperstone.se.

Handelser 2023

Under aret har Copperstone uppdaterat sin
uppforandekod och kartlagt hur uppférandekoden
anvants i upphandlingar. Detta har gjorts i syfte att
sakerstalla att Copperstone tidigt i inkdpsprocessen
ar tydliga med bolagets forvantningar inom hallbar-
hetsomradet gentemot potentiella leverantérer och
samarbetspartners.

Status 2023

Samtliga medarbetare har tagit del av bolagets
uppférandekod.

Inga inrapporterade incidenter under 2023.




De globala malen

Copperstones hallbarhetsarbete stodjer Agenda 2030.
| nedan tabell motiveras pa vilket satt bolagets arbete under respektive fokusomrade bidrar till de globala malen.

FN:s
Globala mal

13
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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Beskriving av mal

Majliggdra tillgang till tillforlitlig,

hallbar och férnybar energi till storre delar
av den globala befolkningen.

Malet inkluderar att 6ka andelen férnybar
energi i varlden samt att bidra till forskning
och investeringar i ren energi.

Anstandiga arbetsvillkor framjar en

hallbar ekonomisk tillvéxt och ar en positiv
kraft for hela planeten. Malet inkluderar att
skapa arbetsvillkor med lika 6n for alla, ut-
rota manniskohandel och barnarbete samt
att framja ungas anstallning, utbildning och
praktik.

Hallbara stader och samhallen innebar att
gora stader och bosattningar
inkluderande, sékra, motstandskraftiga
och hallbara. Malet innebar aven att framja
positiv utveckling i stad och landsbygds-
omraden.

Bekampa klimatférandringarna

innebar att minska utslapp av vaxthusgaser
och férhindra att den globala uppvarmning-
en overstiger 1,5 C grader. Malet innebar
aven att bidra till

samhallets klimatanpassning.

Bidra till hallbara ekosystem och positiv
utveckling for den biologiska mangfalden.
Malet innebar att arbeta for att bevara,
restaurera och sakerhetsstalla ekosystem
pa vatten och land samt att skydda den
biologiska mangfalden

och naturliga livsmiljoer.

Framja fredliga och inkluderande samhall-
en fér hallbar utveckling och tillhandahalla
tillgang till rattvisa for alla. Malet innebar
aven att all korruption och mutor ska
bekampas.

Copperstones
Fokusomrade

Klimat och energi

En schysst
arbetsgivare
for alla

Hallbart
foretagande

Etiska affarer

Bidra till den
lokala samhalls-
utvecklingen

Hallbart
foretagande

Klimat och energi

Framtidssakrad
gruvdrift

Framja biologisk
mangfald

Etiska affarer

Hallbarhet

Motivering

- Erbjuda hallbart producerad koppar,

som ar en nyckelmetall i elektrifieringen av
samhallet, till den europeiska
marknaden.

- Efterfraga hallbart producerad el med krav-

stallning pa biologisk mangfald.

- Copperstone arbetar for att alla ska

behandlas lika och mangfald uppmuntras fér
att skapa en utvecklande arbetsplats.

- Alla medarbetare ska ha en trygg och saker

arbetsmiljo dar det finns majlighet till utveck-
ling.

- Copperstone ska bedriva en ekonomiskt hall-

bar verksamhet och aktivt arbeta for att saker-
stalla kompetensforsorjningen till bolaget.

- Copperstone accepterar ingen form av krank-

ning av manskliga rattigheter eller korruption i
den egna verksamheten eller vardekedjan.

- Bidra till Kiruna stad och naringsliv

genom samarbeten, sponsoring,
utvecklingsprojekt och lokala inkop.

- Vara en attraktiv arbetsgivare i Kiruna och

erbjuda "livspaket” till medarbetare.

- Energieffektivisering i den egna

verksamheten.

- Fossilfri energiférbrukning, energieffektiv

utrustning och krav pa ursprungsmarkning
vid elinkop.

- Effektiv resurshantering i produktionen och

implementering av cirkulara floden.

- Effektiv vattenhantering och

implementera cirkulara floden.

- Med hjalp av teknik och innovativa

metoder bidra till en forbattrad
vattenkvalitet i omradet.

- Masshantering som minimerar risken

for framtida lackage fran gruvavfallet.

- Efterfraga hallbart producerad el som

tar hansyn till biologisk mangfald.

- Engagera sig i branschorganisationer for att ta

fram en gemensam varderingsmodell for bio-
logisk mangfald och ansluta sig till relevanta
rapporteringsramverk.

- Etiska upphandlingar mellan affarspartners

med nolltolerans vad galler korruption och
mutor i Copperstone
samt hela vardekedjan.

- Respektera manskliga rattigheter

i hela vardekedjan.
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> Tillgdngar

Mineraltillgangar

Copperstones mineralresurser och mineralreserver ligger
till grund fér bolagets framtida verksamhet. Tillsammans
med detaljerade planer fér hur verksamheten ska bedrivas
utgor mineralernas beskaffenhet beslutsunderlag for
kommande investeringar.
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Copperstone har sedan Viscaria férvarvades 2019
bedrivit prospektering pa omradet, vilket successivt
bidragit till 6kad kannedom och darigenom forbatt-
rade forutsattningar for framtida gruvverksamhet.
Under 2023 har fokus varit inriktat mot sa kallade
resursborrningar som innebar att precisionen for-
battras avseende beddmda halter och malmkroppar-
nas utseende och karaktar.

Tillgdngar

Uppdatering av mineraltillgangar
Copperstone har under 2023 genomfort omfattande
prospektering i Viscariaomradet som en del av de
forberedande studier som pagar. Ambitionen ar att
genom forbattrad kannedomsgrad kunna klassifi-
cera tillgdngarna som sannolika och/eller bevisade
mineralreserver enligt PERC Standard 2021, som

ar den senaste utgivna standarden. Arbetet med
studierna kommer att fortsatta under 2024, bland
annat kommer fortsatta borrningar att goras i
Viscaria samtidigt som detaljerade analyser av
gruvans tekniska och ekonomiska foérutsattningar
fortsatter.

Férhallandet mellan prospekteringsresultat, mineralresurser och mineralreserver

Copperstones modell med utgédngspunkt i PERC Standards definitioner

MINERALRESURSER

MINERALRESERVER

Kand

v

Indikerad

VN

4

PROSPEKTERINGSRESULTAT

Geologisk kinnedom och sakerhet

v

Hansyn till de modifierande faktorerna

Mineralresurser ar en koncentration eller
forekomst av mineral i eller pa jordskorpan i sadan
form, kvalitet och kvantitet att den har rimliga utsik-
ter for ekonomisk utvinning.

Utifran geologiska egenskaper som lage,

kvantitet, halt eller specifika geologiska bevis tolkas
de mineraler som patraffats.

Mineralresurserna har klasserna antagen, indikerad
och kand, beroende pa kdnnedomsgraden av
mineraliseringen.

Mineralreserver &r den del av kdnda och/eller

indikerade mineralresurser som bedéms kunna

utvinnas ldnsamt. Hansyn tas bland annat till grabergs-
inblandning och de férluster som kan uppsta nar materialet
bryts eller utvinns och definieras i en studie som omfattar
modifierande faktorer. Sadana studier syftar till att visa att
det vid tidpunkten foér rapporteringen ar rimligt att utvin-
ning kan motiveras.

Mineralreserver delas upp i sannolika eller bevisade tillgang-
ar beroende pa kdannedomsgrad.
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> Tillgédngar

Redovisning av mineraltillgangar
Copperstone foljer branschorganisationen Svemins
rekommmendationer vid redovisning av prospekte-
ringsresultat, mineralresurser och mineralreserver.
Svemin foreskriver att internationellt vedertagna
standarder ska anvandas och rekommenderar sar-
skilt PERC Standard, som bygger pa The Template
som tagits fram av CRIRSCO.

Den information som Iamnas enligt regelverket
PERC ska vara granskad av en sa kallad kompetent
person som ar expert pa det som redovisas och som
ar medlem av en fristaende expertorganisation, till
exempel i FAMMP (Fennoscandian Association for
Metals and Minerals Professionals).

Svemins granskningsnamnd granskar l6pande att
foretagen foljer organisations regler och att rapporte-
ring sker korrekt enligt standarder.

Resursuppgradering november 2022

| november 2022 presenterade Copperstone en
resursuppgradering som visade att Viscariagruvan
6kat mineraltillgdngarna med 43 procent, jamfort
med resursuppgraderingen som gjordes 2020. Ytter-
ligare karnborrningar hade darmed, lite férenklat,
sakrat en framtida produktion i Viscariagruvan med
ytterligare 3-4 ar och i analys av gruvplanen nas en
livstid for gruvan pa minst 15 ar.

| samband med resursuppgraderingen 2022 hade
en dvergang till PERC Standards paborjats, fran att
tidigare ha tillampat Fennoscandian Review Board
(FRB). Overgédngen till PERC &r en process som
kraver tid och den rapport som presenterades 2022
hade sa langt som majligt gjorts i enlighet med
PERC-regelverket, dock utan att gbra ansprak pa att
vara fullstandig.

Resursuppgraderingen innebar i kortet:

» Viscariagruvans kopparférande berg (inklusive den
sa kallade jarndomanen i D-zonen men exklusive
sandmagasinet) uppgick till 93 Mton, vilket mot-
svarar en 6kning med 26 procent sedan november
2020 och en 6kning med nastan 80 procent sedan
forvarvet av Viscariagruvan 2019.

- Total in-situ metall i Viscariagruvan (baserat pa
93 Mton kopparférande berg, exklusive sand-
magasinet) hade dkat till 818 kton, fran 727 kton
i november 2020, motsvarande en 6kning om
12 procent. Jamfort med tidpunkten for forvarvet
av Viscariagruvan 2019 motsvarar det en 6kning
om 34 procent.

» De kanda mineraltillgangarna i Viscariagruvan
(baserat pa 93 Mton kopparférande berg, exklusive
sandmagasinet) uppgick enligt uppgraderingen till
346 kton, jamfort med 242 kton i november 2020,
och hade darmed stigit med 43 procent.

- De kanda plus indikerade mineraltillgangarna i
Viscariagruvan (baserat pa 93 Mton koppar-
forfarande berg, exklusive sandmagasinet) upp-
gar till 639 kton jamfort med tidigare redovisade
520 kton, och har darmed stigit med 23 procent.

Resursuppgradering februari 2024
Copperstone har per 28 februari 2024 genomfort en
uppgradering av mineraltillgangarna i Eva-fyndig-
heten i Arvidsjaur som foljer det senaste regelverket
PERC Standard 2021. Eva-fyndigheten har i den nya
geologiska forstaelsen bekraftats besta av tva mine-
raliserade domaner: en zink-guld (Zn-Au) doman och
en guld-koppar (Au-Cu). Guld-koppar-domanen ar en
s k feeder zone (omrade fran vilket mineraliseringen
beddms harstamma).

Copperstone har anvant samma cut-off om 1 pro-
cent zinkekvivalenter som vid tidigare rapporter.
Den s k cut-off halten ar den lagsta halt som i dags-
laget beddms erforderlig for ekonomisk utvinning.

Resursuppgraderingen visar en total okning av
mineralresurserna enligt PERC Standard 2021 om
50 procent, fran 5,16 Mton till 7,76 Mton.

Eva-fyndigheten har en genomsnittlig metallhalt
om 4,41 procent zink-ekvivalenter (koppar, guld och
silver omraknat till zink).

Inklusive uppgraderingen av Eva-fyndigheten upp-
gar de totala mineralresurserna i Arvidsjaur till 34
Mton koppar-, zink-, guld- och silverférande berg.

1 Committee for Mineral Reserves International Reporting Standards, som ar en sammanslutning av organisationer runt om
i varlden for rapportering av mineraltillgdngar. | Europa &r det PERC Standard som &r det regelverk som efterféljs.
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Tillgangar
Mineraltillgangar
Tillgangarna redovisas enligt PERC standard 2017 samt PERC standard 2021 (Eva)
Cu Cu FeMAG FeMAG Zn Zn Au Au Ag Ag Co Co Pb Pb
VISCARIA Mton (%) (kton) (%) (Mton) (%) (kton)  (g/t) t (9/t) (t) (ppm) (kton) (%) (kton)
A-zonen (0,25% cut off)
Kand 158/ 152| 239
Indikerad 56/ 109 604
Antagen 3,6 0,8/ 30,6
Total A-zonen 24,9 1,32| 329,7
B-zonen (0,25 % Cu cut off)
Kand o1l 117 15
Indikerad 19,7 065 128]1
Antagen 4 0,77 879
Total B-zonen 31,2 0,7 217,4
D-zonen (koppardoman) 0,4% cut off
Kand 78 115 897 25 2
Indikerad 81 113 921 237 19
Antagen 48 115 558 212 1
Total D-zonen koppardoman 20,8/ 114 237,7| 236 4,9
D-zonen (jarndoman) 20% Fe cut off
Kand 77 021 162 256 2
Indikerad 55/ 021 1,6/ 254 1,4
Antagen 2,8 0,18 51 254 07
Total D-zonen jarndoman 16,0, 0,21 329 255 4,1
TOTAL VISCARIA A-, B- & D- ZON 93,0 817,7 9,0
Sandmagasinet (0,06% Cu cut off)
Kand 125/ 0,27 34,0 0,24 303 0,06, 08 09 1,0 1450 1,8
Indikerad 02 017 03 019 03 005 00/ 05 0,1 146,0 0,0
Total Sandmagasinet 12,7 34,2 30,6 0,8 11,1 1,8
TOTAL VISCARIA INKL SANDMAGASIN 105,7 851,9 9,0 30,6 0,8 m1l 1,8
cu Cu FeMAG FeMAG Zn zn|  Aul Au Ag‘ Ag co Co Pb.  Pb
ARVIDSJAUR Mton (%) (kton) (%) (Mton) (%) (kton)  (g/t) t (9/t) (t) (ppm) (kton) (%) (kton)
Granliden Svartliden (0,1% Cu cut off)
Antagen 26,4 0,43| 114,0 012, 324 0,08 2,1 59| 155,5
Eva (1% Zneq cut off)
Indikerad 69 021 146 1,82 1261 0,86 6,0 299 2073 028 194
Antagen 0,8 013 11 150 125/ 056 05 201 16,7 022 18
Total Arvidsjaur Eva PERC 2021 7,8 15,6 138,6 6,4 2241 21,2
TOTAL
ARVIDSJAUR PERC 2017 & 2021 (EVA) 34,1 129,6 171,0 8,5 379,5 21,2
Cu Cu FeMAG FeMAG Zn Zn Au Au Ag Ag Co Co Pb Pb
COPPERSTONE GROUP Mton (%)| (kton) (%) | (Mton) (%)| (kton)  (g/t) t) (9t (t) (ppm) (kton) (%)| (kton)
PERC 2017 & 2021
Totala mineraltillgdngar enligt PERC 139,8| | 981,6/ 9,0 | 201,6/ 9,3| 1390,6/ 1,8| | 212
o Cu Cu FeMAG FeMAG Zn Zn Au Au Ag Ag Co Co Pb Pb
PROSPEKTERINGSMAL Mton (%) (kton) (%) (Mton) (%) (kton)  (g/t) ®  (a/t) (t)| (ppm) (kton) (%) (kton)
Granliden 150- 025~ 375
Prospekteringsmal — Granliden 210 045 945
375-
Total 180 945
o Cu Cu FeMAG FeMAG Zn Zn Au Au Ag Ag Co Co Pb Pb
HISTORISKA TILLGANGAR Mton (%) (kton) (%) (Mton) (%) (kton)  (g/t) ®  (9h) (t)| (ppm) (kton) (%) (kton)
Bearbetningskoncession Tvistbo* 0,6 330 19,0 22,0 12,7 2,60/ 150
Bearbetningskoncession Tvistbo** 0,3 300 84 20,0 5,6 2,50 7,0
Total historiska tillgangar 0,9 27,4 18,3 22,0

** Giltig t o m 2037. Indikerad enligt oberoende konsult. Fér mer information, se Copperstones arsredovisning, www.copperstone.se
** Giltig t o m 2037. Indikerad enligt oberoende konsult. Fér mer information se Copperstones arsredovisning, www.copperstone.se
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> Bearbetningskoncessioner och undersékningstillstand

Bearbetningskoncessioner
och undersékningstillstand

Koncernens portfdlj av tillstand

Copperstone har sex beviljade bearbetnings-
koncessioner, varav tre i Kiruna, tva i Arvidsjaur och
en i Smedjebacken. Dartill innehar Copperstone
tretton undersokningstillstand per den 6 februari
2024, enligt Bergsstatens Mineralrattsregister. Under
2023 har forlangt undersdkningstillstand erhallits
avseende Viscaria East, Nikha East och Viscaria nr
107. Vidare har bolaget under 2023 erhallit tre nya
undersokningstillstand; Viscaria nr 117, Viscaria nr

118 och Viscaria nr 119. Undersékningstillstandet for
Rengarde nr1och Viscaria nr 112 [6pte ut i november
2023 och har valts att inte forlangas.

Inom ramenfdr Arvidsjaurprojektet har Copperstone
ansokt om undersokningstillstand for Sandberget nr
600, som ligger i direkt anslutning till det stora
omradet Sandberget nr 500, samt ansokt om férnyat
tillstand for Sandberget nr 400 och Sandberget

nr 500.

For mer information besdk Copperstones webbplats
pa www.copperstone.se.
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Bearbetningskoncessioner och undersékningstillstand

BEVILJADE BEARBETNINGSKONCESSIONER

Namn Area [ha] Giltigt fran Giltigt till Mineral Kommun
Viscaria Knr3 157 2012-01-16 2037-01-16 guld, jarn som forekommer i berg-grun- Kiruna
den, koppar, silver, zink
Viscaria K nr 4 30,0 2012-01-16 2037-01-16 guld, jarn som férekommer i berg-grun- Kiruna
den, koppar, silver, zink
Viscaria Knr 7 63,8 2018-03-26 2043-03-26 koppar Kiruna
Eva Knr1l 34,2 2017-11-13 2042-1-13 bly, guld, koppar, silver, zink Arvidsjaur
Svartliden K nr 1 36,0 2000-12-27 2025-12-27 bly, guld, koppar, silver, zink Arvidsjaur
Tvistbogruvan Knr 1 M4 2012-04-17 2037-04-17 blly,kguld, koppar, mangan, silver, volfram, Smedjebacken
zin
Total [hektar]: 291,2
BEVILJADE UNDERSOKNINGSTILLSTAND
Namn Area [ha] Giltigt fran Giltigt till Mineral Kommun
Viscaria nr 1 818,7 2008-06-24 2025-06-24 koppar Kiruna
Viscaria nr 107 1842,8 2009-08-10 2026-08-10 koppar Kiruna
Nihka East 1441 2015-06-16 2027-06-16 koppar Kiruna
Viscaria East 211,9 2017-06-09 2025-06-09 koppar Kiruna
Kirkkovaarti nr 1 386,4 2018-11-08 2026-11-08 bly, guld, jarn som férekommer i Kiruna
berggrunden, koppar, silver, zink
Goddevarri nr 101 148,4 2019-12-04 2024-12-04 bly, guld, jarn som forekommer i Kiruna
berggrunden, koppar, silver, zink
Viscaria nr 117 4 986,5 2023-01-13 2026-01-13 guld, jarn som férekommer i berg- Kiruna
grunden, kobolt, koppar, molybden,
nickel, silver
Viscaria nr 118 9,0 2023-03-29 2026-03-29 guld, koppar Kiruna
Viscaria nr 119 1408,5 2023-11-01 2026-11-01 guld, jarn som forekommer i berg- Kiruna
grunden, koppar
Sandberget nr 300 18,7 2012-10-03 2024-10-03 guld, koppar, silver, zink Arvidsjaur
Sandberget nr 200 19,2 2012-10-03 2024-10-03 guld, koppar, silver, zink Arvidsjaur
Sandberget nr 500 7 641,0 2019-02-1 2024-02-11 guld, koppar, silver, zink Arvidsjaur
Sandberget nr 400 535,6 2019-02-11 2024-02-1 guld, koppar, silver, zink Arvidsjaur
Total [hektar]: 18 170,8

Samtliga beviljade bearbetningskoncessioner och beviljade undersékningstillstand &gs till 100 procent av Copperstone Resources AB
eller av de helagda dotterbolagen Copperstone Viscaria AB eller Copperstone Tvistbo AB.
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Risker

Riskfaktorer

| detta avsnitt beskrivs de riskfaktorer som anses vasent-
liga och specifika for Copperstones verksamhet.

Risker relaterade till Copperstones
verksamhet och bransch

De mineralférekomster som Copperstone undersdker
innehaller i forsta hand koppar, jarn, guld, zink och silver.
Priserna pa metallerna faststalls pa den internationella
marknaden och speglar forvantningarna pa framtida
utbud och efterfragan. Varldsmarknadspriserna har visat
stora svangningar under de senaste aren som en foljd
av 6kad osdkerhet i omvarlden, vilket paverkar bedém-
ningen av bolagets framtida vardeutveckling. Framfor
allt ar den framtida utvecklingen for kopparpriset av
betydelse for Copperstone. Efterfragan pa koppar for-
vantas 6ka under kommande ar, drivet av en vaxande
medelklass, klimatomstallningen och behov av infra-
strukturinvesteringar. Utbudet ar samtidigt beroende av
att det gors fortsatta investeringar i prospektering och
att befintlig kopparproduktion kan expandera, samt av
politiska och ekonomiska foérutsattningar.

Priset pa koppar och évriga metaller uttrycks i amerikan-
ska dollar, USD. For Copperstone som framst har kost-
nader i svenska kronor innebar fluktuationer i valuta-
kurserna ocksa att det finns en valutakursrisk.

En langvarig och kraftig nedgang i metallpriserna,
sarskilt kopparpriset, skulle kunna leda till inskrank-
ningar eller avbrytande av Copperstones brytnings-,
prospekterings- och utvecklingsaktiviteter, samt att
planerad gruvdrift inte kan pabdrjas som planerat och
negativt paverka bolagets finansiella stalining och
resultat inklusive maojligheterna att uppna en framtida
I6nsamhet.

Riskbeddmning: Hog

Copperstone - Arsredovisning 2023

Copperstones bedriver ett betydande mineralpro-
spekteringsarbete inom ramen for de bearbetnings-
koncessioner och undersékningstillstand bolaget
innehar. Copperstone innehar mineraltillgangar i Kiruna
(Viscaria koppargruva), Arvidsjaur (Eva, Svartliden,
Granliden) samt i Smedjebacken (Tvistbogruvan).
Mineralprospektering ar till sin natur osakert samt
forenat med ett ekonomiskt risktagande, speciellt

vad avser prospekteringsprojekt i tidig fas.

Endast ett begransat antal av de prospekteringsprojekt
som pabodrjas utvecklas till producerande gruvor. Det
finns risk for att de vardefulla mineraler som eftersdks
inte patraffas i tillrackligt hég koncentration och mangd
for att det ska vara ekonomiskt [6nsamt att paboérja en
framtida gruvdrift. Vidare finns det risk att en framtida
gruvdrift blir mindre [6nsam an foérvantat, eftersom
utvinningsbara mineraltillgangar bygger pa uppskatt-
ningar och sannolikhetsbedémningar och endast kan
verifieras fullt ut vid industriell produktion. Det finns for
narvarande inga sakra metoder som kan faststalla exakt
hur mycket mineralreserver som finns i olika geologiska
lager. For att 6ka genomlysning och jamforbarhet till-
[ampas internationella standarder for rapportering av
mineraltillgdngar (PERC avseende Europa; JORC avse-
ende Australien; NI 43 101 avseende Nordamerika), vilka
sedan verifieras av en oberoende kvalificerad person.
Dessa rapporter syftar till att visa hur stora mineral-
resurser och mineralreserver som i framtiden kan visa
sig vara ekonomiskt utvinningsbara.

| samband med provborrningar anvands simulerings-
modeller som utifran antaganden och uppskattningar
kan skapa en bild éver malmkroppen. Det finns alltid en
risk for att de antaganden som ligger till grund for bevi-
sade, sannolika, antagna, indikerade eller kanda mineral-
tillgangar inte ar korrekta, att en antagen mineralresurs
inte existerar, eller inte kan omvandlas till en mineralre-
serv, ar ekonomiskt brytbar eller kan uppgraderas till en
hogre kategori. Vidare paverkas en mineralféorekomsts
ekonomiska livslangd av en rad faktorer, sasom framtida
gruvdrift, anrikning, metallurgi, infrastruktur och eko-
nomi, samt erhallandet av nédvandiga myndighetstill-
stand och andra lagar och regler. Information om bola-
gets mineraltillgangar ska ses mot denna bakgrund.

Riskbeddémning: Medel



Copperstones tillvaxtstrategi innebar att bolaget har for
avsikt att fortsatta bedriva prospekteringsverksamhet
inom ramen foér nuvarande projekt samt att paborja
brytning av kopparférande malm i Viscariaomradet
under 2026. Det finns risk att bolaget inte kan realisera
sin tillvaxtstrategi 6verhuvudtaget eller med onskat
resultat. Realiserandet av tillvaxtstrategin ar i hog grad
beroende av att bolaget erhaller relevanta tillstand,

kan attrahera tillrackligt mycket kapital for att tacka de
forvantade investeringarna som kravs for att etablera
gruvdrift i Viscaria och samt att fortsatta prospekterings-
verksamheten. Misslyckande vad galler att erhalla rele-
vanta tillstand eller att anskaffa erforderlig finansiering
och/eller uppskjutna investeringar till fljd av kapitalbrist
kan saledes paverka bolagets mojlighet att uppfylla sin
tillvaxtstrategi, vilket skulle ha en negativ inverkan pa
bolagets formaga att uppna planerade produktions-
volymer samt formaga att uppna framtida ldnsamhet.
Vidare kan det fortsatta prospekteringsarbetet samt
den framtida gruvdriften visa sig olénsam, med hansyn
till ett antal osakerhetsfaktorer, sasom bland annat
feluppskattade mineraltillgangar samt oférutsagbart
hogre kostnader for brytning, anrikning och prospek-
tering som inte kan tackas med ytterligare finansiering
eller produktion fran en framtida gruvdrift. Vidare finns
det en risk att bolagets beddmning av investerings-
kostnader for den framtida gruvdriften ar felaktiga eller
kommer att behdva justeras. Det finns saledes en risk
att bolaget inte kan uppna sin tillvaxtstrategi som pla-
nerat eller endast med vasentligt samre resultat, vilket
skulle ha en negativ inverkan pa bolagets verksamhet,
finansiella resultat och framtida formaga att uppna
[6nsamhet.

Riskbeddomning: Medel

Risker

Copperstone ar for narvarande ett sa kallat SME-bolag
(sma och medelstora féretag) med begransade resurser
gallande ledning, administration och till viss del kapital.
Bolaget ar beroende av ett antal nyckelpersoner for att
na planerad framgang inom ramen for sin tillvaxtstra-
tegi. Bolaget ar exempelvis beroende av styrelsens och
ledningens kunskaper och erfarenheter inom affarsverk-
samhet i stort, tillstandsprocesser, mineralprospekte-
ring, gruvplanering och finansiering. Det finns risk att
ledande befattningshavare eller andra nyckelpersoner
valjer att lamna bolaget och att bolaget inte lyckas
ersatta den eller dessa personer pa ett adekvat och tids-
effektivt satt. Det finns vidare en risk att bolaget i
framtiden misslyckas med att attrahera eller rekrytera
ny kvalificerad personal i tillracklig utstrackning.

Riskbeddmning: Medel

Copperstone ar beroende av avtal med tredje part for
att kunna bedriva prospekteringsverksamhet och for en
framtida planerad gruvdrift. Bland annat har bolaget
anlitat foretagen MK, Core Drilling QY, RE drilling OY och
Norse Diamond Drilling AS for diamantborrning i sam-
band med prospektering i Viscariaomradet. Efterfragan
pa borriggar ar for narvarande mycket hog i Sverige,
inte minst med tanke pa de relativt goda metallpriserna
men ocksa till foljd av att flera storre gruvbolag har stora
prospekteringskampanjer som i viss man konkurrerar.
Vidare ar bolaget beroende av andra tredje parter,
sasom, leverantorer och konsulter for att etablera den
planerade gruvdriften inom ramen for tillvaxtstrategin.

Riskbedémning: Lag
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Risker

Under 2019 forvarvade Copperstone Viscaria koppar-
gruva i Kiruna genom forvarv av Avalon Minerals Vis-
caria AB som innehar samtliga tillstand och tillgangar
avseende Viscaria. Copperstone kan inom ramen for
tillvaxtstrategin komma att forvarva ytterligare projekt
som har potential att pa sikt utvecklas till [bnsamma
gruvverksamheter.

Sadana forvarv kan inbegripa ataganden och risker i
forhallande till forvarvens natur eller varde. Vid beslut
om ytterligare forvarv finns risk att Copperstone inte
kommer att kunna slutféra ett sadant féorvarv inom pla-
nerad tidsram, till dnskat pris och/eller pa ett for bolaget
godtagbara kommmersiella villkor, eller 6verhuvudtaget.

Riskbedédmning: Lag
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Legala och regulatoriska risker

Copperstones verksamhet ar foremal for omfattande
lag- och myndighetsreglering samt andra krav-
stallningar, inklusive erforderliga tillstand for nuvarande
och planerad verksamhet inom ramen for bolagets
tillvaxtstrategi. Gruvverksamheten, innefattande saval
gruvdriften som prospektering, ar tillstandspliktig verk-
samhet som star under tillsyn av Bergsstaten.
Copperstone ar beroende av att erhalla och vidmakthalla
undersokningstillstand, bearbetningskoncessioner,
miljotillstand samt andra tillstand och rattigheter som
kravs for att bedriva prospektering och gruvdrift. Vad
betraffar resurshushallning och markanvandning har
Copperstone i dagslaget, for relevanta omraden, erhallit
Lansstyrelsens (och sedermera Bergsstatens) acceptans
pa bearbetningskoncessioner i saval Kiruna som
Arvidsjaur.

Det finns trots detta en risk att erhallandet av nya till-
stand, fornyelse av existerande tillstand relaterade till
prospekteringsverksamheten eller erhallandet av till-
stand for forandring av verksamheten i framtiden uteblir
eller tar langre tid att erhalla an beraknat.

Foérandringar av gallande lagar, regler eller andra for-
skrifter, eller striktare tillampning av dessa, som paverkar
bolagets verksamhet kan leda till 6kade kostnader, lagre
framtida produktion samt forsena eller féorhindra utveck-
lingen av nuvarande och nya mineralféorekomster.

Riskbedomning: Medel



Copperstones miljdansvar omfattar bland annat det
lagstadgade miljdansvaret for orsakade fororeningar,
ansvar for att atgarda dessa vid behov samt skyldighet
att aterstalla miljé och landskap efter att prospekte-
ringsverksamhet eller gruvdrift har avslutats. Miljo-
ansvarsatagandet aktualiseras i alla skeden av bolagets
nuvarande och planerade verksamhet, det vill saga
redan vid forberedande undersékningar och prospekte-
ringar samt vid anlaggande av gruva, under driftsfasen
samt vid aterstallande av verksamhet som har avslutats.
Bolagets nuvarande verksamhet kan orsaka paverkan
pa bland annat mark, yt- och grundvatten. Vidare kan
verksamheten innebara luft- och bulleremissioner och
aven paverkan pa landskapsbild samt markdeforma-
tioner. Vidare forutsatter Copperstones nuvarande och
planerade verksamhet att bolaget utoéver nodvandiga
tillstand for prospekteringsverksamhet aven innehar och
far erforderliga tillstand enligt Minerallagen och Miljobal-
ken. Miljotillstandet ger ratt att bedriva miljofarlig verk-
samhet och ar féorenat med produktions- och miljovillkor
som maste efterlevas. Det kan innebara skyddsatgarder
i form av reningsatgarder och anpassningar, vilka kan
medfora begransningar och kostnader for bolagets
nuvarande och planerade verksamhet.

Prospekteringsverksamhet och gruvdrift paverkar aven
den nuvarande markanvandningen for de som idag
bedriver verksamhet i anslutning till det gamla och
planerade verksamhetsomradet. Sadan verksamhet kan
upplevas som stérande och begransande och saledes
finns det en risk for konflikt med andra intressen och
intressenter som ortsbefolkning, annan industriell verk-
samhet, turism, rekreation, jakt och fiske. Exempelvis
maste bolaget fortlépande ta hansyn till den lokala ren-
naringen inom bolagets samtliga projektomraden for
prospektering och framtida gruvdrift.

Det finns risk att bolaget kan komma att bega évertra-
delser av tillamplig miljéreglering och miljétillstand med
efterfoljande ersattningsansvar och straffrattsligt ansvar,
bland annat i form av boter.

Riskbeddémning: Medel

Risker

Inom ramen for Copperstones ordinarie verksamhet och
i 6vrigt kan diverse ansprak och tvister uppsta. Sadana
tvister skulle exempelvis kunna uppsta mellan bolaget a
ena sidan och anstallda, tredje part som utfor prospek-
teringstjanster at bolaget eller markagare och andra
intressenter inom omradena dar bolaget bedriver sin
verksamhet a andra sidan. Bolaget ar for narvarande inte
foremal for ansprak och/eller tvister som enligt bolagets
beddmning ar vasentliga.

Riskbedémning: Lag

Copperstone har for narvarande inget regelbundet
kassaflode och bolaget har sdledes sedan dess
instiftande adragit sig forluster och bolaget raknar
vidare med att kostnaderna for den fortsatta verksam-
heten kommer att 6ka innan forvantat internt genererat
kassaflode kan komma att erhallas i ssamband med

ett aterdppnande av Viscaria-gruvan. Bolaget har de
senaste 14 aren framst finansierats genom kapita-
lanskaffningar i form av nyemissioner av aktier och
konvertibla skuldebrev. Nytt kapital kormmer att behdva
anskaffas for att finansiera storre prospekterings- och
utvecklingsinsatser, inte minst for att finansiera den
planerade framtida gruvdriften som kommer att krava
hoga investeringskostnader. Bolaget ar saledes for
narvarande beroende av erhallandet av extern finansie-
ring for dess nuvarande och framtida prospekterings-
verksamhet samt framtida gruvdrift inom ramen foér
bolagets tillvaxtstrategi for att kunna uppna en framtida
[6nsamhet.

Riskbeddmning: Medel
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Aktien

@
Aktien

Den 8 december 2023 noterades Copperstones aktier pa Nasdaq
Stockholms huvudlista efter att ha handlats pa First North Growth Market
sedan 2011. Att ta steget upp till huvudlistan blev en viktig milstolpe under
aret, vilket innebar forbattrade forutsattningar for en breddad dgarbas och
fler internationella och institutionella investerare.

Copperstone noterades pa Nasdaq Stockholms huvudlista den 8 december 2023, i sesgmentet Mid Cap.
Copperstones aktie var tidigare listad pa Nasdaqg Stockholm First North Growth Market sedan 2011, och
handlades dessforinnan pa Spotlight Market (tidigare Aktietorget) sedan 2007. Infér noteringen pa Nasdag
Stockholm fick aktien nytt kortnamn, COPP. Aktiens ISIN-kod ar SE0021148160.

Borsvarde och omsattning

Copperstones borsvarde per den 31 december 2023 uppgick till cirka 2 209 MSEK och aktien handlades till 24,52
SEK vid stangning samma dag. Borsvarde per den 31 december 2022 var cirka 1948 MSEK. Under 2023 omsattes
det totalt 412 miljoner aktier till ett sammanlagt varde om 573 MSEK.

Under 2023 noterade aktien en nedgang med 4,1 procent, jamfért med Affarsvarlden Generalindex, OMXAFGCX,
som steg 16,0 procent under aret. Copperstone-aktien har under de senaste fem aren stigit 96 procent jamfort
med OMXAFGX som gatt upp 73 procent och First North Index som under samma period ékat 9,7 procent i varde.

Copperstones aktiekurs jamfort med Affarsvardens Generalindex 2019-2023
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Aktien

| december 2023 genomforde bolaget en sa kallad omvand split, dar 20 befintliga aktier lades samman
till T ny aktie. Bolagets totala aktiekapital paverkades inte av sammanldggningen av aktier. Samtliga
nyckeltal och historiska kursdata har raknats om for att ta hansyn till det férandrade antalet aktier.

Copperstone hade 18 113 aktiedagare per den 31 december 2023.
Under aret tillkom 2 521 nya aktieagare.

AKTIEAGARE PER DEN 31 DECEMBER 2023 Antal aktier Kapital & roster, %
Thomas von Koch 9216 985 10,81%
JRS Asset Management AB Client Account 5169 894 5,74%
Joheco AB 3550000 3,94%
Hakan Roos (RoosGruppen) 3324 493 3,69%
Jan Stahlberg 3233493 3,59%
Avanza Pension 2659176 2,95%
Nordnet Pensionsférsakring 2525236 2,80%
Caps LTD 2210 484 2,45%
Fjarde AP-fonden 2102 804 2,33%
Santhe Dahl 1978 428 2,20%
Handelsbanken Fonder 1500 000 1,67%
Svante Wedman 1347 064 1,50%
Hakan Eriksson (Skandinavkonsult) 1300 000 1,44%
Bjorn Israelsson 1268 804 1,41%
Henrik Raalskov Petersen 1256 957 1,40%
Michael Mattsson 1133 459 1,26%
Handelsbanken Liv Forsakring AB 1100 713 1,22%
Skandia Fonder 1085558 1,21%
Livférsakringsbolaget Skandia 1066 552 1,18%
Swedbank Forsakring 899 200 1,00%
Totalt 20 storsta dgare 48 079153 53,4%
Ovriga 42001189 46,6%
Totalt antal aktier 90 080 342 100%

Kalla: Modular Finance AB per 31 december 2023 &garstatistik fran Holdings, Euroclear Sweden AB
samt fér bolaget konfirmerade och/eller noterade férandringar.

Copperstone - Arsredovisning 2023
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Aktien

Per den 31 december 2023 uppgick antalet aktier i Copperstone till 90 080 342, varje aktie med ett kvotvarde
om 2,00 kronor. Totalt aktiekapital uppgick till 180 160 682 kronor. Under 2023 har aktiekapitalet okat till foljd av
Norrlandsfondens konvertering, I6sen av teckningsoptionsprogram samt genom en riktad nyemission av aktier.

Foérandring av

antal aktier Antal aktier Kvotvarde Aktiekapital, SEK
2023-03-01 Norrlandsfonden
konvertering 7 790 420 1542 092776 0,10 154209 278
2023-06-01 Teckningsoptions-
|6sen 10 915 918 1553008 694 0,10 155 300 869
2023-06-21 Riktad emission 248 598 130 1801 606 824 0,10 180 160 682
2023-12-13 Omvand split 1:20 -1711 526 498 90 080 342 2,00 180160 682

| juni 2023 genomfordes en riktad nyemission som tillférde bolaget 258 MSEK efter avdrag av emissionskostnader,
vilket vid tidpunkten innebar en utspadning av antalet aktier och roster med 13,8 procent. Emissionen skedde
inom ramen for bemyndigande fran arsstamman 2023, enligt vilket styrelsen kan fatta beslut om emissioner, vid
ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstamma, om motsvarande upp till 20 procent av antalet utestaende aktier.

Copperstone har inrattat langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram i form av teckningsoptioner, beslutade
av bolagsstamma. Programmen har l6ptider pa tre till fyra ar. Bolaget har ocksa utestaende konvertibla skulde-
brev som har tecknats av Norrlandsfonden. Sammantaget kan utestaende teckningsoptioner och konvertibla
skuldebrev per 31 december 2023 medféra en maximal utspadning om 3,48 procent och skulle, vid full teckning,
tillfora Copperstone cirka 73 MSEK. Mer information om incitamentsprogrammen finns i not 5, pa sidorna 94-96.

Copperstone forvantas inte lamna nagon utdelning under de narmaste féljande aren till foljd av de betydande
investeringar som ar nédvandiga innan kassafléde fran gruvverksamhet kan genereras. Bolaget har for narva-
rande ingen utdelningspolicy.
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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapport

Copperstone Resources AB (publ) ("Copperstone” eller "bolaget”)

ar ett svenskt publikt aktiebolag. | december 2023 genomférde bolaget
ett listbyte fran Nasdaq First North Growth Market, som bolaget varit
listat pa sedan 201, till Nasdaq Stockholm Main Market.

Efter noteringen av bolagets aktier pa Nasdaq Stock-
holm Main Market tillampar Copperstone Kollegiet for
svensk bolagsstyrnings Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”). Denna bolagsstyrningsrapport ar upprattad

i enlighet med arsredovisningslagen och Koden och
redogor for Copperstones bolagsstyrning under raken-
skapsaret 2023. Koden ar baserad pa principen "folj eller
forklara” och Copperstone har inga avvikelser fran Koden
att rapportera for rakenskapsaret 2023. Koden finns
tillganglig pa www.bolagsstyrning.se. Inga 6vertradel-
ser av tillampliga boérsregler eller brott mot god sed pa
aktiemarknaden har rapporterats gallande Copperstone
av Nasdaq Stockholms disciplinnamnd eller Aktiemark-
nadsnamnden under 2023.

Aktieagarna utdvar sin ratt till inflytande i bolaget vid
bolagsstamman. Copperstone ar moderbolag i
Copperstone-koncernen vilken, utéver moderbolaget,
bestar av de fyra heldgda svenska aktiebolagen Cop-
perstone Arvidsjaur AB, Copperstone Incentive AB,
Copperstone Tvistbo AB och Copperstone Viscaria AB.
Vid bolagsstamman beslutar aktiedagarna i bolaget
bland annat om sammansattningen av Copperstones
styrelse och val av revisorer.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for Copperstones organisa-
tion och férvaltning av bolagets angelagenheter.

Styrelsen utser en verkstallande direktor for Copperstone.

Den verkstallande direktoren ska skota den I6pande
férvaltningen av bolaget.

Den externa revisorn ar ett kontrollorgan som utses av
bolagsstamman for att granska dels bolagets arsredo-
visning och bokforing, dels styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning av bolaget.

Styrning och kontroll av Copperstone utdvas av aktie-
agarna vid bolagsstamman samt av styrelsen och den
verkstallande direktoren i enlighet med aktiebolagsla-
gen, samt ovriga tillampliga externa regler och interna
regler och policyer. Ett internt kontrollramverk for alla
vasentliga arbetsomraden, daribland, Finans, HR och IT

« «
_’

Revisionsutskott

Ersattningsutskott

v

Copperstones bolagsstyrning syftar till att sékerstalla att bolaget skots pa ett for aktiedgarna sa effektivt, ansvarsfullt
och hallbart satt som mojligt. Bolagsstyrning ar ett ramverk som utgérs av de regler, rutiner och processer som
ligger till grund for styrningen av bolaget och som beskriver hur rattigheter och skyldigheter fordelas mellan bola-
gets organ. Tillsammans med en god féretagskultur och sunda varderingar sakerstaller bolagsstyrning en lang-
siktigt hallbar utveckling av bolaget. Syftet ar att stodja styrelse och ledning i arbetet med att etablera Copperstone
som ett ledande, hallbart gruvforetag och skapa varde och transparens for aktieagarna.

Copperstone - Arsredovisning 2023
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Bolagsstyrningsrapport

har fastslagits under aret och granskning har genom-
forts saval internt som externt.

Revisorerna avrapporterade sin bokslutsgranskning

for 2023 till styrelsen vid styrelsemaotet den 22 februari
2024. Under rakenskapsaret 2023 har revisionsutskott
och revisorer diskuterat bolagets bokslut, forvaltning,
redovisning och riskhantering. Dessutom har revisorerna
deltagit I6pande vid utskottsmoten. Revisorerna genom-
for aven, inom ramen for revisionen, arligen en gransk-
ning av den interna kontroller avseende IT-miljén och
den finansiella rapporteringen. Arvode och kostnads-
ersattning till revisorerna utgar enligt I6pande rakning
och redovisas i not 4.

Externa styrdokument

Externa regler som ar relevanta for Copperstones
bolagsstyrning ar framfér allt aktiebolagslagen, arsredo-
visningslagen, Koden och Nasdaqg Stockholms Regelverk
for emittenter, men aven andra tilldampliga lagar och
regler, sasom tillampliga EU-férordningar.

Interna styrdokument

Interna regler som ar relevanta for Copperstones bolags-
styrning ar framfor allt den av bolagsstamman faststallda
bolagsordningen och den av styrelsen antagna arbets-
ordningen for styrelsen i Copperstone samt av styrelsen
antagna instruktioner for den verkstallande direktoren.

Dartill har Copperstone antagit ett antal policyer och
instruktioner med regler och principer for koncernens
verksamhet och anstallda. Copperstones styrelse har
under rakenskapsaret 2023 beslutat om féljande policyer
och instruktioner:

- Arbetsordning for styrelsen

- Instruktion fér VD

- Insiderpolicy

- Informations- och kormmunikationspolicy

- Narstaendetransaktionspolicy

- IT-policy

- Finanspolicy

- Policy for informationssakerhet och dataskydd

Harutover har Copperstones styrelse antagit ett antal
policyer som ror arbetsmiljo, miljo, kvalitet samt rutiner
for krishantering.

Copperstones bolagsordning

Copperstones nuvarande bolagsordning antogs vid extra
bolagsstamma den 30 november 2023 och innehaller
inga sarskilda bestammelser om tillsattande eller ent-
ledigande av styrelseledamater eller om andringar av
bolagsordningen. Den fullstandiga bolagsordningen
finns pa Copperstones webbplats, www.copperstone.se,
under avsnittet Bolagsstyrning.

Copperstone - Arsredovisning 2023

Copperstones aktie ar sedan den 8 december 2023
upptagen till handel pa Nasdaqg Stockholm Main Market.
Under perioden maj 2011-december 2023 var bolagets
aktier listade pa Nasdaq First North Growth Market.
Bolagets aktiekapital uppgar till 180 160 684 kronor,
fordelat pa 90 080 342 aktier. Bolaget har endast ett
aktieslag och varje aktie i bolaget berattigar till en (1)
rost vid bolagsstdmma. De tre stoérsta aktiedgarna/agar-
grupperingarna i Copperstone ar Thomas von Koch (via
bolag), JRS Asset Management AB (for klienters rakning)
och JOHECO AB.

Bolagsstamman ar Copperstones hogsta beslutande
organ och det ar vid den som aktieagare utdvar sin
beslutanderatt. Aktieagare som ar inforda i aktieboken
pa avstamningsdagen och som till bolaget har anmalt
sin avsikt att delta vid bolagsstamman pa det satt som
angetts i kallelsen, har ratt att delta och rosta pa stam-
man, personligen eller genom ombud med fullmakt.
Beslut pa bolagsstamman fattas normalt med enkel
majoritet av de avgivna rosterna. | vissa fall foreskriver
emellertid aktiebolagslagen hogre krav pa majoritet, sa
kallad kvalificerad majoritet.

Arsstamman ska hallas inom sex manader efter raken-
skapsarets utgang. Enligt Copperstones bolagsordning
ska arsstamman hallas i Kiruna eller i Stockholms
kommun och kallelse till bolagsstamma ska kungoras
i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen
halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkt
for kallelsen ska aven information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Industri. Enligt bolagsordningen
far styrelsen besluta att aktiedgare ska kunna utéva sin
rostratt per post fore arsstamman.

Aktiedgare som 6nskar att fa ett arende behandlat pa
arsstamman ska skicka en skriftlig begaran om det till
styrelsen. Sddan begaran ska vara styrelsen till handa

senast sju veckor fére arsstamman.

| tillagg till arsstamman ska styrelsen kalla till en extra
bolagsstamma om den anser att det finns skal att halla
bolagsstamma fore nasta arsstamma, eller om en revisor
i bolaget eller aktiedagare till minst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget begar det for att behandla ett angivet
arende.

Arsstamma 2023

Arsstamman 2023 holls den 11 maj 2023 pa Aurora Kultur
& Kongress i Kiruna. Vid arsstammman narvarade aktie-
agare representerande 82 417 869 aktier och roster i
Copperstone, motsvarande 5,34 procent av det totala
antalet aktier och roster i bolaget.



Stamman beslutade om omval av styrelseledamaéterna
Sven-Erik Bucht, Jane Lundgren Ericsson, Markus
Petajaniemi (tillika vice styrelseordférande), Ing-Marie
Andersson Drugge, Per Colleen och Lars Seiz samt om
omval av Jorgen Olsson som arbetande styrelseord-
forande. Michael Mattsson hade avbéjt omval. Stamman
omvalde dven det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB ("PwC") som bolagets revi-
sor, med auktoriserade revisor Martin Johansson som
huvudansvarig revisor. Stamman beviljade styrelseleda-
moterna och den verkstallande direktoren ansvarsfrinet
gentemot bolaget for rakenskapsaret 2022.

Vidare beslutade stamman beslut om bland annat:
att faststalla resultat- och balansrakningen samt kon-
cernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
for rakenskapsaret 2022,
att ingen utdelning skall ske och att resultatet skall
overforas i ny rakning,
att styrelsearvode for tiden fram till arsstamman 2024
ska utga med ett belopp om 200 000 kronor till envar
av de stammovalda styrelseledamoterna, om 250 000
kronor till vice styrelseordférande (innebarande ett
totalt belopp om 1250 000 kronor) samt att manatlig
I6n till arbetande styrelseordférande ska utga med ett
belopp om 200 000 kronor per manad plus formaner,
att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,
bemyndigande for styrelsen att vid ett eller flera tillfal-
len, med eller utan awvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desratt, besluta om emission av maximalt 308 418 555
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner, och
inférande av incitamentsprogram 2023/2027:1 till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
bolaget samt inférande av incitamentsprogram
2023/2027:2 till bolagets arbetande styrelseordférande.

Extra bolagsstammor

Copperstone holl en extra bolagsstamma den 27 sep-
tember 2023. Vid stamman beslutades att valja Henrik
Ager som ny styrelseledamot. Vidare beslutade stam-
man bland annat om att anta riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt en nagot justerad
valberedningsinstruktion.

Vid en extra bolagsstamma den 30 november 2023
beslutades om sammanlaggning av bolagets aktier,
en sa kallad omvand split, dar 20 befintliga aktier laggs
samman till en ny aktie. Sammmanlaggningen verkstall-
des den 13 december 2023.

Protokollen fran arsstamman 2023 respektive de tva
extra bolagsstammorna finns tillgangliga pa Copper-
stones webbplats, www.copperstone.se.

Bolagsstyrningsrapport

Valberedningens uppgift ar att bereda stammans
beslut i val och arvodesfragor samt, i forekommande
fall, procedurfragor for nastkormmande valberedning.
Vid extra bolagsstamma den 27 september 2023 fattade
stamman beslut om att anta en uppdaterad instruktion
for och tillsattandet av valberedningen, som beskriver
valberedningens uppgifter och processen for hur valbe-
redningens ledamoter ska utses. Instruktionen galler tills
vidare, fram till dess att bolagsstamman beslutar annor-
lunda. Valberedningsinstruktionen finns tillganglig pa
bolagets webbplats, www.copperstone.se.

I enlighet med instruktionen for valberedningen repre-
senterar valberedningen Copperstones tre till rostetalet
storsta aktieagare och har bland annat till uppgift

att infor arsstamman, eller i forekommande fall extra
bolagsstamma, foresla val av styrelseledamoter, styrelse-
ordférande och revisor samt att ge forslag till styrelsear-
voden och revisorsarvode. Valberedningen foreslar ocksa
ordférande pa arsstamman samt tar fram forslag till
riktlinjer for tillsattande av valberedningen.

Valberedningen infér arsstamman 2024 utgors av
representanter for Copperstones tre storsta aktieagare
per den 1september 2023 och bestar av Hakan Eriksson
(som representant for JIOHECO AB), Thomas von Koch
(som representant for TomEnterprise AB) samt Hakan
Roos (som representant for RoosGruppen AB). Hakan
Eriksson ar valberedningens ordférande. Bolagets
styrelseordférande, Per Colleen, har medverkat i valbe-
redningens arbete sdsom sammankallande till valbered-
ningens moten och som samordnare av informationsut-
bytet mellan valberedningen och bolagets styrelse.

Aktieagare har fram till den 7 februari 2024 kunnat
lamna forslag och synpunkter till Copperstones valbe-
redning. Valberedningens forslag presenteras i kallelsen
till arsstamman. | samband med kallelsen lamnar val-
beredningen ett motiverat yttrande till sitt forslag till
styrelse samt en redogoérelse for hur valberedningsarbe-
tet har bedrivits. Valberedningens motiverade yttrande
kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida i
samband med att kallelse till arsstamma sker.

Valberedningens arbete infor arsstamman 2024

Det har hallits ett protokollfért mote samt ett antal
underhandskontakter mellan valberedningens leda-
moter infor drsstdmman 2024. Under hosten holls tva
protokollférda moten infor extra bolagsstamman som
avholls den 27 september 2023. Valberedningen har
bland annat diskuterat de rekommendationer om
mangfald och jamn koénsférdelning i styrelsen som ingar
i Koden, samt genomfort en styrelseutvardering. Inget
arvode har utgatt for arbete i valberedningen.
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Bolagsstyrningsrapport

Styrelsen bar det évergripande ansvaret for Coppersto-
nes organisation och forvaltningen av bolagets verksam-
het. Styrelsen utser vidare en verkstallande direktér som
ansvarar for den dagliga verksamheten inom bolaget
och som sakerstaller att styrelsen regelbundet infor-
meras om fragor som ar av betydelse for Copperstone.
Styrelsens ordférande leder styrelsearbetet och har
regelbunden kontakt med verkstallande direktoren
tillika koncernchefen, for att kunna folja koncernens
verksamhet och utveckling.

Styrelsens arbete regleras framst i aktiebolagslagen.
Harutover regleras styrelsens arbete av den arbets-
ordning for styrelsen som styrelsen, i enlighet med
aktiebolagslagen, faststaller arligen. Arbetsordningen
reglerar bland annat arbets- och ansvarsfordelningen
mellan styrelsens ledamoter, styrelsens ordférande och
den verkstallande direktéren och hur ofta styrelsen ska
sammantrada.

Styrelsens uppgifter innefattar att faststalla mal och
strategier, sakerstalla rutiner och system for utvardering
av faststallda mal, avge delarsrapporter och bokslut,
hantera risker samt att anta policyer och riktlinjer.
Styrelsen ska ocksa fortlépande bedéma bolagets och
koncernens ekonomiska situation, sakerstalla kvaliteten
i den finansiella rapporteringen och de interna kontroll-
funktionerna samt utvardera koncernens verksamhet
baserat pa de faststallda malen och riktlinjer som sty-
relsen antagit. Styrelsen ansvarar aven for att utse den
verkstallande direktoren. Slutligen fattar styrelsen beslut
om storre investeringar samt organisations- och verk-
samhetsforandringar.

Styrelsens sammansattning

Enligt Copperstones bolagsordning ska styrelsen besta
av lagst tre och hogst atta ledaméter. De fackliga orga-
nisationerna har, i enlighet med svensk lag, ratt att utse
ledamoter till styrelse. Under 2023 var inte de fackliga
organisationerna representerade i Copperstones styrelse.

Copperstones verkstallande direktér och CFO deltar

i forekommande fall vid styrelsens sammantraden

och bereder fragor som styrelsen behandlar. Advokat
Emma Greiff vid Hannes Snellman Advokatbyra AB ar
sekreterare i styrelsen. | sarskilda fragor kan aven andra
anstallda i Copperstone delta vid styrelsens samman-
traden.

Nuvarande styrelse bestar av atta ledamoter valda for
tiden intill slutet av arsstamman 2024, varav sju leda-
moter valdes av arsstamman 2023 och en ledamot
valdes av den extra bolagsstamman den 27 september
2023. Enligt Koden ska majoriteten av styrelsens leda-
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moter vara oberoende i forhallande till bolaget och

dess ledande befattningshavare, och minst tva av dessa
ledamoter ska aven vara oberoende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare. Styrelsens sammansattning
och en bedémning av varje styrelseledamots oberoende
presenteras narmare pa sidorna 67-69.

Styrelseutvardering

Varje ar ska en utvardering av styrelsens arbete genom-
foras for att sakerstalla kvaliteten pa styrelsens arbete
och dess effektivitet, samt kartldagga om ytterligare
kompetens eller erfarenhet behovs. Styrelsens ordfo-
rande ansvarar for att utvardering genomfoérs och for att
presentera den for styrelsen och valberedningen. Under
2023 genomfordes en utvardering av styrelsen i form av
ett frageformular samt genom diskussion pa styrelse-
moten. Av styrelseutvarderingen for 2023 framgar att
styrelsearbetet beddémdes fungera val.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande leder arbetet i styrelsen och saker-
staller att styrelsearbetet sker pa ett effektivt och anda-
malsenligt satt samt bevakar att styrelsen fullgér sina
uppgifter. Styrelseordférande sakerstaller aven att aktie-
bolagslagen och andra lagar och regler foljs, samt att
styrelsen far tillracklig information och beslutsunderlag
om Copperstones verksamhet for sitt arbete. Ordféran-
den foljer verksamheten i nara dialog med verkstallande
direktdren och ar ansvarig for att styrelsens beslut verk-
stalls, samt fungerar som styrelsens talesperson.

Styrelsens utskott

Copperstone har utsett ett revisionsutskott och ett
ersattningsutskott, som foljer upp, bereder och utvar-
derar fragor inom sina respektive omrade infor beslut
i styrelsen. De inrattade utskotten ar beredande organ
och har saledes ingen beslutanderatt.

Revisionsutskottet har till uppgift att dvervaka proces-
serna runt den finansiella rapporteringen, riskhantering
och intern kontroll. Utskottet bitrader aven valbered-
ningen med forslag till val av revisor. Revisionsutskottet
bestar av styrelseledamoten Jane Lundgren Ericsson
(ordférande) och styrelseordforande Per Colleen.

Ersattningsutskottet har till uppgift att bereda styrelsens
beslut i fragor som roér ersattningar och andra anstall-
ningsvillkor for bolagsledningen. Utskottet tar fram rikt-
linjer for ersattning till ledande befattningshavare som
bolagsstamman ska besluta om, och utvarderar tillamp-
ningen av dessa riktlinjer. Ersattningsutskottet ska ocksa
félja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar. Ersattningsutskottet
bestar av styrelseledamoten Lars Seiz (ordférande) och
styrelseledamoten tillika vice styrelseordférande Markus



Petajaniemi.

Styrelsens arbete under 2023

Under 2023 holls 24 protokollférda styrelsesammantra-
den, varav 4 holls fysiskt pa Copperstones huvudkontor
i Kiruna och 8 holls digitalt. Harutéver holls 12 sammman-
traden per capsulam, vilket innebar att styrelsen fattar
beslut utan att ssammantrada. Styrelsen var beslutsfor
vid samtliga dessa sammantraden. Styrelseledamoter-
nas narvaro vid styrelsesammantraden framgar av
tabellen nedan.

Bland de fragor som styrelsen har behandlat under
2023 kan namnas upptagande av extern finansiering i
form av en riktad nyemission av aktier, som i juni 2023
tillforde bolaget cirka 258 miljoner kronor efter avdrag
for transaktionskostnader. Styrelsen fattade beslut den
30 augusti 2023 om att utnamna den tidigare arbetande
styrelseordféranden Jérgen Olsson till ny verkstallande
direktor och att utse styrelseledamoten Per Colleen till
styrelsens ordférande, dessa tilltradde sina nya uppdrag
den 4 september 2023.

| september 2023 tilltradde Joérgen Olsson, tidigare
arbetande styrelseordférande, som ny verkstallande
direktor for Copperstone. | oktober 2023 genomforde
Copperstone vissa forandringar i bolagets koncern-
ledning, varigenom bolaget utsag Anna Tyni till vice
verkstallande direktor, Peter Wihlborg till ny miljo- och
hallbarhetschef och Christopher Wikman till ny gruv-
chef. Uthamningen av Peter Wihlborg och Christopher
Wikman skedde som en foljd av naturlig succession.
Samtidigt tog Tove Thelin Tackdal, anrikningschef, och,
Thomas Nordmark, infrastruktur- och logistikchef, plats
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i koncernledningen. Anders Lundqvist, tidigare hallbar-
hetschef, och Glenn Nilsson, tidigare gruvchef, kommer
att fortsatta att arbeta i bolaget.

Den verkstallande direktoren ar ansvarig for den l6pande
forvaltningen av bolaget enligt styrelsens instruktioner.
Den verkstallande direktoren ansvarar daribland for att
vidta alla nd6dvandiga atgarder for att organisationen
och kontrollen av bolagets bokfoéring ska ske i enlighet
med gallande regler och foreskrifter. Den verkstallande
direktoren ska aven forbereda all nédvandig informa-
tion och dokumentation infor styrelsemotena, och om
ordférande begar det, sammankalla styrelsen. Den
verkstallande direktéren rapporterar till styrelsen och ska
lamnade motiverade forslag till beslut till styrelsen.

Den verkstallande direktoren ska sakerstalla att styrelse-
ledamoterna kontinuerligt far den information som
kravs for att kunna beddéma bolagets ekonomiska situa-
tion. Rapporteringen ska vara sadan att styrelsen utifran
den kan gdra en valgrundad beddmning. Riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare ar framtaget.
Se forvaltningsberattelsen sida 73.

Extern revisor

Enligt Copperstones bolagsordning ska bolaget utse en
revisor for granskning av bolagets arsredovisning och
rakenskaperna samt styrelsens och verkstallande direk-
térens forvaltning av bolaget. Copperstones externa revi-
sor utses av arsstamman. Revisorn reviderar arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Revisorn rapporterar
resultatet av sin revision i form av en revisionsberattelse.
Revisionen utfors i enlighet med arsredovisningslagen,
International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige.

Narvaro vid styrelsemoten och i styrelsens utskott under 2023

Oberoende i Oberoende i

Nérvaro Narvaro Narvaro forhallande till forhallande till

styrelse- revisions-  ersattnings- bolaget och  bolagets storre

Namn Befattning moéten utskott utskott bolagsledningen aktiedgare
Per Colleen' Ordférande 24/24 5/5 e/t Ja Nej
Markus Petajaniemi Vice ordférande 24/[24 e/t N Ja Ja
Henrik Ager? Ledamot 24/24 e/t e/t Nej Ja
Ing-Marie Andersson Drugge Ledamot 23/24 e/t e/t Ja Ja
Sven-Erik Bucht Ledamot 24/24 e/t e/t Ja Ja
Jane Lundgren Ericsson Ledamot 24/[24 5/5 e/t Ja Ja
Jérgen Olsson Ledamot 23/243 e/t e/t Nej Nej
Lars Seiz Ledamot 24/24 e/t 11 Ja Ja

1. Per Colleen utsags till styrelsens ordférande den 4 september 2023 i samband med att J6rgen Olsson,

tidigare arbetande styrelseordférande, tilltradde som ny vd fér Copperstone.

2. Henrik Ager valdes som ny styrelseledamot vid en extra bolagsstamma den 27 september 2023.

Henrik Ager var vd for Copperstone fram till 4 september 2023.
3. Deltog €j i ett mote pga. intressekonflikt.
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Arvode till revisorn for revisionsarbetet utgar enligt god-
kand rakning. PwC ar Copperstones revisor sedan 2010,
och Martin Johansson, auktoriserad revisor och medlem
i FAR (branschorganisationen for revisorer i Sverige), ar
huvudansvarig revisor sedan arsstamman 2020. Fér mer
information om revisorn, se sid 69.

Intern kontroll éver finansiell rapportering

Intern kontroll har som 6vergripande syfte att bidra till
att bolagets strategier och malsattningar kan genom-
foras samt att sakerstalla att den finansiella rapporte-
ringen ar upprattad i dverensstammelse med tillampliga
lagar, redovisningsstandarder och évriga krav pa note-
rade bolag.

Copperstone har i ssmband med forberedelsearbetet
infor noteringen av bolagets aktier pa Nasdaqg Stock-
holm Main Market etablerat en funktion for intern
kontroll, samt sakerstallt att bolagets rutiner och proces-
ser fungerar som stoéd at ledningen sa att den kan tillse

en god kontroll avseende den finansiella rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for att bolaget har god intern kontroll.
Styrelsen ansvarar for att faststalla effektiva rutiner for
finansiell rapportering och intern kontroll och styr detta
arbete genom den verkstallande direktoren. Koncern-
ledningen medverkar till att informationen om intern
kontroll nar medarbetare i koncernen. En férutsattning
for god intern kontroll ar tydligt definierade varderingar
nar det galler etik och integritet och att dessa kommu-
niceras genom styrdokument sa som interna policyer,
riktlinjer och manualer. Copperstones interna kontroll
foljs upp l6pande av styrelsens revisionsutskott.

Riskbeddmning

Copperstone har for avsikt att genomféra en arlig risk-
beddmning. Syftet med en sadan bedémning ar att
identifiera, dokumentera och kvantifiera risker och dess
konsekvenser och sannolikheten for att dessa kan inne-
bara att Copperstone inte nar sina mal.
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Ansvaret for bolagets primara risker fordelas pa med-
lemnmarna i koncernledningen. Varje medlem av kon-
cernledningen ar ansvarig for att hantera de risker som
uppstar inom respektive verksamhetsomrade. CFO ar
ansvarig for éversynen och hanteringen av de finansiella
riskerna i den dagliga verksamheten, och styrelsen
ansvarar for att granska att bolagets riskstyrning sker
pa ett effektivt och andamalsenligt satt. Interna kontrol-
ler avser genomforas pa arsbasis for att sakerstalla att
rutiner och processen fungerar och efterlevs, och om sa
behovs tillsatta atgarder som motet behovet.

Copperstones informations- och kommmunikationskanaler
syftar till att sakerstalla att informationen identifieras,
samlas in och kommuniceras pa ett effektivt satt och
inom en tidsram som mMojliggor for medarbetare att
utfora sina arbetsuppgifter. Instruktioner for rapportering
och riktlinjer for redovisning formedlas till berérda med-
arbetare och foljs upp via reguljara moéten och via e-post.

Styrande dokument i form av policyer, riktlinjer och
manualer for den finansiella rapporteringen kommu-
niceras direkt till berérda medarbetare. Information till
externa parter kommmuniceras via pressmeddelanden
och pa Copperstones webbplats. Delarsrapporter,
halvarsrapporter och arsredovisningar publiceras och
tillhandahalls pa bolagets webbplats och kompletteras
med moten och presentationer for investerare.



Revisos yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstamman i Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704-6168

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten for ar 2023 pa sidorna 61-66 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
ReVR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrap-
porten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket
samma lag ar férenliga med arsredovisningen och kon-
cernredovisningen samt ar i éverensstammelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Martin Johansson
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Styrelse och revisor

Styrelseordférande sedan 2023, Styrelseledamot sedan 2022

&‘ Fédd: 1969

. Utbildning och arbetslivserfarenhet: Per har en civilekonomexamen fran Lunds universitet. Han

har mangarig erfarenhet fran finansbranschen bland annat som tidigare aktiechef pa AP4 mellan
2013-2021, SEB Investment Management mellan 2011-2013 och DnBNor mellan 2008-2011.

Andra pagaende uppdrag: Per ar verkstallande direktér i TomEnterprise AB som i sin tur innehar
aktier i Copperstone. Per ar ordférande i Emplicure Holding samt ledamot i Qvantum Industries.

Innehav i Copperstone Resources: 150 000 aktier via bolag
Teckningsoptioner’: —

Oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen men ej oberoende i férhallande Bolagets
storre aktieagare.

Vice styrelseordférande sedan 2021
Fodd: 1959

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Markus Petajaniemi har éver 15 ars erfarenhet fran olika
chefspositioner inom LKAB samt har suttit i koncernledningen i LKAB fram till i mars 2021. Hans
senaste chefsroll inom LKAB var som Senior Vice President Market & Technology och var darmed
ansvarig for forsaljning och marknadsfoéring av LKABs jarnmalmsprodukter samt FoU, med fokus
pa utveckling och innovation for att skapa LKABs framtida hallbara energi- och produktions-
system. Markus har varit styrelseordférande i LKAB Malmtrafik AB och LKAB Norge AS, bada agt
till 100% av LKAB, samt styrelseledamot i Hybrit Development AB och MEFOR.

Andra pagaende uppdrag: Markus ar styrelseledamot och ordférande i Last & Terrang Haggroths
Traktor Aktiebolag samt Kiruna Cargo AB. Utdver det ar han styrelseledamot i Impulseradar
Sweden AB och styrelsesuppleant i Lemape AB.

Innehav i Copperstone Resources: 11 250 aktier.

Teckningsoptioner?: 62 500 (2021/2024:2) och 37 500 (2022/2025:2) genom Lemape AB
Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen respektive i férhdllande Bolagets stérre
aktiecgare.

Styrelseledamot sedan 2023
Fodd: 1969
Utbildning och arbetslivserfarenhet: Henrik ar utbildad vid Handelshégskolan i Stockholm.
Henrik var tidigare partner pa konsultbolaget McKinsey dar han arbetade i 16 ar med fokus pa
gruvbranschen samt strategiskt och operativt arbete for globala och svenska gruvfoéretag.
Under atta ar pa Sandvik var Henrik strategichef for affarsomrade Mining, divisionschef for
Sandvik Rock Tools samt chef for bolagets storsta affarsomrade, Sandvik Mining and Rock
Solutions, med cirka 17 000 anstallda. Under perioden december 2022 och september 2023 var
Henrik VD féor Copperstone.
Andra pagaende uppdrag: Henrik ar styrelseledamot i Re:NewCell AB och VD fér Héganas AB.
Innehav i Copperstone Resources: o aktier.
Teckningsoptioner?’: 50 000 (2022/2025:1)

Ej oberoende i forhdllande till Bolaget och bolagsledningen respektive i forhdllande till Bolagets stérre
aktiecgare.
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Styrelseledamot sedan 2022
Fodd: 1962

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Ing-Marie har Iang erfarenhet inom gruv- och anlaggnings-
industrin. Ing-Marie ar uppvuxen i Malmberget och har en civilingenjérsexamen i metallurgi och
materialvetenskap fran Luled universitet. Ing-Marie har tidigare haft ledande positioner pa

X BillerudKorsnas, Boliden och Outokumpu.

Andra pagaende uppdrag: Fabrikschef pa Munters, ett globalt ledande féretag inom innovativa,
energieffektiva och hallbara klimatlésningar for verksamhetskritiska processer dar kontroll av
temperatur och luftfuktighet ar verksamhetskritiska.

Innehav i Copperstone Resources: 75 aktier
Teckningsoptioner’: 25 000 (2022/2025:2)

Oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen respektive i forhdallande till Bolagets stérre
aktiecgare.

Styrelseledamot sedan 2019
Fodd: 1954

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Sven-Erik Bucht var landsbygdsminister i den svenska
regeringen mellan 2014-2019. Riksdagsledamot 2010-2019. Dessférinnan kommunstyrelsens
ordférande och kommunalrad i Haparanda. Han har tidigare varit utsedd av regeringen att
representera Sverige i Nordiska Granshinderradet och haft positioner som VD, forsaljningschef
och férvaltningschef.

Andra pagaende uppdrag: Sven-Erik ar styrelseledamot pa Pensionsmyndigheten.
Innehav i Copperstone Resources: 127 752 aktier.
Teckningsoptioner”: 100 000 (2021/2024:2)

Oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen respektive i férhdllande Bolagets stérre
aktiecagare.

Styrelseledamot sedan 2020
Fodd: 1965

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Jane Lundgren Ericsson har en juristexamen fran
Stockholms universitet och en Master of Laws fran University of London. Jane har mer an 20 ars
erfarenhet fran finans- och kapitalmarknaden och fran ledande positioner inom AB Svensk
Exportkredit dar hon var del av den verkstallande ledningen 2005-2018.

Andra pagaende uppdrag: Jane ar styrelseledamot i SBAB Bank sedan 2013 och styrelseledamot
i AB Sveriges Sakerstallda Obligationer (publ), VD pa Visma Finance AB, styrelseledamot i
Miskatonic Ventures Aktiebolag och styrelseledamot i Ineytt AB.

Innehav i Copperstone Resources: 70 873 aktier.
Teckningsoptioner?: 100 000 (2021/2024:2) och 100 000 (2022/2025:2)

Oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen respektive i férhdllande Bolagets stérre
aktiecgare.

1) Samtliga teckningsoptioner har raknats om till foljd av sammanlaggning av aktier under 2023.

Copperstone - Arsredovisning 2023

69



70

Styrelse och revisor

Styrelseledamot sedan 2020, VD sedan 2023
Fodd: 1961

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Jérgen Olsson har en Bachelor of Science i Business and
Economics fran Lulea universitet. Jérgen har en omfattande meritlista nar det kommer till att
bygga féretagskultur, finansiering och I6nsam tillvaxt, till exempel som tidigare ordférande och
VD for Hoist Finance som har cirka 1700 anstallda.

Andra pagaende uppdrag: Jorgen ar ledamot och ordférande i Kiruna Vaxer ekonomisk férening,
styrelseledamot i Deciso AB och styrelsesuppleant i JOHECO AB.

Innehav i Copperstone Resources: 15 048 aktier privat samt 3 550 000 genom JOHECO.
Teckningsoptioner?: 150 000 (2021/2024:2), 250 000 (2022/2025:2) och 125 000 (2023/2027:2)

Ej oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen och ej oberoende i férhdllande Bolagets
storre aktieagare.

Styrelseledamot sedan 2020
Fédd: 1960

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Lars har en Fil.kand. i Finance och Marknadsféring fran
Uppsala universitet samt vidareutbildning i finansiell teori vid Handelshégskolan Stockholm. Han
har éver 30 ars erfarenhet fran den finansiella sektorn med ledande positioner inom bland annat
SEB och Andra AP-fonden. Mellan 2008 — 2016 var han styrelsemedlem i Barramundi Asia Pte Ltd.
i Singapore. De senaste aren har han ocksa varit med och grundat flera bolag i olika industrier, dar
han for narvarande agerar som radgivare i finansiering och corporate affairs.

Andra pagaende uppdrag: Lars ar styrelseledamot i Handelsbanken Fonder AB.
Innehav i Copperstone Resources: 175 000aktier.
Teckningsoptioner: 164 000 (2021/2024:2) och 100 000 (2022/2025:2)

Oberoende | férhallande till Bolaget och bolagsledningen respektive i férhdllande Bolagets stérre
aktiedgare.

Revisor

Huvudansvarig revisor sedan 2020
Fodd: 1967

Arsstamman 11 maj 2023 omvalde Pricewaterhouse-Coopers AB, 556067-4276, som revisor for
tiden intill slutet av arsstamman 2024. Martin Johansson ar huvudansvarig revisor sedan 2020.
Martin Johansson ar auktoriserad revisor och medlem i FAR (branschorganisationen for revisorer).

1) Samtliga teckningsoptioner har raknats om till féljd av sammanlaggning av aktier under 2023.
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Koncernledning

Vd och koncernchef sedan 2023

Utbildning och arbetslivserfarenhet: J6rgen Olsson har en Bachelor of Science i Business and
Economics fran Lulead universitet. Jérgen har en omfattande meritlista nar det kommer till att
bygga foretagskultur, finansiering och I6nsam tillvaxt, till exempel som tidigare ordférande och
VD fér Hoist Finance som har cirka 1700 anstallda. Jérgen var arbetande styrelseordférande
for Copperstone 2020-2023.

Innehav i Copperstone Resources: 3 550 000 aktier (genom JOHECO),
samt 15 048 aktier (privat innehav).

Teckningsoptioner’: 150 000 (2021/2024:2), 250 000 (2022/2025:2)

och 125 000 (2023/2027:2)

Vice vd sedan 2023

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Anna Tyni har en utbildning som maskiningenjor fran Lulea
tekniska universitet, med inriktning mot konstruktion. Hon har éver 20 ars erfarenhet fran ledande
positioner inom LKAB i Kiruna, bl.a. som driftchef och ansvarig for uppstart av Leveaniemi-gruvan,
produktionschef pa LKAB:s anrikningsverk samt produktionschef inom LKAB Berg och Betong
och LKAB Minerals. Innan Anna kom till Copperstone arbetade hon som marknadsomradeschef
pa BDX Foretagen i Kiruna. Anna var operativ chef och darefter vd for Copperstone Viscaria under
2020-2023.

Innehav i Copperstone Resources: 45 750 aktier
Teckningsoptioner’: 25 000 (2021/2024:1), 50 000 (2022/2025:1) och 20 000 (2023/2027:1)

CFO sedan 2023

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Frida ar utbildad civilekonom vid Handelshégskolan vid
Umea universitet. Hon startade sin karriar pa LKAB i Kiruna 2005 och har darefter haft ett antal
roller inom LKAB varav ett flertal i ledande positioner. Hon har bland annat arbetat som redovis-
ningsekonom, bokslutsansvarig for LKAB Moderbolag samt verksamhetscontroller inom enheten
"Forsaljining & Logistik”. Hon komnmer narmast fran en roll som Sektionschef drift och underhall
inom LKAB Malmtrafik AB Terminal.

Innehav i Copperstone Resources: O aktier.
Teckningsoptioner’: 45 000 (2022/2026) och 10 000 (2023/2027:1)

Geologichef sedan 2023

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Karin har en teknologie kandidatexamen med huvud-
omrade naturresursteknik fran Lulea Tekniska Universitet. Karin har omfattande erfarenhet inom
prospektering fran flertalet roller under cirka tio ar pa gruvbolaget LKAB, senast som sektionschef
for prospekteringsavdelningen.

Innehav i Copperstone Resources: O aktier.
Teckningsoptioner”: 35 000 (2022/2026) och 20 000 (2023/2027:1)

Affarsutvecklingschef sedan 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Michael har en MSc fran Handelshoégskolan i Stockholm.
Michael har stor erfarenhet av foretagséverlatelser (M&A), IPO, nyemissioner och kapitalférvalt-
ning fran Enskilda Securities, Blackstone (New York) och Kaupthing Bank. Michael var vd for
Copperstone 2018-2021 och medlem av styrelsen 2015-2023.

Innehav i Copperstone Resources: 1133 459 aktier.
Teckningsoptioner: 162 500 (2021/2024:1) och 19 057 (2022/2025:2)
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Koncernledning

Projektchef sedan 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Emma ar utbildad civilingenjor vid Tekniska Hégskolan vid
Linképings Universitet. Tidigare har hon bland annat arbetat som chef inom Ericsson i Sverige
och Kina, varefter hon flyttade till Norrbotten. De senaste 10 aren har hon arbetat i gruvindustrin,
bade i produktion, som underhallschef for ett anrikningsverk och som entreprenér i olika roller
och branscher. Senast kommer Emma fran rollen som affarsomradeschef for ett av Norrbottens
storsta mekanik- & svetsforetag

Innehav i Copperstone Resources: 374 aktier.
Teckningsoptioner’: 25 000 (2021/2024:1), 20 000 (2022/2025:1) samt 20 000 (2023/2027:1)

Infrastruktur- och logistikchef sedan 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Thomas Nordmark har nastan 40 ars erfarenhet av infra-
struktur och logistik. Han har internationell erfarenhet fran arbete i bland annat USA, Indonesien
och Saudiarabien inom stal- och elkraftsbranschen for ABB innan han atervande till Kiruna och
LKAB dar han som LKAB:s forsta jarnvagsspecialist medverkade till att utveckla jarnvagstrans-
porterna for malm till de mest effektiva i Europa. Han har aven medverkat i aterstarten av Pajala-
gruvan i rollen som ansvarig for omlastningsterminalen i Svappavaara och jarnvagstransporterna
till Narvik. Thomas Nordmark har en Master of Science i Industriell Logistik fran Lulea Tekniska
Universitet.

Innehav i Copperstone Resources: 1500 aktier
Teckningsoptioner”: 15 000 (2022/2025:1) och 5 000 (2023/2027:1)

Anrikningschef sedan 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Tove Thelin Tackdal har 15 ars erfarenhet fran gruv-
branschen, varav 10 ar inom ledande befattningar sdsom produktionschef for underhall vid
LKAB:s sovringsverk och som verkschef for LKAB:s tva storsta foradlingsverk; anrikningsverk 3
och kulsinterverk 4.

Innehav i Copperstone Resources: O aktier.
Teckningsoptioner: 25 000 (2021/2024:1), 20 000 (2022/2025:1) och 10 000 (2023/2027:1)

Miljo- och hallbarhetschef sedan 2023

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Peter Wihlborg har éver 25 ars erfarenhet som miljéforskare,
miljésamordnare och projektledare pa Vattenmyndigheten i Bottenviken samt som miljokonsult
specialiserad pa tillstandsfragor. Peter har en bakgrund som miljoforskare och har en magister-
examen i geovetenskap fran Uppsala universitet samt en doktorsexamen i miljévetenskap fran
Linkdpings universitet. Peter har varit miljochef for Copperstone sedan 2022.

Innehav i Copperstone Resources: 2 250 aktier.
Teckningsoptioner”: 25 000 (2022/2025:1) och 20 000 (2023/2027:1)

Gruvchef sedan 2023

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Christopher Wikman har 12 ars erfarenhet fran tunnel-
drivning och gruvdrift, och har haft olika ledande befattningar inom LKAB Berg & Betong, senast
som sektionschef for Ortdrivning och produktion. Innan LKAB arbetade Christopher for Forsvars-
makten.

. Innehav i Copperstone Resources: 1 856 aktier.

Teckningsoptioner’: 5 000 (2022/2026) och 20 000 (2023/2027:1)

1) Samtliga teckningsoptioner har raknats om till féljd av sammanlaggning av aktier under 2023.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Copperstone Resources AB (publ),
organisationsnummer 556704-4168, avger harmed arsredovisning for
rakenskapsaret 1 januari till 31 december 2023.

Copperstone Resources AB (publ) ar ett bolag som
arbetar for att bli ett modernt och ansvarsfullt produ-
cerande gruvbolag genom ateréppnandet av Viscaria-
gruvan i Kiruna.

Fyndighetens hoga kopparhalt, bedémda mineral-
tillgangar, geografiska placering samt vaxande team
av erfarna medarbetare ger goda forutsattningar for
Copperstone att bli en viktig leverantor av kvalitativ och
ansvarsfullt producerad koppar — en metall som har en
central roll i Sveriges och Europas klimatomstallning
mot ett elektrifierat samhalle. Utover Viscariagruvan
innehar Copperstone ett antal bearbetningskoncessio-
ner och undersokningstillstand i Arvidsjaur (Eva, Svart-
liden, Granliden) och Smedjebacken (Tvistbogruvan)
—samtliga i Sverige. Koncernen har fyra helagda dotter-
bolag; Copperstone Viscaria AB, Copperstone Arvidsjaur
AB, Copperstone Tvistbo AB och Copperstone Incentive
AB, vilka tillsammans utgor koncernen i den finansiella
rapporteringen nedan.

Moderbolaget i koncernen, Copperstone Resources

AB (publ), ar ett publikt svenskt aktiebolag med sate

i Kiruna och huvudkontor p& Osterleden 24 A, 98138
Kiruna. Copperstones aktie ar noterad pa Nasdaq Stock-
holms huvudlista i Mid Cap-segmentet.

Copperstones vision ar en ansvarsfull gruvdrift for en
hallbar framtid.

Bolagets strategi ar ssammanfattad i foljande

tre punkter:
att utveckla Viscariafyndigheten till en modern koppar-
gruva som initialt ska producera cirka 30 000 ton
koppar i koncentrat per ar. Produktionen ska ske pa ett
hallbart och miljovanligt satt med hjalp av den senaste
teknologin och i samexistens med bolagets intressen-
ter, inklusive det lokala samhallet.

att vidare utforska Viscariafyndigheten for att ytter-
ligare forbattra gruvans framtida ekonomiska forut-
sattningar med hogre halter, langre livstid och darmed
hogre framtida produktionsvolym.

att utforska Arvidsjauromradet, med en potentiellt
mycket betydande mangd bas- och adelmetaller. En
eventuell gruvoppning planeras forst efter att Viscaria-
gruvan har ateréppnats.

| januari utsags Frida Keskitalo till CFO, en tjanst hon
tilltradde i bérjan av april. Frida Keskitalo har en bak-
grund fran LKAB dar hon haft ett flertal olika befatt-
ningar inom ekonomi och redovisning.

Den 9 februari investerade Norrlandsfonden ytterligare
ca 5,6 MSEK i ett konvertibelt skuldebrev i Copperstone.
Konvertiblerna ger Norrlandsfonden ratt, men inte
skyldighet, att pakalla konvertering av hela eller delar
av innehavet fram till 31 december 2028.

Den 24 maj kungjorde Mark- och miljddomstolen vid
Umea tingsratt Copperstones ansékan om miljétill-
stand for en aterdppning av Viscariagruvan i Kiruna.
Kungorelsen innebar att domstolen beddémer ansdkan
vara komplett for att prévas. Sedan ansékan om miljo-
tillstand lamnades in i mars 2022 har Copperstone vid
tre tillfallen kompletterat ansdkan.

| juni genomférdes en riktad nyemission om 258 MSEK
efter emissionskostnader. Emissionen, som skedde
med stod av bemyndigande fran arsstamman i maj
2023, skedde till en teckningskurs om 1,07 kronor" per
aktie. Ett antal institutionella agare samt storre befint-
liga agare tecknade nya aktier i emissionen.

" Justerat for omvand split 20:1 i december 2023 motsvarar teckningskursen
21,40 kronor per aktie.
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| slutet av juni beslutade bergmastaren att bevilja
Copperstone markanvisning for Viscariaprojektet i
enlighet med ansdkan. Genom beslutet anvisar berg-
mastaren den mark som far anvandas for gruvverk-
samhet samt faststaller den ersattning som ska utga
till berérda markagare och rattighetsinnehavare for
den anvisade marken.

| augusti meddelade vd Henrik Ager sin avgang och
styrelsen beslutade att utse Jorgen Olsson, tidigare
arbetande styrelseordférande, till ny vd och att utse Per
Colleen till styrelsens ordférande. Vid en extra bolags-
stamma i september 2023 valdes Henrik Ager som ny
styrelseledamot i Copperstone.

| oktober genomfordes ett antal forandringar i
koncernledningen. Anna Tyni utsags till vice vd for
Copperstone. Peter Wihlborg blev ny miljé- och hall-
barhetschef och Christopher Wikman ny gruvchef.
Samtidigt tog Tove Thelin Tackdal, anrikningschef, och
Thomas Nordmark, logistik- och infrastrukturchef, plats
i koncernledningen.

| december noterades Copperstones aktier pa Nasdaq
Stockholms huvudlista efter att tidigare varit listade
pa Nasdaq First North Growth Market. | december
genomférdes ocksa en sasmmanlaggning av bolagets
aktier, dar 20 befintliga aktier lades samman till 1 ny
aktie.

Copperstone har under aret fortsatt planerings- och
forberedelsearbetet infor aterstarten av Viscaria koppar-
gruva i Kiruna. Bland annat har detaljerade planer tagits
fram for det anrikningsverk som ska byggas, for gruv-
driften samt for infrastruktur och logistik pa omradet.
Det inkluderar en anslutning till Malmbanan i tid till

att gruvan tas i drift. Prospekteringsarbetet har ocksa
fortsatt i hog takt under aret, framst resursborrningar

i Viscariaomradet i syfte att 6ka kannedomsgraden av
mineraliseringarna.

Under 2023 tillférdes Copperstone ny finansiering om
258 MSEK genom en riktad emission till ett antal nya
institutionella agare och befintliga storre agare. Vidare
tecknades ett konvertibellan om 5,6 MSEK av Norrlands-
fonden.

Aktiverade utgifter avseende prospekterings- och ut-
varderingstillgangar uppgick till 260 MSEK (185) under
januari-december 2023. Nettoomsattningen uppgick till
0 MSEK (0) och rorelseresultatet uppgick till -42,9 MSEK
(-20,2). Periodens resultat efter skatt for januari-decem-
ber uppgick till -30,1 MSEK (-21,8). En engangspost
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avseende kostnader for noteringsprocessen belastar
arets resultat med 8 MSEK. Resultat per aktie fére och
efter utspadning uppgick till -0,36 SEK (-0,33).

Aktiverade utgifter avseende prospekterings- och
utvarderingstillgangar uppgick till 260 MSEK (185).
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar uppgick
till 49,6 MSEK (60,2).

Koncernens kassaflode uppgick till -62,8 MSEK (204)
under januari-december 2023, och har framst paverkats
av nyemission och inlésen av optioner pa finansierings-
sidan, samt av upparbetade kostnader for undersok-
ningsborrning, processvatten och anlaggning av ny bro
inom investeringsverksamheten. Kassaflodet fran den
|6pande verksamheten uppgick till 24,3 MSEK (-16,5).
Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till
-309 MSEK (-245) och nettokassafléde fran finansierings-
verksamheten under perioden uppgick till 271 MSEK
(467).

Koncernens likvida medel uppgick per 31 december
2023 till 266 MSEK (329).

Eget kapital uppgick 1228 MSEK (987). Balansomslut-
ningen vid arets slut uppgick till 1294 MSEK (1 064).
Aktiverade investeringar i prospekteringstillgangar
uppgick vid periodens slut till 899 MSEK (639) och utgors
av framst av karnborrningar och projektutveckling vid
Viscaria.

Per den 31 december 2023 uppgick antalet anstallda

i Copperstone till 31 (31). Under 2024 kommer rekryte-
ringen att fortsatta i takt med att Viscaria-projektet
utvecklas. For ytterligare information om antal anstallda,
konsfordelning och personalkostnader se not 5.

Utover forvarv av teckningsoptioner noterats tva
handelser under 2023 som utgoér narstaendetransaktio-
ner. For mer information, se not 23.

Copperstones finansiella stallning ar solid, med en
kassaposition om drygt 266 MSEK vid utgangen av
rakenskapsaret 2023. Tillrackligt rorelsekapital bedéms
sakrat for innevarande ar och for inledningen av 2025.
Styrelsens bedomning ar att Copperstone kommer att
kunna anvanda langfristig beldaning om omkring 60
procent vid framtida finansiering av gruva och anrik-
ningsverk.



Kopparpriset ar relativt stabilt, omn an med viss 6kad
volatilitet till foljd av en global osakerhet under senare tid.
Kortsiktiga svangningar av kopparpris och valutakurser
beddms inte paverka bolaget i den pagaende forbere-
delsefasen. Kopparpriset pa London Metal Exchange

har stigit med cirka 30 procent under de fem senaste
aren. Ur ett langre perspektiv kvarstar ett fortsatt stort
efterfragegap pa koppar. Darutéver gynnas Copperstone
av trenden mot mer lokalt producerade mineraler samt
en langsiktigt 6kad efterfragan fran framtida europeiska
kunder. Pa medellang till lang sikt bedéms efterfragan av
ansvarsfullt producerad koppar inom EU 6ka ytterligare.

For att aterstarta Viscariagruvan med tillnérande anrik-
ningsverk och deponier erfordras ett tillstand enligt
Miljobalken. Ansékan om miljétillstand lamnades in den
30 mars 2022 och den 24 maj 2023 kungjordes ansdkan
av mark- och miljodomstolen, vilket innebar att ansdkan
ansags vara komplett. Miljétillstandsansdkan innehaller
bland annat bolagets planer avseende vattenhantering
och vattenrening, atervinning av vardefulla metaller i
gammalt gruvavfall samt forvantade effekter, skydds-
atgarder och kompensationsatgarder for natur och
rennaring. Huvudférhandling i malet hélls i Kiruna

30 januari — 21 februari 2024. Dom forvantas meddelas
den 22 april 2024.

Bolaget ar beroende av lokala samarbeten och partners
for att bedriva verksamhet i omradena, bland annat
karnborrningsleverantérer som maojliggér den prospek-
teringsborrning som genomférs inom ramen for de
undersokningstillstand som bolaget innehar. MK Core
Drilling OV, RE Drilling OY och Norse Diamond Drilling
AS ar tre av de borrentreprenérer som Copperstone har
anlitat for diamantborrning i Viscaria och Arvidsjaur.
Samarbetet med borrentreprendrerna ar av stor vikt for
den fortsatta utvecklingen av bolagets mineraltillgangar.
Bolaget kan aven komma att anlita andra borrentrepre-
norer i Kiruna eller Arvidsjaur.

Copperstone har for nuvarande inte nagra kunder da
bolaget annu inte bedriver nagon gruvproduktion.

Copperstones hallbarhetsarbete presenteras pa sidorna
36-47 i arsredovisningen. Bolaget omfattas inte av
kraven pa hallbarhetsrapportering som framgar av

6 kap. arsredovisningslagen. Ambitionen ar att pa sikt
utveckla hallbarhetsrapporteringen mot en redovisning
i enlighet med branschstandarder och de regler och
foreskrifter som utgoér CSRD.

Forvaltningsberattelse

Aktiverade utgifter for prospekteringstillgangar uppgick
till 3,1 MSEK (7,9) under januari-december 2023. Ovriga
rorelseintakter uppgick till 11,8 MSEK (8,3) och rorelse-
resultatet uppgick till -37,5 MSEK (-19,8). Periodens resul-
tat uppgick till -25,2 MSEK (-20,5). Tillgangarna for aktive-
rade utgifter var 72,9 MSEK (69,9) per 31 december och
harror till fortsatt arbete med fyndigheter i Arvidsjaur.

Aktiekapitalet uppgar till 180 160 684 kronor, fordelat

pa 90 080 342 aktier med ett kvotvarde om 2,00 kronor
per aktie. Aktierna i Copperstone ar noterade pa Nasdaq
Stockholms huvudlista under kortnamnet COPP.
Copperstones tio stdrsta dgare/agargrupperingar inne-
har totalt 40,5 procent av antalet utestaende aktier i
bolaget. Storsta agare vid utgdngen av 2023 var Thomas
von Koch via bolag med 10,8 procent av roster och kapi-
tal, JRS Asset Management AB (for klienters rakning)
med 5,7 procent av réster och kapital samt JOHECO AB
med 3,9 procent av roster och kapital.

Mineralprospektering ar en hogriskverksamhet dar
endast ett fatal av de utvarderade projekten leder till
producerande gruvor. Prospekteringsresultaten utvarde-
ras kontinuerligt av foretaget och det finns ingen garanti
for att prospektering av mineraliseringar kommer att
leda till kommersiell produktion i Kiruna, Arvidsjaur eller
Smedjebacken. Det finns ingen garanti for att koncer-
nen kan generera tillrackligt med medel for att finan-
siera fortsatt verksamhet. Om koncernen misslyckas
med att generera medel vid ratt tidpunkt kan detta leda
till uppskjutna undersdkningar, minskade eller avslutade
verksamheter. Styrelsens bedémning ar att likvida
medel finns for koonmande 12 manader och aktiviteter
anpassas lépande efter tillgang pa likvida medel. En

mer detaljerad beskrivning av koncernens risker och
osakerhetsfaktorer aterfinns pa sidorna 54-57. Styrelsen
beddmer att de framsteg som gjorts sedan Viscaria-
forvarvet gjordes 2019 och den intensifierade utveckling
som skett av projektet under senare tid vasentligt har
minskat riskerna.

Copperstones riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare antogs vid en extra bolagsstamma
27 september 2023. Dessa riktlinjer omfattar arbe-
tande styrelseordféranden, om sadan férekommer,
samt medlemmarna i bolagets koncernledningsgrupp
(ledande befattningshavare). Riktlinjerna tillampas pa
ersattningar som avtalas, och vid forandringar av redan
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avtalade ersattningar, och galler till dess att bolags-
stamman beslutar att anta nya riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Copperstone skalar upp mot att bli ett modernt och
ansvarsfullt producerande gruvbolag genom ater-
Oppnandet av Viscariagruvan i Kiruna. Bolagets affars-
strategi ar i korthet att utveckla Viscariafyndigheten

till en koppargruva som producerar initialt ca 30 000
ton koppar per ar, pa ett hallbart och miljévanligt satt,
med senaste teknologi och i samexistens med relevanta
intressenter inklusive i det lokala samhallet, samt att
vidare utforska Viscariaomradet for att forbattra gruvans
framtida ekonomiska forutsattningar. | strategin ingar
aven att utforska Arvidsjaur-projektet: en potentiellt
mycket betydande mangd bas- och adelmetaller.

Styrelsen bedémer att en framgangsrik implemente-
ring av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet
att na uppstallda mal. Fér detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning som motiverar
ledande befattningshavare att gora sitt yttersta. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. De har beslutats av bolags-
stamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Vissa pagaende aktierelaterade incitamentsprogram
omfattar ledande befattningshavare och nyckelpersoner
och vissa pagaende aktierelaterade incitamentsprogram
omfattar styrelseledaméter. Det finns dven pagaende
incitamentsprogram som omfattar alla anstallda.
Utfallen i dessa program ar kopplade till kursutveck-
lingen for bolagets aktie och har pa sa satt en koppling
till bolagets affarsstrategi och langsiktiga vardeskapan-
de, inklusive dess hallbarhet. For ytterligare information
om dessa program hanvisas till bolagets webbplats
WWWw.copperstone.se.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer
ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och lang-
siktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta
av foljande komponenter: fast kontantlon, rérlig kon-
tantersattning, pensionsféormaner och andra formaner.
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Bolagsstamman kan darutover — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktie-
kursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast
kontantlon. Den fasta kontantlonen ska faststallas med
hansyn tagen till den ledande befattningshavarens
kompetens, ansvarsomrade och prestation.

Rorlig kontantersattning

Forutom fast kontantlon kan ledande befattningshavare
erhalla rorlig kontantersattning. Rorlig kontantersatt-
ning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontant-
ersattning ska kunna matas under en period om ett eller
flera ar. Den rérliga kontantersattningen far uppga till
hogst 25 procent av den sammanlagda fasta kontant-
|[6nen under matperioden fér sddana kriterier/av den
fasta arliga kontantlénen.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras

av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till
affarsstrategin eller att utformas sa att 6kad intresse-
gemenskap uppnas mellan ledande befattningshavare
och bolagets aktieagare.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetal-
ning av rorlig kontantersattning avslutats ska bedémas/
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.
Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt
avser rorlig kontantersattning till dvriga ledande befatt-
ningshavare ansvarar verkstallande direktoren for
bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedém-
ningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Pension m.m.

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, inne-
fattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig kon-
tantersattning ska inte vara pensionsgrundande satillvida
inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammel-
ser. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska
uppga till hégst 35 procent av den fasta arliga kontantlo-
nen. Angiven grans for pensionsavsattning ska inte utgora
hinder for Ionevaxling kontantlon till pensionsavsattning
enligt bolagets vid var tid gallande policy.



For dvriga ledande befattningshavare ska pensions-
formaner, vid aktuella fall innefattande sjukférsakring,
vara premiebestamda samt folja av kollektivavtalade
bestamda pensionsplaner, om inte befattningshavaren
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning
ska vara pensionsgrundande endast i den man sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar till-
lampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska sammanlagt motsvara
hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen.
Angiven grans for pensionsavsattning ska inte utgora
hinder for [6nevaxling kontantlon till pensionsavsattning
enligt bolagets vid var tid gallande policy.

Forsakringar och évriga formaner

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjuk-
vardsforsakring och bilforman i den man detta bedéms
motsvara en marknadsmassig andel av den fasta arliga
kontantlonen.

Upphorande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden
vara hégst 9 manader. Fast kontantléon under uppsag-
ningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlo-
nen for 1ar. Vid uppsagning fran ledande befattnings-
havarens sida far uppsagningstiden vara hégst 9 mana-
der, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska
endast utga i den utstrackning som den tidigare arbe-
tande styrelseordféranden respektive den ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hégst 100 procent av den
fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen,
om inte annat foljer av tvingande kollektivavtals-
bestammelser, och utga under den tid som atagandet
om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst
12 manader efter anstallningens upphérande.

Beaktande av nuvarande |6n och

anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersatt-
ningsriktlinjer har nuvarande I6n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och okningstakt éver tid har
utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvar-
deringen av skaligheten av riktlinjerna och de begrans-
ningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet

Forvaltningsberattelse

mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och
ovriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten infér arsstamma.

Beslutsprocessen for att faststalla,

se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. En av
utskottets arbetsuppgifter ar att bereda forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska uppratta forslag till nya riktlinjer
nar det uppkommer behov av vasentliga andringar och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman, dock
atminstone senast vart fjarde ar. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersatt-
ningsutskottet ska aven folja och utvardera program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsni-
vaer i bolaget. | syfte att undvika intressekonflikter ska
ledamaoter som deltar i behandling av och beslut i ersatt-
ningsfragor till ledande befattningshavare vara obero-
ende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Vid ersattningsutskottets behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte personer

i bolagsledningen eller i styrelsen, i den man de berérs
av fragorna. | beredningen av ersattningsrelaterade
fragor kan nar sa bedéms nédvandigt anvandas extern
radgivning.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt
eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Om sadana avsteg sker ska detta redovisas i ersattnings-
rapporten infér narmast foéljande arsstamma. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter
att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ) foreslar
att arsstamman 2024 beslutar om nagot reviderade
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare till arsstamman 2024 foljer i allt
vasentligt de nu gallande riktlinjerna. De foreslagna
riktlinjerna innehaller tillagg avseende rorlig kontant-
ersattning till ledande befattningshavare. Tillaggen
tydliggdr dels att matperioden kan avse ett eller flera
ar eller en eller flera halvarsperioder, dels att den rorliga
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Forvaltningsberattelse

ersattningen far uppga till hégst 100 procent av den
sammanlagda fasta kontantléonen under matperioden.
Om ett kriterium for rérlig ersattning uppnas innan mat-
periodens slut ska styrelsen, om sa bedéms rimligt, ha
majlighet att fatta beslut om partiell fortida utbetalning
av rorlig ersattning avseende det relevanta kriteriet.
Styrelsens forslag till arsstamman 2024 aterfinns i sin
helhet i kallelsen till arsstamma.

For att stimulera ett personligt och langsiktigt engage-
mang beslutade arsstamman den 11 maj 2023 att
erbjuda ledande befattningshavare och nyckelmed-
arbetare att delta i ett langsiktigt incitamentsprogram
2023/2027:1, samt bolagets davarande arbetande
styrelseordférande att delta i ett langsiktigt incitaments-
program 2023/2027:2. | korthet innebar programmen
att deltagarna erbjuds forvarva teckningsoptioner till
marknadsmassiga villkor, beraknat utifran Black &
Sholes varderingsmodell, dar tjugo teckningsoptioner
ger ratt att teckna en ny aktie i Copperstone fram till
den 19 maj 2027. Teckningskursen motsvarar den
volymvagda genomsnittskursen under en period av
tio handelsdagar fram till dagen innan arsstamman
multiplicerat med 1,5, vilket motsvarar en kurs om
42,80 kronor per aktie. Sammantaget omfattar pro-
grammen 17 500 teckningsoptioner, vilka berattigar

till teckning av totalt 875 nya aktier i Copperstone.

For mer information om utestaende teckningsoptions-
program se not 5, sidan 94-96.

Vid arsstamman 2023 fattades beslut om att bemyn-
diga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen besluta om
nyemission av aktier och/eller emission av konvertibla
skuldebrev och teckningsoptioner. Emissionerna kan
ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesratt. Med stdd av bemyndigandet kan samman-
lagt hogst sa manga aktier ges ut som motsvarar 20
procent av totalt antal utestaende aktier vid tidpunkt
for arsstamman.

| juni 2023 beslutade styrelsen, med stod av arsstam-
mans bemyndigande, om en riktad nyemission av aktier
motsvarande en utspadning om cirka 13,8 procent av
totalt antal utestaende aktier. Den riktade nyemissionen
tillforde bolaget 258 MSEK efter avdrag for emissions-
kostnader.
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Copperstone har inlett arbetet med att ta fram en sa
kallad lbnsamhetsstudie (Feasibility Study) som blir
ett komplett underlag infor framtida finansiering och
projektering av Viscaria.

Den 30 januari - 21 februari 2024 holls huvudférhand-
ling i Mark- och miljddomstolen for att behandla
Copperstones ansdkan om tillstand enligt miljobalken.
Dom meddelas 22 april 2024 ki 13.00.

Mineraltillgangarna i Eva-fyndigheten i Arvidsjaur har
uppgraderats. De indikerade och antagna mineralre-
surserna ar omkring 50 procent hogre an vad tidigare
utforskningar av omradet har visat.

Till arsstammans forfogande star vinstmedel om

973 MSEK. Styrelsen for Copperstone foreslar att ars-
stamman 2024 beslutar om att vinstmedlen balanseras

i ny rakning. Styrelsens bedémning ar att kontant vinst-
utdelning inte ar forsvarlig med hanvisning till de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker staller |o§
bolagets och koncernens eget kapital samt bolagets och
koncernverksamhetens konsolideringsbehoy, likviditet
och 6évergripande finansiella stallning.

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

SEK 2023
Overkursfond 1224 576 765
Balanserat resultat -226 294 490
Arets resultat -25191769
Summa 973 090 506

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

973 090 506
973 090 506

I ny rakning éverfors

Summa

Koncernens resultat och stallning i évrigt framgar av
efterfoljande rapporter 6ver totalresultat, finansiell stall-
ning, kassafloden och forandringar i eget kapital samt
noter. Moderbolagets resultat och stallning framgar av
efterfoljande resultatrakning, rapport 6ver totalresultat,
balansrakning, forandringar i eget kapital samt kassa-
flodesanalys och noter. Samtliga belopp anges i MSEK
om inte annat anges.



Flerarsoversikt

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i MSEK

Flerarsoversikt

KONCERNEN 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning, MSEK - - - - -
Resultat efter finansiella poster, MSEK -30,1 -21,8 -16,2 6,9 -14,6
Balansomslutning, MSEK 1294,0 1063,7 606,9 3478 333,3
Antal anstallda, st 34 26 23 9 4
Soliditet, % 95 93 89 85 79
Resultat efter skatt per aktie (fore utspadning), SEK -0,36 -0,33 -0,31 0,22 -0,68
Resultat efter skatt per aktie (efter utspadning), SEK -0,36 -0,33 -0,31 0,22 -0,68
Eget kapital per aktie, SEK 13,63 12,86 9,71 9,26 9,52
MODERBOLAGET 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning, MSEK = = = = =
Resultat efter finansiella poster, MSEK -25,2 -20,5 -16,1 -13,9 -15,7
Balansomslutning, MSEK 1245,5 1005,3 558,0 332,5 3481
Antal anstallda, st 1 4 4 7 4

Nyckeltalsdefinitioner framsngar av not 2.
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Resultatrakning

Finansiella rapporter koncernen

Koncernens resultatrakning

MSEK NOT 2023 2022
Rorelsens intdakter och aktiverade utgifter

Aktiverade utgifter avseende prospekterings- och utvarderingstillgangar 9 259,5 185,1
Ovriga rorelseintakter 1,2 0,3
Summa rorelsens intékter och aktiverade utgifter 260,7 185,5
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 4 -2519 -167,0
Kostnader for ersattningar till anstallda 5 -47,2 -32,4
Av- och nedskrivningar avimmateriella och materiella anlaggningstillgangar 6 -2,8 -54
Ovriga rorelsekostnader -1,7 -0,8
Summa rorelsens kostnader -303,6 -205,7
Rorelseresultat -42,9 -20,2
Resultat fran finansiella poster

Finansiella intakter 7 7,4 0,4
Finansiella kostnader 7 5,5 2,0
Finansiella poster netto 12,9 -1,5
Resultat efter finansiella poster -30,0 -21,8
Resultat fore skatt 8 -30,0 -21,8
Skatt pa arets resultat 8 -0,1 -
ARETS RESULTAT 28 -30,1 -21,8
OVRIGT TOTALRESULTAT - -
Summa totalresultat for aret -30,1 -21,8
Hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -30,1 -21,8
SUMMA -30,1 -21,8
ANTAL AKTIER 2023 2022
Antal aktier vid arets utgang, st 90.080.342 76.715.118
Genomesnittligt antal aktier fore utspadning, st 83.908.556 66.566.490
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, st 83.908.556 66.566.490
Resultat per aktie* -0,36 -0,33

*Det finns teckningsoptionsprogram samt konvertibla skuldebrev som kan medféra utspadning, men da resultatet &r negativt uppstar ej

nagon utspadningseffekt
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Balansrakning

Koncernens balansrakning

MSEK NOT 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Aktiverade utgifter avseende prospekterings- och utvarderingstillgangar 9 899,0 639,5

Summa immateriella anldggningstillgangar 899,0 639,5

Materiella anldggningstillgangar

Infrastruktur for gruvdrift 10 54,8 2,2
Forbattringsutgifter pa annans fastighet n 0,6 0,8
Nyttjanderattstillgangar 12 55 16,7
Inventarier, verktyg och installationer 13 14,5 1,2
Pagaende nyanlaggningar och férskott avseende materiella anlaggningstillgangar 14 37,0 58,2
Summa materiella anlaggningstillgangar 12,3 79,0

Finansiella anldggningstillgdngar

Uppskjuten skattefordran - -

Andra langfristiga fordringar 15,16 0,2 0,2
Summa finansiella anlaggningstillgangar 0,2 0,2
Summa anlaggningstillgangar 101,5 718,7

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 6 - 0,3
Aktuella skattefordringar 1,2 0,4
Ovriga kortfristiga fordringar 16 n9 10,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 3] 50
Summa kortfristiga fordringar 16,2 15,8
Likvida medel 16,18 266,3 329,2
Summa omséattningstillgangar 282,5 345,0
SUMMA TILLGANGAR 1294,0 1063,7
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Balansrakning

forts. Koncernens balansrakning

MSEK NOT 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

28
Aktiekapital 19 180,2 153,4
Ovrigt tillskjutet kapital 1202,5 958,6
Balanserat resultat inklusive arets totalresultat -155,1 -125,5
SUMMA EGET KAPITAL 1227,5 986,6
Konvertibla skuldebrev 16, 20 14,5 21,6
Leasingskuld 12,16, 20 32 n,5
Summa langfristiga skulder 17,7 33,1
Leverantorsskulder 6 27,6 24,3
Leasingskuld 12,16, 20 2,3 53
Ovriga kortfristiga skulder 6 39 4,5
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21 15,1 10,0
Summa kortfristiga skulder 48,8 44,0
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1294,0 1063,7
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Forandring i eget kapital

Koncernens rapport over forandring i eget kapital

Ovrigt Balanserat

tillskjutet resultat inkl Summa
MSEK Aktiekapital kapital arets resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2022-01-01 m,7 537,3 -106,6 542,4
Rattelse konvertibla skuldebrev -0,2 -0,2
Justerad ingaende balans 2022-01-01 m,7 5371 -106,6 5422
Ovrigt totalresultat
Arets resultat -21,8 -21,8
Summa totalt resultat - - -21,8 -21,8
Nyemission 417 4270 468,7
Emissionskostnader -5,5 -5,5
Konvertibla skuldebrev 0,0 0,0
Teckningsoptioner* 29 29
Summa transaktioner med aktieagare 41,7 421,5 2,9 466,1
UTGAENDE EGET KAPITAL 2022-12-31 153,4 958,6 -125,5 986,6
Ingdende eget kapital 2023-01-01 153,4 958,6 -125,5 986,6
Ovrigt totalresultat -
Arets resultat -30,1 -30,1
Summa totalt resultat - - -30,1 -30,1
Nyemission 24,9 2411 266,0
Emissionskostnader -8,4% -8,4
Konvertibla skuldebrev 0,8 4,3 51
Teckningsoptioner* 1,1 6,9 0,5 8,5
Summa transaktioner med aktiedgare 26,8 2439 0,5 271,2
UTGAENDE EGET KAPITAL 2023-12-31 180,2 1202,5 -155,1 1227,5

*For information om teckningsoptioner se not 5 och not 19.
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Kassaflodesanalys

Koncernens rapport over kassaflodet

MSEK NOT 2023 2022
Rorelseresultat -429 -20,2
Justering foér poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. 24 6,1 51
Erhallen ranta 7.4 0,4
Erlagd ranta 2,2 2,0
Betald inkomstskatt -0,9 -0,4
Kassaflode fore forandring av rorelsekapital -32,5 -17,1
Okning/minskning kundfordringar 0,3 -0,3
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 0,1 -8,3
Okning/minskning leverantérsskulder 3,3 6,0
Okning/minskning évriga kortfristiga rorelseskulder 4,5 3,2
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -24,3 -16,5
Utgifter avseende prospekterings- och utvarderingstillgangar 9 -259,5 -185,1
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 13,14 -49,6 -60,2
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,1 -
Forandring av finansiella anlaggningstillgangar = 0,1
Kassafléde fran investeringsverksamheten -309,1 -245,2
Nyemission 2576 463,3
Teckningsoptioner 8,5 29
Upptagande av lan 25 5,6 55
Amortering av leasingskuld 25 -1,2 -5,0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 270,5 466,6
Periodens kassaflode -62,8 204,9
Likvida medel vid periodens ingang 329,2 124,3
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 18 266,3 329,2
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Finansiella rapporter moderbolaget

Moderbolagets resultatrakning

Resultatrakning

MSEK NOT 2023 2022
Rorelsens intdakter och aktiverade utgifter

Aktiverade utgifter avseende prospekterings- och utvarderingstillgangar 31 7.2
Ovriga rorelseintakter 1,8 8,3
Summa rorelsens intékter och aktiverade utgifter 14,9 16,2
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 4 -32,6 24,7
Personalkostnader 5 -19,5 -11,2
Av- och nedskrivning av immateriella och materiella anlaggningstillgangar 6 - -
Ovriga rorelsekostnader -0,2 -0,1
Summa roérelsens kostnader -52,3 -36,0
RORELSERESULTAT -37,5 -19,8
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag -0,5 -
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 6,9 0,4
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 5,8 -1
Summa resultat fran finansiella poster 12,3 -0,7
Resultat efter finansiella poster -25,2 -20,5
Skatt pa arets resultat 8 - -
ARETS RESULTAT 28 -25,2 -20,5
Moderbolagets rapport dver totalresultatet

MSEK NOT 2023 2022
Ovrigt totalresultat — —
Summa totalresultat for perioden -25,2 -20,5
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Balansrakning

Moderbolagets balansrakning

MSEK NOT 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Aktiverade utgifter avseende prospekterings- och utvarderingstillgangar 9 72,9 69,9

Summa Immateriella anldggningstillgangar 72,9 69,9

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier 13 = 0O,

Summa materiella anlaggningstillgangar - 0,1

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 26 226,7 2272
Ovriga langfristiga fordringar 15,16 - -
Summa finansiella anldggningstillgangar 226,8 227,2
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 299,7 297,2

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 7041 409,8
Aktuella skattefordringar 0,9 0,4
Ovriga kortfristiga fordringar 16 2] 0,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 1,3 0,4
Summa kortfristiga fordringar 708,3 411,0
Likvida medel 16,18 2374 2971
Summa omsattningstillgangar 945,8 708,1
SUMMA TILLGANGAR 1245,5 1005,3
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forts. moderbolagets balansrakning

Balansrakning

MSEK NOT 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

28
Bundet eget kapital
Aktiekapital 19 180,2 153,4
Fond foér utvecklingsutgifter 53,8 50,8
Summa bundet eget kapital 234,0 204,2
Fritt eget kapital
Overkursfond 1195,9 952,0
Balanserat resultat -197,6 -174,0
Arets resultat -25,2 -20,5
Summa fritt eget kapital 973,1 757,5
SUMMA EGET KAPITAL 1207,1 961,7
Konvertibla skuldebrev 16, 20 14,5 21,6
Summa langfristiga skulder 14,5 21,6
Leverantorsskulder 16 3,8 2,6
Skulder till koncernforetag 14,5 14,5
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfrstiga skulder 21 3,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21 3,5 1,9
Summa kortfristiga skulder 23,9 22,0
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1245,5 1005,3
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Forandring i eget kapital

Moderbolagets forandring i eget kapital

Fond foér . )

Aktie- utvecklings- Overkurs- Balanserat Arets Summa
MSEK kapital utgifter fond resultat resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2022-01-01 m,7 42,9 530,6 -150,0 -16,1 519,1
Rattelse konvertibla skuldebrev -0,2 -0,2
Justerad ingaende balans 2022-01-01 m,7 429 530,4 -150,0 -16,1 518,9
Totalt resultat
Disposition av féregaende ars resultat: -16,1 16,1 -
Arets resultat -20,5 -20,5
Summa totalt resultat - - - -16,1 -4.,4 -20,5
Transaktioner med aktiedgare -
Nyemission 41,7 4271 468,8
Emissionskostnader -5,5 -5,5
Fond foér utvecklingsutgifter 7,9 -7.9 -
Summa transaktioner med aktieagare 41,7 7,9 421,6 -7,.9 - 463,3
UTGAENDE EGET KAPITAL 2022-12-31 153,4 50,8 952,0 -174,0 -20,5 961,7
Ingaende eget kapital 2023-01-01 153,4 50,8 952,0 -174,0 -20,5 961,7
Totalt resultat
Disposition av féregaende ars resultat: 21,1 211 -
Rattelse resultat foregaende ar 0,6 -0,6 -
Arets resultat -25,2 -25,2
Summa totalt resultat - - - -20,5 -4,7 -25,2
Nyemission 24,9 2411 266,0
Emissionskostnader -8,4 -8,4
Konvertibla skuldebrev 0,8 4,3 51
Rattelse konvertibla skuldebrev -0,1 -0,1
Teckningsoptioner 1,1 6,9 8,0
Fond for utvecklingsutgifter 31 -3,1 -
Summa transaktioner med aktiedgare 26,8 3,1 243,8 -3,1 - 270,6
UTGAENDE EGET KAPITAL 2023-12-31 180,2 53,9 1195,8 -197,6 -25,2 1207,1
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Kassaflodesanalys for moderbolaget

Kassaflédesanalys

MSEK NOT 2023 2022
Rorelseresultat fore finansiella poster -37,4 -19,8
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. 24 - -0,5
Erhallen ranta 6,9 0,4
Erlagd ranta -1,9 -1
Betald inkomstskatt -0,5 -0,3
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére forandringar i rérelsekapital -32,9 -21,3
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -296,8 -250,5
Okning/minskning leverantérsskulder T =
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder 0,6 -0,4
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -328,0 -272,2
Utgifter avseende prospekterings- och utvarderingstillgangar -3,0 -7,9
Forséaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,1 -
Forandringar finansiella anlaggningstillgangar = =
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2,9 -7,9
Nyemission 2576 463,3
Teckningsoptioner 8,0 -
Upptagande av lan 25 5,6 55
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 271,2 468,8
Arets kassafléde -59,7 188,7
Likvida medel vid arets bérjan 2971 108,4
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 18 237,4 297,1

Copperstone - Arsredovisning 2023
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Noter

NOT1 ALLMAN INFORMATION

Copperstone Resources AB (publ), org nr 556704-4168, ar ett
gruvutvecklingsbolag som fér narvarande fokuserar sin verk-
samhet pa att ateréppna Viscariagruvan i Kiruna. Copperstone
Resourceskoncernen bestar, forutom av moderbolaget
Copperstone Resources AB, av de helagda dotterbolagen
Copperstone Tvistbo AB, Copperstone Viscaria AB, Copperstone
Incentive AB och Copperstone Arvidsjaur AB. Moderbolaget ar ett
aktiebolag som ar registrerat i Sverige med sate i Kiruna kommun,
Norrbottens lan. Handel i Bolagets aktier sker pa Nasdaq Stock-
holm. Besdksadressen till huvudkontoret ar Osterleden 24A,
98138 Kiruna.

NOT 2 REDOVISNINGSPRINCIPER

Grund fér rapporternas upprattande

Koncernredovisningen for Copperstone Resourceskoncernen har
upprattats i enlighet med International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) och tolkningar fran IFRS Interpretations Committee
(IFRS IC) sddana de har antagits av EU samt RFR 1 "Kompletteran-
de redovisningsregler for koncerner” samt Arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvar-
demetoden. De viktigaste redovisningsprinciperna som har till-
[ampats nar denna koncernredovisning upprattats anges nedan.
Moderbolagets redovisning ar upprattad i enlighet med RFR 2
"Redovisning for juridiska personer” och Arsredovisningslagen.

| de fall moderbolaget tilldmpar andra redovisningsprinciper an
koncernen anges detta separat under rubriken Moderbolagets
redovisningsprinciper. Att uppratta rapporter i 6verensstammelse
med IFRS kraver anvandning av en del viktiga uppskattningar for
redovisningsandamal. Det kravs aven att ledningen gor vissa be-
domningar vid tillampningen av koncernens redovisningsprinci-
per. De omraden som innefattar en hég grad av bedémning, som
ar komplexa eller sddana omraden dar antaganden och uppskatt-
ningar ar av vasentlig betydelse for koncernredovisningen anges
separat.

Nya och dndrade standarder som tillampas

av koncernen

Inga nya eller andrade redovisningsstandarder eller tolkningar
som tradde i kraft 1januari 2023 har haft en vasentlig paverkan pa
Copperstones finansiella rapporter.

Nya och dndrade standarder som annu inte tratt i kraft
Inga nya eller andrade redovisningsstandarder eller tolkningar
som publicerats och trader i kraft 2024 och senare har beddmts
ha nagon vasentlig paverkan pa Copperstones finansiella rappor-
ter.

Koncernredovisning

"Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens rorelse-
forvarv. Identifierbara forvarvade tillgangar och dvertagna skulder
i ett rorelseforvary varderas inledningsvis till verkliga varden pa
forvarvsdagen. Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors nar de
uppstar.

| det fall det forvarvade dotterféretaget inte beddms uppfylla
kriterierna for en verksamhet/rérelse redovisas transaktionen som
ett forvary av tillgangar och ska da félja redovisningen for respek-
tive tillgangs redovisningsstandard. Anskaffningsvardet fordelas
da pa de identifierbara tillgangarna (aktiverade utgifter avseende
prospekterings- och utvarderingstillgangar). Ett sadant férvarv
ger inte upphov till goodwill. Utgifter som ar direkt hanforbara

till forvarvet aktiveras som en del av anskaffningsvardet. Dotter-
foretag ar alla féretag over vilka koncernen har bestammande
inflytande. Koncernen kontrollerar ett foretag nar den exponeras
for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i foretaget
och har majlighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande

Copperstone - Arsredovisning 2023

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor som aven
utgor rapporteringsvalutan féor moderbolaget och for koncernen.
Det innebar att de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Alla belopp i denna rapport ar angivna i miljontals svenska
kronor (MSEK) om inget annat anges. Avrundningsdifferenser kan
forekomma. Uppgifterna inom parentes avser foregaende ar.

Arsredovismingen och koncernredovisningen har godkants av
styrelsen for utfardande den 15 april 2024.

i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran
och med den dag da det bestammande inflytandet dverfors till
koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med
den dag da det bestammande inflytandet upphér. Koncerninter-
na transaktioner och balansposter samt orealiserade vinster pa
transaktioner mellan koncernféretag elimineras. Aven orealiserade
forluster elimineras, om inte transaktionen utgor ett bevis pa att
ett nedskrivningsbehov foreligger for den dverlatna tillgangen.
Redovisningsprinciperna for dotterféretag har i forekommande
fall andrats for att garantera en konsekvent tillampning av koncer-
nens principer.

De redovisningsprinciper som beskrivs nedan har, sdvida inget
annat anges, tillampats konsekvent fér samtliga rapporterade pe-
rioder for alla foretag som omfattas av de finansiella rapporterna.
Koncernens redovisning har upprattats enligt anskaffningsvarde-
metoden om inte annat anges.

Rorelsesegment

Styrelsen utvarderar koncernens verksamhet utifran koncernen
som helhet och identifierar darfor ett rorelsesegment, dvs pro-
spektering efter och utvardering av mineraltillgangar. Verksam-
heten bedrivs i Sverige. Koncernens huvudsakliga verksamhet
bedrivs i dotterbolaget

Ersattningar till anstallda

Pensionsférpliktelser

Copperstone Resources har endast avgiftsbestamda planer. For
dessa betalar Copperstone Resources avgifter till offentligt eller
privat administrerade pensionsforsakringsplaner pa obligato-
risk, avtalsenlig eller frivillig basis. Koncernen har inga ytterligare
betalningsforpliktelser nar avgifterna val ar betalda. Avgifterna
redovisas som personalkostnader nar de uppstar. Forutbetalda
avgifter redovisas som en tillgang i den utstrackning som kontant
aterbetalning eller minskning av framtida betalningar kan komma
koncernen tillgodo.

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda, inklusive semesterersatt-
ningar, kostnadsfors i den period de uppkommer. De ersattningar
som inte betalats ut klassificeras som kortfristiga skulder som in-
gar i posten Upplupna kostnader och forutbetalda intakter. Dessa
varderas till det odiskonterade belopp som koncernen vantas
betala till foljd av den outnyttjade rattigheten.

Incitamentsprogram

Koncernen har stallt ut teckningsoptioner till styrelse, ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Verkligt varde

har erlagts for optionerna, denna optionspremie redovisas som
balanserat resultat. Innehavaren kan endast erhalla

aktier vid inlésen. Vid inldsen av optionerna kommer I6senpriset
att redovisas mot eget kapital.
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Laneutgifter som ar direkt hanforliga till inkop, uppférande och
produktion av kvalificerade tillgangar ska redovisas som en del
av tillgangens anskaffningsvarde. Kvalificerade tillgangar ar till-
gangar som tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla. Andra
laneutgifter kostnadsférs i den period de uppstar och redovisas i
posten Finansiella kostnader

Aktiverade utgifter avseende prospekterings

och utvdrderingstillgangar

Utgifter for prospektering efter samt utvardering av mineral-
tillgangar redovisas i enlighet med IFRS 6 "Prospektering efter
samt utvardering av mineraltillgdngar”. Prospekterings- och
utvarderingstillgangar varderas till anskaffningsvarde och avser
alla utgifter direkt hanforliga till prospektering och utvardering

av mineraltillgangar. | aktiverade utgifter for prospekterings- och
utvarderingstillgangar ingar utgifter for geologiska och tekniska
studier, provborrningar samt laboratorieanalyser. Fran och med
kommersiell gruvdrift kommer de aktiverade utvecklingsutgifter
som ar hanférbara till aktuell gruva inte langre att klassificeras
som prospekterings- och utvarderingstillgangar. Omklassificering
kommer da att ske, varpa redovisning sker i enlighet med IAS 16
"Materiella anlaggningstillgangar” respektive IAS 38 "Immateriella
tillgangar”, beroende pa hur tillgangarna klassificeras. Samtliga
materiella tillgangar redovisas redan vid investeringstillfallet som
Materiella anlaggningstillgdngar. Nedskrivningsbehov for pro-
spekterings och utvarderingstillgangar provas nar fakta och om-
standigheter tyder pa att det redovisade vardet kan éverstiga dess
atervinningsvarde. En nedskrivning redovisas som en kostnad i
resultatrakningen. Aktiverade kostnader i form av prospekterings-
och utvarderingstillgangar skrivs ner i samband med att under-
sokningstillstand frantrads.

Prévning av nedskrivningsbehov fér prospekterings

och utvdrderingstillgangar

Nedskrivningsbehov pa prospekterings- och utvarderingstillgang-
ar provas, utifran kraven i IFRS 6, nar fakta och omstandigheter
tyder pa att det redovisade vardet for en prospekterings- och ut-
varderingstillgang kan éverstiga dess atervinningsvarde. Nar fakta
och omstandigheter tyder pa att det redovisade vardet éverstiger
atervinningsvardet gors vardering, klassificering och lamnas upp-
lysningar utifran kraven i IAS 36 "Nedskrivningar”.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag for avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter
som direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen. Tillkommande
utgifter laggs till tillgangens redovisade varde eller redovisas som
en separat tillgang, beroende pa vilket som ar lampligt, endast

da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska formaner som

ar forknippade med tillgangen kommer att komma koncernen
tillgodo och tillgangens anskaffningsvarde kan matas pa ett till-
forlitligt satt. Redovisat varde for den ersatta delen tas bort fran
balansrakningen. Alla andra former av reparationer och underhall
redovisas som kostnader i resultatrakningen under den period de
uppkommer. Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar ar
beroende av beddmning kring framtida produktion och darmed
gruvans livslangd, for att fordela deras anskaffningsvarde ner till
det berdknade restvardet dver den beraknade nyttjandeperioden,
gors avskrivningar linjart enligt foljande:

Byggnader: >40ar
Markanlaggningar: 15-40 ar
Infrastruktur for gruvdrift: 5-40 ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet: 5ar
Inventarier och verktyg: 5-10 ar
Fordon: 3-5ar
Kontorsinventarier: 5ar
Datorutrustning: 3ar

Infrastruktur for gruvdrift avser investeringar som mojliggor
gruvdriften som tex. elkraftforsorjning, vattenrening, tillfartsvagar.
Dessa investeringar kan saledes kategoriseras som saval bygg-
nader som markanlaggningar.

Noter

Vinster och férluster vid avyttring faststalls genom en jamférelse
mellan forsaljningsintakten och det redovisade vardet och redovi-
sas i "Ovriga rorelseintakter” respektive "Ovriga rérelsekostnader” i
resultatrakningen. Materiella anlaggningstillgangar bedéms med
avseende pa vardenedgang narhelst handelser eller forandringar
i forhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske inte ar
atervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp varmed
tillgangens redovisade varde éverstiger dess atervinningsvarde.
Atervinningsvardet ar det hogre av tillgangens verkliga varde
minskat med férsaljningskostnader och dess nyttjandevarde.

Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa
de lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafléden
(kassagenererande enheter). En nedskrivning redovisas i resulta-
trakningen. For materiella anlaggningstillgangar som tidigare har
skrivits ner, gérs vid varje rapportperiods slut en prévning avom
aterforing bor goras.

Koncernen som leasetagare

Leasingavtal och dartill hérande leasingavgifter avseende tillgang-
ar som nyttjas i prospekterings- och utvarderingsfasen redovisas
ej som Nyttjanderattstillgangar. Dessa leasingavgifter aktiveras
enligt regelverket for IFRS 6 "Prospektering efter samt utvardering
av mineraltillgangar”.

Vdrdering och redovisning av leasingavtal som leasetagare
Koncernen har valt att redovisa korttidsleaseavtal och leasingavtal
for vilka den underliggande tillgangen har ett lagt varde genom
att utnyttja den praktiska I6sningen som aterfinns i IFRS 16. | stal-
let for att redovisa en nyttjanderatt och en leasingskuld kostnads-
fors leasingavgifter direkt avseende dessa leasingavtal linjart éver
leasingperioden.

Nyttjanderatter har i balansrakningen sarredovisats under Mate-
riella anlaggningstillgdngar medan leasingskulden sarredovisas
under langfristiga respektive kortfristiga skulder.

Koncernens Finansiella instrument som redovisas i balansrakning-
en omfattar pa tillgangssidan likvida medel, kundfordringar, depo-
sitioner och 6vriga kortfristiga fordringar. Pa skuldsidan aterfinns
konvertibla skuldebrev, leasingskulder, leverantérsskulder samt
ovriga kortfristiga skulder.

Moderbolagets Finansiella instrument omfattar pa tillgangssidan
likvida medel, kundfordringar, depositioner och 6évriga kortfristiga
fordringar. P& skuldsidan aterfinns konvertibla skuldebrey, leve-
rantorsskulder samt 6vriga kortfristiga skulder. Det verkliga vardet
pa skulden i ett konvertibelt skuldebrev beraknas med en dis-
konteringsranta som utgors av marknadsrantan for en skuld med
samma villkor men utan konverteringsratten till aktier. Beloppet
redovisas som en skuld till upplupet anskaffningsvarde fram tills
att skulden konverteras eller forfaller. Konverteringsratten redovi-
sas inledningsvis som skillnaden mellan verkligt varde for hela det
sammansatta finansiella instrumentet och skulddelens verkliga
varde. Denna redovisas i eget kapital netto efter skatt.

Klassificering och vdrdering

Vid den férsta redovisningen ska finansiella tillgangar och skulder
klassificeras som verkligt varde via resultatrakningen, upplupet
anskaffningsvarde eller verkligt varde via dvriga totalresultat. Klas-
sificeringen baseras pa Koncernens affarsmodell for forvaltningen
av finansiella tillgangar och skulder och egenskaper hos de avtal-
senliga kassaflédena fran den finansiella tillgangen. En finansiell
tillgang eller skuld varderas till upplupet anskaffningsvarde om
den innehas med syfte att inkassera och erldgga avtalsenliga kas-
safléden och villkoren for tillgangen eller skulden ger vid bestamda
tidpunkter upphov till kassafléden som endast ar betalningar for
kapitalbelopp och ranta pa det utestaende kapitalbeloppet. Om
tillgangen innehas bade med syfte att samla in avtalsenliga kas-
safléden och salja finansiella tillgangar, varderas den till verkligt
varde via 6vrigt totalresultat. Finansiella tillgangar och skulder som
inte varderas till varken upplupet anskaffningsvarde eller via évrigt
totalresultat, varderas till verkligt varde via resultatet.Koncernen
varderar samtliga finansiella instrument till upplupet anskaffnings-
varde vilket ar en rimlig approximation av verkligt varde.
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Noter

Likvida medel
Likvida medel bestar av banktillgodohavanden.

Uppldning

Upplaning redovisas inledningsuvis till verkligt varde, netto efter
transaktionskostnader. Upplaning redovisas darefter till upplupet
anskaffningsvarde och eventuell skillnad mellan erhallet belopp
(netto efter transaktionskostnader) och aterbetalningsbeloppet
redovisas i resultatrakningen fordelat 6ver laneperioden, med
tillampning av effektivrantemetoden. Skulder som férfaller inom
12 manader klassificeras som kortfristiga.

Aktiekapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader
som direkt kan hanfoéras till emission av nya aktier redovisas, netto
efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatten redovisas i resultatrakningen utom i fall dar un-
derliggande transaktion redovisas i 6vrigt totalresultat eller direkt
mot eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende ak-
tuellt beskattningsar och eventuell justering av skatt avseende
tidigare beskattningsar. Den aktuella skattekostnaden beraknas
enligt den skattesats som galler vid taxeringen. | balansrakning-
en redovisas skattefordran eller skatteskuld for aktuell skatt som
kortfristig.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt beraknas pa skillnaden mellan redovisade och
skattemassiga varden pa foretagets tillgangar och skulder. Upp-
skjuten skatt redovisas enligt den s.k. balansrakningsmetoden.
Uppskjuten skatt redovisas i princip pa alla temporara skillnader
som uppkommer mellan det skattemassiga vardet pa tillgangar
och skulder och dessas redovisade varden i koncernredovis-
ningen. Uppskjuten inkomstskatt beraknas med tillampning av
skattesatser (och lagar) som har beslutats eller aviserats per ba-
lansdagen och som férvantas galla nar den berérda uppskjutna
skattefordran realiseras eller den uppskjutna skatteskulden reg-
leras. Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det
ar troligt att framtida skattemassiga 6verskott kommer att finnas
tillgangliga, mot vilka de temporara skillnaderna kan utnyttjas.
Koncernen har bedémt att det inte ar motiverat att redovisa na-
gon uppskjuten skattefordran avseende de skattemassiga under-
skott som finns i koncernen.

Kassaflddesanalysen ar upprattad enligt indirekt metod. | likvida
medel ingar kassa och bank. Inga kortfristiga placeringar finns
som skulle kunna inga i likvida medel.

Resultat per aktie

Resultat per aktie fore utspadning beraknas genom att arets
resultat hanforligt till moderbolagets aktiedagare divideras med ett
vagt genomsnittligt antal utestdende aktier under perioden. Vid
berakningen av resultat per aktie efter utspadning justeras antalet
aktier for samtliga aktier med en potentiell utspadningseffekt.
Detta inkluderar utgivna optioner. En option ger upphov till en
utspadningseffekt om lésenpriset understiger det verkliga vardet
av Bolagets aktier och detta leder till att resultatet per aktie efter
utspadning minskar.

Eget kapital per aktie
Eget kapital per balansdagen dividerat med antal utestaende
aktier per balansdagen.

Soliditet
Eget kapital dividerat med totala tillgangar.

Uppskattningar och bedémningar utvarderas I6pande och base-
ras pa historisk erfarenhet och andra faktorer, inklusive forvant-
ningar pa framtida handelser som anses rimliga under radande
forhallanden. Koncernen gor uppskattningar och antaganden om
framtiden. De uppskattningarna for redovisnings- andamal som
blir foljden av dessa kommmer, definitionsmassigt, sallan att mot-
svara det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden
som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redo-
visade varden, for tillgadngar och skulder under nastkommande
rakenskapsar, anges i huvuddrag nedan.

Bolagets ledning gor antagandet att rantan for samtliga utesta-
ende konvertibla skuldebrev ar densamma som marknadsrantan
varféor nagon eget kapitalkomponent inte redovisas.

Vardet ar idag upptaget till nedlagda investeringar (at cost) i rela-
tion till de specifika mineraltillstand som Copperstone-koncernen
innehar. Vid aterlamnande av tillstand skrivs det upptagna vardet
ned i motsvarande man. Vardet vid framtida gruvdrift kommer
bland annat att vara beroende av det forvantade nuvardet av
mineraltillgangarna i forhallande till upptagna varden. Bolaget

ser det som fullt realistiskt att i framtiden komma att utveckla de
aktiverade utgifterna for prospektering i takt med 6kade mine-
raltillgadngar och bearbetningskoncessioner. Fér narvarande ar
Copperstone inne i ett betydande prospekteringsskede som siktar
mot att sakerstalla annu mer betydelsefulla mineraltillgangar,
vilket inkluderats i den nu foreliggande likviditetsbudgeten. | de
fall férutsattningarna for de underliggande beddémningarna, som
utgor grunden for vardet pa de immateriella tillgangarna, andras
och fakta och omstandigheter framkommer som tyder pa att
behovet av att nedskrivning maste provas kan vardet behovas
skrivas ned. Under 2023 har ett par tillstand [6pt ut och medvetet
inte forlangts samtidigt som nya tillstand har erhallits. Bedémning
ar att inget nedskrivningsbehov foreligger.
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Moderbolaget tillampar RFR 2 "Redovisning for juridiska personer”
och Arsredovisningslagen.

Moderbolagets redovisnings- och varderingsprinciper dverens-
stammer med koncernens forutom vad som anges nedan.

Resultat och balansrakning féljer Arsredovisningslagens uppstall-
ningsform. Det innebar skillnader, jamfoért med koncernredovis-
ningen, framst avseende finansiella intakter och kostnader, rap-
port dver totalresultat och rapport dver forandringar i eget kapital.

Andelar i koncernforetag redovisas till anskaffningsvarde efter av-
drag for eventuella nedskrivningar. Erhalina utdelningar redovisas
som finansiella intakter. Utdelning som &verstiger dotterbolagets
totalresultat for perioden eller som innebar att det bokférda vardet
pa innehavets nettotillgangar i koncernredovisningen understiger
det bokférda vardet pa andelarna, ar en indikation pa att det fore-
ligger ett nedskrivningsbehov. Nar det finns en indikation pa att
aktier i dotterbolag minskat i varde gors en berakning av atervin-
ningsvardet. Ar detta lagre an det redovisade vardet gors en ned-
skrivning. Nedskrivningar redovisas i posten "Resultat fran andelar
i koncernféretag”.

Moderbolaget tillampar ej IFRS 9, i enlighet med undantagsregeln
i RFR 2. Finansiella instrument varderas med utgangspunkt i an-
skaffningsvardet, med hansyn till de bestammelser om vardering
som finns i ARL avseende omsattnings- och anlaggningstillgang-
ar. Ranteintakter och rantekostnader redovisas enligt effektivrant-
emetoden och utdelningsintakter redovisas nar utdelningen ar
fastslagen, det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna tillfaller
Moderbolaget och da utdelningen kan varderas pa ett tillforlitligt
satt. Moderbolaget anvander samma principer som Koncernen
vad galler nar de finansiella instrumenten ska redovisas i och tas
bort fran balansrakningen. Vidare anvands samma principer enligt
IFRS 9 som Koncernen for beddémning och berdkning av nedskriv-
ningsbehov for fordringar.
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Koncernen utsatts i sin verksamhet for en mangd olika finansi-
ella risker; marknadsrisk (ranterisk); kreditrisk, likviditetsrisk och
kapitalrisk. Beroende pa att Copperstone koncernen arien
prospekterings- och etableringsfas utsatts koncernen for ett
begransat antal typer av risker. Bla beroende pa att koncernen ej
har nagon forsaljning och darmed inga kundrelationer.

(i) Marknadsrisk

Ranterisk finns pa lang- och kortfristiga rantebarande skulder.
Det finns aven marknadsrisk pa rantebarande tillgangar i form av
banktillgodohavanden och depositioner hos Bergsstaten. Rante-
risken ar f.n. begransad pga begransade rantebarande skulder.
Koncernen kommer framat att utsattas for marknadsrisker sasom
ravarupriser och valutaeffekter vilka paverkar finansiella kalkyler
och antaganden.

Noter

(ii) Kreditrisk

Kreditrisk ar risken for att en motpart i en finansiell transaktion
inte fullgor sina forpliktelser pa forfallodagen. Kreditrisken uppstar
genom banktillgodohavanden inklusive sparrade banktillgodo-
havanden. Endast banker och finansinstitut med hog kreditrating
accepteras i koncernen.

(iii) Likviditetsrisk

Likviditetsrisk ar risken att koncernen inte erhaller lanefinansie-
ring i tillracklig omfattning och eller i tid, alternativt saknar likvida
medel for betalning av sina ataganden. Bolaget foljer noga prog-
noser for koncernens likviditetsreserv for att sakerstalla att koncer-
nen har tillrackligt med likvida medel for att méta behovet i den
I6pande verksamheten.

Se nedan tabell dver koncernens forfallostruktur 6ver finansiella
skulder:

Forfalloanalys

Nedan tabell visar I6ptiderna for koncernens finansiella skulder per balansdagen, i tillampliga fall &r rantebetalningar inkluderade.
Beloppen speglar de avtalade odiskonterade kassaflédena som kan skilja sig fran de redovisade vardena pa skulderna per balansdagen.

Mindre én Mellan 3 man- Mellan Mellan
MSEK 3 manader ader och1ar loch2ar 2och5ar Mer &n 5 ar
Per december 2023
Konvertibla skuldebrev 0,5 1,6 2,1 21,3 51
Leasingskulder 0,7 19 18,2 1,7 -
Leverantorsskulder 27,6 - - - -

Mindre én Mellan 3 man- Mellan Mellan
MSEK 3 manader ader och1ar loch 2ar 2och5ar Mer &n 5 ar
Per december 2022
Konvertibla skuldebrev 0,3 0,8 2,5 16,7 7.7
Leasingskulder 1,4 4] 47 4.4 _
Leverantdrsskulder 24,3 - - - -
Se aven avsnittet Riskfaktorer pa sidorna 54-57.

KONCERNEN MODERBOLAGET

MSEK 2023 2022 2023 2022
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdraget 1,0 0,6 1,0 0,6
Ovriga tjanster* 3.2 - 3.2 =
Summa ersattning till revisorer 4,2 0,6 4,2 0,6

Med revisionstjanster avser granskningen av koncernredovisningen, bokféringen samt styrelsens, styrelseordférandens och
verkstallande direktérens férvaltning samt 6vriga uppdrag som aligger foretagets revisor sdsom radgivning eller andra tjanster
som féranleds av iakttagelser vid sadana granskningar eller utférandet av sddana tjanster. Av det totala arvodet avser 1,0 MSEK
den lagstadgade revisionen och évriga tjanster avser radgivning, i huvudsak kopplat till noteringsprocessen.
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Medelantalet anstallda

KONCERNEN
2023-12-31 2022-12-31
Medelantal Medelantal
MSEK anstéllda Varav man anstéllda Varav man
Ovriga anstéllda 23 18 19 15
Koncernledning? 8 5 7 5
Totalt 31 23 26 20
KONCERNEN
2023-12-31 2022-12-31
Medelantal Medelantal
MSEK anstéllda Varav man anstéllda Varav man
Styrelseledamoter 8 6 7 5
1) Koncernledning omformerades och bestar from oktober -23 av 10 personer,
varav 1r externt anstélld och ingér séledes inte i Iéneunderlag eller tabell ovan per 31/12-2023.
MODERBOLAGET
2023-12-31 2022-12-31
Medelantal Medelantal
MSEK anstallda Varav man anstallda Varav man
Ovriga anstéllda - - - -
Koncernledning 4
Totalt 4
MODERBOLAGET
2023-12-31 2022-12-31
Medelantal Medelantal
MSEK anstallda Varav man anstallda Varav man
Styrelseledamoter 8 6 7 5
Ersattningar till anstallda
KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Kostnader fér ersdttning till anstdllda delas upp enligt
féljande:
Léner —styrelse, VD och vice VDV? 7,6 4.4 7,6 4.4
Léner — 6vriga anstallda 227 16,7 4.6 29
Pensioner, avgiftsbestamda - styrelse, VD och vice VD 1,7 1,2 1,7 1,2
Pensioner, avgiftssbestamda - dvriga anstallda 2,5 1,5 0,4 -
Ovriga sociala avgifter 9,4 6,4 39 2,3
Totalt 43,9 30,2 18,2 10,8
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Kostnader och férpliktelser avseende pensioner och liknande till styrelse, VD, vice VD samt tidigare styrelse och VD:

2023 Grundlén/ Rorlig .
styrelse- ersattning Ovriga

MSEK arvode Pensioner inkl bonus férmaner Summa
Joérgen Olsson, VD fr o m 2023-09-07" 0,7 0,3 0,6 0,2 1,8
Anna Tyni, vice VD 1,4 0,3 — 0,1 1,8
Per Colleen, ordférande 0,2 - - - 0,2
Henrik Ager, ledamot och VD t o m 2023-09-07? 2.7 0,5 0,5 - 37
Ing-Marie Drugge, ledamot 0,2 - - - 0,2
Sven-Erik Bucht, ledamot 0,2 - - - 0,2
Jane Lundgren Ericsson, ledamot 0,2 - - - 0,2
Markus Petajaniemi, ledamot 0,3 - - - 0,3
Lars Seiz, ledamot 0,2 - - - 0,2
Michael Mattsson, ledamot t o m 2023-05-23

(avser endast styrelsearvode) 0,1 - - - 0,1
Ovriga ledande befattningshavare (8 st) 7,8 1,7 0,6 0,5 10,6
Totalt 14,0 2,8 1,7 0,8 19,3
2022 Grundlén/ Rorlig .

styrelse- ersattning Ovriga

MSEK arvode Pensioner inkl bonus férmaner Summa
Anna Tyni, VD t o m 2022-12-19 13 0,5 - 0,1 19
Henrik Ager, VD fr o m 2022-12-19 0,1 - 2,0 - 2,1
Jorgen Olsson, ordférande 1,7 0,5 - 0,1 2,3
Per Colleen, ledamot - - - - -
Ing-Marie Drugge, ledamot 0,1 = = - 0,1
Sven-Erik Bucht, ledamot 0,2 - - - 0,2
Jane Lundgren Ericsson, ledamot 0,2 - - - 0,2
Markus Petajaniemi, ledamot 0,2 - - - 0,2
Lars Seiz, ledamot 0,2 - - - 0,2
Michael Mattsson, ledamot (avser endast styrelsearvode) 0,2 - - - 0,2
Gregory Hall 0,1 - - - 0,1
Ovriga ledande befattningshavare (6 st) 4,5 0,7 - 0,2 5,4
Summa 8,8 1,7 2,0 0,4 12,9

1) J6rgen Olssons ersattningar avser perioden som VD september — december 2023

2) Henrik Agers ersattningar avser perioden januari — september 2023

Koncernen har ingatt ett avtal med VD som innebar att VD vid uppsagning fran foretagets sida erhaller 24 manadsléner.

Vid uppsagning fran VDs sida utgar inget avgangsvederlag.

Optionsprogram

Inom koncernen finns incitamentsprogram i form av tecknings-
optionsprogram riktade till styrelse, ledande befattningshavare
och nyckelpersoner. Fér upplysningar kring optionsprogrammen
se tabellen nedan.

Vid bolagsstamma den 11 maj 2023 beslutades att inféra incita-
mentsprogram 2023/2027:1 och 2023/2027:2 i form av tecknings-
optioner till da arbetande styrelseordférande, numera VD, samt
till ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Varje teck-
ningsoption skall medfora en ratt att teckna en (1) aktie till en
I6senkurs om 2,14 kr. Teckning kan ske till och med 19 maj 2027.
Vardering av programmet har gjorts med tillampning av

Black & Scholes varderingsmodell.

Under maj 2023 I6pte teckningsperioden for incitamentsprogram
"2020/2023 Styrelsen" och "2020/2023 Ledningen och nyckel-
personer" ut och 10 915 918 optioner motsvarande 10 915 918
aktier |6stes in. 8,0 MSEK tillfordes koncernen i och med inlésen
av optionsprogrammet. Under fjarde kvartalet har antalet aktier
andrats till foljd av sammanlaggning av aktier. Sammanlaggning-
en innebar att 20 befintliga aktier ssmmanlades i en ny aktie och
att l6senkursen for aktierna raknats om*.

Copperstone - Arsredovisning 2023
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Optionsprogram

Aktier* Lésenkurs* Lésentom SEKominlésta Antal optioner*
2021/2024:2 Styrelsen
Jorgen Olsson 150 000 25,40 2024-12-20 3810 000 150 000
Markus Petajaniemi (via Lemape AB) 62 500 25,40 2024-12-20 1587 500 62 500
Lars Seiz 164 000 25,40 2024-12-20 4165 600 164 000
Jane Lundgren Ericsson 100 000 25,40 2024-12-20 2540 000 100 000
Sven-Erik Bucht 100 000 25,40 2024-12-20 2540000 100 000
Tidigare styrelseledamot 36 000 25,40 2024-12-20 914 400 36 000
Totalt 612 500 15 557 500 612 500
2021/2024:1 Ledningen och nyckelpersoner
Ovriga nyckelpersoner och anstallda 404 000 25,40 2024-12-20 10 261600 404 000
Totalt 404 000 10 261 600 404 000
2022/2025:1 Ledningen och nyckelpersoner
Ovriga nyckelpersoner och anstéallda 255500 33,00 2025-12-18 8 431500 255500
Totalt 255500 8 431500 255500
2022/2025:2 Styrelsen
Jorgen Olsson 250 000 33,00 2025-12-18 8250 000 250 000
Markus Petdjaniemi (via Lemape AB) 37500 33,00 2025-12-18 1237500 37500
Lars Seiz 100 000 33,00 2025-12-18 3300 000 100 000
Jane Lundgren Ericsson 100 000 33,00 2025-12-18 3300000 100 000
Ing-Marie Andersson Drugge 25000 33,00 2025-12-18 825000 25000
Michael Mattsson (f d styrelseledamot) 19 057 33,00 2025-12-18 628 865 19 057
Totalt 531557 17 541 365 531557
2022/2025:1 F.D. VD, numera styrelseledamot
Henrik Ager 50 000 33,00 2025-12-18 1650 000 50 000
Totalt 50 000 1650 000 50 000
2022/2026 Ledningen och nyckelpersoner
Ovriga nyckelpersoner och anstallda 100 000 40,00 2026-05-29 4 000 000 100 000
Totalt 100 000 4 000 000 100 000
2023/2027:1 Ledningen och nyckelpersoner
Ovriga nyckelpersoner och anstéallda 248 000 42,80 2027-05-19 10 614 400 248 000
Totalt 248 000 10 614 400 248 000
2023/2027:2
F.D. arbetande styrelseordférande, numera VD
Joérgen Olsson 125000 42,80 2027-05-19 5350 000 125000
Totalt 125 000 5350 000 125 000
* antal aktier, optioner och I6senkurs har raknats om till féljd av sammanlaggning av aktier under 2023.

Incitamentsprogram

Total likvid (SEK) till Copperstone
vid full teckningsoptionslésen 73 406 365 Antal utestaende optioner 1januari 2023 3120788
Total mojlig utspadning (teckningsoptioner), avgar incitamentsprogram vilka |6pt ut under aret -817 231
szl gz 23255 avgar aterkop optioner vilka makulerats -450 000
Total mojlig utspadning (konvertibler), antal aktier 920 505 tillkommande optioner
Totalt utestaende antal aktier Copperstone 90 080 342 enligt incitamentsprogram under 2023 473000
Total majlig utspadning Antal utestaende optioner 31 december 2023 2326 557
fran teckningsoptioner och konvertibler, % 3,48%
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KONCERNEN MODERBOLAGET
KSEK 2023 2022 2023 2022
Avskrivningar pa infrastruktur for gruvdrift -0,3 -0,1 - -
Avskrivningar pa forbattringsutgift pa annans fastighet -0,2 -0,1 - -
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -1,3 -4,9 - -
Avskrivningar pa inventarier, verktyg och installationer -1,0 -0,3 - -
Summa avskrivningar -2,8 -5,4 - -
KONCERNEN MODERBOLAGET
KSEK 2023 2022 2023 2022
Ranteintakter och liknande resultatposter 7,4 0,4 6,9 0,4
Summa finansiella intakter 74 0,4 6,9 0,4
Rantekostnader och liknande resultatposter 2,2 2,0 -1,9 -1
Vardering effektivrantemetoden 7.7 - 7.7 -
Summa finansiella kostnader 5,5 -2,0 5,8 -1,1
KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Aktuell skatt - - - -
Uppskjuten skatt pa temporara skillnader 0,1 - - -
Summa skatt pa arets resultat 0,1 - - -
Resultat fore skatt -30,0 -21,8 -25,2 -20,5
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6% (20,6% ) 6,2 4,5 52 4,2
Skatteeffekt av:
Kostnader som ska dras av men ej ingar
i redovisat resultat 1,7 1,1 1,7 1,1
Ej avdragsgilla kostnader -0,2 - -0,1 -
Ej skattepliktiga intakter - - - -
Skatteeffekt av nettoférlust/-vinst fran rérelsen
som inte redovisats som en uppskjuten skattefordran -7,8 -5,6 -6,8 -5,3
Redovisad aktuell skattekostnad -0,1 -0,0 -0,0 0,0
Skattemassiga underskott for vilken ingen uppskjuten
skattefordran redovisas 206,8 168,6 151,4 17,9
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KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Ingaende anskaffningsvarden 658,7 4736 69,9 62,0
Arets aktiverade utgifter 259,5 185,1 3,0 7.9
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 918,2 658,7 72,9 69,9
Ingaende avskrivningar -0,5 -0,5 - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -0,5 -0,5 - -
Ingdende nedskrivningar -18,7 -18,7 - -
Arets nedskrivningar - - - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -18,7 -18,7 - -
Utgaende restvirde enligt plan 899,0 639,5 72,9 69,9

Under aret har fortsatta forberedelser pagatt med mal om att
starta upp Viscaria. Fjarde kvartalet fokuserade pa att fardigstalla
det intensiva undersdkningsarbete som pagatt under aret samt
att det under perioden utférdes ytterligare nara 10 000 meter
karnborrning. Totalt for aret borrades 62 000 meter i Viscaria-
omradet vilket bidrar till 6kad kannedom om fyndigheten. Borr-
ning och analys motsvarade ca halften av arets aktiverade utgifter.

Forstudiearbeten avseende dammar, processvatten, vattenrening
och forberedande logistikarbeten ar delar av aktiverade utgifter.
Likasa inom process dar framtagande av flodesscheman och
genomférande av tester ar vasentliga delar av forberedande
arbeten.

Aktiverade utgifter i moderbolaget harror framst till fortsatt arbete
med fyndigheterna i Arvidsjaur i takt med projektutvecklingen.

MSEK

Ingaende anskaffningsvarden

Omklassificering

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

MSEK

Ingaende anskaffningsvarden

Omklassificering

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

KONCERNEN
2023 2022
24 1,0
52,9 1,4
55,3 2,4
-0,2 -0]1
-0,3 -0,1
-0,5 -0,2
54,8 2,2
KONCERNEN
2023 2022
0,9 0,5
= 0,4
0,9 0,9
-0, _
-0,2 -0,
-0,3 -0,1
0,6 0,8
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KONCERNEN
MSEK 2023 2022
Ingaende anskaffningsvarden 24,8 21,8
Justering leasingavtal -20,9 1,7
Tillkormmande leasingavtal 3,6 19
Avslutade leasingavtal - -0,6
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 7,5 24,8
Ingaende avskrivningar -8,1 -3
Justering leasingavtal 7.4 -0,1
Avslutade leasingavtal - -
Arets avskrivningar -1,3 -49
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2,0 -8,1
Utgaende restvirde enligt plan 5,5 16,7
Leasingskulder som presenteras i balansrakningen ar enligt féljande:

KONCERNEN
MSEK 2023 2022
Langfristiga leasingskulder 3,2 1,5
Kortfristiga leasingskulder 2,3 5,3
Summa leasingskulder 5,5 16,8

Rantekostnader avseende leasingavtal under rakenskapsaret uppgar till 0,3 MSEK (0,9 MSEK).

Kassaflodet uppgar till 1,5 MSEK (5,3 MSEK).

Koncernen leasar kontorslokal med I6ptid pa 4 ar. Dessutom leasar man bilar och kontorsutrustning dar avtalen l6per pa i snitt 3 ar.

Redovisade virden fér respektive underliggande tillgangsslag framgar av tabellen nedan:

KONCERNEN
MSEK 2023 2022
Lokaler 1,2 1,0
Bilar 4.3 52
Kontorsutrustning - 0,5
Summa 5,5 16,7

Koncernen redovisar sina nyttjanderattstillgangar under Materiella anlaggningstillgangar. Avskrivningstider for resp underliggande till-
gangsslag framgar i Redovisningsprinciper not 2 under Materiella anlaggningstillgangar. Med undantag for korttidsleaseavtal och for
leasingavtal for vilka den underliggande tillgangen har ett lagt varde redovisas en nyttjanderatt och en leasingskuld i balansrakningen.
Variabla leasingavgifter som inte beror pa ett index exkluderas i den initiala berakningen av leasingskuld och tillgang.

Bolaget har under fjarde kvartalet 2023 gjort en fordjupad analys av IFRS 6, Prospektering efter samt utvardering av mineraltillgangar,
och dess avgransning mot IFRS 16, Leasing, vilket foranlett viss omvardering mellan nyttjanderattstillgangar och prospekteringstillgang-
ar. Justeringen innebar minskade nyttjanderattstillgangar och motsvarande skulder om ca 16 MSEK. Omvarderingen innebar inte nagon

vasentlig paverkan pa resultatet.

Leasingavtal som inte redovisas som skuld

Koncernen har valt att inte redovisa leasingskulder avseende korttidsleaseavtal (leasingavtal med en forvantad leasingtid pa 12 manader
eller kortare) och for leasingavtal for vilka den underliggande tillgangen har ett lagt varde. Betalningar avseende sadana leasingavtal

kostnadsfors linjart.

Kostnaden avseende leasingavgifter som inte inkluderas i berakningen av leasingskulden &r enligt féljande:

MSEK 2023 2022
Korttidsleaseavtal 0,2 0,2
Leasingavtal med underliggande tillgang med lagt varde 0,1 0,1

0,3 0,3

Per 31 december 2023 uppgick koncernens totala kortfristiga leasingataganden till 0,1 MSEK.

Copperstone - Arsredovisning 2023

929



area://text
area://table
area://table
area://table
area://table

Noter

KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Ingadende anskaffningsvarden 1,7 1,6 0,1 0,3
Nya anskaffningar 0,6 0,2 - -
Forsaljningar och utrangeringar -0,1 -0,2 -0,1 -0,2
Omklassificering 13,7 0,1 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 15,9 1,7 - 0,1
Ingdende avskrivningar -0,5 -0,4 -0,1 -0,2
Forsaljning och utrangering 0,1 0,2 0,1 0,2
Arets avskrivningar -1,0 -0,3 - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1,4 -0,5 - -
Utgaende restvirde enligt plan 14,5 1,2 - o,1
KONCERNEN
MSEK 2023 2022
Ingaende anskaffningsvarden 58,2 -
Arets aktiverade utgifter 48,8 60,0
Omklassificering -70,0 -1,8
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 37,0 58,2
Under aret har en bro idrifttagits och aktiverats, vilken ar passage in till Viscaria omradet. En forsta vattenreningsanlaggning,
pilotanlaggningen, ar ocksa i drift och har under aret aktiverats. Pagaende nyanlaggning bestar vid utgangen av Q4 framst
av investeringar kopplat till infrastruktur sasom utokad kapacitet for vattenrening och anldggande av byggkraft .
KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarden 0,2 0,1 - -
Tillkommande fordringar - 0,2 - -
Reglerade fordringar - -0,1 - -
Utgaende restvirde enligt plan 0,2 0,2 - -

Andra langfristiga fordringar avser deponerade sakerheter enligt Minerallagen.
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2023-12-31 KONCERNEN MODERBOLAGET
Finansiella Finansiella
tillgangar Finansiella tillgadngar Finansiella
varderade skulder varde- varderade skulder virde-
till upplupet rade till upplu- Summa till upplupet rade till upplu- Summa
anskaffnings- pet anskaff- redovisat Verkligt | anskaffnings- pet anskaff- redovisat Verkligt
MSEK varde ningsvarde varde varde varde ningsvarde vérde varde
Depositioner 0,2 - 0,2 0,2 - — — —
Kundfordringar - - - - - - - -
Ovriga kortfristiga ford-
ringar 2,6 - 2,6 2,6 - - - -
Likvida medel 266,3 - 266,3 266,3 2374 - 2374 2374
Summa 269,1 - 269,1 269,1 237,4 - 237,4 237,4
Leverantorsskulder - 276 27,6 27,6 - 3.8 3.8 38
Ovriga kortfristiga skulder - - - - - - - -
Leasingskulder - 55 5.5 55 - - - -
Konvertibla skuldebrev - 14,5 14,5 14,5 - 14,5 14,5 14,5
Summa - 47,6 47,6 47,6 - 18,3 18,3 18,3
2022-12-31 KONCERNEN MODERBOLAGET
Finansiella Finansiella
tillgdngar Finansiella tillgdngar Finansiella
virderade skulder vairde- viarderade skulder virde-
till upplupet rade till upplu- Summa till upplupet rade till upplu- Summa
anskaffnings- pet anskaff- redovisat Verkligt | anskaffnings- pet anskaff- redovisat Verkligt
MSEK varde ningsvarde varde varde varde ningsvirde virde virde
Depositioner 0,2 - 0,2 0,2 - - - -
Kundfordringar 0,3 - 0,3 0,3 - - - -
Ovriga kortfristiga ford-
ringar - - - - - - - -
Likvida medel 329,2 - 329,22 329,22 2971 - 2971 2971
Summa 329,7 - 329,7 329,7 297,1 - 297,1 297,1
Leverantdrsskulder - 24,3 243 243 - 2,6 2,6 2,6
Ovriga kortfristiga skulder - - - - - - - -
Leasingskulder - 16,8 16,8 16,8 - - - -
Konvertibla skuldebrev - 21,6 21,6 21,6 - 21,6 21,6 21,6
Summa - 62,7 62,7 62,7 - 24,2 24,2 24,2
KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Forutbetalda hyror och leasing - - 0,2 0,2
Forutbetald forsakring 0,1 0,1 - -
Forutbetalda kostnader for programvara 0,2 1,1 0,2 0,
Forutbetalda konsultarvoden 0,1 31 0,1 -
Ovriga poster 2,7 0,7 0,8 0]
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intidkter 3,1 5,0 1,3 0,4
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MSEK

Kassa och bank

Summa likvida medel

KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022
266,3 329,2 2374 2971
266,3 329,2 237,4 297,1

Aktiekapitalet ska enligt bolagsordningen uppga till lagst 100,0
(50,0) MSEK och hogst 400,0 (200,0) MSEK. Aktiekapitalet bestar
av 90.080.342 (76.715.118) st aktier. Samtliga aktier har ett kvot-
varde om 2,00 (0,10) SEK.

Under aret har konvertering av 3 konvertibla skuldebrev om
totalt 5,0 MSEK skett. Konverteringarna skedde 1 mars 2023 till
kursena 0,57kr/aktie motsvarande 1754 385 aktier, 0,60 kr/aktie
motsvarande 3 333 333 aktier samt 0,74 kr/aktie motsvarande
2702702

aktier. Under andra kvartalet [6pte koncernens incitaments-
program "2020/2023 Styrelsen" och "2020/2023 Ledningen och
nyckelpersoner" ut och i samband med det |6stes tecknings-
optioner in motsvarande 10 915 918 aktier och ett aktiekapital
motsvarande 1,1 MSEK. Det genomfordes dessutom en riktad
nyemission om totalt 248 598 130 aktier till en teckningskurs om
1,07 kronor per aktie. Under fjarde kvartalet har antalet aktier
andrats till foljd av sammanlaggning av aktier. Sammanlaggning-
en innebar att 20 befintliga aktier sammanlades i en ny aktie. Vid
periodens utgang uppgar antalet aktier till 90 080 342 stycken.

Aktiekapitalets utveckling

Ingaende varde 1januari 2023

Férédndring under dret:
Konvertering skuldebrev
Inlésen teckningsoptioner
Nyemissioner
Sammanlaggning aktier

Utgaende virde 31 december 2023

Antal aktier  Aktiekapital (MSEK)
1534 302 356 153,4
7790 420 0,8

10 915 918 1,1
248 598 146 24,9
-1711 526 498 =
90 080 342 180,2
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KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022* 2023 2022*
Rantebarande skulder
Langfristiga skulder
Leasingskuld 32 1,5 - -
Konvertibla skuldebrev 14,5 21,6 14,5 21,6
Summa langfristiga skulder 17,7 33,1 14,5 21,6
Kortfristiga skulder
Leasingskuld 2,3 53 - -
Summa kortfristiga skulder 2,3 53 - -
Summa rantebarande skulder 20,0 38,4 14,5 21,6

*| samband med upprattande av bokslut per 2023-06-30 sa har det noterats ett fel i berakningen av nuvarde avseende
konvertibla skuldebrev vilket har rattats i denna rapport. Jdmforelsetalen har réknats om och rattats dver eget kapital.

Information om konvertibla skuldebrev

Nar Copperstone genomfor nyemissioner ager Stiftelsen Norrlandsfonden ("Norrlandsfonden”) ratt, men ej skyldighet,
att deltaga med upp till sin andel i emissionerna.

Per 2023-12-31 uppgar de Konvertibla skuldebreven som Norrlandsfonden innehar till totalt till 14,5 MSEK, det nominella beloppet
uppgar till 22,2 MSEK. Samtliga skuldebrev |[6per med ranta STIBOR90 +5%. Nedanstaende tabell specificerar utestaende skuldebrev

och konvertibler per 2023-12-31.

Nominellt varde (SEK) Konverteringskurs Loptid Antal aktier
2600 000 52,80 juni-26 49242
4850000 14,00 juni-29 346 428
3610 000 21,00 maj-26 171904
5500 000 30,80 apr-27 178 571
5614 400 32,20 dec.-28 174 360
22174 400 920 505

KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Upplupna semesterléner 29 2,1 0,9 0,6
Upplupna sociala avgifter 0,9 0,6 0,3 0,2
Upplupna konsultarvoden 9,5 6,3 1,3 0,2
Upplupna rantekostnader 0,5 0,4 0,5 0,4
Ovriga poster 1,3 0,6 0,5 0,5
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 15,1 10,0 3,5 1,9
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KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK 2023 2022 2023 2022
Avseende egna skulder till kreditinstitut
Foretagsinteckningar 7,1 71 6,6 6,6
Lamnade depositioner 0,2 0,2 - -
Summa avseende egna skulder 7,3 7,3 6,6 6,6
Eventualférpliktelser
Borgensatagande 0,1 0,2 - -
Borgensatagandet avser leasing till forman
for koncernbolag - - 0,1 0,2
KONCERNEN MODERBOLAGET
MSEK LEVERANTOR NARSTAENDE 2023 2022 2023 2022
Snickeritjanster Akerstrom Narstaende till
Bygg & Inredning AB Vice VD Anna Tyni 0,3 0,3 - -
Lagenhetsuthyrning Joheco AB Bolaget kontrolleras av
VD Jérgen Olsson 0,3 - 0,3 -
Summa 0,6 0,3 0,3 -

Beslut om godkdannande har skett i enlighet med bolagets policy for narstaendetransaktioner.

Sasom narstaende betraktas dotterbolag och intressebolag som ingar i koncernen, part med direkt eller indirekt bestammande inflytan-
de, samt nara familjemedlemmar till dessa, ledamoéterna i Bolagets styrelse, koncernens ledande befattningshavare samt nara familje-

medlemmar till dessa personer.

KONCERNEN MODERBOLAGET

MSEK 2023 2022 2023 2022
Avskrivningar 2,8 5% - -
Realisationsresultat forsaljning

materiella anlaggningstillgangar - - - -
Andrad bedémning leasing 3,0 - - -
Rattelse konvertibla skuldebrev 0,3 - - -
Ej betalda rantor - -0,6 - -0,5
Ej kassaflodepaverkande leasing - 0,2 - -
Ovriga poster - - - -
Summa justering fér poster

som inte ingar | kassaflédet 6,1 5,0 - -0,5
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KONCERNEN

MSEK
Konvertibla skuldebrev
Leasing

Summa skulder som
redovisas i finansierings-
verksamheten

MSEK
Konvertibla skuldebrev
Leasing

Summa skulder som
redovisas i finansierings-
verksamheten

MODERBOLAGET

MSEK

Konvertibla skuldebrev

Summa skulder som
redovisas i finansierings-
verksamheten

MSEK

Konvertibla skuldebrev

Summa skulder som
redovisas i finansierings-
verksamheten

Kassaflodeseffekt

Amor-
2023-01-01 teringar Nya lan
21,6 56

16,8 -1,2
38,4 -1,2 5,6

Kassaflodeseffekt

Amor-
2022-01-01 teringar Nya lan
16,1 - 55
18,6 -5,0 -
34,7 -5,0 575

Kassaflodeseffekt

Amor-
2023-01-01 teringar Nya lan
21,6 5,6
21,6 - 5,6

Kassaflodeseffekt

Amor-
2022-01-01 teringar Nya lan
16,1 - 55
16,1 - 5,5

Ej kassaflodespaverkande férandringar

Vardering Konver- .
effektiv- tering av Andring Till-
rante- skulde- bedémning kommande
metoden brev leasingavtal leasingavtal | 2023-12-31
-77 -5,0 - - 14,5
-13,8 3,6 54
-7,7 -5,0 -13,8 3,6 19,9

Ej kassaflodespaverkande férandringar

Vardering Konver- .
effektiv- tering av Andring Till-
rante- skulde- bedémning kommande
metoden brev leasingavtal leasingavtal | 2022-12-31
- - - - 21,6
- - 3,3 16,9
_ - - 3,3 38,5
Ej kassaflodespaverkande férandringar
Vardering Konver- .
effektiv- tering av Andring Till-
rante- skulde- bedémning kommande
metoden brev leasingavtal leasingavtal | 2023-12-31
-77 -5,0 - - 14,5
'717 '510 - - 14,5
Ej kassaflodespaverkande férandringar
Vardering Konver- .
effektiv- tering av Andring Till-
rante- skulde- bedémning kommande
metoden brev leasingavtal leasingavtal | 2022-12-31
- - - - 21,6
- - - - 21,6
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Kapital- RoOstratts- Antal Bokfort varde Bokfort virde

Oorg.nr Sate andel % andel% aktier 2023 (MSEK) 2022 (MSEK)

Copperstone Incentive AB 556735-6596 Kiruna 100 100 500 0,4 0,4

Copperstone Tvistbo AB 556666-2895 Kiruna 100 100 100 000 2.7 32

Copperstone Arvidsjaur AB 556756-8265 Kiruna 100 100 1000 10,0 10,0

Copperstone Viscaria AB 556747-7798 Kiruna 100 100 1000 213,6 213,6

Bokfort varde koncernféretag 226,7 227,2

MODERBOLAGET

MSEK 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 2273 2273
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 227,3 227,3
Ingadende nedskrivningar -0,1 -0,1
Arets nedskrivningar -0,5 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -0,6 -0,1
Utgaende redovisat varde 226,7 227,2

Copperstone startar [lbnsamhetsstudie (Feasibility Study) for att sakerstalla ett komplett underlag for kommande finansiering

och projektering.

Huvudforhandling i Mark- och miljddomstolen vid Umea tingsratt avholls 30 januari-21 februari for att behandla Copperstones
ansokan om tillstand enligt miljobalken. Dom meddelas 22 april 2024 kI 13.00.

Resursuppgradering av mineraltillgangarna i Arvidsjaur

MSEK MODERBOLAGET 2023

Till arsstammans férfogande star féljande vinstmedel:

Overkursfond 1195,9

Balanserat resultat -197,6

Arets resultat -25,2
973,1

Styrelsen féresldar att vinstmedlen disponeras sd att:

I ny rakning éverfors 973,1
973,1
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Intygande av finansiella rapporter

Styrelsen och verkstallande direktoren intygar att koncernredovisningen
har upprattats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS),
som antagits av EU, och tillhandahaller en rattvisande bild
av koncernens resultat och finansiella stallning.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr. 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillAmpning av internationella
redovisningsstandarder respektive god redovisningssed och ger en rattvisande bild
av koncernens och moderbolagets finansiella stallning och resultat. Forvaltningsberattelsen
for moderbolaget respektive koncernen ger en rattvisande oversikt dver utvecklingen
av moderbolagets och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga
risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen
star infor. Rapport dver totalresultat for koncernen, rapport éver finansiell stallning
for koncernen samt moderbolagets resultat- och balansrakning godkandes for utfardande av
styrelsen den 15 april 2024 och blir féoremal for faststallande pa arsstamman den 7 maj 2024.

Kiruna den 15 april 2024

Per Colleen
Styrelseordférande

Markus Petdjaniemi Ing-Marie Andersson Drugge
Vice styrelseordférande Styrelseledamot
Henrik Ager Sven-Erik Bucht
Styrelseledamot Styrelseledamot
Jane Lundgren Ericsson Lars Seiz
Styrelseledamot Styrelseledamot

Jorgen Olsson

Styrelseledamot
Vd och koncernchef

Var revisionsberattelse har avgivits den
15 april 2024
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Martin Johansson
Auktoriserad revisor

Copperstone - Arsredovisning 2023
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Revisionsberattelse

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704-4168

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Copperstone Resources AB
(publ) for ar 2023. Bolagets arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 73-107 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS),
sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen. For-
valtningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resul-
tatrakningen och balansrakningen for moderbolaget
och Rapport over totalresultat och balansrakning for
koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen ar forenliga med innehallet
i den kompletterande rapport som har éverlamnats till
moderbolagets och koncernens revisionsutskott i enlig-
het med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i av-
snittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed
i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var
basta kunskap och évertygelse, inga forbjudna tjanster
som avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1
har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i fore-
kommande fall, dess moderfoéretag eller dess kontrolle-
rade foretag inom EU.

Copperstone - Arsredovisning 2023

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststalla vasent-
lighetsniva och bedéma risken for vasentliga felaktig-
heter i de finansiella rapporterna. Vi beaktade sarskilt
de omraden dar verkstallande direktéren och styrelsen
gjort subjektiva bedomningar, till exempel viktiga
redovisningsmassiga uppskattningar som har gjorts
med utgangspunkt fran antaganden och prognoser
om framtida handelser, vilka till sin natur ar osakra.
Liksom vid alla revisioner har vi ocksa beaktat risken for
att styrelsen och verkstallande direktéren asidosatter
den interna kontrollen, och bland annat évervagt om
det finns belagg for systematiska avvikelser som givit
upphov till risk for vasentliga felaktigheter till foljd av
oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utféra en andamalsenlig
granskning i syfte att kunna uttala oss om de finansiella
rapporterna som helhet, med hansyn tagen till koncer-
nens struktur, redovisningsprocesser och kontroller samt
den bransch i vilken koncernen verkar.

Copperstone Resources ager, direkt och genom dotter-
bolagen Copperstone Viscaria, Copperstone Arvidsjaur
samt Copperstone Tvistbo, mineralfyndigheter som
innehaller koppar, silver, guld, zink och bly. Bolagets
huvudprojekt ar koppargruvan i Viscaria, dar bolaget
ar inne i ett intensivt prospekteringsstadie dar huvud-
forhandlingen i Mark- och miljodomstolen ar avslutad
och domen meddelas 22 april 2024. Koncernen bestar
av moderbolaget Copperstone Resources AB som ar
ett publikt registrerat aktiebolag med sate i Stockholm
samt dotterbolagen Copperstone Arvidsjaur AB,
Copperstone Tvistbo AB, Copperstone Viscaria AB samt
Copperstone Incentive AB.

Var revision har omfattat bade moderbolaget samt
dotterbolaget Copperstone Viscaria AB. Vardering och
aktivering av prospekterings- och utvarderingstillgangar
hanférliga till koppargruvan i Copperstone Viscaria,
aktier i dotterbolag, vasentliga antaganden och bedém-
ningar samt fortsatt drift ar nagra av de omraden vi har
fokuserat pa i revisionen.



Var revision utfors l6pande over aret. Under 2023, i
samband med delarsrapporten for det tredje kvartalet
och vid arsbokslutet, rapporterade vi till ledningen och
Revisionsutskottet. Vid arsbokslutet rapporterade vi dven
till styrelsen i sin helhet. Avseende delarsrapporten for
det tredje kvartalet avgav vi en oversiktlig gransknings-
berattelse.

Vdsentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av
var bedémning av vasentlighet. En revision utformas for
att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida de
finansiella rapporterna innehaller nagra vasentliga fel-

Sarskilt betydelsefulla omraden

Revisionsberattelse

aktigheter. Felaktigheter kan uppsta till féljd av oegent-
ligheter eller misstag. De betraktas som vasentliga om
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandarna fattar med
grund i de finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omddéme faststallde vi vissa
kvantitativa vasentlighetstal, daribland for den finan-
siella rapportering som helhet. Med hjalp av dessa och
kvalitativa 6vervaganden faststallde vi revisionens inrikt-
ning och omfattning och vara granskningsatgarders
karaktar, tidpunkt och omfattning, samt bedémde
effekten av enskilda och sammantagna felaktigheter pa
de finansiella rapporterna som helhet.

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt var professionella bedémning var de mest
betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den aktuella perioden. Dessa
omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.

Vdrdering och aktivering av prospekterings-
och utvdrderingstillgangar samt vdrdering av aktier
i dotterbolag

| koncernredovisningen uppgar vardet av prospek-
terings- och utvarderingstillgangar till 899 mkr varav
tillgdngar hanforliga till Viscaria star for 873 mkr. Arets
aktiveringar uppgar till 256 mkr.

Moderbolaget Copperstone Resources AB redovisar
aktier i dotterbolag uppgaende till 227 mkr per den
31 december 2023 vilket avser aktierna i Copperstone
Arvidsjaur AB, Copperstone Tvistbo AB, Copperstone
Viscaria AB samt Copperstone Incentive AB.

Dessa poster ar vasentliga bade till belopp och till sin
karaktar da de paverkas av ledningens uppskattningar
och bedémningar om framtiden for verksamheten. Av
den anledningen har vi valt att betrakta vardering och
aktivering av prospekterings- och utvarderingstillgangar
i koncernen och vardering av aktier i dotterbolag i
moderbolaget som ett sarskilt betydelsefullt omrade i
var revision, och den risk vi specifikt fokuserade pa ar
risken for att posterna ar évervarderade och/eller att
aktiverade kostnader awviker fran koncernens aktive-
ringsprincip.

Vi har i var granskning utfért bland annat féljande
granskningsdtgdrder;

Utvarderat koncernens process och principer for akti-
veringar och nedskrivningsproévningar enligt IFRS 6.

Testat modellen for nedskrivningsprévning samt
utvarderat vasentliga antaganden som anvants for att
faststalla prognostiserade kassafléden och diskonte-
ringsranta vid berakning av nyttjandevarde.

Inhamtat och bedémt underlag kopplat till produk-
tionsplaner och bedémd livslangd pa gruvan.

Granskat om nédvandiga tillstand finns pa plats och ar
aktiva.

Genom stickprov granskat om arets aktiveringar foljer
koncernens redovisningsprinciper.

Vi har gjort en jamférelse av moderbolagets bokférda
varde i respektive dotterbolag och eget kapital for att
kontrollera om det kan foreligga ett nedskrivnings-
behov pa moderbolagets bokférda varde pa aktier i
respektive dotterbolag.

Granskat om lamnade upplysningar i arsredovisningen
ar forenliga med kraven i IFRS.
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Nedskrivningstest for materiella tillgangar baserar

sig pa foretagets interna affarsplan samt antaganden
om framtida utveckling av bland annat metallpriser,
brytbara volymer, smalt- och raffineringsloner, valutor,
metallhalter. Férandringar i marknadspriser pa metaller,
brytbara volymer, smalt- och raffineringsloner, valutor,
metallhalter har stor paverkan pa koncernens framtida
kassafloden och darigenom pa bedémt atervinnings-
varde pa prospekterings- och utvarderingstillgangarna.

Ovriga faktorer som ar av vikt ar bedémd livslangd pa
gruvan, produktionsplaner, tillstand for gruvdrift samt
effektivitet och I6nsamhet i produktionen.

Vardet pa aktierna i dotterbolagen ar direkt hanforligt
till vardet pa den underliggande verksamheten som ar
foremal for nedskrivningstestet ovan.

Se forvaltningsberdttelsen, not 2 Redovisningsprinciper,
not 9 Aktiverade utgifter avseende prospekterings- och
utvdrderingstillgdngar samt not 26 Andelar i koncern-
foretag for mer information.

Koncernens verksamhet ar kapitalintensiv och dar kon-
cernen ar beroende av betydande extern finansiering
for utforskning samt expansion av gruvverksamheten.

| likhet med tidigare ar uppvisar koncernen en forlust
och ett negativt kassafldode. Mot bakgrund av detta har
vi bedémt att finansiering/fortsatt drift ar ett sarskilt
betydelsefullt omrade for var revision. Under 2023 har
styrelsen och ledningen arbetat aktivt med koncernens
finansiering.

Av forvaltningsberattelsen under rubriken Framtids-
utsikter samt Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
framgar hur koncernens arbete med finansiering
fortgatt under réakenskapsaret och att ledningen har
beddmt att koncernens finansiella position ar solid,
med en kassaposition om drygt 266 miljoner kronor vid
utgangen av rakenskapsaret 2023.

Tillrackligt rorelsekapital beddms av styrelsen vara sakrat
for rakenskapsaret 2024 och for inledningen av raken-
skapsaret 2025.

Se forvaltningsberdttelsen, not 2 Redovisningsprinciper
samt not 3 Finansiella riskfaktorer.
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Vi har tagit del av en likviditetsprognos framtagen

av ledningen och godkand av styrelsen som visar att
bolaget har finansiering minst 12 manader efter bok-
slutsdagen.

Vi har granskat och utvarderat de mest betydande
antagandena som prognosen grundar sig pa samt
aven foljt upp utfall jamfort med prognos fram till tid-
punkt for avgivande av revisionsberattelsen.

Vi har granskat tillampningen av gallande
redovisningsprinciper och relaterade upplysningar
som lamnats i arsredovisningen kopplat till foretagets
finansiering och funnit dessa lampliga, tillrackliga och
balanserade.



Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information

an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-60. Informationen i Ersattnings-
rapport for Copperstone Resources AB (publ) 2023 som
publiceras pa bolagets hemsida samtidigt som denna
rapport utgors ocksa annan information. Det ar styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| ssmband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och évervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i dvrigt
inhamtat under revisionen samt bedémer om informa-
tionen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.
Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredo-
visningen upprattas och att de ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och, vad galler koncern-
redovisningen, enligt IFRS, sa som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag.

Revisionsberattelse

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedomningen av bolagets och koncer-
nens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat
Overvaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommmer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredo-
visningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.

Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Copperstone - Arsredovisning 2023
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Revisionsberattelse

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi aven utfort en revision av styrel-
sens och verkstallande direktdrens forvaltning for
Copperstone Resources AB (publ) for ar 2023 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhets-
art, omfattning och risker stéller pa storleken av moder-
bolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behoy, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortl6pande bedoma bolagets och kon-
cernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medels-

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi aven utfért en granskning av att
styrelsen och verkstallande direktoren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett
format som mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden for Copperstone Resources AB
(publ) for ar 2023.
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forvaltningen och bolagets ekonomiska angelagen-
heter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den
verkstallande direktéren ska skota den [6pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse
med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i nagot vasentligt avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
beddma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hoég grad av sakerhet, men

ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgar-
der eller forsummelser som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Var granskning och vart uttalande avser endast det
lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i
ett format som i allt vasentligt mojliggor enhetlig elek-
tronisk rapportering.



Grund foér uttalande

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekormmendation
RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart
ansvar enligt denna rekormmendation beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
till Copperstone Resources AB (publ) enligt god revisors-
sed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstallande direktoérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som

har ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats i
enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om varde-
pappersmarknaden, och for att det finns en sadan intern
kontroll som styrelsen och verkstallande direktoren
beddmer nédvandig for att uppratta Esef-rapporten
utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sakerhet om
Esef-rapporten i allt vasentligt ar upprattad i ett format
som uppfyller kraven i16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, pa grundval av var gransk-
ning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfér vara
granskningsatgarder for att uppna rimlig sakerhet att
Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en granskning som utférs enligt
RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
Esef-rapporten.

Revisionsberattelse

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll

for revisionsféretag som utfor revision och éversikt-

lig granskning av finansiella rapporter samt andra
bestyrkandeuppdrag och naraliggande tjanster och
har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll
vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdévningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder
inhamta bevis om att Esef-rapporten har upprattats i ett
format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering
av arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn
valjer vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom
att beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i rap-
porteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn

de delar av den interna kontrollen som ar relevanta

for hur styrelsen och verkstallande direktoren tar fram
underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten

i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa
en utvardering av andamalsenligheten och rimligheten i
styrelsens och verkstallande direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen en
validering av att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt
XHTML-format och en avstamning av att Esef-rapporten
o6verensstammer med den granskade arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedémning av
huruvida koncernens resultat-, balans- och egetkapital-
rakningar, kassaflodesanalys samt noter i Esef-rapporten
har markts med iXBRL i enlighet med vad som foljer av
Esef-forordningen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, Torsgatan 21,

113 97 Stockholm, Sverige, med Martin Johansson som
huvudansvarig revisor, utsags till Copperstone Resources
ABs revisor av bolagsstamman den 11 maj 2023 och

har varit bolagets revisor sedan bolaget noterades

under 2023.

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska signatur.

Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Martin Johansson

Auktoriserad revisor
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Ordlista | Information till aktiedgare

Ordlista Information
till aktieagare

Anrikning - Process i vilken koncentrationen av det
vardefulla mineralet hojs tex koppar.

. . I Copperstones arsstamma 2024 kommer
Bearbetningskoncession - Tillstand att bearbeta (bryta) A X R .
en fyndighet. Koncessionen &r ofta tidsbestamd till att hallas tisdagen den 7 maj 2024, kI 16.00 i

25 ar. For att fa bryta maste ocksmiljotillstand sdékas hos Aurora Kultur & Kongressy Stadshustorget 10,
Mark- och miljodomstolen. .
981 30 Kiruna.

Borrkarna - Cylindriskt prov av berg som erhalls vid

borrning. Anmalan och registrering
. ) ) Aktiedgare som dénskar delta vid arsstamman ska

Brytning — Losstagning av berg eller malm i dagbrott dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
eller i underjordsgruva. aktieboken 26 april 2024, dels anmala sitt deltagande
JORC - En australiensisk standard for hur mineral- via post till bolaget senast 3 maj 2024 k1. 12.00.
tillgangar och mineralreserver ska rapporteras till Anmalan om deltagande maste ske skriftligen till
aktiemarknaden och évriga intressenter. Copperstone Resources AB (publ),

- . ) Osterleden 24 A, 981 38 Kiruna eller via e-post till
Feasibility Study - se |[6nsamhetsstudie. bolagsstamma@copperstone.se.
Kompetent person - En expert inom redovisning av Vid anmalan ska aktieagare uppge aktiedagarens
mineraltillgdngar och medlem av en fristdende namn, person- eller organisationsnummer, adress,
expertorganisation, exempelvis FAMMP (Fennoscandian telefonnummer, aktieinnehav samt uppgift om
Association for Metals and Minerals Professionals). P& eventuella bitraden (hégst tva). Den information
engelska Competent Person. som lamnas kommer endast att anvandas vid

Copperstones arsstamma.

Samtliga handlingar infor arsstémman kommer
i enlighet med aktiebolagslagen att hallas till-

Karnborrning — Roterande borrning som anvands for att
ta upp en karna av berggrunden.

Lonsamhetsstudie - Omfattande teknisk och gangliga pa Copperstones hemsida

ekonomisk studie av valda utvecklingsalternativ for ett www.copperstone.se samt pa bolagets huvudkontor,
mineralprojekt som omfattar detaljerade bedémningar senast den 16 april 2024. Handlingarna skickas

och en finansiell analys. En lénsamhetsstudie ligger till omedelbart och utan extra kostnad for mottagaren,
grund for finansieringsbeslut. Aven kallad Feasibility till de aktieagare som begar det och uppger sin
Studly. postadress. Tryckt information kan bestallas via

bolagsstamma@copperstone.se.
Magnetit — Metallglansande, svart, starkt magnetiskt
mineral med den kemiska sammansattningen Fe304. Utdelning
Copperstone raknar inte med att lamna nagon
utdelning under de narmast foljande aren,
da bolaget star infor stora investeringar i samband
med aterstarten av Viscaria koppargruva i Kiruna.

Malm - Tidigare bendmning pa mineralisering
som kan exploateras med ekonomisk vinst, se aven
"mineralreserver” nedan.

Miljstillstand - Tillstand enligt Milidbalken att bedriva Vinstutdelning bedoms bli aktuell forst efter att
gruvbrytning och malmbehandling. gruvverksamheten har startat och bolagets resultat
och finansiella stallning medger det.
Mineralisering - Koncentration av potentiellt Bolaget har darfér inte antagit ndgon utdelnings-
ekonomiskt intressanta mineral i berggrunden. policy. Bolaget har inte heller beslutat om kontant

vinstutdelning under den period som omfattas av
den historiska finansiella informationen i denna
rapport.

Mineralreserver — Mineralreserver ar den del av kanda
och/eller indikerade mineraltillgdngar som bedéms
kunna utvinnas [bnsamt. Mineralreserver delas upp i

sannolika eller bevisade tillgangar beroende pa Q —
gang P Arsredovisning

kannedomsgrad. Copperstones arsredovisning for 2023 publiceras
Mineralresurser - Koncentration eller férekomst av pa svenska och engelska och finns tillganglig
mineral i eller pjordskorpan i sddana kvantiteter och med att ladda ner pa bolagets hemsida

sadan form, kvalitet och kvantitet att den har www.copperstone.se. Arsredovisningen finns
rimliga utsikter fér ekonomisk utvinning. Mineral- aven tillganglig i tryckt format och kan bestallas
resurserna har klasserna antagen, indikerad och kand, pa info@copperstone.se

beroende pkannedomsgraden av mineraliseringen.

PERC - Regelverk for rapportering av mineraltillgangar Finansiell kalender . ] !
utgivet av The Pan-European Reserves and Resources 7 maj 2024 Delarsrapport januari - mars 2024
Reporting Committee (PERC). 7 maj 2024 Arsstamma 2024

15 augusti 2024 Halvarsrapport 2024
Prospektering - Undersokningsarbetet med att leta 8 november 2024  Delarsrapport januari - september 2024
efter naturravaror, t ex mineraliseringar. 20 februari 2025 Bokslutskommuniké 2024

Undersékningstillstand - Ensamratten att kartlagga
berggrunden i syfte att lokalisera och undersoéka
mineralférekomster.
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Kontakt

Kontakt

Frida Keskitalo

CFO

Mobil: +46 (0) 703 — 401 053

E-post: frida.keskitalo@copperstone.se

Karin Svensson

Kommunikationschef

Mobil: +46 (0) 761 -169 190

E-post: karin.svensson@copperstone.se

Copperstone Resources AB
Osterleden 24

SE-981 38 KIRUNA

Org. nr. 556704-4168

info@copperstone.se eller www.copperstone.se
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