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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | WASTBYGG
GRUPPEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i Wistbygg Gruppen AB (publ), org. nr 556878-5538, ("Wastbygg Gruppen” eller ”
Bolaget”), kallas till arsstimma tisdagen den 6 maj 2025 kl. 15.00 i Bolagets lokaler pa Johan Willins
Gata 6 i G6teborg.

Inregistrering infor arsstamman inleds kl. 14.30 da lattare fortdring i form av kaffe/te och fika serveras.
RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL STAMMA

Ratt att delta i bolagsstimman har den aktiedgare som dels &r inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den 25 april 2025, dels har anmalt sin avsikt att delta till Bolaget sa att anmalan
kommit Bolaget till handa senast den 29 april 2025. Anmalan ska skickas till Wastbygg Gruppen AB
(publ), ”IR Arsstamma”, Box 912, 501 10 Boras. Ovanstdende far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till: arsstamma@wastbygg.se.

| anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om antal bitrdden (hogst tva). Vidare ska anges
namn och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer for eventuell
stallféretradare.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstimman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 29 april 2025 underritta sin forvaltare harom.
Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 29 april 2025.

OMBUD M.M.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar, sdvida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen boér kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
Bolagets hemsida (www.wbgr.se) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar Bolaget och
uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.
4. Godkannande av dagordningen.
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13.
14.

15.
16.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen,
koncernrevisionsberattelsen och styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § och revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen.

. Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultat-rakning och
koncernbalansrakning samt styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen;

b. disposition betraffande Bolagets resultat enligt faststalld balansrakning, och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

. Faststillande av antalet styrelseledamoter samt revisorer.
10.
11.
12.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvode.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisor/er.
Faststallande av principer for valberedningens tillsdttning jamte instruktioner for
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledamoter.
Beslut om antagande av riktlinjer kring ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om:
1. férvarv av egna aktier; och
2. overlatelse av egna aktier.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission.
Stammans avslutande.

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2: Valberedningen foreslar att arsstamman valjer advokat Erik Thimfors till ordférande vid
arsstamman 2025, eller vid férhinder fér honom, den som anvisas av valberedningen.

Punkt 8 (b): Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande stdende medel om 1 227 218 427 kronor
disponeras pa sa satt att ingen utdelning ges till aktiedgarna och att i ny rdkning balanseras 1 227 218
427 kronor.

Punkt 8 (c): Revisorerna tillstyrker att bolagsstimman beviljar styrelsens ledaméter och den
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet ska fattas avseende
foljande ledande befattningshavare:

. Cecilia Marlow (styrelseledamot, ordférande)

i. Jorgen Andersson (styrelseledamot)

iii. Lennart Ekelund (styrelseledamot)

. Jakob Morndal (styrelseledamot)

. Christina Kéllenfors (styrelseledamot t.o.m. 7 maj 2024)
vi.
vii.

Clas-Goran Lyrhem (styrelseledamot t.o.m. 7 maj 2024)
Jonas Jonehall (VD)

Punkt 9: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem stammovalda ordinarie ledaméter utan
suppleanter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en och att ingen revisorssuppleant
utses (b).
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Punkt 10: Valberedningen foreslar att arvode till ordféranden ska utga oférandrat med 600 000 SEK
(600 000) och till 6vriga styrelseledaméter med 300 000 SEK (300 000) per ledamot fér hela
mandatperioden. Ingen ersattning ska utga till ledamot som &r anstélld i koncernen. Dessutom foreslas
att arvode till ledaméterna i investeringsutskottet oférandrat utgar med 75 000 SEK (75 000) per
ledamot fér hela mandatperioden.

Arvode till Bolagets revisor féreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 11: Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Jérgen Andersson, Lennart Ekelund
och Jakob Moérndal samt nyval av Andreas von Hedenberg och Amanda Tevell. Andreas von
Hedenberg foreslas viljas till styrelsens ordférande.

Information om de ledaméter som foreslds omviéljas och deras respektive oberoende gentemot
Bolaget och Bolagets storre aktiedgare aterfinns pa Bolagets webbplats (www.whgr.se) samt i Bolagets
arsredovisning. Information om de ledamoter som foreslas nyvaljas aterfinns i valberedningens
motiverande yttrande pa Bolagets webbplats (www.wbgr.se).

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB med
Lars Kjellgren som huvudansvarig revisor intill arsstamman 2026.

Punkt 12: Valberedningen foreslar att arsstimman antar de riktlinjer for utseende av valberedningens
ledamoter och instruktioner for valberedningen framgar av bilaga A, att gilla intill dess att
bolagsstimman beslutar annat. Forslaget innehaller ndgra smarre justeringar jamfort med de principer
som gallt fram till arsstamman 2025. Valberedningen foreslar att styrelseordférande inte langre ska
ingd som ledamot i valberedningen, men att den kan véljas in som adjungerad i sammantraden vid
behov.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om antagande av riktlinjer kring ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, vilka som langst ska gélla fram till arsstamman
2029 om inte annat beslutas av stimman dessforinnan. Riktlinjerna galler dven for styrelseledamoéter i
den man de erhaller ersattning for tjanster utférda at bolaget eller dotterbolag utanfér
styrelseuppdraget.

Allmant

Waistbygg Gruppen AB (publ) ("Wastbygg Gruppen” eller "Bolaget”) har sin B-aktie noterad pa Nasdaq
Stockholm, vilket ar en reglerad marknad. Ersattningspolicyn har antagits i syfte att ange riktlinjer for
I16n och annan ersattning till verkstallande direktor och andra ledande befattningshavare i enlighet med
de krav som géller for Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”).

Kvalitetssakring och kalibrering av Bolagets I6ner genomfors av HR-chef med hjalp av Mercers IPE
metodik, arliga I6nekartlaggningar samt l6nejamforelser mot saval byggbranschen samt dvriga
industrier enligt de lagar och regelverk som géller i de lander Wastbygg-koncernen bedriver
verksamhet.
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Bolaget erbjuder alla anstallda korttidsincitament (STI) enligt Wastbygg Gruppens vid var tid géllande
vinstdelningsplan. Ledande befattningshavare och av styrelsen utsedda nyckelpersoner erbjuds aven,
forutsatt arsstammans godkannande, ett langtidsincitament (LTI) enligt Wastbygg Gruppens vid var tid
gallande lojalitetsplan.

For att Wastbygg Gruppen ska kunna genomfdra sin affarsstrategi och tillvarata Bolagets langsiktiga
intressen, daribland hallbarhet, krdvs att Wastbygg Gruppen ska kunna rekrytera och bibehalla
kvalificerade medarbetare. For att uppna detta kravs att Wastbygg kan erbjuda konkurrenskraftiga
totalersattningar, vilket dessa riktlinjer mojliggor. Mer information kring Wastbyggs vision och
affarsidé aterfinns i Wastbyggs arsredovisningar pa https://wbgr.se/sv/investerare/rapporter-och-
presentationer-2419/.

Individuella ersattningsdelar
Grundldggande principer

Wastbygg Gruppens utgangspunkt ar att ersattningar ska utges pa villkor i syfte att attrahera, motivera
och behalla kompetenta medarbetare. Bolagets incitamentsprogram skall forstarka kopplingen mellan
medarbetarnas saval kortsiktiga som langsiktiga malsattningar, varfor ersittning till ledande
befattningshavare utdver l6n och korttidsincitament dven kan besta av langtidsincitament som kan
anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt
alder eller andra ovidkommande omstédndigheter.

Riktlinjerna utgor en del av Bolagets affarsstrategi, genom att motivera till utveckling och prestation av
Bolagets kort- och langsiktiga mal i affarsplanen och bidrar darmed till Bolagets langsiktiga intresse och
hallbarhet.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I16n som ar baserad pa individens
arbetsuppgifter, kompetens, position, ansvar, prestation och andra marknadsmassiga faktorer.
Lonerevision sker den 1 januari alternativt den 1 april varje ar. Den fasta l6nen till de ledande
befattningshavarna avser under ett ar av normalt prestationsutfall utgéra omkring 50-80% av kontant
manadslon till ledande befattningshavare.

Rorlig ersdttning

Alla Bolagets anstillda omfattas av ett gemensamt korttidsincitament (STI) i vilket nivaerna baseras pa
befattningens position och ansvar som baseras pa Bolagets valda arbetsvarderingssystem. STI avser
forstarka kopplingen mellan de anstélldas prestation och Bolagets malsattningar pa kort sikt och
baseras pa maluppfylinad av definierade nyckeltal innefattande resultat, koncernmarginal samt en
hallbarhetsparameter. STI utgdr under ett ar av normalt prestationsutfall mellan 5-35% av kontant
manadslon beroende av befattning, med ett maxutfall (tak) pa mellan 10-70%. Fran tid till annan kan
dven andra kontanta incitamentslésningar relaterade till sarskilt uppsatta verksamhetsmal lanseras for
enskilda nyckelpersoner inom koncernen.
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Ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner omfattas av ett gemensamt langtidsincitament
(LTI) i vilket nivaerna baseras pa befattningens position och ansvar som baseras pa Bolagets valda
arbetsvarderingssystem. LTI avser forstarka kopplingen mellan ledande befattningshavares prestation
och Bolagets langsiktiga malsattning. LTI kan utgoras av ett villkorat aktiekdpsprogram, dar den
anstéllde erhaller en matchningsaktie per villkorad aktie forutsatt att denne fortfarande ar anstalld och
innehar villkorade aktier efter tre ar. LTI utgér under ett ar maximalt mellan 6-15% av arslénen
beroende pa befattning och utfallet baseras pa maluppfyllnad med definierade nyckeltal inom
omsattningstillviaxt och hallbarhet. LTI-program ar for respektive verksamhetsar villkorade
bolagsstimmans godkiannande.

Styrelsen ska for varje ar 6vervaga huruvida man bor féresla bolagsstimman att besluta om ett aktie-
eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram.

Pension och férmdner

Wastbygg Gruppen erbjuder verkstallande direktorer samt vice verkstallande direktérer en fast
procentplan for pensionsavsattning. Pensionen till denna grupp av ledande befattningshavare avser
30% av den fasta manadsersattningen, inte inkluderat rérliga incitament. Ovriga medarbetare inklusive
ovriga ledande befattningshavare omfattas av Bolagets ITP-planer. Alla Bolagets anstéllda omfattas av
Bolagets 6vriga formaner enligt de vid var tid gillande policyer, sdsom tjanstebilspolicy, m.m.

Uppsagning och avgangsvederlag

For verkstéllande direktoér och 6vriga ledande befattningshavare dr uppsagningstiden mellan sex och
maximalt tolv manader.

Utover 16n under uppsagningstid, kan avgangsvederlag mot avrikning erhallas Bolagets verkstallande
direktorer samt vice verkstéllande direktorer. | de fall avgangsvederlag erbjuds skall de inte 6verskrida
en period om tolv manader eller utgéra mer dn ersattningen vid anstallningens upphdrande.

Konsultuppdrag for styrelseledaméter

| den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna utga. Ersittningen ska vara
marknadsmassig och ersattning liksom 6vriga villkor ska beslutas av styrelsen/ersattningsutskottet.

Utestaende ersittningsataganden

En redogorelse for eventuella utestdende ersattningsataganden som Bolaget har gentemot
verkstéllande direktérer eller annan ledande befattningshavare aterfinns i Bolagets arsredovisning.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen/ersattningsutskottet ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i enskilda fall
finns sarskilda skal att sa sker.

Betydande férandringar av riktlinjerna
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Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstdmman 2025 innebar inga vasentliga férandringar i
forhallande till Wastbygg Gruppens befintliga ersattningsriktlinjer.

Punkt 14 (a): Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att besluta om
forvarv av egna B-aktier. Syftet med bemyndigandet om forvarv av egna aktier ar att styrelsen ska fa
Okat handlingsutrymme och méjlighet att fortldpande anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt maojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva forvarvsmajligheter
genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar samt Bolagets vid var tid
gallande LTI-program med egna aktier.

Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier pa féljande villkor:

a. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm ("Boérsen”).

b. Forvary far ske vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2026.

c. Forvarv far ske av hogst sd manga aktier att Bolagets innehav efter forvarvet sammanlagt
uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.

d. Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller fér det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av Bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris per
aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd genomsnittskurs.

e. Betalning for forvarvade aktier i Bolaget ska erlaggas kontant.

f. Vid forvarv ska tillampliga bestammelser i Bérsens regelverk iakttas.

Styrelsen har med anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap. 22
§ aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget.

Punkt 14 (b): Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna B-aktier. Syftet med bemyndigandet om 6verlatelse av egna aktier, samt
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, 4r pa motsvarande sitt att styrelsen ska fa okat
handlingsutrymme och mojlighet att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra
till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva forvarvsmajligheter genom
att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar. Det noteras att alla 6verlatelser
av aterkopta aktier till deltagarna i bolagets vid var tid gillande LTI-program forutsatter
bolagsstimmans beslut.

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av Bolagets egna B-
aktier enligt foljande villkor:

a. Overlatelse far ske pa Bérsen och/eller pa annat satt med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning av fordran mot Bolaget
eller eljest med villkor.

b. Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2026.

c. Overlatelse av B-aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

d. Overlatelse som sker pa annat satt far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom
som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de B-aktier som 6verlats med den
avvikelse som styrelsen finner lamplig.
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e. Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor fér 6verlatelserna.

Saval de aktier som vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmman 2025 innehas av Bolaget som de aktier
som forvarvas med stéd av det bemyndigande som efterfragas enligt punkten (a) ovan féreslas kunna
Overlatas i enlighet med detta bemyndigande. Wastbygg Gruppen innehar vid dagen for kallelsen till
arsstimman 2025 inga egna B-aktier.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen besluta om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och med

eller utan bestammelse om apport, kvittning av fordran mot Bolaget eller annars med villkor.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller

mojligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med villkor, ar
att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggdra en accelererad expansion och
utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv av bolag, rorelse
eller tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att mojliggéra
for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Antalet B-aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av bemyndigandet,
far uppga till hogst 3 234 016 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en utspddning om cirka tio
procent av samtliga aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelse till &rsstamman 2025. Antalet B-aktier
som maximalt far emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom utnyttjande
av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av bemyndigandet ska raknas
om i hidndelse av att fondemission (med utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning intraffar i
Bolaget. Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststéalla 6vriga villkor for
emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen forordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 32 340
165 stycken, varav antalet A-aktier uppgar till 620 000 stycken och antalet B-aktier uppgar till

31 720 165 stycken, motsvarande totalt 37 920 165 roster. Bolaget innehar inga egna B-aktier vid
dagen for kallelsen.

Det noteras att Bolaget, vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse, genomfér en
foretradesemission som foreslogs av styrelsen den 6 februari 2025 och godkandes vid en extra
bolagsstimma den 3 mars 2025. Vid full teckning och betalning kommer féretradesemissionen att
resultera i en 6kning av antalet aktier i Bolaget, med 372 000 A-aktier, fran totalt 620 000 till 992 000,
samt med 19 032 099 B-aktier, fran totalt 31 720 165 till 50 752 264, vilket innebar att antalet roster
kommer att 6ka med 22 752 099, fran nuvarande 37 920 165 réster till 60 672 264 roster.
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MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 14 (a)-(b) samt 15 kravs att respektive forslag bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdamman féretradda aktierna.

STAMMOHANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets registrerade huvudkontor i Géteborg och pa Bolagets hemsida, www.wbgr.se,
senast fran och med tre veckor fére arsstamman.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det hos
Bolaget och uppger sin adress, samt kommer att finnas tillgangliga pa arsstamman.

FRAGERATT

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid arsstamman
begdra upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets och koncernens ekonomiska situation.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se: https://www.euroclear.com/dam
/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2025
Styrelsen i Wastbygg Gruppen AB (publ)

For ytterligare information, kontakta:
Robin Sundin, COO
Tel: 0725-29 30 04, e-post: robin.sundin@wbgr.se

Om Wistbygg Gruppen

Woastbygg Gruppen ar ett borsnoterat entreprenad- och projektutvecklingsbolag som bygger och
utvecklar bostader, kommersiella byggnader, samhallsfastigheter samt logistik- och
industrianlaggningar.

| koncernen ingar Wastbygg AB, Rekab Entreprenad AB och Logistic Contractor AB.

Waistbygg Gruppen Sofierogatan 3B 412 51 Goteborg
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Verksamheten bedrivs pa de mest expansiva marknaderna i Sverige samt inom Logistic Contractor
aven i de nordiska grannlanderna. 2024 omsatte koncernen 4,3 miljarder och hade 500 anstallda.

Bifogade filer
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