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Nightingale Health -konsernin tilinpäätöstiedote 1.7.2024–30.6.2025 
(tilintarkastamaton) 

Pörssitiedote, 18.9.2025 klo 9.00 

 

LÄPIMURTO: NIGHTINGALE HEALTHIN TEKNOLOGIA ENSIMMÄISTÄ 
KERTAA OSAKSI JULKISTA TERVEYDENHUOLTOA 

 

Suluissa esitetyt luvut viittaavat edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon, ellei toisin ilmoiteta. 

Tammi–kesäkuun 2025 (H2) keskeiset luvut (IFRS) 

- Liikevaihto oli 2,39 (2,64) miljoonaa euroa 

- Käyttökate (EBITDA) oli -6,40 (-5,10) miljoonaa euroa 

- Liiketappio oli -10,29 (-9,29) miljoonaa euroa 

- Kauden tappio oli -10,26 (-8,93) miljoonaa euroa 

- Oikaisematon osakekohtainen tulos (EPS) oli -0,17 (-0,15) 

- Nettokassa 30.6.2025 oli 47,64 (31.12.2024: 58,01) miljoonaa euroa 
 

Heinäkuu 2024 – kesäkuu 2025 keskeiset luvut (IFRS) 

- Liikevaihto oli 4,69 (4,36) miljoonaa euroa 

- Käyttökate (EBITDA) oli -11,12 (-10,43) miljoonaa euroa 

- Liiketappio oli -19,42 (-18,59) miljoonaa euroa 

- Kauden tappio oli -18,46 (-17,46) miljoonaa euroa 

- Oikaisematon osakekohtainen tulos (EPS) oli -0,31 (-0,29) 

- Nettokassa 30.6.2025 oli 47,64 (30.6.2024: 63,40) miljoonaa euroa 
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Tilikauden 1.7.2024–30.6.2025 keskeiset tapahtumat 

- Nightingale Health ja Etelä-Savon Hyvinvointialue sopivat kesäkuussa 2025 Nightingale Healthin 
verianalyysiteknologian pilotoinnista osana Hyvinvointialueen järjestämää perusterveydenhuoltoa. 
Yhteistyössä Etelä-Savon Hyvinvointialueen kanssa Nightingale Healthin sairastumisriskejä tunnis-
tava testi tulee yli 100 000 ihmisen saataville. Kyseessä on ensimmäinen hanke, jossa julkinen 
terveydenhuolto ottaa laaja-alaisesti käyttöön innovatiivisen omiikkateknologian ennaltaehkäisevän 
terveydenhuollon toteuttamiseksi perusterveydenhuollossa. Hanke käynnistyi elokuussa 2025 val-
mistelevalla käyttöönottoprojektilla, ja tavoitteena on aloittaa Nightingale Healthin testin tarjoaminen 
osana Hyvinvointialueen toimintaa alkuvuonna 2026. 

- Nightingale Health aloitti yhteistyön Enigma Genomicsin kanssa Nightingale Remote Health Check 
-palvelun myymiseksi Saudi-Arabiassa ja MENA-alueella (Middle East and North Africa). Aiesopi-
mus sisältää yhteistyön neljä vaihetta: pilotin, palvelun lanseerauksen, myynnin laajentamisen sekä 
täysimittaisen kaupallisen operaation. Yhtiöt aloittivat tilikaudella pilotin valmistelun, ja tavoitteena 
on siirtyä vaiheittain jatkuvaan palvelumalliin, jonka myötä Nightingale Remote Health Check -pal-
velu tulee laajasti Enigman asiakkaiden saataville. 

- Nightingale Health ja Boston Heart Diagnostics Corporation toteuttivat onnistuneesti kesäkuussa 
2024 sopimansa pilotin ja allekirjoittivat sopimuksen Nightingale Health Check -palvelun myymi-
sestä Yhdysvalloissa Boston Heartin asiakkaille. Sopimuksen myötä osapuolet ovat sopineet jatku-
vasta palvelumallista, joka tuo Nightingale Health Check -palvelun laajasti saataville Boston Heartin 
asiakkaille. 

- Nightingale Health aloitti yhteistyön yhdysvaltalaisen Phenome Healthin kanssa. Yhteistyö sisältää 
tieteellistä tutkimusyhteistyötä, kansanterveysohjelmia sekä muita terveydenhuollon hankkeita. 

- Singaporessa Nightingale Health saavutti tarvittavat hyväksynnät terveydenhuollon käyttöön Singa-
poren Health Sciences Authoritylta (HSA), joka säätelee lääkinnällisiä laitteita ja muita terveyden-
huollon tuotteita Singaporessa. Lisäksi Nightingale Healthin Singaporen tytäryhtiölle myönnettiin 
ISO 13485:2016 sertifikaatti. ISO 13485 -sertifiointi on vaatimus lääkinnällisten laitteiden jakelulle 
Singaporessa, ja saavutetun sertifioinnin myötä yhdessä HSA:n myöntämien hyväksyntöjen kanssa 
Nightingale Health saavutti valmiuden verianalyysipalvelunsa lanseeraamiseen Singaporessa.  

- Singaporen laboratorion avajaisia juhlistettiin joulukuussa 2024. Singaporen laboratorion avautumi-
nen on merkittävä saavutus Nightingale Healthille osana sen kansainvälistä laajentumista koskevaa 
strategiaa. Kaakkois-Aasian keskiössä sijaitsevaan Singaporeen perustettu laboratorio palvelee 
sekä terveydenhuollon asiakkaita että lääketieteellistä tutkimusta tekeviä asiakkaita alueella. Sekä 
terveydenhuollon että tutkimusasiakkaiden verinäytteiden analysointi alkoi tilikauden toisella vuosi-
puoliskolla. 

- Yhdysvalloissa Nightingale Health avasi kesäkuussa 2025 laboratorion Alexandria Center® for Life 
Science -tiloissa New Yorkin Long Island Cityssä. Laboratorio palvelee lääketieteellisen 
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tutkimuksen asiakkaita ympäri Yhdysvaltoja. Valmistelut palveluiden tarjoamiseen myös terveyden-
huollon toimijoille etenevät suunnitellusti. 

- Nightingale Health julkisti sairastumisriskiennusteidensa suorituskyvyn. Nightingale Health vertaili 
terveydenhuollossa rutiinisti mittarina käytettävää käyrän alle jäävää pinta-alaa (Area Under Curve, 
AUC) Nightingale Healthin sairastumisriskiennusteiden ja nykyisten terveydenhuollossa käytössä 
olevien sairastumisriskien arviointiin käytettävien menetelmien välillä. AUC-vertailussa Nightingale 
Healthin ennustemalli on yhtä tarkka tai parempi kuin nykyiset kliiniset riskinarviointityökalut. Nigh-
tingale Healthin testi eroaa kuitenkin merkittävästi muista testeistä, sillä se vaatii ainoastaan yhden 
verinäytteen ja iän ja sukupuolen taustatietoina. Nightingale Healthin testillä voidaan luotettavasti 
tunnistaa sairastumisriskit useille kroonisille sairauksille yhdellä kertaa, eikä se siten kuormita ter-
veydenhuollon järjestelmän resursseja.  

- Nightingale Healthin vertaisarvioitu tutkimus julkaistiin Nature Communications -julkaisusarjassa. 
Tutkimus osoitti yhtiön verianalyysin tuloksiin perustuvien riskiennustemallien tarkkuuden ja suori-
tuskyvyn ennennäkemättömässä mittakaavassa. Alansa suurin väestötutkimus maailmassa kattoi 
yhteensä yli 700 000 osallistujaa Suomen, Viron ja Iso-Britannian kansallisista biopankeista. Väes-
tötutkimuksen tulokset osoittivat, että Nightingale Healthin riskiennustemalleilla on parempi kyky 
havaita useiden kroonisten sairauksien riskejä kuin perinnöllisiä riskejä kuvaavilla polygeenisillä ris-
kiarvioilla, ja Nightingale Healthin riskiennustemallit tuovat lisäarvoa verrattuna nykyisiin kliinisiin 
riskinarviointiin käytettäviin menetelmiin nähden. 

- Nightingale Health lanseerasi kaksi uutta sairastumisriskiä (metabolinen rasvamaksatauti sekä ai-
voinfarkti) Health Check -tuoteperheeseen. Metabolinen rasvamaksatauti on yleisin varhaisen vai-
heen krooninen maksasairaus, joka usein esiintyy oireettomana. Metabolinen rasvamaksatauti 
yleistyy nopeasti ja siitä on tulossa seuraava merkittävä väestötason terveysriski. Hoitamattomana 
rasvamaksatauti voi johtaa vakavampiin maksasairauksiin, kuten maksafibroosiin, maksakirroosiin 
ja jopa maksasyöpään. 

- Nightingale Health kertoi kehittävänsä suuriin kielimalleihin (large language models, LLM) perustu-
van työkalun, joka tekee yhtiön veritestin tuloksista interaktiivisempia. Työkalu yhdistää Nightingale 
Healthin veritestin tulokset yleisesti saatavilla olevaan tietoon elintapamuutoksista, joilla voidaan 
tehokkaimmin vähentää sairastumisriskejä. Työkalu tarjoaa tietoa, jonka avulla jokainen voi ymmär-
tää sairastumisriskejään paremmin ilman lääketieteen koulutusta. Työkalu voi esimerkiksi selittää, 
miten elintavat, kuten uni ja liikunta, vaikuttavat sairastumisriskeihin, kuten sydän- ja verisuonitau-
tien riskiin tai tyypin 2 diabetesriskiin ja veriarvoihin, kuten rasva-arvoihin, sokeriaineenvaihduntaan 
ja matala-asteiseen tulehdukseen. Lisäksi se yhdistää elintapoja koskevan ohjeistuksen jokaisen 
henkilökohtaiseen tilanteeseen. Työkalua tullaan tarjoamaan B2B-asiakkaille terveydenhuollon eri 
sektoreilla.  

- Nightingale Healthin verianalyysiteknologia UKCA-merkittiin Iso-Britannian lääkinnällisiä laitteita 
koskevien vaatimusten mukaisesti. UKCA-merkintä osoittaa lääkinnällisiä laitteita koskevien vaati-
musten täyttämisen ja on tärkeä askel Nightingale Healthin verianalyysiteknologian tuomisessa ter-
veydenhuollon käyttöön Iso-Britanniassa. 

- Nightingale Health vahvisti alueellisesta kaupallista toimintaansa nimittämällä Minja Salmion, aiem-
min lakiasiainjohtajan ja johtoryhmän jäsenen, EMEA-alueen kaupalliseksi johtajaksi sekä Satu 
Saksmanin, kanssaperustajan, aiemmin operatiivisen johtajan ja johtoryhmän jäsenen, APAC-alu-
een kaupalliseksi johtajaksi. Uudeksi operatiiviseksi johtajaksi ja johtoryhmän jäseneksi nimitettiin 
Janna Ranta. 

- Nightingale Health siirtyi maaliskuussa 2025 Nasdaq First North Growth Market Finland -markkina-
paikalta Nasdaq Helsinki Oy:n päälistalle. Lisäksi Nightingale Health aloitti kaupankäynnin yhtiön B-
sarjan osakkeilla sekä ADR:illa OTC Markets Group Inc.:in ylläpitämällä OTCQX-markkinapaikalla 
Yhdysvalloissa. Suomessa tapahtuneen päälistalle siirtymisen sekä Yhdysvaltojen OTCQX-mark-
kinalle menon tavoitteena on ollut parantaa osakkeen likviditeettiä sekä laajentaa kansainvälistä 
omistuspohjaa. 
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Tunnusluvut 

Tuhatta euroa Konserni 
1–6/25 

Konserni 
1–6/24 

Konserni 
7/24–6/25 

Konserni 
7/23–6/24 

Liikevaihto 2 386 2 643 4 693 4 358 
Käyttökate (EBITDA) -6 399 -5 098 -11 123 -10 434 
Liiketappio -10 286 -9 285 -19 417 -18 592 
Kauden tappio -10 259 -8 934 -18 461 -17 463 
Omavaraisuusaste 90 % 92 % 90 % 92 % 
Nettovelkaantumisaste -72 % -76 % -72 % -76 % 
Taseen loppusumma 74 513 90 840 74 513 90 840 
Henkilöstö keskimäärin 98 83 95 84 
Työsuhde-etuudet* -4 606 -4 545 -8 596 -8 783 
Nettokassa 47 640 63 401 47 640 63 401 

* Työsuhde-etuudet sisältävät IFRS 2 Osakeperusteiset maksut -standardin mukaiset kulut, jotka olivat tilikaudella 1,69 (2,93) 
miljoonaa euroa. 

Osakekohtaisia tunnuslukuja* 

 Konserni 
1–6/25 

Konserni 
1–6/24 

Konserni 
7/24–6/25 

Konserni 
7/23–6/24 

Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton ja 
laimennusvaikutuksella oikaistu**, EUR -0,17 -0,15 -0,31 -0,29 

Osakekohtainen oma pääoma, EUR 1,09 1,36 1,09 1,36 
Osakkeiden markkina-arvo kauden lopussa, 
EUR 157 844 002 138 783 240 157 844 002  138 783 240 

Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 60 938 915 60 918 459 60 938 915  60 918 459 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 60 928 438 60 918 459 60 923 908 60 918 459 
     
B-sarja     
Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 40 454 511 40 040 415 40 454 511    40 040 415 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 40 360 660 39 287 758 40 257 737    39 219 676 
Alin vaihtokurssi, EUR 2,31 0,98 1,97 0,80 
Ylin vaihtokurssi, EUR 3,87 2,30 4,40 2,30 
Päätöskurssi kauden lopussa, EUR 2,62 2,30 2,62 2,30 

Osakkeiden keskimääräinen päivittäinen vaihto 41 008 61 206 67 634 59 535 

Osakkeen suhteellinen vaihto, % 12,40  19,30 41,83 38,00 
     
A-sarja     
Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 19 374 768 19 779 244 19 374 768    19 779 244 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 19 468 619 20 497 278 19 567 028    20 541 843 
     
EMP-sarja     
Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 1 109 636 1 098 800 1 109 636 1 098 800 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 1 099 159 1 133 423 1 099 143 1 156 940 

 

* Taulukossa ei esitetä konsernin P/E-lukua, koska se on negatiivinen. 

** Yhtiön potentiaaliset laimentavat instrumentit ovat annettuja osakeoptioita. Koska yhtiö on tehnyt tappiota, osakeoptioilla ei olisi 
laimentavaa vaikutusta ja siksi niitä ei ole otettu huomioon laimennettua osakekohtaista tulosta laskettaessa. Tämän takia laimen-
tamattomalla ja laimennusvaikutuksella oikaistulla osakekohtaisella tuloksella ei ole eroa.  
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Toimitusjohtajalta 
Nightingale Healthin missiona on tarjota jokaiselle parempaa ter-
veydenhuoltoa. Parempi terveydenhuolto kaikille tarkoittaa pienem-
piä terveydenhuollon kustannuksia, pienempää kuormitusta tervey-
denhuollon ammattilaisille ja parempia mahdollisuuksia jokaiselle 
pitkään ja terveeseen elämään. 

Nykyinen terveydenhuollon toimintamalli on johtanut moniin haas-
teisiin. Terveydenhuollon kustannukset ovat karkaamassa käsistä, 
ihmiset elävät pidempään, mutta ovat sairaampia kuin koskaan ja 
vain varakkailla on paremmat mahdollisuudet terveeseen elämään. 
Lisäksi terveydenhuollon ammattilaisten kuormitus kasvaa jatku-
vasti. Jos jatkamme nykyisellä tiellä, kustannukset, kärsimys ja 
eriarvoisuus tulevat kasvamaan hallitsemattomasti. 

Nykyinen terveydenhuoltojärjestelmämme on pitkälti rakentunut 
sairauksien hoitamisen ympärille. Lääkärien koulutus painottuu sai-
rauksien tunnistamiseen ja hoitoon, koska ne ovat kautta aikojen olleet kliinisen työn ydin. Terveyden-
huollon rahoitusta ohjataan alueille, joilla on paljon sairaita ihmisiä, koska mitä enemmän sairauksia on, 
sitä suurempi on myös hoidon tarve ja sitä enemmän resursseja tarvitaan. Koska sairaiden ihmisten 
määrä kasvaa koko ajan, olemme joutuneet alati pahenevaan ongelmakierteeseen. On selvää, että kes-
kittämällä resurssimme sairauksien hoitamiseen emme tule ratkaisemaan terveydenhuollon ongelmia 
ja onnistu vähentämään sairaiden ihmisten määrää.  

Tällä hetkellä terveydenhuollon resursseista ylivoimaisesti suurin osa menee kroonisten sairauksien 
hoitamiseen. Koska ne ovat luonteeltaan pysyviä, jo sairastuneiden hoitaminen voi kestää vuosikym-
meniä eikä hoitaminen pienennä sairaiden ihmisten määrää. Siksi nimenomaan kroonisten sairauksien 
ennaltaehkäisy on avainasemassa terveydenhuollon kriisin ratkaisemisessa.  

Kroonisten sairauksien ennaltaehkäisyn ytimessä on kyky tunnistaa sairastumisriskejä etukäteen 
terveessä väestössä. Kun sairastumisriskissä olevat henkilöt pystytään tunnistamaan hyvissä ajoin, 
voidaan terveyspalvelut ja riskejä alentavat toimintamallit sekä niiden rahoitus kohdistaa niitä eniten 
tarvitseville ja ennaltaehkäistä sairauksia tehokkaasti. 

Toimenpiteet ja työkalut riskien madaltamiseksi kyllä tunnetaan hyvin. Mutta se ei auta, jos 
sairastumisriskissä olevia henkilöitä ei kyetä ensin tunnistamaan. Valitettavasti nykyiset 
terveydenhuollon käyttämät riskintunnistustyökalut ovat kalliita, vaikeakäyttöisiä ja vaativat liikaa 
resursseja, jotta riskintunnistusta voitaisiin tehdä väestötasolla. Tähän on saatava muutos.  

Nightingale Healthin kehittämän testin avulla voidaan yhdestä verinäytteestä tunnistaa matalin 
kustannuksin keskeisten kroonisten sairauksien riskit yhdellä kertaa. Koska testin tekemiseen vaaditaan 
vain yksi verinäyte, ei sairastumisriskien kartoittaminen väestötasolla kuormita terveydenhuollon jo nyt 
niukkoja resursseja. Veritestillä voidaan sekä korvata monet nykyisin terveydenhuollossa tehtävistä tes-
teistä ja riskiennusteista että alkaa tehdä riskintunnistusta systemaattisesti kaikille. Ainut järkevä tapa 
rakentaa parempi terveydenhuollon järjestelmä on tehdä ennakoivaa sairastumisriskien tunnistamista 
väestötasolla ja kohdistaa riskejä alentavat toimet suurimmassa sairastumisriskissä oleviin. Tämä toi-
mintamalli mahdollistaa sairaiden määrän pienentymisen ja näin avautuu tie kohti parempaa terveyden-
huoltoa kaikille.  

Tilikauden lopussa julkaisemamme tiedote Suomessa käynnistyvästä ennaltaehkäisevän terveyden-
huollon hankkeesta on merkittävä avaus kohti laajamittaista kansallista riskintunnistusta perustervey-
denhuollossa ja paremman terveydenhuollon järjestelmän rakentamista. Yhteistyössä Etelä-Savon Hy-
vinvointialueen kanssa Nightingale Healthin sairastumisriskejä tunnistava testi tulee yli 100 000 ihmisen 
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saataville. Tämä on tietojemme mukaan maailmanlaajuisesti ensimmäinen hanke, jossa julkinen tervey-
denhuolto ottaa laaja-alaisesti käyttöön innovatiivisen omiikkateknologian ennaltaehkäisevän tervey-
denhuollon toteuttamiseksi perusterveydenhuollossa. Hankkeella tulemme osoittamaan, miten tervey-
denhuollon merkittävintä ongelmaa voidaan hallita ennaltaehkäisemällä kroonisia sairauksia tehok-
kaasti. 

Myös Singaporessa teknologiamme käyttöönotto terveydenhuollossa on edennyt hyvin. Saavutimme 
tilikauden aikana kaikki palvelumme tarjoamisen edellyttämät regulaatiohyväksynnät ja laatusertifoinnit. 
Singaporen regulaatioympäristö on yksi maailman tiukimmista ja olenkin erittäin ylpeä, että olemme 
jälleen osoittaneet, kuinka voimme menestyksekkäästi hankkia vaadittavat hyväksynnät erittäin 
vaativissakin toimintaympäristöissä. Singaporen laboratorion avautumisen myötä olemme aloittaneet 
Singaporessa sekä terveydenhuollon että tutkimusasiakkaiden verinäytteiden analysoinniin. 
Singaporen laboratorion käynnistyminen on merkittävä saavutus osana kansainvälistä laajentumista 
koskevaa strategiaamme ja avaa meille useita uusia kaupallisia mahdollisuuksia erityisesti Kaakkois-
Aasian alueella.  

Yhdysvalloissa tilikaudella vallinnut taloudellinen ja poliittinen epävarmuus toivat mukanaan ulkoisia 
haasteita myynnin ja liikevaihdon kehitykseen. Haasteista huolimatta Yhdysvaltojen laboratoriomme au-
kesi suunnitellusti tilikauden lopussa palvelemaan lääketieteellisen tutkimuksen asiakkaita. Seuraavaksi 
jatkamme pitkäjänteistä työtä teknologiamme kaupallistamisessa niin tutkimusasiakkaille kuin tervey-
denhuollon toimijoille Yhdysvalloissa.  

Päättyneellä tilikaudella olemme jatkaneet askel kerrallaan verianalyysiteknologiamme käytön 
kaupallista laajentamista ympäri maailman. Uskon vakaasti, että teknologiamme laaja käyttöönotto 
mahdollistaa toimivan globaalin ennaltaehkäisevän terveydenhuollon järjestelmän, jonka avulla 
pääsemme ulos nykyisestä ongelmakierteestä. Ennaltaehkäisemällä tunnettuja kroonisia sairauksia 
osana terveydenhuoltoa ei rakenneta pelkästään parempaa terveydenhuoltoa vaan myös terveempiä 
kansakuntia. 

 
 
Teemu Suna 
Toimitusjohtaja ja perustaja, Nightingale Health Oyj 
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Liiketoiminnan tavoitteet tilikaudella 2024–2025 
Nightingale Healthin tavoitteet päättyneelle tilikaudelle 2024–2025 olivat: 

• Uusien kansainvälisten sopimusten voittaminen 
Nightingale Health pyrkii voittamaan uusia merkittäviä sopimuksia kansainvälisten toimijoiden 
kanssa ja varmistamaan pilottihankkeiden konvertoitumisen kaupallisiksi sopimuksiksi ja täten kiih-
dyttämään Nightingale Healthin teknologian laajamittaista käyttöönottoa terveydenhuollossa 

o Tavoitteen mittari: Voittaa iso sopimus kansainvälisen terveydenhuollon toimijan kanssa 

Nightingale Health jatkoi kaupallisten panostusten lisäämistä yhtiön liiketoiminnan kasvattamiseksi 
ja käynnisti useita merkittäviä neuvotteluja uusien asiakkaiden kanssa. Teknologian käyttöönotosta 
tehty sopimus julkisen sektorin kanssa oli merkittävä sopimus yhtiön kaupallisen kasvun kiihdyttä-
miseksi. 

• Liikevaihdon kasvattaminen 
Nightingale Health pyrkii jatkamaan liikevaihdon kasvattamista huolimatta siitä, että uusien sopi-
musten konvertoituminen liikevaihdoksi kestää tyypillisesti yli 12 kuukautta 

o Tavoitteen mittari: Kasvattaa liikevaihtoa edelliseen tilikauteen verrattuna 

Nightingale Healthin liikevaihto kasvoi tilikaudella 2024–2025 noin 7,7 % edelliseen tilikauteen ver-
rattuna. Maailmanlaajuinen taloudellinen epävarmuus ja erityisesti epävarmuus Yhdysvaltojen 
markkinoilla loivat ulkoisia haasteita, jotka vaikuttivat Nightingale Healthin liikevaihdon kehitykseen 
tilikaudella. Haasteista huolimatta Nightingale Health onnistui kasvattamaan myyntiä ja liikevaihtoa.  

• Tehokkuuden parantaminen 
Nightingale Health jatkaa investoimista kasvuun säilyttäen vahvan kassapositionsa ja turvaten toi-
mintansa jatkuvuuden 

o Tavoitteen mittari: Parantaa oikaistua käyttökatetta* edelliseen tilikauteen verrattuna 

Nightingale Healthin oikaistu käyttökate heikkeni tilikaudella noin 14,6 % edelliseen tilikauteen ver-
rattuna johtuen investoinneista kansainvälisen liiketoiminnan laajentamiseen. 

*Oikaistu käyttökate = käyttökate – osakeperusteiset maksut – kertaluonteiset erät – vertailukelpoisuuteen vaikut-
tavat erät 
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Liiketoiminnan tavoite tilikaudelle 2025–2026 
Nightingale Healthin liiketoiminnan tavoite tilikaudelle 2025–2026 on: 

• Kasvattaa liikevaihtoa vähintään 50 % edelliseen tilikauteen verrattuna 

 

Keskipitkän ja pitkän aikavälin tavoitteet 
Yhtiön keskipitkän ja pitkän aikavälin tavoitteet pysyvät muuttumattomina.  

Keskipitkän aikavälin liiketoiminnan tavoitteet ovat: 

• Tehdä sopimus kahden miljoonan näytteen analysoimiseksi vuosittain Euroopassa 
• Tehdä sopimus kymmenen miljoonan näytteen analysoimiseksi vuosittain Yhdysvalloissa tai Aasi-

assa 
• Laajentaa laboratoriokapasiteettiaan kullakin maantieteellisellä alueella vastatakseen edellä mainit-

tujen sopimusten asettamiin analyysikapasiteettivaatimuksiin 
• Saavuttaa positiivinen käyttökate 

Pitkän aikavälin liiketoiminnan tavoitteet ovat: 

• Analysoida 100 miljoonaa näytettä terveydenhuoltoalan ja terveysohjelmien kumppanuuksien sekä 
white label -kumppanuuksien kautta 

• Ansaita 500 miljoonaa euroa vuotuista liikevaihtoa terveydenhuoltoalalta sekä terveysaloitteiden ja 
white label -kumppanuuksien kautta 
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Markkinatilanne 
Nightingale Healthin teknologia on johtava teknologia maailmassa sairastumisriskin laajaan tunnistami-
seen kroonisissa sairauksissa kuten tyypin 2 diabeteksessa, sydän- ja verisuonisairauksissa sekä kroo-
nisessa munuaistaudissa. Krooniset sairaudet ovat yleisin kuolinsyy maailmassa ja niiden hoito aiheut-
taa useissa maissa yli 80 prosenttia terveydenhuollon kokonaiskustannuksista. Kroonisia sairauksia voi-
taisiin torjua nykyistä merkittävästi laajemmin tunnistamalla suurimmassa sairastumisriskissä olevat ih-
miset ja kohdistamalla sairauksia ennaltaehkäisevät toimenpiteet heihin riskin alentamiseksi. Näin voi-
daan luoda terveydenhuollon järjestelmä, jossa sairaiden määrä ja sen myötä kustannukset pienentyvät.  

Ennaltaehkäisevän terveydenhuollon tärkeys on tunnistettu maailmanlaajuisesti ja monet terveyden-
huollon palveluntarjoajat sekä julkisen terveydenhuollon järjestelmät ovat alkaneet tarjota ennaltaehkäi-
seviä palveluita ja ohjelmia. Myös vakuutusyhtiöt ovat ottaneet ennaltaehkäiseviä palveluita osaksi tar-
joamiaan sairausvakuutuksia. Kroonisten sairauksien aiheuttamiin terveys- ja kustannushaasteisiin on 
välttämätöntä puuttua. Tämä tulee kasvattamaan ennaltaehkäisevien terveyspalveluiden kysyntää maa-
ilmanlaajuisesti erityisesti sairastumisriskin tunnistamisen osalta, sillä ilman tehokasta, kattavaa ja edul-
lista riskintunnistusta ennaltaehkäisevä terveydenhuolto ei ole mahdollista. Nightingale Health on sijoit-
tunut erinomaisesti tarjoamaan palveluitaan maailmanlaajuisella ennaltaehkäisevän terveydenhuollon 
markkinalla. 

Kroonisten sairauksien ympärillä on jatkuvasti käynnissä lukuisia tieteellisiä tutkimuksia. Tutkimuksilla 
pyritään paitsi selvittämään syitä sairauksien syntymiselle, myös kehittämään tehokkaita hoitokeinoja ja 
ennaltaehkäiseviä strategioita. Vuonna 2022 pelkästään Yhdysvalloissa käytettiin kymmeniä miljardeja 
dollareita kroonisten sairauksien tutkimiseen. Lääketieteellistä tutkimusta tekevien asiakkaiden kysyn-
nän verianalyysipalveluille odotetaan jatkuvan korkeana myös tulevaisuudessa. 
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Taloudellinen katsaus 1.7.2024–30.6.2025 

Liikevaihto ja tulos 

Liikevaihto 

Konsernin liikevaihto 1.7.2024–30.6.2025 oli 4,69 (4,36) miljoonaa euroa.  

Nightingale Healthin tilikauden liikevaihto muodostui tutkimushankkeille, yliopistoille ja terveydenhuollon 
toimijoille tarjotuista verianalyysipalveluista. 

Tulos 

Konsernin liiketappio oli -19,42 (-18,59) miljoonaa euroa. Tappio ennen poistoja, arvonalentumisia, ra-
hoituskuluja ja veroja (EBITDA) oli -11,12 (-10,43) miljoonaa euroa. Tappio ennen tilinpäätössiirtoja ja 
veroja oli -18,41 (-17,38) miljoonaa euroa. Tilikauden tappio oli -18,46 (-17,46) miljoonaa euroa.  

Konsernin materiaali- ja palvelukulut olivat tilikaudella 1,15 (1,46) miljoonaa euroa. 

Konsernin työsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut olivat tilikaudella 8,60 (8,78) miljoonaa euroa sisältäen 
IFRS 2 Osakeperusteiset maksut -standardin mukaiset kulut 1,69 (2,93) miljoonaa euroa. 

Poistot ja arvonalentumiset olivat tilikaudella 8,29 (8,16) miljoonaa euroa. 

Tase, rahavirrat ja investoinnit 

Tase ja rahavirrat 

Tilikauden lopussa konsernin taseen loppusumma oli 74,51 (90,84) miljoonaa euroa, mistä omaa pää-
omaa oli 66,17 (82,88) miljoonaa euroa. Omavaraisuusaste tilikauden lopussa oli 90 % (92 %). 

Tilikauden lopussa konsernin nettovelka oli -47,64 (-63,40) miljoonaa euroa. Pitkäaikaista korollista vel-
kaa oli 2,12 (0,98) miljoonaa euroa. Nettovelkaantumisaste oli tilikauden lopussa -72 % (-76 %). 

Liiketoiminnan nettorahavirta oli tilikaudella yhteensä -10,11 (-8,41) miljoonaa euroa. 

Investointien nettorahavirta oli yhteensä 9,46 (-25,54) miljoonaa euroa muodostuen investoinneista ai-
neettomiin ja aineellisiin hyödykkeisiin sekä lyhytaikaisiin sijoituksiin likviditeetinhallintapolitiikan mukai-
sesti.  

Rahoituksen rahavirta oli -1,59 (-2,83) miljoonaa euroa. 

Rahavarat olivat kauden lopussa 41,29 (43,65) miljoonaa euroa ja rahavarojen muutos oli -2,23 (-36,77) 
miljoonaa euroa. Yhtiön likvidit varat sisältäen rahavarat ja lyhytaikaiset sijoitukset olivat kauden lopussa 
51,21 (66,04) miljoonaa euroa. Likvidien varojen muutos oli -14,83 (-14,60) miljoonaa euroa. 

Investoinnit ja tuotekehitys 

Uudet investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyödykkeisiin olivat tilikaudella yhteensä 4,15 (5,44) mil-
joonaa euroa. Investoinnit aineettomiin hyödykkeisiin koostuivat tuotekehitysinvestoinneista. Tuoteke-
hitysinvestoinnit koostuivat sovelluksiin, laboratorioteknologiaan ja riskimalleihin tehdyistä investoin-
neista. Investoinnit aineellisiin hyödykkeisiin koostuivat laboratoriotiloista ja -laitteista. 
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Henkilöstö 
Henkilöstömäärä oli tilikauden aikana keskimäärin 95 (84). Työntekijöistä 31 työskenteli myynnissä ja 
liiketoiminnan kehityksessä, 52 tutkimus- ja kehitystyössä sekä operaatioissa ja 12 hallinnossa. Tilikau-
den päättyessä konsernin palveluksessa oli 100 henkilöä yhtiön toimitusjohtaja mukaan luettuna. 100 
työntekijästä 83 oli Suomessa, 7 Japanissa, 4 Singaporessa, 4 Isossa-Britanniassa, 1 Yhdysvalloissa 
ja 1 Virossa. 

Osakkeet ja osakkeenomistajat 
Nightingale Health Oyj:n B-sarjan osakkeet on listattu Nasdaq Helsingin pörssilistalla ja OTCQX Inter-
national -markkinapaikalla. Nightingale Healthin kaupankäyntitunnukset ovat HEALTH (Nasdaq Hel-
sinki) sekä NHLTY ja NGHLF (OTCQX). Nightingale Health kuuluu toimialaluokkaan Terveydenhuolto. 

Liikkeeseen lasketut osakkeet ja osakepääoma 

Nightingale Healthilla on kolme osakesarjaa, A-sarjan osakkeet, B-sarjan osakkeet ja EMP-osakkeet, 
jotka tuottavat erilaiset äänioikeudet ja erilaiset oikeudet varojen jaossa. A-sarjan osakkeilla on yhtiöko-
kouksessa 10 ääntä osaketta kohden. B-sarjan osakkeilla on yhtiökokouksessa yksi ääni osaketta koh-
den. B-sarjan osakkeille maksetaan viisi prosenttia korkeampaa osinkoa kuin A-sarjan osakkeille ja 
EMP-osakkeille. Sanottu parempi oikeus ei koske mitään muuta varojen jakoa tai pääoman palautusta 
kuin osingonjakoa. EMP-osakkeet, jotka ovat henkilöstön omistamia osakkeita, ovat äänivallattomia 
osakkeita, eikä EMP-osakkeen haltijalla ole oikeutta äänestää yhtiökokouksessa. Osakkeilla ei ole ni-
mellisarvoa. 

Tilikauden lopussa 30.6.2025 Nightingale Healthin osakepääoma oli 80 tuhatta euroa ja yhtiö oli laske-
nut liikkeeseen 60 938 915 täysin maksettua osaketta, joista 19 374 768 oli A-sarjan osakkeita, 
40 454 511 oli B-sarjan osakkeita ja 1 109 636 oli EMP-osakkeita. 

Nightingale Health omisti 577 920 EMP-sarjan osaketta tilikauden päättyessä 30.6.2025, mikä vastasi 
noin 1 prosenttia koko osakekannasta. Yhtiön hallussa olevilla omilla osakkeilla ei voi äänestää eikä 
niille makseta osinkoa. 

Kaupankäynti osakkeilla 

Tilikauden viimeisenä kaupankäyntipäivänä 30.6.2025 osakkeen päätöskurssi oli 2,62 euroa. Osakkeen 
korkein noteerattu hinta tilikaudella oli 4,40 euroa ja matalin 1,97 euroa. Osakkeen keskimääräinen 
päätöskurssi tilikaudella oli 2,88 euroa ja keskimääräinen päivittäinen vaihto oli 67 634 osaketta. 

Nightingale Healthin markkina-arvo 30.6.2025 oli 157,84 miljoonaa euroa. 

Osakkeenomistajat 

Nightingale Healthilla oli 12 930 Suomeen rekisteröityä osakkeenomistajaa 30.6.2025 (30.6.2024: 
11 659). Yhtiön 100 suurinta Suomeen rekisteröityä osakkeenomistajaa on esitetty yhtiön verkkosivuilla. 

Yhtiön osakkeet kuuluvat arvo-osuusjärjestelmään. Tiedot osakkeenomistajista perustuvat Euroclear 
Finland Oy:ltä saatuihin tietoihin. 

Hallinnointi ja johtaminen 
Nightingale Health on sitoutunut hyvään hallintotapaan noudattamalla päätöksenteossa ja hallinnossa 
osakeyhtiölakia, arvopaperimarkkinalainsäädäntöä, Nasdaq Helsinki Oy:n sääntöjä, yhtiön yhtiöjärjes-
tystä sekä muita yhtiöön soveltuvia säännöksiä. Lisäksi Nightingale Health noudattaa Arvopaperimark-
kinayhdistys ry:n Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodia 2025. 
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Selvitys Nightingale Health Oyj:n hallinto- ja ohjausjärjestelmästä ja palkitsemisraportti tilikaudelta 
2024–2025 julkaistaan osana vuosikertomusta viikolla 40/2025. 

Varsinainen yhtiökokous 

Nightingale Health Oyj:n varsinainen yhtiökokous pidettiin 8.11.2024. Yhtiökokous pidettiin osakeyhtiö-
lain 5 luvun 16 §:n 3 momentin mukaisena kokonaan virtuaalisena etäkokouksena. Yhtiökokous vahvisti 
tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen, myönsi vastuuvapauden hallituksen jäsenille ja toimitusjohta-
jalle sekä hyväksyi neuvoa-antavassa äänestyksessä toimielinten palkitsemisraportin tilikaudelta 
1.7.2023–30.6.2024. 

Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonmaksu 

Yhtiökokous päätti, että tilikaudelta 1.7.2023–30.6.2024 vahvistetun taseen perusteella ei makseta osin-
koa ja että tilikauden tappio siirretään edellisten tilikausien voitto (tappio) tilille. 

Hallitus 

Yhtiön hallituksen jäsenten lukumääräksi vahvistettiin yhteensä kuusi jäsentä. Hallituksen jäseniksi va-
littiin uudelleen Antti Kangas, Olli Karhi, Ilkka Laurila, Leena Niemistö, Timo Soininen ja Teemu Suna. 
Varsinaisen yhtiökokouksen jälkeen pidetyssä järjestäytymiskokouksessa hallitus valitsi keskuudestaan 
puheenjohtajaksi Leena Niemistön. 

Yhtiökokous päätti, että hallituksen jäsenille maksetaan 2 000 euron kuukausipalkkio. 

Tilintarkastaja 

Tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, joka on ilmoittanut päävas-
tuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Panu Vänskän. Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtiön hyväksymän 
kohtuullisen laskun mukaan. 

Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankkimisesta 

Yhtiökokous valtuutti hallituksen päättämään yhtiön omien osakkeiden hankkimisesta seuraavin ehdoin: 

- Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu hankkimaan enintään 1 952 643 kappaletta yhtiön A-
sarjan osakkeita ja 4 029 322 kappaletta B-sarjan osakkeita yhtiön vapaalla omalla pääomalla. 
Hankkiminen voi tapahtua yhdessä tai useammassa erässä. 

- Omat osakkeet hankitaan osakkeiden hankintahetken markkinahintaan Nasdaq Helsinki Oy:n 
Nasdaq First North Growth Market Finland -markkinapaikalla järjestämässä julkisessa kaupan-
käynnissä tai muuten markkinaehtoiseen hintaan. Valtuutus oikeuttaa hallituksen päättämään 
hankkimisesta myös muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa 
(suunnattu hankkiminen). 

- Osakkeet voidaan hankkia käytettäväksi mahdollisten yrityshankintojen tai muiden yhtiön liike-
toimintaan kuuluvien järjestelyjen toteuttamisessa, investointien rahoittamiseksi, yhtiön rahoi-
tusrakenteen kehittämiseksi, osana yhtiön mahdollisten kannustinjärjestelmien toteuttamista 
ja/tai muutoin yhtiöllä pidettäväksi, edelleen luovutettavaksi tai mitätöitäväksi. 

- Valtuutus sisältää hallituksen oikeuden päättää muista omien osakkeiden hankkimiseen liitty-
vistä ehdoista. Valtuutus on voimassa 18 kuukautta. Valtuutus kumoaa aikaisemman varsinai-
sen yhtiökokouksen 16.11.2023 päättämän omien osakkeiden hankintavaltuutuksen. 
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Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista sekä osakkeisiin oikeuttavien erityisten oi-
keuksien antamisesta 

Yhtiökokous valtuutti hallituksen päättämään uusien osakkeiden antamisesta, yhtiön hallussa olevien 
omien osakkeiden luovuttamisesta ja/tai osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen osakkeisiin oi-
keuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavin ehdoin: 

Annettavien osakkeiden enimmäismäärä 

- Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu antamaan ja/tai luovuttamaan enintään 573 598 kappa-
letta yhtiön A-sarjan osakkeita yhdellä tai useammalla päätöksellä. Osakeanti sekä erityisten oi-
keuksien nojalla annettavat osakkeet sisältyvät määriteltyyn enimmäismäärään. 

- Lisäksi hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu luovuttamaan enintään 577 920 kappaletta yhtiön 
hallussa olevia EMP-sarjan osakkeita yhdellä tai useammalla päätöksellä. 

- Valtuutus ei koske yhtiön B-sarjan osakkeita. 

- Nyt annettu valtuutus kumoaa varsinaisen yhtiökokouksen 16.11.2023 päättämän valtuutuksen hal-
lituksen valtuuttamiseksi päättämään osakeannista sekä osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuk-
sien antamisesta. 

Nyt annettu valtuutus ei kumoa tai muuta 18.2.2021 pidetyssä ylimääräisessä yhtiökokouksessa pää-
tettyä valtuutusta, joka on voimassa 18.2.2026 asti. Annetun valtuutuksen ja jo voimassa olevan valtuu-
tuksen käyttämättömän osan nojalla hallitus on oikeutettu antamaan ja/tai luovuttamaan yhteensä enin-
tään 2 037 198 kappaletta yhtiön A-sarjan osakkeita ja 6 900 000 kappaletta B-sarjan osakkeita. Osa-
keanti sekä erityisten oikeuksien nojalla annettavat osakkeet sisältyvät mainittuihin enimmäismääriin. 
Lisäksi hallitus on nyt annetun valtuutuksen nojalla oikeutettu luovuttamaan enintään 577 920 kappa-
letta yhtiön hallussa olevia EMP-sarjan osakkeita. 

Muut ehdot 

Osakeanti voi olla maksullinen tai maksuton ja voidaan tehdä myös yhtiölle itselleen. Valtuutus oikeuttaa 
toteuttamaan annin myös suunnattuna. Valtuutusta voidaan käyttää mahdollisten yrityshankintojen tai 
muiden yhtiön liiketoimintaan kuuluvien järjestelyjen toteuttamisessa, investointien rahoittamiseksi, yh-
tiön rahoitusrakenteen kehittämiseksi, osana yhtiön mahdollisten kannustinjärjestelmien toteuttamista 
ja/tai muihin hallituksen päättämiin tarkoituksiin. 

Valtuutus sisältää hallituksen oikeuden päättää muista osakeannin sekä osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä 
tarkoitettujen erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutus on voimassa 18 kuukautta. 

Johtoryhmä 

Nightingale Healthin johtoryhmän jäsenet tilikauden lopussa olivat Teemu Suna (toimitusjohtaja), Antti 
Kangas (teknologiajohtaja), Satu Saksman (kaupallinen johtaja, APAC), Minja Salmio (kaupallinen joh-
taja, EMEA), Salla Ruosaari (tutkimus- ja tuotekehitysjohtaja), Jeffrey Barrett (tieteellinen johtaja), 
Tuukka Paavola (talousjohtaja) ja Janna Ranta (operatiivinen johtaja), joka liittyi Nightingale Healthin 
johtoryhmään 2.5.2025 alkaen. 

Tilintarkastaja 

Yhtiön tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, joka on ilmoittanut pää-
vastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Panu Vänskän. 
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Kannustinjärjestelmät 

Nightingale Health on perustanut yhtiön henkilöstön kannustinohjelmiksi optio-ohjelmia, jotka kattavat 
yhtiön ja sen konserniyhtiöiden työntekijöitä ja muita avainhenkilöitä. Yhtiön hallitus on linjannut, että 
yhtiön optio-ohjelmat tulee sitoa yhtiön arvon nousuun. Optio-ohjelmien tarkoituksena on sitouttaa opti-
oiden haltijat yhtiön taloudelliseen kasvuun ja yhtiön osakkeen arvonmuodostukseen sekä luoda yhtiön 
ja optioiden haltijoiden välille pitkäaikainen, yhtiötä sekä taloudellisesti että toiminnallisesti hyödyttävä 
suhde. 

Nightingalen Healthin osakepohjaiset palkitsemis- ja kannustinohjelmat on kuvattu tarkemmin yhtiön 
verkkosivuilla sekä tilinpäätöksen liitetiedossa Osakeperusteiset maksut. 

Ympäristöön, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvät asiat 

Nightingale Healthin teknologian analyyttinen suorituskyky ja varhaisen sairastumisriskin tunnistamis-
kyky ovat kattavasti validoituja. Validointi osoittaa, että teknologia kykenee mittaamaan veren biomark-
kereita kliinisten standardien mukaisesti ja sitä voidaan käyttää myös parantamaan yleisimpien elinta-
pasairauksien varhaisten riskien tunnistamista nykyisin käytettyjen kliinisen kemian testien sijasta.  

Nightingale Healthin NMR-spektroskopiaan pohjautuva verianalyysiteknologia on validoitu kliinisten 
standardien mukaisesti. Kliiniset laboratorioprosessit noudattavat ISO 15189:2022-standardia ja labo-
ratorio on akkreditoitu FINAS-akkreditointipalvelun toimesta.1 Yhtiön verianalyysiteknologia on CE-mer-
kitty, mikä mahdollistaa sen kliinisen käytön ETA-alueella. Lääkinnällisellä laitteella on myös Iso-Britan-
nian lainsäädännön mukainen UKCA-merkki, ja Singaporessa yhtiön teknologialla analysoiduilla ylei-
simmillä veren merkkiaineilla on viranomaishyväksyntä terveydenhuollon käyttöön. Laatujärjestelmä, 
jonka mukaan laboratorioprosessit toimivat, on EN ISO 13485 -standardin mukainen ja Dekra Certifi-
cation B.V:n sertifioima. Nightingale Health osallistuu myös UK NEQAS -ohjelmaan sekä WEQAS-oh-
jelmaan, joita käytetään valvomaan mittauslaatua Nightingale Healthin ja muiden laboratorioiden välillä. 
Japanissa Nightingale Health osallistuu lisäksi JAMT Clinical Laboratory Accuracy Control Survey -
ohjelmaan. 

Nightingale Health ei käytä toiminnassaan ympäristölle tai terveydelle haitallisia aineita. Nightingale 
Healthin toiminnassa muodostuva biologinen jäte käsitellään ja hävitetään asianmukaisesti erillisen toi-
mintaohjeistuksen mukaisesti. Nightingale Healthin toiminnassa muodostuvan biologisen jätteen määrä 
on huomattavasti vähäisempää kuin vastaavassa laboratoriotoiminnassa. 

Riskit ja epävarmuustekijät 
Nightingale Health on alttiina riskeille, jotka johtuvat yhtiön liiketoiminnassa, toimialalla, taloudellisessa 
asemassa ja sääntelyssä mahdollisesti tapahtuvista muutoksista. Nightingale Healthin riskienhallinta 
perustuu yhtiön hallituksen hyväksymään riskienhallintapolitikkaan. Riskienhallinta on osa Nightingale 
Healthin strategista ja operatiivista suunnittelua, päivittäisiä päätöksentekoprosesseja ja sisäisiä valvon-
tajärjestelmiä. Riskienhallinta sisältää kaikki toimet, jotka ovat yhteydessä tavoitteiden asetantaan, ris-
kien tunnistamiseen, mittaamiseen, tarkasteluun, käsittelyyn, raportointiin, seurantaan ja välttämiseen.  

Nightingale Healthin riskienhallintaa ja sen liiketoimintaan liittyviä riskejä kuvataan tarkemmin yhtiön 
vuosikertomuksessa ja tilinpäätöksen liitetiedoissa sekä yhtiön verkkosivuilla. 

Nightingale Healthin merkittävinä pitämät riskit liittyvät sen liiketoimintaan ja toimialaan, henkilöstöön, 
taloudelliseen tilanteeseen, sääntelyyn ja vaatimustenmukaisuuteen sekä tietoturvallisuuteen. Riskeillä 

 
1 Nightingale Health Oyj, laboratorio on FINAS-akkreditointipalvelun akkreditoima testauslaboratorio T333, akkreditointivaatimus 
SFS-EN ISO 15189:2022. Pätevyysalue kliinisille laboratoriokokeille ja toimipaikat ovat nähtävissä www.finas.fi. 
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voi toteutuessaan olla haitallinen vaikutus yhtiön liiketoimintaan, taloudelliseen asemaan, liiketoiminnan 
tulokseen ja tulevaisuudennäkymiin sekä yhtiön arvoon. 

Hallituksen esitys tilikauden tuloksen käsittelystä 
Emoyhtiön jakokelpoinen vapaa oma pääoma 30.6.2025 oli 58 045 206 euroa. Emoyhtiön tilikauden 
tappio oli -16 179 833 euroa. 

Nightingale Health keskittyy tulevina vuosina rahoittamaan kasvuaan ja liiketoimintansa kehittämistä. 
Yhtiö on sitoutunut tiukkaan osingonjakopolitiikkaan, joka on sidoksissa yhtiön tulokseen ja taloudelli-
seen tilaan. Yhtiö ei odota jakavansa osinkoa lyhyellä tai keskipitkällä aikavälillä. 

Hallitus esittää varsinaiselle yhtiökokoukselle, ettei osinkoa jaeta tilikaudelta 1.7.2024–30.6.2025 ja että 
tilikauden tappio siirretään edellisten tilikausien voitto (tappio) tilille.  

Olennaiset tapahtumat katsauskauden jälkeen 

- 7.7.2025 Nightingale Health ilmoitti tulleensa valituksi metabolomiikka-analyysin tarjoajaksi arvos-
tettuun Moli-sani-tutkimusprojektiin Italiassa. Palvelu on suunniteltu toteutettavan vuoden 2025 lop-
puun mennessä, ja sopimuksen kokonaisarvo on noin 728 tuhatta euroa. 

- 16.9.2025 Nightingale Health ilmoitti tulleensa valituksi multiomiikka-analyysin tarjoajaksi Aalborgin 
yliopiston johtamaan laajaan tutkimushankkeeseen Tanskassa. Nightingale Health tarjoaa hank-
keessa sekä metabolomiikka- että proteomiikka-analyysit samoista näytteistä. Sopimuksen koko-
naisarvo on noin 2,4 miljoonaa euroa.  

Varsinainen yhtiökokous 
Nightingale Healthin varsinainen yhtiökokous järjestetään 6.11.2025. Yhtiön hallitus esittää erillisen yh-
tiökokouskutsun myöhemmin. 

Taloudellinen raportointi 
Nightingale Health julkaisee taloudellisia raportteja seuraavasti: 

- Vuosikertomus ja tilintarkastettu konsernitilinpäätös 30.6.2025 päättyneeltä tilikaudelta julkaistaan 
viikolla 40/2025 

- Puolivuotiskatsaus kaudelta 1.7.–31.12.2025 julkaistaan 5.3.2026. 

Verkkolähetys sijoittajille ja medialle 
Nightingale Health järjestää englanninkielisen suoran verkkolähetyksen sijoittajille ja medialle 18.9.2025 
klo 14 Suomen aikaa. Lähetystä voi seurata osoitteessa: 

https://nightingalehealth.videosync.fi/2024-2025-results  

Esityksen pitävät toimitusjohtaja Teemu Suna ja talousjohtaja Tuukka Paavola. Tilaisuuden tallenne on 
saatavilla osoitteessa https://ir.nightingalehealth.com/fi/ myöhemmin samana päivänä. 

 
 
 
Helsingissä, 17.9.2025 
Nightingale Health Oyj 
Hallitus 
  

https://nightingalehealth.videosync.fi/2024-2025-results
https://ir.nightingalehealth.com/fi/
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Tunnuslukujen laskentakaavat 

Tunnusluku Laskentakaava 

Käyttökate (EBITDA) Liikevoitto (-tappio) ennen poistoja ja arvonalen-
tumisia. 

Liikevoitto (-tappio) Voitto (tappio) ennen tuloveroja, rahoitustuottoja 
ja rahoituskuluja. 

Omavaraisuusaste % Oma pääoma yhteensä / (taseen loppusumma – 
saadut ennakot) 

Nettovelkaantumisaste % Nettovelka / oma pääoma yhteensä 

Osakekohtainen tulos, laimentamaton  
Kauden voitto (tappio) / ulkona olevien osakkei-
den lukumäärän painotettu keskiarvo kauden ai-
kana 

Osakekohtainen tulos, laimennettu 
Kauden voitto (tappio) / ulkona olevien osakkei-
den lukumäärän painotettu keskiarvo kauden ai-
kana + laimentavat potentiaaliset osakkeet 

Osakkeen suhteellinen vaihto, % Osakkeen vaihtomäärä tilikauden aikana / osak-
keiden antioikaistu keskimääräinen lukumäärä 

Nettokassa Rahat ja pankkisaamiset + lyhytaikaiset sijoituk-
set – korolliset velat – vuokrasopimusvelat 
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Tilinpäätöstiedotteen taulukko-osa ja liitetiedot 

Konsernin tuloslaskelma 

Tuhatta euroa Liite 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Liikevaihto 3 2 386 2 643 4 693 4 358 
Muut tuotot  12 66 23 83 
Materiaalit ja palvelut  -730 -923 -1 155 -1 462 
Työsuhde-etuudet 4 -4 606 -4 545 -8 596 -8 783 
Poistot ja arvonalentumiset  -3 886 -4 188 -8 294 -8 158 
Muut kulut  -3 437 -2 325 -6 051 -4 597 
Osuus yhteisyrityksen tuloksesta  -24 -13 -37 -31 

Liikevoitto (-tappio)  -10 286 -9 285 -19 417 -18 592 
Rahoitustuotot  737 905 2 298 2 014 
Rahoituskulut  -661 -494 -1 289 -798 

Rahoituserät - netto  76 411 1 010 1 216 
Voitto (tappio) ennen veroja  -10 209 -8 874 -18 408 -17 375 

Tuloverot  -68 -57 -72 -65 
Laskennalliset verot  18 -4 19 -23 

Kauden verot yhteensä  -50 -60 -54 -88 
Kauden voitto (tappio)  -10 259 -8 934 -18 461 -17 463 
      
Voiton (tappion) jakautuminen      

Emoyhtiön omistajille  -10 259 -8 934 -18 461 -17 463 
      
Osakekohtainen tulos      

Laimentamaton osakekohtainen tu-
los (euroa), A-sarja ja EMP-sarja  -0,17 -0,15 -0,31 -0,29 

Laimentamaton osakekohtainen tu-
los (euroa), B-sarja  -0,17 -0,15 -0,31 -0,29 

 

Konsernin laaja tuloslaskelma 

Tuhatta euroa Liite 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Kauden voitto (tappio)  -10 259 -8 934 -18 461 -17 463 
Muut laajan tuloksen erät      

Erät, jotka saatetaan tulevaisuu-
dessa siirtää tulosvaikutteisiksi      

Ulkomaiset toiminnot – muuntoerot  29 64 21 56 
Kauden muut laajan tuloksen erät   29 64 21 56 
Kauden laaja tulos  -10 230 -8 871 -18 440 -17 407 
      
Laajan tuloksen jakautuminen      

Emoyhtiön omistajille  -10 230 -8 871 -18 440 -17 407 
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Konsernin tase 

Tuhatta euroa Liite 30.6.2025 30.6.2024 
Varat  

  

Pitkäaikaiset varat  
  

Liikearvo 5 1 023 1 023 
Aineettomat hyödykkeet 5 8 280 12 306 
Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet 6 6 813 6 757 
Käyttöoikeusomaisuuserät 6 3 286 1 843 
Yhteisyrityssijoitus  1 37 
Muut varat  469 432 
Laskennalliset verosaamiset  21 7 

Pitkäaikaiset varat yhteensä  19 893 22 405 
Lyhytaikaiset varat    

Vaihto-omaisuus  1 742 704 
Myyntisaamiset ja muut saamiset  1 673 1 695 
Lyhytaikaiset sijoitukset 8 9 917 22 385 
Rahavarat  41 288 43 651 

Lyhytaikaiset varat yhteensä  54 620 68 435 
Varat yhteensä  74 513 90 840 
    

Oma pääoma ja velat    
Oma pääoma 7   

Osakepääoma  80 80 
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto  142 413 142 380 
Muuntoerot  167 146 
Kertyneet tappiot  -76 494 -59 725 

Oma pääoma yhteensä  66 166 82 880 
Velat    

Pitkäaikaiset velat    

Lainat  - 261 
Vuokrasopimusvelat  2 121 724 
Laskennalliset verovelat  21 24 

Pitkäaikaiset velat yhteensä  2 141 1 008 
Lyhytaikaiset velat    

Lainat  261 566 
Vuokrasopimusvelat  1 184 1 086 
Saadut ennakot  827 1 022 
Ostovelat ja muut velat  3 935 4 279 

Lyhytaikaiset velat yhteensä  6 206 6 952 
Velat yhteensä  8 348 7 960 
Oma pääoma ja velat yhteensä  74 513 90 840 
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Konsernin rahavirtalaskelma 

Tuhatta euroa Liite 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Liiketoiminnan rahavirrat  

   
 

Kauden tappio  -10 259 -8 934 -18 461 -17 463 
Oikaisut:      
Poistot  3 886 4 188 8 294 8 158 
Osakeperusteiset maksut  720 1 441 1 693 2 932 
Osuus yhteisyrityksen tuloksesta  24 13 37 31 
Muut rahoitustuotot ja -kulut, netto  -76 -411 -1 009 -1 216 
Tuloverot  68 60 72 88 
Muut oikaisut  156 -46 156 -46 
Rahavirta ennen käyttöpääoman 
muutosta 

 -5 481 -3 690 -9 219 -7 516 

      
Käyttöpääoman muutokset      
Myyntisaamisten ja muiden saamisten 
lisäykset (-) / vähennykset (+) 

 -857 -312 -150 -518 

Vaihto-omaisuuden lisäykset (-) / vä-
hennykset (+) 

 -473 -248 -1 038 -154 
Lyhytaikaisten korottomien velkojen li-
säykset (+) / vähennykset (-) 

 1 892 1 336 197 56 

Liiketoiminnan rahavirta ennen ra-
hoituseriä ja veroja 

 -4 919 -2 914 -10 210 -8 132 

      
Maksetut korot  -64 -68 -108 -175 
Saadut korot  182 5 256 5 
Maksetut verot  -26 -97 -46 -107 
Liiketoiminnan nettorahavirta  -4 827 -3 074 -10 108 -8 408 
      
Investointien rahavirrat      
Investoinnit aineettomiin hyödykkeisiin  -1 095 -1 447 -1 877 -2 379 
Investoinnin aineellisiin hyödykkeisiin  -2 007 -1 273 -2 277 -2 209 
Ostetut tytäryhtiöt  - 37 - 37 
Lainasaamisten takaisinmaksut  28 - 28 28 
Sijoitusten pääoman palautukset  37 287 17 000 71 140 69 000 
Lyhytaikaiset sijoitukset  -9 884 -39 385 -58 674 -91 385 
Saadut korot lyhytaikaisista sijoituksista  406 516 1 125 1 372 
Investointien nettorahavirta  24 736 -24 553 9 465 -25 536 
      
Rahoituksen rahavirrat      
Pitkäaikaisten lainojen takaisinmaksut  -2 -231 -296 -1 114 
Osakemerkinnät optioilla  15 - 33 - 
Myynti- ja takaisinvuokrausjärjestely  -174 -436 -270 -717 
Vuokrasopimusvelkojen lyhennykset  -550 -417 -1 051 -996 
Rahoituksen nettorahavirta  -711 -1 085 -1 584 -2 826 
      
Rahavirtalaskelman mukainen raha-
varojen muutos 

 19 198 -28 712 -2 227 -36 771 
      
Rahavarat kauden alussa  22 387 72 606 43 651 80 640 
Rahavarojen kurssimuutokset  -297 -243 -137 -218 
Rahavarat kauden lopussa  41 288 43 651 41 288 43 651 
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Laskelma konsernin oman pääoman muutoksista 

Laskelma konsernin oman pääoman muutoksista 1.7.2024–30.6.2025 
 

Emoyrityksen omistajille kuuluva oma pääoma 
       

Tuhatta euroa 

 

Osakepää-
oma 

Sijoitetun va-
paan oman 

pääoman ra-
hasto 

Muun-
toerot 

Kertyneet 
tappiot Yhteensä 

Oma pääoma 1.7.2024 
 

80 142 380 146 -59 725 82 880 
Laaja tulos 

 
     

Tilikauden tappio 
 

- - - -18 461 -18 461 
Muut laajan tuloksen erät 

 
- - 21 - 21 

Tilikauden laaja tulos yhteensä 
 

- - 21 -18 461 
 

-18 440 

Liiketoimet omistajien kanssa       
Osakeperusteiset maksut  - - - 1 693 1 693 
Osakeoptioilla merkityt osakkeet  - 33 - - 33 
Liiketoimet omistajien kanssa yh-
teensä 

 
- 33 - 1 693 1 726 

Oma pääoma 30.6.2025 
 

80 142 413 167 -76 494 66 166 

 

Laskelma konsernin oman pääoman muutoksista 1.7.2023–30.6.2024 
 

Emoyrityksen omistajille kuuluva oma pääoma 
       

Tuhatta euroa 

 

Osakepää-
oma 

Sijoitetun va-
paan oman 

pääoman ra-
hasto 

Muun-
toerot 

Kertyneet 
tappiot Yhteensä 

Oma pääoma 1.7.2023  80 142 380 90 -45 194 97 355 
Laaja tulos 

 
     

Tilikauden tappio 
 

- - - -17 463 -17 463 
Muut laajan tuloksen erät 

 
- - 56 - 56 

Tilikauden laaja tulos yhteensä 
 

- - 56 -17 463 -17 407 

Liiketoimet omistajien kanssa       
Osakeperusteiset maksut  - - - 2 932 2 932 
Liiketoimet omistajien kanssa yh-
teensä 

 
- - - 2 932 2 932 

Oma pääoma 30.6.2024 
 

80 142 380 146 -59 725 82 880 

 

  



 

22 (29) 

Liitetiedot 

1 Laatimisperiaatteet 

Katsaus on laadittu IAS 34 -standardia noudattaen. Katsauksessa noudatetaan samoja laatimisperiaat-
teita ja laskentamenetelmiä kuin 30.6.2025 päättyneeltä tilikaudelta laaditussa konsernitilinpäätök-
sessä, jossa on noudatettu EU:n hyväksymiä 30.6.2025 voimassa olleita IFRS-tilinpäätösstandardeja ja 
-tulkintoja.  

Myöhemmin voimaan tulleilla uusilla ja muutetuilla standardeilla ja niiden tulkintojen muutoksilla ei ole 
ollut olennaista vaikutusta konserniin. 

Katsauksessa esitetyt luvut ovat tilintarkastamattomia. 

Venäjän hyökkäys Ukrainaan 

Konsernilla ei ole toimintaa Venäjällä tai Ukrainassa. Nykyisillä Venäjään kohdistuvilla sanktioilla ei ole 
suoraa vaikutusta Nightingale Healthin toimintaan.  

2 Kausivaihtelu 

Nightingale Healthin tilikauden liikevaihto muodostui tutkimushankkeille, yliopistoille ja terveydenhuollon 
toimijoille tarjotuista verianalyysipalveluista. Tutkimushankkeet ovat tyypillisesti pitkäkestoisia ja niihin 
liittyvä analyysipalvelu saatetaan tuottaa useiden kuukausien tai usean vuoden aikana, mikä aiheuttaa 
kausivaihtelua konsernin liikevaihtoon. 

3 Liikevaihto 

Liikevaihdon maantieteellinen jakauma 

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Suomi 704 542 1 129 805 
Iso-Britannia 515 363 686 600 
Muu Eurooppa 461 492 960 826 
Yhdysvallat  149 880 1 070 1 477 
Muut 556 366 848 649 
Yhteensä 2 386 2 644 4 693 4 358 

Nightingale Healthilla oli tilikaudella 2024–2025 kaksi asiakasta, joiden osuus konsernin liikevaihdosta 
oli yli 10 %. Näiltä asiakkailta saatujen myyntituottojen kokonaismäärä oli 1 614 tuhatta euroa. 

4 Osakeperusteiset maksut 

Osakeperusteisten maksujen vaikutus tulokseen ja taloudelliseen asemaan 

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Tulosvaikutteisesti kirjatut työsuhde-etuudet 720 1 441 1 693 2 932 
Yhteensä 720 1 441 1 693 2 932 

 

  



 

23 (29) 

5 Aineettomat hyödykkeet 

Tasearvojen täsmäytyslaskelma 

1.7.2024-30.6.2025 
Tuhatta euroa 

Liike-
arvo 

Muu 
tekno-
logia 

Lisens-
sit 

Paten-
tit 

Liike-
salai-
suu-
det 

Tava-
ra-
merkit 

Sovel-
lukset 

Labo-
ratorio-
tekno-
logia 

Riski-
mallit 

Yh-
teensä 

Hankintameno           

Alkusaldo 1.7. 1 023  418  -  1 604  301  100  9 406  9 189  5 724  27 766  
Siirrot erien välillä - -  - - - -  1  -  -1  0  
Lisäykset  -  -  -  -  -  -  107  1 378  386  1 871  

Loppusaldo 30.6. 1 023  418  -  1 604  301  100  9 515  10 567  6 109  29 637  
           
Kertyneet poistot ja 
arvonalentumiset           

Alkusaldo 1.7. -  -102 - -295 -55 -18 -6 122 -4 342 -3 504 -14 438 
Tilikauden poisto -  -36  -  -264 -50 -17 -2 336  -1 646  -1 550  -5 898  

Loppusaldo 30.6. -  -138  -  -559  -105  -35  -8 458  -5 988  -5 054  -20 336  
           
Kirjanpitoarvo 1.7. 1 023  316  - 1 310  246  82  3 284  4 847  2 221  13 329  
Kirjanpitoarvo 30.6. 1 023  280  -  1 045  196  66  1 057  4 579  1 056  9 302  

 

1.7.2023-30.6.2024 
Tuhatta euroa 

Liike-
arvo 

Muu 
tekno-
logia 

Lisens-
sit 

Paten-
tit 

Liike-
salai-
suu-
det 

Tava-
ra-
merkit 

Sovel-
lukset 

Labo-
ratorio-
tekno-
logia 

Riski-
mallit 

Yh-
teensä 

Hankintameno           

Alkusaldo 1.7. 1 023 418 1 300 - - - 9 017 8 315 5 288 25 360 
Siirrot erien välillä - -  -1 300  1 040  195  65  -  -  -  -  
Lisäykset  -  -    564  106  35  390  875  436  2 406  

Loppusaldo 30.6. 1 023  418  0  1 604  301  100  9 406  9 189  5 724  27 766  
           
Kertyneet poistot ja 
arvonalentumiset           

Alkusaldo 1.7. -  -66  -108  -  -  -  -3 494  -2 792  -1 840  -8 301  
Siirrot erien välillä  - - 108  -87 -16 -5 - - -  -  
Tilikauden poisto -  -36 - -208 -39 -13 -2 628 -1 550 -1 663 -6 138  

Loppusaldo 30.6. -  -102 - -295 -55 -18 -6 122 -4 342 -3 504 -14 438 
           
Kirjanpitoarvo 1.7. 1 023  351  1 192  - -  -  5 523  5 523  3 447  17 060  
Kirjanpitoarvo 30.6. 1 023  316  - 1 310 246  82  3 284  4 847  2 221  13 329  
 

Keskeneräiset aineettomat hyödykkeet 

Seuraavien aineettomien hyödykkeiden kirjanpitoarvot 30.6.2025 sisältävät keskeneräisiä aineettomia 
hyödykkeitä yhteensä 2 779 tuhatta euroa (30.6.2024: 1 539 tuhatta euroa): 

Sovellukset: 86 tuhatta euroa (30.6.2024: 205 tuhatta euroa) 

Laboratorioteknologia: 2 507 tuhatta euroa (30.6.2024: 1 275 tuhatta euroa) 

Riskimallit: 186 tuhatta euroa (30.6.2024: 59 tuhatta euroa) 
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6 Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet ja käyttöoikeusomaisuuserät 

Kirjanpitoarvojen täsmäytys 

1.7.2024-30.6.2025 
Tuhatta euroa 

Perusparannus-
menot Koneet ja laitteet Yhteensä  Käyttöoikeus-

omaisuuserät 
Hankintameno 1.7.2024 842  8 637  9 479   6 121  

Lisäykset 3  1 516  1 520   2 775  
Vähennykset -  -  -   -159  
Uudelleenluokittelut -66  66  -   -  
Muuntoerot -  -170  -170   -161  

Hankintameno 30.6.2025 780  10 049  10 829   8 575  
      
Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 1.7.2024 -494  -2 229  -2 723   -4 277  

Vähennykset -  -  -   58  
Tilikauden poistot -120  -1 197  -1 317   -1 078  
Muuntoerot -  22  22   9  

Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 30.6.2025 

-612  -3 404  -4 018   -5 289  

      
Kirjanpitoarvo 1.7.2024 348  6 408  6 757   1 843  
Kirjanpitoarvo 30.6.2025 168  6 646  6 814   3 286  

 

1.7.2023-30.6.2024 
Tuhatta euroa 

Perusparannus-
menot Koneet ja laitteet Yhteensä  Käyttöoikeus-

omaisuuserät 
Hankintameno 1.7.2023 574  5 400  5 974   6 347  

Lisäykset 290  2 748  3 037   454  
Vähennykset - - -  -114  
Uudelleenluokittelut -  581  581   -567  
Muuntoerot -22  -91  -113   1  

Hankintameno 30.6.2024 842  8 637  9 479   6 121  
      
Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 1.7.2023 -389  -1 049  -1 437   -3 665  

Uudelleenluokittelut -  -379  -379   320  
Vähennykset - - -  94  
Tilikauden poistot -127  -868  -995   -1 026  
Muuntoerot 21  66  88   -  

Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 30.6.2024 

-494  -2 229  -2 723   -4 277  

      
Kirjanpitoarvo 1.7.2023 186  4 351  4 538   2 682  
Kirjanpitoarvo 30.6.2024 348  6 408  6 757   1 843  
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7 Oma pääoma 

Osakkeiden lukumäärän ja konsernin oman pääoman muutokset 

Emoyhtiöllä on kolme osakesarjaa. Yhtiökokouksessa A-osakkeella on 10 ääntä ja B-osakkeella 1 ääni. 
EMP-osakkeella ei ole äänioikeutta. B-sarjan osakkeille maksetaan jaettavasta voitosta viisi (5) prosent-
tia korkeampaa osinkoa kuin A-sarjan osakkeille ja EMP-osakkeille. Osakkeisiin ei liity äänestysrajoi-
tuksia tai äänileikkureita. Yhtiön osakkeilla ei ole nimellisarvoa. Kaikki liikkeeseen lasketut osakkeet on 
maksettu täysimääräisesti. 

Alla olevassa taulukossa on esitetty osakkeiden kappalemäärien muutokset sekä niitä vastaavat muu-
tokset osakepääomassa ja sijoitetun vapaan oman pääoman rahastossa.  

EUR tuhatta Osakepää-
oma 

Sijoitetun 
vapaan 

oman  
pääoman  

rahasto 

Kpl A-sarja Kpl B-sarja Kpl EMP-
sarja 

1.7.2024 80 142 380 19 779 244 40 040 415 1 098 800 
Osakesarjojen muunnot - - -404 476 410 496 -6 020 
Osakeoptioilla merkityt osakkeet -  33 -  3 600 16 856 
30.6.2025 80 142 413 19 374 768 40 454 511 1 109 636 

Osakkeet 

Alla olevassa taulukossa on esitetty osakkeiden kokonaismäärä osakesarjoittain. 

Kappaletta 30.6.2025 30.6.2024 
A-osakkeiden määrä 19 374 768 19 779 244 
B-osakkeiden määrä 40 454 511 40 040 415 
EMP-osakkeiden määrä 1 109 636 1 098 800 
Osakkeiden kokonaismäärä 60 938 915 60 918 459 

Tilikauden 30.6.2025 lopussa yhtiö oli laskenut liikkeeseen 60 938 915 täysin maksettua osaketta. 
Osakkeet jakautuvat osakesarjoihin seuraavasti: A-sarjan osakkeet (19 374 768 kpl), B-sarjan osakkeet 
(40 454 511 kpl), ja EMP-osakkeet (1 109 636 kpl). 

Tilikauden lopussa yhtiöllä oli hallussa yhteensä 577 920 kpl omia osakkeita, jotka ovat kaikki EMP-
osakkeita. Yhtiön hallussa olevat omat osakkeet vastaavat noin 1 % yhtiön kaikista osakkeista. EMP-
osakkeilla ei ole äänioikeutta. Yhtiön hallussa olevilla omilla osakkeilla ei voi äänestää eikä niille mak-
seta osinkoa.  

Yhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan A-sarjan osake tai EMP-osake voidaan muuntaa B-sarjan osakkeeksi 
osakkeenomistajan tai hallintarekisteröityjen osakkeiden osalta osakasluetteloon merkityn hallintarekis-
teröinnin hoitajan vaatimuksesta. Muunto tehdään muuntosuhteella yhden suhde yhteen (1:1), jolloin 
yksi A-sarjan osake tai EMP-osake muunnetaan yhdeksi B-sarjan osakkeeksi. Tilikaudella 2024–2025 
on muunnettu 6 020 EMP-osaketta ja 404 476 A-sarjan osaketta, yhteensä 410 496 B-sarjan osak-
keeksi. 
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8 Rahoitusvarat 

Likvidit varat 

Tuhatta euroa 30.6.2025 30.6.2024 
Lyhytaikaiset sijoitukset 9 917 22 385 
Rahat ja pankkisaamiset 41 288 43 651 
Yhteensä 51 205 66 036 

Yhtiön likvidit varat koostuvat lyhytaikaisista sijoituksista sekä rahoista ja pankkisaamisista. Lyhytaikai-
set sijoitukset koostuivat 30.6.2025 sijoituksesta yritystodistukseen ja vertailukaudella sijoituksesta jouk-
kovelkakirjalainaan sekä määräaikaistalletuksista. Nämä eivät täytä rahavarojen määritelmää ja ovat 
siten esitetty taseessa lyhytaikaisina sijoituksina. 

Yhtiö arvostaa rahoitusvarat jaksotettuun hankintamenoon ja arvioi, että niiden tasearvot vastaavat nii-
den käypiä arvoja. 

Yhtiön lyhytaikaiset sijoitukset perustuvat yhtiön likviditeetinhallintastrategiaan.  

Nettokassa 

Tuhatta euroa 30.6.2025 30.6.2024 
Lyhytaikaiset sijoitukset 9 917 22 385 
Rahat ja pankkisaamiset 41 288 43 651 
Nettokassa ilman vuokrasopimusvelkoja ja lainoja rahoitus-
laitoksilta 

51 205 66 036 

Pitkäaikaiset korolliset rahoitusvelat - -261 
Lyhytaikaiset rahoitusvelat -261 -566 
Vuokrasopimusvelat -3 304 -1 809 
Nettokassa yhteensä 47 640 63 401 

Yhtiön nettokassa koostuu yhtiön likvideistä varoista vähennettynä korollisilla veloilla ja vuokrasopimus-
veloilla.  

9 Varaukset, ehdolliset erät ja sitoumukset 

Vakuudet ja muut velvoitteet 

Tuhatta euroa 30.6.2025 30.6.2024 

Velat, joiden vakuudeksi on annettu yrityskiinnitys    

Lainat rahoituslaitoksilta - 33 
Yrityskiinnitykset 7 800 7 800 

Taseen ulkopuolisten sitoumusten yhteismäärä 

Tuhatta euroa 30.6.2025 30.6.2024 

Taseen ulkopuoliset sitoumukset    

Laitehankintasitoumukset 246 1 065  
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10 Lähipiiritapahtumat 

Nightingale Healthin johtoryhmän jäsenet tilikauden lopussa olivat Teemu Suna (toimitusjohtaja), Antti 
Kangas (teknologiajohtaja), Satu Saksman (kaupallinen johtaja, APAC), Minja Salmio (kaupallinen joh-
taja, EMEA), Salla Ruosaari (tutkimus- ja tuotekehitysjohtaja), Jeffrey Barrett (tieteellinen johtaja), 
Tuukka Paavola (talousjohtaja) ja Janna Ranta (operatiivinen johtaja), joka liittyi Nightingale Healthin 
johtoryhmään 2.5.2025 alkaen. 

Johtoon kuuluvien avainhenkilöiden työsuhde-etuudet 

Toimitusjohtaja 

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Palkat ja muut lyhytaikaiset työsuhde-etuudet -222 -164 -364 -291 
Eläke-etuudet (maksupohjaiset järjestelyt) -43 -29 -70 -52 
Osakeperusteiset maksut -273 -655 -677 -1 317 
Yhteensä -537 -848 -1 111 -1 660 

Muu johtoryhmä 

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Palkat ja muut lyhytaikaiset työsuhde-etuudet -606 -481 -1 058 -918 
Eläke-etuudet (maksupohjaiset järjestelyt) -111 -87 -194 -166 
Osakeperusteiset maksut -258 -700 -694 -1 407 
Yhteensä -975 -1 268 -1 946 -2 491 

Hallitus 

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Palkat ja muut lyhytaikaiset työsuhde-etuudet -72 -72 -144 -144 
Eläke-etuudet (maksupohjaiset järjestelyt) -4 -4 -9 -9 
Osakeperusteiset maksut* -55 -56 -112 -102 
Yhteensä -131 -132 -265 -255 

*Pois lukien toimitusjohtaja. 

Hallituksen palkkiot  

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Hallitus     
Leena Niemistö, p.j. -12 -12 -24 -24 
Antti Kangas -12 -12 -24 -24 
Olli Karhi -12 -12 -24 -24 
Ilkka Laurila -12 -12 -24 -24 
Teemu Suna -12 -12 -24 -24 
Timo Soininen -12 -12 -24 -24 
Yhteensä -72 -72 -144 -144 

8.11.2024 pidetty yhtiökokous päätti, että jokaiselle hallituksen jäsenelle maksetaan 2 000 euron kuu-
kausipalkkio. 

Muutos toimitusjohtajan optio-ohjelmaan 

Nightingale Healthin hallitus päätti 20.9.2024 muutoksesta toimitusjohtajan optio-ohjelmaan myöntä-
mällä toimitusjohtajalle miljoona uutta optio-oikeutta. Oikeus merkitä osakkeita näiden uusien optio-
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oikeuksien perusteella syntyy, kun yhtiön markkina-arvo on vähintään 1 500 miljoonaa. Jokainen optio-
oikeus oikeuttaa toimitusjohtajan merkitsemään yhden B-sarjan osakkeen. Osakkeiden merkintähinta 
on 6,75 euroa osakkeelta. Optioiden käypä arvo on laskettu käyttäen Monte Carlo -menetelmää, ja 
käypä arvo per optio on 0,62 euroa. 

Hallitus on päättänyt toimitusjohtajan optio-ohjelmasta 3.3.2021, jolloin toimitusjohtajalle myönnettiin 
kaksi miljoonaa optio-oikeutta, jotka oikeuttavat merkitsemään B-sarjan osakkeita seuraavien markkina-
arvoa koskevien tavoitteiden saavuttamisen perusteella: miljoona optiota voidaan merkitä osakkeiksi 
yhtiön markkina-arvon ollessa vähintään 500 miljoonaa euroa, ja miljoona optiota voidaan merkitä osak-
keiksi yhtiön markkina-arvon ollessa vähintään 1 000 miljoonaa euroa. Uusien optio-oikeuksien myötä 
toimitusjohtajan optio-ohjelman optio-oikeuksien enimmäismäärä on yhteensä kolme miljoonaa optio-
oikeutta. Markkina-arvot lasketaan kaupankäyntimäärillä painotettuun keskikurssiin perustuen. Osak-
keiden merkintäaika päättyy 31.12.2031. 

Johtoon kuuluvien avainhenkilöiden optio-oikeudet 

Yhtiön hallituksen ja johtoryhmän jäsenet omistivat 30.6.2025 yhteensä 9 637 395 yhtiön optio-oikeutta, 
jotka oikeuttavat ehtojen täyttyessä merkitsemään yhteensä 10 777 395 yhtiön osaketta. 

Yhtiön hallituksen ja johtoryhmän jäsenet omistivat 30.6.2024 yhteensä 8 297 145 yhtiön optio-oikeutta, 
jotka oikeuttavat ehtojen täyttyessä merkitsemään yhteensä 9 302 145 yhtiön osaketta. 

Lisäksi kaksi hallituksen jäsenistä on oikeutettu optioihin, jotka määritellään tietyn prosenttiosuuden mu-
kaisesti asetetun markkina-arvo tavoitteen täyttymisen hetkellä olevasta yhtiön osakkeiden kokonais-
määrästä. 

Optio-ohjelmat on kuvattu tarkemmin tilinpäätöksen 30.6.2025 liitetiedossa 7 Osakeperusteiset maksut. 

Emoyhtiön myöntämät lainat (henkilöstön osakeanti) 

Emoyhtiö on myöntänyt työntekijöilleen lainoja henkilöstöosakeanteihin liittyen. Nämä lainat on myön-
netty vuonna 2017 EMP-osakkeiden merkintähinnan maksamiseen osana osakepohjaista kannustinjär-
jestelmää. Kaikille työntekijöille tarjottiin mahdollisuutta lainata yhtiöltä varoja EMP-osakkeiden hankin-
taan. Näiden lainojen korko on sidottu 12 kuukauden euribor-korkoon, mutta on aina vähintään 0 pro-
senttia. Korko erääntyy ja maksetaan lainan maksun yhteydessä. Myönnetyt lainat erääntyvät viimeis-
tään 31.12.2026. Työntekijällä on oikeus maksaa laina takaisin yhtiölle osittain tai kokonaan jo ennen 
eräpäivää. Lainoihin liittyvät osakkeet on pantattu vakuudeksi suhteessa lainasaamisiin.  

Tuhatta euroa 30.6.2025 30.6.2024 
Lainat henkilöstölle 164 192 
Kertyneet korot 14 9 

Liiketoimet yhteisyrityksen kanssa sekä avoimet saldot 

Konsernin emoyhtiö on toimittanut palveluita yhteisyritykselle PetMeta Labs Oy.  

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Palveluiden myynnit 12 12 23 35 

 
Tuhatta euroa 30.6.2025 30.6.2024 
Myyntisaamiset ja muut saamiset 35 8 
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Liiketoimet lähipiiriyhtiöiden kanssa sekä avoimet saldot (pois lukien yhteisyritykset) 

Nightingale Health ei ole hankkinut liiketoimintaansa tarvittavia palveluita lähipiiriyhtiöltä tilikaudella 
1.7.2024–30.6.2025. 

Tuhatta euroa 1–6/25 1–6/24 7/24–6/25 7/23–6/24 
Palveluiden ostot - -23 - -253 

 

Tuhatta euroa 30.6.2025 30.6.2024 
Ostovelat ja muut velat - 1 

 

11 Olennaiset tapahtumat katsauskauden jälkeen 

- 7.7.2025 Nightingale Health ilmoitti tulleensa valituksi metabolomiikka-analyysin tarjoajaksi arvos-
tettuun Moli-sani-tutkimusprojektiin Italiassa. Palvelu on suunniteltu toteutettavan vuoden 2025 lop-
puun mennessä, ja sopimuksen kokonaisarvo on noin 728 tuhatta euroa. 

- 16.9.2025 Nightingale Health ilmoitti tulleensa valituksi multiomiikka-analyysin tarjoajaksi Aalborgin 
yliopiston johtamaan laajaan tutkimushankkeeseen Tanskassa. Nightingale Health tarjoaa hank-
keessa sekä metabolomiikka- että proteomiikka-analyysit samoista näytteistä. Sopimuksen koko-
naisarvo on noin 2,4 miljoonaa euroa. 


