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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | CONTEXTVISION
AB (PUBL)

Vid &rsstamma i ContextVision AB (publ) som holls den 12 maj 2026 fattades foljande beslut:
Faststallande av resultat- och balansrakningen

Bolagsstdmman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.

Utdelning

Bolagsstamman beslutade att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2025 och att bolagets
resultat balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet

Bolagsstdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
ansvarsfrinet for deras forvaltning under rakenskapsaret 2025.

Faststidllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Bolagsstamman beslutade att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska besta av
fyra styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter. Bolagsstamman beslutade vidare att ett
registrerat revisionsbolag ska valjas som revisor.

Val av styrelseledaméter och revisorer

Bolagsstdmman beslutade om omval av styrelseledamdéterna Olof Sandén, Martin Ingvar och
Christer Ljungberg for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Bolagsstamman beslutade vidare om
nyval av Homer Pien som styrelseledamot for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Bolagsstamman beslutade darutéver om omval av Olof Sandén som styrelseordférande for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.
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Bolagsstdmman beslutade dartill om omval av revisionsbolaget Grant Thornton som revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. Joakim Soderin kommer att vara huvudansvarig revisor.

Faststidllande av arvode till styrelseledamoter och revisorer

Bolagsstamman beslutade att styrelsearvodet, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska
uppga till sammanlagt 1 189 000 SEK med foljande fordelning: 400 000 kronor till ordféranden
och 263 000 kronor till var och en av styrelsens évriga ledamdéter. Bolagsstdmman beslutade
vidare att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt Iopande
rakning.

Principer for utseende av valberedning etc.

Bolagsstdmman beslutade om principer for utseende av valberedningen samt om instruktion till
valberedningen innebarande att styrelsens ordférande — senast vid utgangen av tredje kvartalet
2026 — ska kontakta de per den 31 augusti tre storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda
aktiedagarna och be dem utse en ledamot vardera att inga i valberedningen. Valberedningen ska
besta av minst fyra ledamoéter, inklusive styrelsens ordférande. Valberedningen ska bereda och
infor arsstamman 2027 lamna forslag i val- och arvodesfragor samt i procedurfragor avseende
utseende av ny valberedning.

Godkdnnande av erséattningsrapporten

Bolagsstamman beslutade att godkanna ersattningsrapporten for rakenskapséaret 2025.

Bemyndigande att besluta om nyemission

Bolagsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen, intill tiden for nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier med
eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot
kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller att teckning ska
kunna ske med andra villkor. Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga grunder och
antalet nyemitterade aktier far uppga till hégst 7 736 750 aktier.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier

Bolagsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att besluta
om forvarv av bolagets egna aktier. Forvarv far ske av hogst 4 000 000 aktier i bolaget for ett
belopp om hdgst 12 000 000 NOK. Forvarv av aktier far ske genom handel pa Euronext Oslo
Stock Exchange ("Borsen”) eller genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av
aktier i bolaget. Forvarv av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som inte
Overstiger det hdgsta av: a) priset fér den senaste oberoende handeln i bolagets aktie, och b) det
hogsta aktuella képeanbudet pa& bolagets aktie pa Borsen. Forvarv av aktier genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier i bolaget far endast ske till ett pris per
aktie som vid tidpunkten for forvarvserbjudandet inte dverstiger marknadsvéardet med 20 procent
eller understiger marknadsvardet med 20 procent. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst intill &rsstamman ar 2027. Syftet
med bemyndigandet ar att minska kapitalet hos emittenten och/eller att uppfylla de skyldigheter
som uppstar till foljd av bolagets langsiktiga incitamentsprogram (LTIP).

Langsiktigt incitamentsprogram 2026

Bolagsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026) samt om sakringsatgarder avseende LTIP 2026 genom
Overlatelse av egna aktier.

Incitamentsprogrammet infors till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och 6vriga
medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag for att uppmuntra till ett personligt langsiktigt &gande
i bolaget, samt for att 6ka och starka mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera sadana
ledande befattningshavare och dvriga medarbetare

Deltagare kommer att ha ratt att, efter utgangen av en intjanandeperiod, under foérutsattning av
fortsatt anstallning, och beroende pa uppfyllelsen av prestationskrav kopplade till dels bolagets
EBITDA (Engelska: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation, "EBITDA"),
under rakenskapsaren 2027-2029, dels ContextVision-aktiens totalavkastning (Engelska: Total
Shareholder Return, "TSR”), erhalla tilldelning av aktier i ContextVision ("Prestationsaktier”).
Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt.

LTIP 2026 riktar sig till hogst femtio (50) nuvarande och framtida ledande befattningshavare och
ovriga medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

ContextVision ¢ Gamla Brogatan 26 1tr ¢ SE-111 20 Stockholm




N

Pressmeddelande

. .
12 maj 2026 16:35:00 CEST ContextVision
. Hogst antal Prestationsaktier Hogsta antal Prestationsaktier
Kategori: .
per person: per kategori:
A) VD, hdgst en person 189 600 189 600
B) Koncernledningsgrupp, hogst 47 400 142 200
3 personer
C) Ovriga medarbetare, hogst 46 47 400 1 066 500

personer

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2026 kommer att ske under en begréansad tidsperiod
efter offentliggdrandet av kvartalsrapporten for det fjarde kvartalet 2029. Perioden fram tills detta
datum utgor intjanandeperioden. Malet ar att styrelsen ska lansera LTIP 2026 sa snart praktiskt
moijligt efter bolagsstamman. Loptiden for LTIP 2026 &r cirka tre ar.

Deltagaren kan maximalt erhélla tilldelning av det antal Prestationsaktier som framgar av tabellen
ovan. Av det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per person ska femtio (50)
procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet EBITDA och
femtio (50) procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet
TSR.

De tva prestationskraven kommer att faststéllas av styrelsen med en miniminiva och en
maximiniva for respektive prestationskrav. Ingen tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett
visst prestationskrav kommer att ske under miniminivan for sddant prestationskrav. Full tilldelning
av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske pa eller 6ver
maximinivan for sddant prestationskrav. Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas okar linjart
mellan minimi- och maximinivan for respektive prestationskrav.

LTIP 2026 omfattar hégst 1 398 300 aktier i ContextVision. Tillsammans med 419 500 aktier som
kan komma att dverlatas pa Euronext Oslo Stock Exchange for att kassaflodesmassigt sakra
utbetalningar avseende sociala avgifter forenade med LTIP 2026 uppgar det totala antalet till 1
817 800 aktier. Det motsvarar cirka 2,3 procent av alla aktier och rdster i ContextVision.

For mer information, vanligen kontakta:
ir@contextvision.com

Om ContextVision

ContextVision ar ett mjukvaruforetag specialiserat pa bildanalys och artificiell intelligens. Som
global marknadsledare inom bildfoérbattring ar vi en betrodd partner till ledande tillverkare av
ultraljuds-, rontgen- och MRI-utrustning runt om i varlden. Var expertis ar att utveckla kraftfulla
mjukvaruprodukter, baserade pa egenutvecklad teknologi och artificiell intelligens for
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bildbaserade applikationer. Var banbrytande teknologi hjalper kliniker att korrekt tolka medicinska
bilder, en avgdrande grund for battre diagnoser och behandling. Foéretaget, som grundades 1983,
ar baserat i Sverige med lokal representation i USA, Japan, Kina och Korea. ContextVision ar
noterat pa Oslobdrsen under tickern CONTX.

Denna information &r sddan information som ContextVision &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning och norska Verdipapirhandelloven § 5-12. Informationen
ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 2026-05-12
16:35 CEST.
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