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Kallelse till arsstamma i Mentice AB

Aktiedgarna i Mentice AB, org. nr 556556-4241, ("Bolaget”), kallas till arsstimma den 26 maj 2026
kl. 13.00 pa Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sankt Eriksgatan 5, 411 05 Goteborg.

Kallelse till arsstimma i Mentice AB
Aktiedgarna i Mentice AB, org. nr 556556-4241, ("Bolaget”), kallas till arsstamma den 26 maj 2026
kl. 13.00 pa Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sankt Eriksgatan 5, 411 05 Goteborg.

Ratt att delta och anmalan

Rétt att delta i arsstamma har den aktiedgare som &r inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per den 18 maj 2026. Aktiedgaren bor dven anmalt sin avsikt att delta till Bolaget s att
anmalan kommit Bolaget till handa senast den 20 maj 2026.

Anmalan om deltagande i arsstdmman, kan skickas per post till Mentice AB, att. Mentice AB,
Arsstamma, Odinsgatan 10, 411 03 Géteborg, eller per e-post till mentice@setterwalls.se.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer (dagtid) samt, i forekommande fall, namn pa eventuella bitrdden (hdgst tva), namn
och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende eventuell
stéllforetradare.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore 20 maj 2026 underrétta sin forvaltare harom.
Omregistreringen maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB den 20 maj 2026.

Ombud

Aktiedgare som ska foretradas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gallande registreringsbevis for
den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk person) bifogas fullmakten.
Dokumenten far inte vara aldre &n ett ar. Det kan dock i fullmakten anges en langre giltighetstid for
fullmakten, dock maximalt fem &r. Fullmaktsformulér finns att tillgé pa Bolagets hemsida www.
mentice.com. For bestéllning av fullmaktformular géller samma postadress och e-postadress som
angetts for anmalan till bolagsstamman.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget till handa under ovanstaende adress senast den 20 maj 2026.

Forslag till dagordning

Stammans oppnande.

Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stdmman blivit i behorig ordning sammankallad.
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6. Godkannande av dagordning.
7. Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisning och revisionsberattelsen.
8 Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor,

9. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden.

10. Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter.

11. Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

13. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 2: Aktiedgaren Gulf Offshore Limited foreslar att advokat Erik Thimfors, Setterwalls
Advokatbyrg, eller den denne sétter i sitt stélle, utses till ordférande vid stamman.

Punkt 8 (b): Styrelsen foreslar att arets resultat disponeras i enlighet med i férvaltningsberattelsen
intaget dispositionsforslag och att ingen utdelning lamnas.

Punkt 8 (c): Revisorn tillstyrker att bolagsstdmman beviljar styrelsens ledamaoter och den
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025. Beslut om ansvarsfrihet ska fattas
avseende foljande styrelseledaméter respektive verkstéllande direktoren:

i. Magnus Nilsson (styrelseledamot, styrelseordférande)

ii. Denis Gestin (styrelseledamot)
iii. Gosta Johannesson (styrelseledamot t.0.m. december 2025)

iv. David Ballard (styrelseledamot)
V. Johann Koss (styrelseledamot)
vi. Eola Anggérd Runsten (styrelseledamot)
vii. Lawrence D. Howell (styrelseledamot)
viii. Goran Malmberg (verkstallande direktor t.o.m. januari 2025)
iX. Frans Venker (verkstéllande direktor)

Punkt 9: Aktiedgaren Gulf Offshore Limited foreslar att arsstdmman beslutar att faststélla ett fast
arligt arvode till styrelsens ledamoter om totalt 770 000 kronor (1 400 000), varav 110 000 kronor
(110 000) skall utga till Johann Koss, 210 000 kronor (210 000) skall utga till Denis Gestin samt att
450 000 kronor (450 000) skall utga till Géran Malmberg. Lawrence D Howell avstar fran arvode. En
forutséattning for utbetalning ska vara att sadan ledamot &r bolagsstammovald och inte ar anstalld i
Bolaget eller dotterbolag.

Gulf Offshore Limited forslar vidare att arvodet for revisionsutskottet foreslas till 60 000 kronor (60
000) for ordférande och till 30 000 kronor (30 000) per ledamot. Utover ovanstaende foreslar Gulf
Offshore Limited arvodering till ersattningsutskottet inneb&rande 40 000 kronor (40 000) till
ordférande i ersattningsutskottet och 20 000 kronor (20 000) till Gvriga ledamoter.

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10: Aktiedgaren Gulf Offshore Limited foreslar att Bolagets styrelse ska besta av fyra
styrelseledamdéter utan suppleanter. Det foreslas for tiden intill slutet av nasta arsstdmma att Bolaget
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oforandrat skall ha ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant som revisor.

Vidare foreslas att till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill ndsta arsstdmma utses, Lawrence D.
Howell, Denis Gestin, Johann Koss och Géran Malmberg (samtliga omval).

En presentation av de personer som Gulf Offshore Limited foreslagit for val till styrelsen finns
tillganglig pa Bolagets hemsida, www.mentice.com.

| enlighet med forslaget fran Gulf Offshore Limited foreslas vidare att Géran Malmberg utses till
styrelsens ordférande (omval) och att KPMG AB (omval) med Maria Kylén (nyval) som huvudansvarig
revisor utses till Bolagets revisor utan revisorssuppleanter.

Punkt 11: Styrelsen i Mentice AB foreslar att arsstdmman fattar beslut om antagande av nedan
riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna galler
dven for styrelseledaméter i den man de erhaller ersattning for tjanster utférda at bolaget eller
dotterbolag utanfor styrelseuppdraget.

Omfattning: Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i
bolagsledningen. Riktlinjerna géller for avtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutats av bolagsstamman sasom exempelvis arvode till styrelseledaméter eller aktiebaserade
incitamentsprogram.

Mer information kring Mentice vision och affarsstrategi aterfinns i Mentice arsredovisningar pa
https://www.mentice.com/financial-reports-presentations.

For att Mentice ska kunna genomfdra sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
déribland hallbarhet, kravs att Mentice ska kunna rekrytera och bibehalla kvalificerade medarbetare.
For att uppna detta kravs att Mentice kan erbjuda konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket dessa
riktlinjer mojliggor.

Erséttning: Grundprincipen &r att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sdkerstalla att bolaget
kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till fér bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersattning, rorlig ersattning,
pension och 6vriga formaner. For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och rorlig ersattning. Den fasta
erséattningen ska saledes sta for en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala
ersattning for att det ska vara mojligt att satta ner den rorliga delen till noll. Den rorliga ersattningen
till en ledande befattningshavare vars funktion eller totala ers&ttningsniva innebér att han eller hon
kan ha en vasentlig inverkan pa bolagets riskprofil far inte vara storre an 5 ganger den fasta
erséattningen.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner vederborliga anpassningar ske for att félja sadana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt som mojligt ska
tillgodoses.
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Fast I6n: Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som ar marknadsmassig och
baserad pa arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens arbetsbeskrivning,
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta I6nen ska revideras arligen.

Rérlig I6n: Utdver fast arslon ska bolagsledningen dven kunna erhalla rérlig 16n vilken ska utga
kontant och baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella ansvarsomréadet
samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig I6n ska motsvara maximalt 50 procent av den
fasta arslonen for verkstallande direktéren och maximalt 50 procent av den fasta arslénen for 6vriga
personer i bolagsledningen med undantag for ledande befattningshavare med séljansvar varmed
avses anstalld vars huvuduppgift ar forsaljning. For det fall rorlig ersattning som utbetalats visar sig
ha betalats pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha
mojligheten att aterkréva utbetald erséttning.

Rorlig erséttning ska grundas pa tydliga, foérutbestdmda och méatbara kriterier och ekonomiska
resultat och i férvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, samt vara utformade med syfte
att framja bolagets affarsplan, langsiktiga vardeskapande, daribland hallbarhet. Kriterierna ska
faststallas arligen av styrelsen. Den rorliga ersattningen ska ha ett tak for utfall. Ett maximalt
utrymme for total rorlig 16n till ledande befattningshavare ska faststallas arligen i samband med att
mal fér kommande rakenskapsar faststalls.

Ytterligare rorlig kontant erséttning kan utga vid extraordindra omstéandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som erséttning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sddan erséttning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta
arliga I6nen samt inte utges mer &@n en gang per ar per individ. Beslut om sddan erséttning ska fattas
av styrelsen.

Pension: De ledande befattningshavarna ska, savida inte annat sarskilt 6verenskommits, erbjudas
pensionsvillkor som ar marknadsmaéssiga i forhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna ar stadigvarande bosatta.

Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner: Ovriga férmaner, till exempel tjanstebil, extra sjukférsakring eller féretagshalsovard,
ska vara av begransat varde i forhallande till vrig erséttning, och kunna utgd i den utstrdackning detta
bedoms vara marknadsmaéssigt fér ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram: Arsstamman 2025 beslutade att
infora ett incitamentsprogram for anstéllda i bolagets koncern och vissa till koncernen knutna
konsulter. Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas att delta i langsiktiga incitamentsprogram
som styrelsen féreslar arsstdmman. Genom att delta i incitamentsprogram kan ledande
befattningshavare ha maojlighet att teckna och tilldelas teckningsoptioner mot kontant ersattning
motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde. Varje teckningsoption ska ge rétt att teckna en
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ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en faststélld teckningskurs. Da priset per
teckningsoption kommer svara mot marknadsvardet &r det bolagets bedémning att nagra

Ionekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av sddana
incitamentsprogram.

Styrelsen ska for varje ar 6vervaga huruvida man bor foresla arsstamman att besluta om ett aktie-
eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Féreslagna incitamentsprogram ska bidra till langsiktig
vardetillvaxt.

Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha
utgatt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig
praktiskt ogenomforbart i ndgon ledande befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till f6ljd av
att saddant deltagande enligt bolagets bedomning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader
eller ekonomiska insatser. Kostnaden och investeringen for bolaget samt incitamentet och det
ekonomiska utfallet for sddan ledande befattningshavare ska under sadana forhallanden i allt
vasentligt motsvara det aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Uppségning: Vid uppségning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for de ledande
befattningshavarna vara hégst 12 manader med rétt till avgangsvederlag efter uppségningstidens
slut motsvarande hoégst 100 procent av den fasta I6nen i maximalt 12 méanader, alltsa ska fast 16n
under uppséagningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget inte
Overstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ratt till avgangsvederlag ska som huvudregel minska i
situationer dar erséattning under aktuell period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida ska uppségningstiden normalt vara 6 manader for verkstéllande direktéren
och 3-6 manader for 6vriga ledande befattningshavare.

Erséttning till styrelseledamdter: | den man stdmmovalda styrelseledaméter utfor arbete for Mentice
som gar utover styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sadant arbete genom konsultarvode till
styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag under férutséattning att det utforda
arbetet bidrar till implementeringen av Mentice affarsstrategi saval som tillvaratagande av Mentice
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Erséttningen ska vara marknadsmassig och ska
godkénnas av styrelsen.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda: Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och
okningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Avvikelser fran riktlinjerna: Styrelsen ska ha réatt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och om det dr nédvandigt for att beakta bolagets langsiktiga intressen,
déribland hallbarhet. Under 2025 har inga avvikelser fran de antagna riktlinjerna férekommit.

Betydande féréndringar av riktlinjerna: Forslaget till riktlinjer som ldaggs fram vid arsstdmman 2026
innebar inga vasentliga forandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.

Punkt 12: Styrelsen for Mentice AB foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att,
under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
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aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av
teckningsoptioner, berattigande till nyteckning av aktier och/eller emission av konvertibler,

berattigande till konvertering till nya aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller
med bestdammelse om apport eller kvittning eller annat villkor.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stdd av bemyndigandet,
far uppga till hdgst 2 812 573 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en utspadning om cirka 10
procent av samtliga utestdende aktier vid tidpunkten for detta forslag till beslut.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller mojligheten
att besluta om emission med bestdmmelser om apport, kvittning eller eljest med villkor, &r att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och méjliggora en accelererad expansion och
utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv av bolag, rorelse eller
tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att mojliggora for
styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
formella justeringar av bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda pa stdmman.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 28 125
735 och det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 28 125 735. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetskrav

Beslut som inte avser val kraver att beslutet bitrdds av minst halften av saval de avgivna rosterna
som de aktier som &r foretradda vid stamman. Vid val anses den vald som har fatt de flesta rosterna.
Vid lika rostetal avgors valet genom lottdragning, om bolagsstamman inte fore valet beslutar att en
ny omrdstning skall genomforas i handelse av lika rostetal. Giltigt beslut avseende punkten 12 fordrar
att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som &r foretradda pa stamman.

Stammohandlingar

Fullstandiga forslag till beslut finns tillgdngliga for aktiedgarna pa Bolagets hemsida www.mentice.
com, hos Bolaget pa adress Odinsgatan 10, 411 03 G&teborg, samt kommer att skickas kostnadsfritt
till de aktieagare som begar det hos Bolaget och uppger sin adress.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
bolagsstamma begéra upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se: https://www.euroclear.com/dam
/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Goteborg i april 2026
Styrelsen for Mentice AB

For ytterligare information, kontakta:
Frans Venker, VD, Mentice

E-post: frans.venker@mentice.com
Telefon: +46 735 253 081

Om Mentice

Mentice (STO: MNTC) &r en global marknadsledare och ett bolag som erbjuder hégteknologiska
I6sningar for simulering till medicinsektorn med fokus pa den snabbvaxande marknaden for
bildbaserade interventioner. Vara lésningar assisterar specialister inom vardsektorn avseende
utveckling, forvaltning samt kontinuerlig forbattring av kompetens och tekniska fardigheter for att pa
sa satt positivt paverka patientsékerhet och kvalitet inom varden. Mentice |6sningar ar vetenskapligt
validerade och &r specifikt framtagna for specialister inom vardsektorn samt for medicinskteknisk
industri. Neurovaskulér, kardiologi och perifer intervention &r nagra av de specialitets omraden som
técks av vara losningar. Mer information pa www.mentice.com

Marknadsplats| Nasdaq First North Growth Market, Stockholm | Kortnamn: MNTC
Certified Adviser| FNCA Sweden AB

Denna information &r sddan information som Mentice &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersoners
forsorg, for offentliggérande den 2026-04-24 21:15 CEST.

Bifogade filer
Kallelse till arsstamma i Mentice AB
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