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OEM:s hallbarhetsarbete prioriterar langsiktig affarsnytta med ansvar for miljomassiga,
sociala och ekonomiska aspekter. Styrelsen har det yttersta overgripande ansvaret for
hallbarhetsstrategin, som genomfors operativt av koncernens bolag. Med stdd fran
moderbolaget sakerstaller den decentraliserade strukturen att varje bolag kan anpassa
sina mal och planer i linje med koncernens dvergripande hallbarhetsmal. For att starka
och samordna detta arbete har OEM inrattat ett hallbarhetsrad med representanter
fran de storre bolagen. Radets uppdrag ar att sdkerstélla fokus, kvalitet och samord-
ning i koncernens hallbarhetsarbete. Vid behov erbjuds ocksa stod i form av verktyg
och processer.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i affarsmodellen och genomsyrar hela verksamheten. Med en tydlig
koppling till Agenda 2030 arbetar OEM for hallbar utveckling med fokus pa I6nsam tillvaxt, minskad mil-
jopaverkan och hoga affarsetiska standarder. Ambitionen ar att inte bara folja utvecklingen utan att vara
en ledande aktor inom omradet. OEM ska erbjuda en attraktiv arbetsmiljo dar medarbetarna kan trivas
och vaxa. En del av att sdkerstélla att etiska riktlinjer efterlevs ar den visselblasartjanst som ger medar-
betarna och andra maojlighet att anonymt rapportera misstankta oegentligheter och darmed bidrar till
Oppenhet och hoga etiska normer.

Medarbetarnas engagemang ar avgorande for OEM:s framgang. Genom deras kunskap, erfarenhet och
drivkraft fortsatter OEM att utveckla sin konkurrenskraft. Att vara en arbetsplats som framjar trivsel,
jamstalldhet och utveckling ar en central del av strategin. Djup produkt- och applikationskunskap inklu-
derar aven hallbarhetsaspekter, vilket skapar en naturlig koppling mellan hallbarhet och affarsnytta. Det-
ta stérker inte bara var position pa marknaden utan ocksa vart anseende som en attraktiv arbetsgivare.

Denna hallbarhetsrapport omfattar samtliga bolag inom OEM-koncernen och har uppréttats enligt ARL
6 kap. 12 §. Styrelsen har godkant rapporten for publicering.
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AFFARSMODELL

OEMs affarsmodell bygger pa att vara en vardeskapande lank mellan leverantdrer och
kunder. Ett kontinuerligt arbete med att utveckla kunderbjudandet ligger till grund for var-
deskapandet och genom att bredda produktprogrammet, oka servicegraden och starka
den tekniska kompetensen starks OEM-bolagens position pa respektive marknad. Starka
relationer med leverantdrerna bidrar till lojalitet och Idngsiktighet och OEMs position pa
marknaden gor att leverantdrerna nar ut till kunder som de sjélva skulle ha svart att na.




TILLVERKARE

o

Sortiments-
utveckling

OEM erbjuder ett unikt och

brett sortiment av produk-
ter fran ledande tillverkare.

Logistik
OEM har en effektiv

logistikprocess med
hog serviceniva.

FOr vara tillverkare innebar detta att de:

’ Far hjalp med marknadsforingen pa lokala marknader.

Far sina produkter marknadsforda
med kompletterande produkter.

Nar marknader och kunder som de har
svart att na pa egen hand.

Far en partner som bidrar med kundanpassningar.

Far effektiva logistikldsningar som moter kundernas krav.

Far aterkoppling fran kunderna som bl.a. bidrar till arbete
med att stdrka konkurrenskraften pa befintliga produkter
och kundbehov for framtida produktutveckling.

L

Nar vi utvecklar var
verksamhet arbetar vi utifran
fyra centrala processer

Séljprocess
OEM driver en effektiv
séljprocess baserad pa

personlig forsaljning och
hog produktkunskap.

L\ ETY GET B
kommunikation
OEM skapar modern
marknadskommuni-

kation som stodjer
forsaljningen.

For vara kunder innebér detta att de:

Far tillgang till komponenter fran dver
400 ledande tillverkare.

Erbjuds stor produkt- och applikationskunskap.
Far helhetslosningar med kompletterande komponenter.
Kan minska antalet leverantorer.
Far leveranser i ratt tid till ratt plats.

Sakrar hog kvalitet i produkten.




STRATEGIER

OEM har definierat fem strategiska omraden som ar viktiga for foretagets mojlighe-
ter att fortsatta utvecklas framgangsrikt och na sina finansiella mal.

TILLVAXT

OEM ska skapa tillvaxt genom att vaxa organiskt, genom forvarv och genom geografisk expansion.
Dessa tre delar ska generera en sammantagen tillvaxt som moter tillvaxtmalet.

1) Organisk tillvaxt

Organisk tillvaxt ar prioriterat inom OEM. Den organiska tillvaxten sker genom att OEM okar sina
marknadsandelar och breddar det sortiment foretaget erbjuder sina kunder. Dar OEM ar valetablerat
forvantas verksamheterna uppvisa en tillvaxt som overstiger den underliggande marknadstillvaxten.
P3a marknader dar OEM &nnu inte natt en position bland de fem storsta aktdrerna &r malsattningen att
tillvaxten ska vara vasentligt hogre.

2) Forvarv

Foretagsforvarv ar en prioriterad del av OEMs tillvaxtarbete. OEM forvarvar foretag och produktsorti-
ment som starker OEMs marknadsposition inom befintligt produktomrade pa befintlig marknad, samt
av foretag som tillfor ett helt nytt sortiment alternativt ger OEM tillgang till en ny geografisk marknad.

3) Geografisk expansion
Geografisk expansion till nya marknader ska ske nar det finns goda forutsattningar for OEM att bli en

betydande aktor genom att representera ett flertal av foretagets leverantorer.

SORTIMENT

OEM ska erbjuda ett produktsortiment som
bestar av komponenter och system fran ledande
leverantorer. Sortimentet anpassas till de lokala
marknader dar OEM har verksamhet. Kontinuer-
lig utveckling av sortimentet ar centralt for OEM
— ett arbete som gors tillsammans med befint-
liga och nya leverantorer. Varje lokal marknads-
organisation har ocksa till uppgift att soka efter
nya produkter for att ytterligare oka konkurrens-
kraften i erbjudandet.

MARKNADS-
BEARBETNING

OEM ska ha en stark marknadsbearbetning som
i huvudsak baseras pa personlig forsaljning kom-
binerat med hemsidan som ett nav i forsaljnings-
processen. Det personliga motet ar avgdrande
for att forsta kundens behov samtidigt som det
ger mojlighet att formedla OEMs erfarenhet och
tekniska kompetens. Den personliga forsaljning-
en stods av digital och tryckt marknadskommu-
nikation.

LOGISTIK

OEM ska utveckla logistiklosningar som levere-
rar hog kundservice och kvalitet samt ger bety-
dande kostnadseffektivitet. Totalt finns det 15
logistikenheter inom koncernen dar merparten
av fastigheterna ags av OEM. Varje enhet anpas-
sar sitt sortiment efter den aktuella verksam-
heten och arbetar for att 6ka samordningen av
lagerhaliningen med andra lager. | anslutning till
manga av OEMs logistikenheter finns foradlings-
enheter som pa ett effektivt satt gér kundunika
anpassningar och montage av produkter.

MEDARBETARE
OCH LEDARE

Samtliga verksamheter ska praglas av en familjar
kultur med fokus pa affarsmannaskap. OEM ska
ge medarbetarna majlighet att utvecklas inom
foretaget med hansyn taget till verksamhetens
mal och strategier samt medarbetarnas ambitio-
ner. Rekryterings- och medarbetarstrategin ska
leda till att en betydande del av ledarrekrytering-
en sker internt.



Bjorn Pettersson, Hallbarhetschef pa OEM International och
Elin Gustafsson, Kvalitet- och Hallbarhetschef pa OEM Automatic.
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2D PERSONEN

Socialt ansvarstagande

PRODUKTEN

Ekonomiskt och etiskt
ansvarstagande

PLANETEN

Miliomassigt ansvarstagande

HALLBARHETSMAL

Infor 2021 inforde OEM ett utvecklingsprogram inom hallbarhet for att tydligare de-
finiera, malformulera och intensifiera hallbarhetsarbetet inom koncernen. Det forsta
stegetiarbetet var att genomfora en intressent- och vasentlighetsanalys for att skapa g

5 JAMSTALLDHET

mojlighet att ta fram nya dvergripande hallbarhetsmal. OEM har fortsatt att arbeta
efter denna arbetsmodell och Agenda 2030 och de globala malen ar utgangspunkten
vid utformningen av OEMs hallbarhetsmal. OEM har valt att fokusera pa 4 av de 17

delmalen. For att optimera och fa kraft i hallbarhetsarbetet skall dotterbolagens egna T —
hallbarhetsmal vara kopplade till koncernens dvergripande mal. Beroende pa bolagens m'mﬂl
egna forutsattningar kan de aven ha ytterligare mal kopplade till nagot av de globala

malens andra delmal. &

De fokus- och riskomraden som har identifierats ha storst betydelse for saval OEM
som for koncernens intressenter har legat till grund for valet av de 4 globala malen
som prioriterats. OEM anser att forandring borjar inifrdn och har darfor kategoriserat 13 Eexlmakuiar,
identifierade fokusomraden fran produkten, som utgdr karnan i verksamheten, till

manniskor och miljo. @

TRE ASPEKTER AV HALLBARHET

OEM &r 6vertygat om att verklig forandring borjar inifran. Darfor har OEM identifierat och strukturerat
sina fokusomraden sa att de tacker hela verksamheten - fran produkterna, som ar kdrnan i erbjudan-
det, till medarbetarna och den milj® man verkar i. Pa sa satt sdkerstalls att malen tar hansyn till alla tre
ESG-dimensioner av hallbarhet: miljomassiga, sociala och bolagsstyrning, hos OEM definierade till
Produkten, Personen och Planeten.




PRODUKTEN

¢ Inventera antal leverantorer som redovisar CO2-utslapp

Utfall: Analys av arbetet ligger till grund for kommande aktiviteter for att starka
hallbarhetsarbetet i leverantdrskedjan

e Kommunicera miljomassigt bra produkter i marknadskommunikation och saljprocesser
Utfall: Detta ar redan idag en naturlig del i saljprocessen och marknadskommunikationen

e 100% av vara A-leverantdrer skall ha genomfort sjilvskattning enligt "Supplier assessment”
Utfall: 73 %

PERSONEN

e Minst 30 % kvinnor vid rekryteringar, med syfte att 6ka andelen anstallda kvinnor
Utfall: 37 %

e Minst 20 % kvinnor vid rekryteringar till sdlj- och produkttjinster, med syfte att pa sikt 6ka
antalet kvinnor i ledande befattning

Utfall: 29 %

¢ NO6jd medarbetarindex (NMI) skall vara hogre &@n 4,0
Utfall: 4,2

e 100 % av vara leverantdrer ska ha signerat code of conduct
Utfall: 64 %

¢ O-vision gallande arbetsplatsolyckor
Utfall: 13 st

PLANETEN

e Halvera CO2-utsldppen vart 10:e ar, basar 2020
Utfall: Scope 1: 1075 ton CO2 (1027)
Scope 2: 960 ton CO2 (153)
Scope 3:5 432 ton CO2 (3 013)

En del av de dkade utslappen forklaras genom en betydligt mer omfattande rapportering

e 100 % fornyelsebar inkopt energi till och med 2030

Utfall: Bolagen koper redan idag hog andel fornyelsebar energi vilket aven prioriteras vid
nytecknande av avtal

¢ Fossilfri fordonsflotta 2030
Utfall: 28 %

¢ Genomfora aktiviteter for att minska fossilberoendet vid godstransporter

Utfall: Flertalet genomforda aktiviteter, till exempel har flera bolag i koncernen tecknat avtal med
Geodis Marine Fuel Insetting-program

e Okaandelen egenproducerad energi
Utfall: Under 2024 installerades solceller pa de egendgda fastigheterna i Finland och Danmark
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PRODUKTEN

Ekonomiskt och etiskt
ansvarstagande

PRODUKTEN

OEM ska genom hodg produkt- och applikationskunskap paverka kundens val av komponenter och
|6sningar utifran ett hallbarhetsperspektiv. Ekonomisk stabilitet och styrka dr en grundforutsattning
for att kunna investera i hallbar affarsutveckling.

Exempel pa risker: Kontroll av hallbarhetsaspekter i leverantorskedjan &r nddvandigt for att hallbar-
hetskrav efterlevs vid framtagande av produkter. Brister av kontroll kan till exempel leda till att pro-
dukter med miljofarliga amnen kops in och saljs.

EKONOMISKT OCH ETISKT ANSVARSTAGANDE

Att vdgleda kunder i valet av ratt komponenter och |6sningar ar en viktig del av hallbarhetsarbetet.
Produkters tillverkning och anvdndning star for en betydande del av OEMs miljopaverkan, vilket gor
det nddvandigt att initiera och stotta utvecklingsinsatser inom dessa omraden. Arbetet sker i nara
samarbete med leverantérerna genom bade produktutveckling och framtagning av nya, innovativa
IOsningar.

HALLBARA AFFARER

OEM erbjuder hallbara alternativ genom produkter med till exempel 1dg energiforbrukning, hég verk-
ningsgrad, minskat resebehov eller smarta funktioner som effektiviserar produktionen och driften.
Vissa produkter ar dessutom utformade for att innehalla mindre mangd ravara, ha lang livslangd, vara
enkla att reparera och atervinna, vilket stodjer den cirkuldra ekonomin. Med sin gedigna produktkun-
skap kan OEM se helheten och samarbeta tatt med kunderna i bdde sma och stora projekt. Foretaget
stravar inte bara efter att sélja produkter, utan ocksa att bidra till battre, mer kompletta I6sningar. Det
gors i partnerskap med experter inom specifika omraden eller genom att kombinera produkter sa att
kunderna kan spara energi och arbeta mer effektivt

HALLBARHET SOM KONKURRENSFORDEL

OEM:s ambition att erbjuda hallbara I6sningar bidrar inte bara till omstaliningen mot ett mer hallbart
samhalle, utan skapar ocksa konkurrensfordelar och nya affarsmajligheter. Malet ar att 6ka kunskap,
medvetenhet och engagemang kring hallbarhetsfragor inom hela koncernen. Genom att fortsatta
integrera hallbarhet i saljprocesser och utbildningar, samt samarbeta nara med leverantorer, kan OEM
erbjuda an fler hallbara produkter och I6sningar framdover.



PERSONEN A

OEM ska ha en inkluderande arbetsmiljo dar alla har lika stora maojligheter PERSONEN
utifran sin kvalifikation for arbetet oberoende av kon samt sakerstélla en
hallbar ekonomisk tillvéxt samt varna for anstandiga arbetsvillkor hos saval
OEM som leverantorer.

Socialt ansvarstagande

Exempel pa risker: En forsamring av arbetsmiljé, inkludering och mangfald
riskerar att underminera den ekonomiska stabiliteten. Arbetsmiljorisker kan aven-
tyra bade liv och hélsa, och alla former av diskriminering, trakasserier, dvergrepp och hot

ar helt oacceptabla. Brott mot koncernens uppforandekod (CoC) samt utbyte av mutor ar dessutom
stréangt forbjudna och dvertrddelser kan fa allvarliga konsekvenser for bade enskilda individer och fore-
tagets ekonomi.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE

En saker och trivsam arbetsmiljd, tilsammans med en jamstalld och sund foretagskultur, ar centralti
OEM:s satsning pa personalen. Dessa faktorer bidrar till att gora foretaget attraktivt for bade nuvarande
och potentiella medarbetare vilket ligger till grund for langsiktig konkurrenskraft.

For att sakerstalla fortsatt utveckling och tillvaxt prioriteras bade kompetensutveckling for befintlig per-
sonal och inflddet av unga talanger. Som en del i detta arbete genomfor OEM arliga medarbetarsamtal
dar fragor om arbetsmiljo, eventuell diskriminering, jamstalldhet, halsa och sdkerhet diskuteras. Under
2024 deltog fler an 95 % av alla anstallda i dessa samtal, vilket understryker foretagets engagemang for
att skapa en hallbar och inkluderande arbetsplats. Under aret genomférde OEM en koncerngemensam
medarbetarundersdkning som hade en svarsfrekvens pa 99% och ett NMl-resultat pa 4,2. Bade svars-
frekvens och utfallets resultat &r tillfredsstallande och visar pa stort engagemang.

FLER ANSTALLDA KVINNOR

Andelen kvinnor i koncernen ar 24% vilket dr en dkning med 1 procentenhet jamfoért med foregdende ar.

Ett av OEMs hallbarhetsmal &r att 6ka andelen kvinnliga medarbetare for att pa sikt Oka antalet kvinnor

i ledande befattningar. Detta arbete baseras pa insikten att jamstallda organisationer ar mer dynamis-

ka och starker konkurrenskraften. Malsattningen ar att tva tredjedelar av chefsrekryteringarna ska ske
internt, och i dagslaget innehas de hogre posterna ofta av personer med bakgrund inom forsaljnings-
och produktorganisationerna. Darfor ar det sarskilt viktigt att oka kvinnors representation i just dessa
omraden for att nd jamstélldhetsmalet. Teknikbranschen &r generellt mansdominerad, vilket medfor en
dverrepresentation av manliga kandidater vid rekryteringar. Darfor ligger fokus pa att dka antalet kvinnli-
ga sokande, sarskilt i roller nara kunder och leverantorer. En rad olika konkreta aktiviteter genomfors for
att lyckas, bland annat att stélla krav pa rekryterare och att kvinnor moter kvinnor under rekryteringspro-

cesserna.
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STARKA TEAM OCH KONTINUERLIG UTVECKLING

Nyfikenhet, kreativitet och ett malinriktat arbetssatt uppmuntras inom OEM eftersom det framjar bade
medarbetarnas karriarmaojligheter och koncernens fortsatta utveckling. Erfarenhet fran salj- och pro-
duktorganisationerna varderas hogt, och rorlighet mellan olika verksamheter och lander bidrar till en
bredare kompetensbas och nya perspektiv.

Samtidigt ar starka team med tydliga mal, for bade grupper och individer, viktiga framgangsfaktorer

i OEMs ledarkultur. For att tillgodose medarbetarnas forvantningar pa utveckling arbetar varje chef
aktivt med att hitta och vidareutveckla personer med ledaregenskaper, som kan bli framtidens ledare.
Detta har hog prioritet eftersom merparten av ledarrekryteringarna sker internt inom koncernen.

Respektive bolag bar ansvaret for medarbetarnas kompetensutveckling, men detta arbete komplette-
ras av centrala satsningar. Bland annat genomfors koncerngemensamma utvecklingsprogram som inte
bara starker medarbetarnas kompetens, utan ocksa skapar viktiga natverk mellan kollegor.

UNGA TALANGER FORSTARKER ORGANISATIONERNA

En viktig del i att bygga konkurrenskraftiga team ar att regelbundet forstarka dem med unga talang-

er. For att nyanstallda snabbt ska komma in i arbetet tillampas valetablerade introduktionsprogram

och personliga utvecklingsplaner, ndgot som ocksa ger majlighet till lAngsiktig karridrutveckling i mer
ansvarsfulla positioner. Dessutom rekryteras regelbundet nya medarbetare genom traineeprogram,
framst riktade till personer med farsk examen i teknik eller ekonomi och en potential att ta ledaransvar i
framtiden. OEM samarbetar med utbildningsverksamheter for att underlatta framtida rekryteringar och
sprida kunskap om foretagets verksamhet. Som en del i detta erbjuds bade praktikplatser och handled-
ning av examensarbeten. Samtidigt ar intresse for teknik och forsaljning sarskilt efterfragat vid rekryte-
ringar, da dessa egenskaper bidrar till 6kad dynamik och drivkraft i organisationen.

FOKUS PA VALBEFINNANDE HOS MEDARBETARNA

OEM anser att trivsel och halsa ar avgorande for att medarbetarna ska kunna prestera och utvecklas
langsiktigt, bade pa individuell niva och i grupp. Darfor 1dggs stor vikt vid att skapa en trygg och sdker
arbetsmiljd, vilket stdds av [bpande investeringar. For att ytterligare framja en halsosam livsstil erbjuds
stod till motionsaktiviteter och bolagsgemensamma arrangemang.

Vid saval arbetsplatstraffar som konferenser fokuserar OEM pa att stérka gruppdynamiken och sam-
manhaliningen. Dessa tillfallen anvands for att skapa engagemang och en positiv laganda, vilket i sin tur
bidrar till ett Iangsiktigt valbefinnande i organisationen.

PERSONALOMSATTNING

OEM stravar darfor efter att ha en personalomsattning pa en lag men rimlig niva. Under 2024 var den
totala personalomséattningen 11 % vilket var en procentenhet Idgre &n foregdende ar. Antalet medarbe-
tare vid arets slut minskade fran 1054 till 1048.
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SJUKFRANVARO
Under 2024 var sjukfranvaron i genomsnitt 7 dagar per person,
. .. T~ o Lo o o .. L 2023
vilket ar oforandrat fran foregaende ar. Halsan ar viktig for att
kunna prestera och utvecklas bade individuellt och i grupp. Medelantal anstillda 1054 1045
Malet ar att ingen ska drabbas av fysisk eller psykisk ohélsa pa - —
. . . . Anstdllda vid arets slut 1048 1054
grund av sin arbetssituation. OEM uppmuntrar en halsosam
livsstil genom stod till motionsaktiviteter och forebyggande Andallaannor (96) 214 23
halsovard.
Sjukfranvaro person/ar ; 7
(Dagar)
ARBETSRATT Utbildningskostnad L 3
. R . R . . . per anstalld (KSEK)
Samtliga vara bolag och leverantorer maste, i enlighet med var
uppforandekod, uppfylla minimikraven i nationell lagstiftning FriSkvérqSkCzitha) 9 1
vad géller arbetsratt. OEM har nolltolerans mot tvdngsarbete per sristala
och arbetar aktivt for att forsakra sig om att inga regelbrott Personalomséttning 1% 12%

finns inom vara verksamheter eller var vardekedja.
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PLANETEN

OEM ska bidra till minskad klimatpaverkan genom att reducera koldioxidutslappen, vilket &r kritiskt for
att bromsa klimatforandringarna.

Exempel pa risker: Inkdp och forséaljning av produkter som potentiellt kan innehalla miljofarliga dmnen
utgor en risk vid saval produktion som anvandning. Miljofarligt forpackningsmaterial vid paketering

samt de transporter som omfattar bade produkter och personal bidrar dessutom med ytterligare risk-
moment.

MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE

OEMs verksamhet praglas av betydande godstransporter, tjansteresor och
energianvandning i fastigheter. For att lyckas med hallbarhetsarbetet i stort
och for att na utsldappsmal specifikt krdvs darfor ett aktivt arbete med att

effektivisera processer och samtidigt paverka kunder och leverantorer att PLANETEN

gora mer hallbara val. Miljomassigt ansvarstagande

En viktig insats ar att forbattra hallbarhetsrapporteringen, sarskilt inom
Scope 3 enligt GHG-protokollet. Mer exakta matmetoder kan dock forsvara
arsvisa jamforelser, vilket gor att det nu laggs fokus pa de omraden som har
storst miljopaverkan. Som logistikintensivt foretag ser OEM att just transporter ar
en av de storsta utmaningarna. Under 2023 pabodrjades darfér anvandning av hallbart
marint bransle genom samarbetet med Geodis, vilket minskar utslappen fran sjofrakt, ett arbete som
inkluderat fler bolag under 2024.

Samtidigt har dvergangen till en fossilfri fordonsflotta intensifierats under 2024, bland annat genom
investeringar i fler laddstationer i de egna fastigheterna. Poolbilar drivs delvis av HVO100, ett fornybart
dieselalternativ som fungerar sarskilt bra i kallt klimat. Dessutom anvands eldrivna transportfordon for
akuta leveranser till storre kunder, vilket ger betydande utslappsminskningar.

Flera av koncernens verksamheter ar dessutom kvalitets- och miljocertifierade enligt ISO 9001 och ISO
14001.

_J;F_

~
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ENERGIEFFEKTIVA FASTIGHETER

Ett tydligt hallbarhetsfokus och mal att minska energiforbrukning och koldioxidutslapp har inneburit att
OEM har investerat i solceller pa egenagda fastigheter. Under 2024 installerades solceller pa fastighe-
terna i Finland och Danmark. For att optimera energianvandningen och maximera nyttjandet av lokaler-
na kartlaggs och optimeras uppvarmning, kylning och belysning.

| hyrda lokaler genomfors atgarder i samverkan med hyresvarden, vilket bidrar till en forbattrad arbets-

milj© och ett minskat energibehov. Under 2025 planerar OEM att genomfora flera projekt med fokus pa
energibesparingar, framst inom el och fjarrvarme. | flera hyrda lokaler ersatts aldre belysningslosningar

med LED-armaturer fran det egna varumarket Hidealite. Arbetet med energibesparingsatgarder pagar
kontinuerligt och omfattar bland annat utdkning av borrhal och varmepumpar, modernisering av venti-
lationsaggregat samt en fullstandig dvergang fran lysrorsarmaturer till LED i samtliga fastigheter.



FLER FOSSILFRIA TJANSTEBILAR

Med totalt 6ver 1000 medarbetare har koncernen aven en direkt miljopaverkan vid val av tjanstebilar och
koldioxidutslapp fran dessa. OEM har som mal att fordonsflottan skall vara fossilfri ar 2030 och ny tjans-
tebilspolicy mojliggor i storre utstrackning val av elbilar som tjanstebilar. Vid utgangen av 2024 var 28 %
av koncernens fordonsflotta fossilfri. Malsattningen &r att efterstrava en arlig minskning av koldioxidut-
slapp genom val av tjanstebilar, effektivare kormonster och att ersatta vissa resor med videomoten.

GHG-PROTOKOLLET

GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol) ar en global standard som stoder foretag i att méata och rap-
portera sina vaxthusgasutsldpp. Tidigare har OEM fokuserat pa Scope 1 och Scope 2, tillsammans med
vissa delar av Scope 3, sdsom transporter, tjdnsteresor och hyrda lokaler. Numera pagar en mer detalje-
rad och omfattande kartlaggning for att ge en heltackande bild av Scope 3. Detta innebar att jamforelsen
med tidigare ar blir missvisande. Det pagar nu ett arbete med att ta fram mer rattvisande jamforelsetal.

Denna utveckling ar ett avgdrande steg for att uppfylla CSRD-kraven och att forbereda foretaget for en
framtida anslutning till Science Based Targets-initiativet (SBTi). En mer fullstédndig redovisning skapar
6kad transparens och lagger samtidigt grunden for att satta vetenskapligt baserade klimatmal, vilket i
forlangningen starker foretagets hallbarhetsarbete.

HALVERA CO2-UTSLAPPEN VART

10:e AR, BASAR 2020 2024 2020

Direkta vaxthusgasutslapp som
SCOPE1 verksamheten har kontroll dver. 1027

Indirekta vaxthusgasutslapp fran
el, fiarrvarme, fjarrkyla, och anga.

SCOPE 2

Ovriga indirekta vaxthusgasutslapp som
SCOPE 3 uppstar i verksamhetens vardekedja. 5432

En del av de 6kade utslappen forklaras genom en betydligt mer omfattande rapportering.

OEM har som mal att halvera sina koldioxidutslapp till ar 2030, med basar 2020. Stora delar av utslappen
kommer fran varutransporter, tjansteresor och energianvdandning i fastigheter. Genom att effektivisera
verksamheten och paverka bade kunder och leverantérer mot mer hallbara val, strévar foretaget efter att
minska sin miljopaverkan. Parallellt fordjupas hallbarhetsrapporteringen enligt GHG-protokollets Scope
3, vilket kan komplicera arsvisa jamforelser men ger en mer heltdckande bild av utsldppen.

Som ett logistikintensivt foretag ser OEM en sarskilt stor utmaning géllande varutransporternas paver-
kan. Under 2023 inleddes darfor ett samarbete med Geodis for att anvanda hallbart marint bransle och
darigenom minska utslappen vid sjotransporter. Under 2024 tog OEM Electronics AB ytterligare ett
steg genom att investera i SAF-bransle (Sustainable Aviation Fuel) via Air France och KLM:s Corporate
SAF-program, vilket tackte 6ver halften av deras koldioxidutslapp fran flygresor under 2023 samt samt-
liga flygrelaterade utslapp under 2024. Detta initiativ ligger i linje med FN:s globala mal 17 och under-
stryker vikten av samarbeten for en hallbar framtid, sarskilt nar det géller att erséatta fossila branslen med
fornybar ravara.

FORTSATT OKAT FOKUS PA HALLBARHET

OEM har en tydlig ambition att ytterligare prioritera hallbarhetsfragorna genom att ta fram mer konkreta
mal for verksamheten. P4 sa satt kan foretaget arbeta mer operativt och malmedvetet inom omradet.
Dartill har OEM ett antal dvergripande aktivitetsmal som syftar till att 6ka det interna engagemanget
samt sprida kunskap om saval foretagets eget hallbarhetsarbete som hallbarhet i stort.
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OEMS
UPPFORANDEKOD

Sedan 2013 har OEM haft en gemensam uppférandekod som styr koncernens hallbarhetsarbete och
sakerstéller att fragor kring miljd, etik och samhallsansvar hanteras pa ett enhetligt satt. Detta framjar
inte bara en effektiv verksamhet, utan starker aven konkurrenskraften, skapar en attraktiv arbetsmiljo
och framjar en sund affarskultur.

Koden bygger pa FN:s Global Compact och dess tio principer, med fokus pa manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga fragor, miljo och antikorruption. Den stéller ocksa krav pa leverantorerna, som skriftligen
maste bekrafta att de foljer lagar, motverkar korruption och erbjuder en sdker arbetsmiljé utan barnar-
bete. Malsattningen &r att kontinuerligt dka andelen leverantdrer som skriver under koden, och regel-
bundna utvarderingar sker for att sakerstalla efterlevnad. Under 2024 inleddes ett fordjupat arbete
med att starka hallbarhetsarbetet genom hela vardekedjan, bland annat genom att ta fram en specifik
uppforandekod for leverantorer (Supplier Code of Conduct).

OEM accepterar varken korruption, mutor eller andra otillatna konkurrensbegransningar, och alla sada-
na handelser maste rapporteras. Koncernen stddjer och respekterar skyddet for manskliga rattigheter
samt verkar for att inte medverka till vertradelser inom detta omrade.

UPPFORANDEKODEN

MANSKLIGA RATTIGHETER

1) OEM stodjer och respekterar internationella manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagets inflytande.
2) OEM skall inte vara delaktigt i krankningar av manskliga rattigheter.

ARBETSRATT

3) OEM upprétthaller foreningsfrinet och erkanner ratten till kollektiva forhandlingar.
4) OEM tar avstand ifran alla former av tvangsarbete.

5) OEM tar avstand ifran alla typer av barnarbete.

6) OEM motverkar diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.

MILJO

7) OEM stodjer forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.
8) OEM tar initiativ for att starka ett storre miljomedvetande.
9) OEM uppmuntrar utvecklandet av miljovanlig teknik.

ANTI-KORRUPTION

10) OEM motarbetar alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Ett viktigt verktyg i arbetet med att bibehalla en hog affarsetik och ett Sppet foretagsklimat ar den
webbaserade visselblasartjanst som finns i koncernen. Dar har medarbetarna en viktig roll i att rap-
portera eventuella avvikelser och misstankar om oegentligheter. Mottagare av visselblasarfunktionen
ar revisionskommitténs ordférande.

Ekonomisk stabilitet och styrka ar en grundférutsattning for att kunna investera i hallbar affarsutveck-
ling. | en varld som kontinuerligt férandras maste verksamheten standigt utvecklas.



VISION

"OEM ska vara en ledande
teknikhandelskoncern inom
komponenter och system for
en hallbar utveckling.”
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AFFARSIDE

OEMs afférsidé ar att erbjuda ett brett och djupt sortiment av komponenter och system fran ledande leve-
rantorer pa utvalda marknader i Europa. Genom en val utvecklad lokal marknadsorganisation och effektiv
logistik utgdor OEM ett battre alternativ an att leverantorerna etablerar egna saljbolag. OEM bidrar med hog
kunskap och service och marknadsfor produkterna utifran respektive marknads specifika forutsattningar.

Allt ovan skapar en langsiktig samarbetspartner for kunder och leverantorer vilket i sin tur kan sammanfattas
i lbnsamhet, tillvaxt och utveckling. Den ekonomiska utvecklingen kan bland annat foljas i arsredovisningen.

OEMS ROLL | SAMHALLET

OEM tar ett aktivt ansvar pa samhallsniva, inte minst genom att manga av koncernens bolag ar etablerade pa
mindre orter och verkar med stark lokal forankring. Bolagen bidrar till en hallbar utveckling i samhaéllena dar
de verkar genom langsiktigt foretagande, stod till lokala foreningar och samverkan med olika organisationer.

Som en del av detta arbete stravar bolagen efter att rekrytera nya medarbetare lokalt och erbjuda arbets-
tillfallen till unga. Genom att fora en nara och konstruktiv dialog med det lokala samhallet skapar bolagen
forutsattningar for att kunna véxa pa orten och darigenom ytterligare starka sin lokala narvaro.

SKATTER

Genom arbetsgivaravgifter och skatter bidrar koncernen till var gemensamma valfard. | samtliga lander dar
verksamhet bedrivs ska respektive lands skattelagar och skatteregler foljas.
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EU-TAXONOMI

OEM omfattas av EUs direktiv for hallbarhetsredovisning (NFRD) och rapporterar darfor enligt den
faststallda taxonomin och det regelverk som galler for hallbarhetsrapporteringen 2024.

Vi presenterar darfor andelen av var koncernomsattning, kapitalutgifter och driftsutgifter for rappor-
teringsperioden 2024, vilka ar forknippade med taxonomi-tillampliga ekonomiska aktiviteter relatera-
de till samtliga sex miljdmal.

ANDEL EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM OMFATTAS
AV TAXONOMIN

Total (MSEK)

Andelen ekonomiska
verksamheter som omfattas
av taxonomin (%)

Andelen ekonomiska
verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (%)

Omsaéttning 5239 0 100
Kapitalutgifter 70 76 24
Driftsutgifter 30 100 0
T . e Omsaéttning Kapitalutgifter Driftsutgifter
Tillampliga ekonomiska aktiviteter (MSEK) (MSEK) (MSEK) (MSEK)
6.5 (CCM & CCA)
Transport med motorcyklar, personbilar och latta 29 (23) 121
motorfordon
72 (CCM & CCA) 3.2 (CA) 4 (5)
Renovering av befintliga fastigheter
7.6 (CCM & CCA)
Installation, underhall och reparation av tekniker 6 (5)
for férnybar energi
7.7 (CCM & CCA)
Forvarv och dgande av byggnader 2 19(53) 1205)

(inom parentes anges jamforelsearets omsattning, capex och opex)

Andel av omsdttningen/total
omsittning

Andel av kapitalutgifter/totala
kapitalutgifter

Andel driftsutgifter/totala
driftsutgifter

Taxonomi- Mal som Taxonomi- Mal som om- Taonomi- Mal som
forenlighet omfattas av forenlighet fattas av forenlighet omfattas av
per mal taxonomin per mal taxonomin per mal taxonomin
CCM 0% 8 % 68 % 100 %
CCA 0% 8 % 68 % 0%
WTR
CE 0%
PPC
BIO




DEFINITIONER

Ekonomisk verksamhet som omfattas av taxonomin avser en ekonomisk verksamhet som beskrivs i
de delegerade akter som kompletterar taxonomiforordningen, cavsett om den ekonomiska verksam-
heten uppfyller ndgot eller alla av de tekniska granskningskriterierna som faststallts.

Ekonomisk verksamhet som inte omfattas av taxonomin innebar all ekonomisk verksamhet som inte
beskrivs i de delegerade akter som kompletterar taxonomiférordningen.

TAXONOMI

Vi har undersokt de relevanta ekonomiska aktiviteter som omfattas av taxonomin baserat pa var
verksamhet som teknikhandelsforetag som ocksa innehar ett eget fastighetsbestand och identifierat
foljande delar i enlighet med delegerade akter som kompletterar taxonomiforordningen.

Ekonomisk verksamhet Beskrivning NACE-kod

6.5 (CCM & CCA)
Transport med motorcyklar, person- | Kop, finansiering, uthyrning, leasing och drift av fordon 77
bilar och latta motorfordon

72 (CCM & CCA) 3.2 (CA) Bygg- och anldggningsarbeten eller forberedelse

Renovering av befintliga fastigheter | av dessa 41
e (CCM S ° : Installation, underhéll och reparation av tekniker for

Installation, underhall och reparation fBrnvbar eneral. b3 plats 43
av tekniker for férnybar energi Y gl.pap

L7 (CCM & CEA) Kopa fastigheter och utdva agande av fastigheten 68

Forvarv och agande av byggnader




BEDOMNING AV VAR VERKSAMHETS OMFATTNING AV TAXONOMIN

For miljomal 1till 6 har beddmning gjorts att det &r oférandrade aktiviteter som ar tillampliga pa
OEM:s verksamheter.

Den absoluta majoriteten av OEM:s fordonsflotta bestar av leasade bilar vilka vara séljare framfor vid
kundbesok. For 2024 innebar det att aktivitet 6.5 fortsatt ar aktuell for rapportering. Egna solcellsan-
ldggningar har sedan lange varit ett strategiskt viktigt beslut. Under de senaste aren har arbetet ini-
tierats for utbyggnationen av dessa pa merparten av vara agda fastigheter. Likt 2023 forblir aktivitet
7.6 aktuell for rapportering aven under 2024. Huvuddelen av OEM:s fastigheter ags for att nyttjas till
egen verksamhet och ska darfor enligt taxonomiférordningen inte omfattas. Under 2024 finns fort-
satt externa hyresgaster i tva av vara fastigheter men i minskad omfattning jamfort med aret innan
och darmed ar aktivitet 7.7 fortsatt aktuell. Vidare genomfors behovsrenoveringar I0pande dar fokus
ligger pa fornybarhet och cirkuldritet och harigenom tréffas vi av aktiviteten 3.2 i miljomal 4.

OEMs stora mangder komponenter som kan anvandas som reservdelar eller utbyteskomponenter.
Det kan dock inte med sakerhet kvantifieras en faktisk andel av sdlda komponenter som anvands av
slutkund som reservdel eller som ingdende komponent i en storre applikation. Darav gors antagandet
att aktivitet 5.2 inte anses traffa OEM:s verksamhet.

OEM har ingen verksamhet som har beroringspunkter mot karnenergi- och fossilgasrelaterade verk-
samheter.

KARNENERGI- OCH FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER

Karnenergirelaterade JA/NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och
1. utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran kdrnenergi- NEJ
processer med minimalt avfall fran branslecykeln.

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande och saker drift av nya karn-
tekniska anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller
industriella processer, sasom vatgasproduktion, samt for sékerhetsuppgraderingar av dessa,
med hjalp av basta tillgangliga teknik.

NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska an-
3. | laggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella NEJ
processer, sasom vatgasproduktion fran kdrnenergi, samt sdkerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande eller drift av elproduktionsan-

laggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen. =

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande, renovering och drift av
5. | anlaggningar for kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila NEJ
gasformiga branslen.

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande, renovering och drift av
6. | varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila NEJ
gasformiga branslen.




TAXONOMIFORENLIGHET

Utifran analys av miljomal 1-6 &r OEMs beddmning att det enbart ar aktivitet 7.6 Installation, underhall
och reparation av tekniker for fornybar energi som ar forenlig med taxonomin. Det fortsatta arbetet
med att upplata solcellsanldggningar pa samtliga av vara dgda fastigheter ar ett arbete som pagatt
under 2024 och kommer att fortsatta under 2025. Lopande sker klimatriskanalyser som en del i stra-
tegiska beslut sdsom utbyggnation av solcellsanldaggningar. Genom dessa aktiviteter tillsammans med
vad som beskrivs i avsnittet Personen och OEMs Uppforandekod bedomer vi att kriterier for mini-
miskyddsatgdrder anses vara uppfyllda.

Under 2024 uppgar taxonomiforenlig capex till 6 MSEK vilket ar en 6kning med 20% mot aret innan.
Den totala taxonomiforenliga capex for bade innevarande och foregdende ar redovisas under balans-
posten Byggnader och mark.

NYCKELTAL

OMSATTNING

Andelen ekonomiska aktiviteter som omfattas av taxonomin av var totala omsattning har beraknats
som den del av nettoomsattningen som omfattas av taxonomin dividerat med total nettoomsattning.

Den del som omfattas av taxonomin ar definierad enligt nedan:

- Aktivitet 6.5 ar definierad till den del dar OEM ar formedlare av tillgang.

- Aktivitet 7.6 ar definierad till den del av agda fastigheter dar OEM formedlar tjansten.

- Aktivitet 7.7 ar definierad till den del av dgda fastigheter som ocksa har externa hyresgaster.

Total nettoomséttning definieras i enlighet med IAS 1.82(a). och aterfinns i Koncernens rapport dver
resultat i arsredovisningen som Nettoomsattning.

KAPITALUTGIFTER

Andelen ekonomiska aktiviteter som omfattas av taxonomin av vara totala kapitalutgifter har berak-
nats som den del av kapitalutgifterna som omfattas av taxonomin dividerat med totala kapitalutgifter.

Den del som omfattas av taxonomin ar definierad enligt nedan:

- Aktivitet 6.5 ar definierad till den del dar OEM &r formedlare av tillgang.

- Aktivitet 7.6 ar definierad till den del av agda fastigheter dar OEM formedlar tjansten.

- Aktivitet 7.7 ar definierad till den del av dgda fastigheter som ocksa har externa hyresgaster.

Totala kapitalutgifter bestar av anskaffade materiella och immateriella tillgangar under rakenskapsar-
et, fore avskrivningar, omvarderingar, inklusive nedskrivningar, samt exklusive forandringar i verkligt
varde. Goodwill ingdr inte i totala kapitalutgifter. Arets anskaffade tillgdngar aterfinns i rsredovis-
ningen not 13.

DRIFTSUTGIFTER

Andelen ekonomiska aktiviteter som omfattas av taxonomin av vara totala driftsutgifter har beraknats
som den del av driftsutgifterna som omfattas av taxonomin dividerat med totala driftsutgifter.

Den del som omfattas av taxonomin ar definierad enligt nedan:

- Aktivitet 6.5 ar definierad till den del dar OEM &r formedlare av tillgang.

- Aktivitet 7.6 ar definierad till den del av agda fastigheter dar OEM formedlar tjansten.

- Aktivitet 7.7 ar definierad till den del av dgda fastigheter som ocksa har externa hyresgaster.

Totala driftskostnader avser direkta kostnader som inte bokfors som tillgdngar hanforliga till bygg-
nadsrenovering, kortsiktiga leasingavtal, underhall och reparation, samt alla andra direkta utgifter som
ror det dagliga underhallet av materiella anlaggningstillgangar som utfors av foretaget eller en for
detta andamal anlitad tredje part och som kravs for sakerstallandet av dessa tillgdngars fortldpande
och andamalsenliga funktion.



ANDEL EKONOMISKA VERKSAMHETER
SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

Andel av omsattningen fran produkter eller yanster som &r

med

Bilaga Il
MALLAR FOR ICKE-FINANSIELLA FORETAGS CENTRALA RESULTATINDIKATORER

som r férenliga med taxonomikraven —upplysningar som omfattar ar 2024

‘Andel av omsattningen fran produkter eller tjanster som ar forknippade med
ekonomiska verksamheter som r férenliga med taxonomikraven — Kriterier f5r visentiigt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
upplysningar som omfattar ir 2023
Andel forenliga
med
Begransni| Anpassnin taxonomikraven " )
B Andel av o | Biologisk | ngav g il | cirkukar| Biologisk (AL)ellersom | 'tegeri | ategor
Ekonomiska verksamheter (1) Kod OmSITNINg |, iercutgi v Ul | vatten 7) |FOTOTeNingar| Cirkukdr | celd | kimatfsr- | Kimattors.| VAten [ ekonomi| mingfald | dsitgarder| omfattas av
(a) (2) 3) (8) ekonomi (9) PR N (13) ngar (14) _ verksamhet | verksamhet
(@) dringar(5) | dringar (6] (10)  |andringar| ndringar (15) (16) (17) | taxonomikraven (19) o)
(11) (12) (a2)
driftsutgifter, &r
2023(18)
A VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
AL Miljsmassigt hallbara verksamheter (taxonomiforenliga)
| 0%
De miljsmassigt hallbara verksamheternas 0 0%
omsattning (A.1)
Varav mojliggbrande
Varav i

A.2 Verksamheter som omfattas av in men som inte &r hillbara (ej )
Férvérv och dgande av o, ccazt 2 e
byggnader
Omsattningen hos de verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte &

iljsmassigt hallbara (ej ifsrenli 2 0% 0% 0%
a2
A Omsittning fér verksamheter som omfattas ) - o o
av taxonomin (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattningen hos verksamheter som inte | 5237 ‘ 100%
omfattas av taxonomin
TOTALT | 5239 | 100%

Check SANT |

Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tianster som ar forknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven ~upplysningar som omfattar ar 2024

‘Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster som ar forknippade
med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven — Kriterier for visentiigt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
som omfattar &r 2023
‘Andel forenliga
med
Begransni| Anpassnin taxonomiaaven | L Kategori
Andel av _ - Biologisk | ngav i " Girkukar | Biologisk (a1)ellersom | .o~ o
Ekonoméska verksamheter (1) Kod iftsutg av 8| Vatten (7) Cirkular | e gfald | Kimatfor- Vatten Konomi| mangfald | ds omfattas av
(a(2) erna (3) @) ekonomi (9) P . (13) |ngar(14) . verksamhet | verksamhet
(@) dringar (5) | cringar (6 (10) | &ndringar| ndringar (15) (16) (17) | taxonomikraven ) )
(11) (12) (A.2.)
driftsutgifter, ar
2023 (18)
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
massigt hallbara verksamheter (taxonomiforenliga)
Installation, underhdil och
reparation av tekniker for CCM, CCA 7.6 6 8% J J N/EL N/EL N/EL W/EL J J - - - ] 3%
ornybar energi
Kapitalutgifter for de miljsmassigt hllbara 3 8% 3% 0% J J J ) ) ] ] 3%
(taxonomiférenliga) verksamheterna (A.1)
Varav méjliggdrande verksamheter| 6 8% 3% 0% J J - - - ] 3%
Varav Alini 0 0% 0% J J - - - ) 0%
A.2 Verksamheter som omfattas av in men som inte 3r Gssigt hallbara (ej ()
Transport med motorcyKiar,
personbilar och latta CCM, CCA 6.5 23 41%
motorfordon
Forvarv och Ggande av o, ccar - e
byggnader
i for de ver som
omfattas av taxonomin men som inte ar
hallbara (ej i 48 68% 68% 0%
(A.2)
A. Kapitalutgifter for verksamheter som s 6% 6% o%
omfattas av taxonomin (A 1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte 17 24%
omfattas av taxonomin
TOTALT 70 100%
[ cneck SANT
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Andel av driftsutgifterna fran produkter eller ianster som ar forknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven —uppiysningar som omfattar ar 2024

‘Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjanster som ar forknippade
med ekonomiska verksamheter som ir férenliga med taxonomikraven — Kriterier for visentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
som omfattar ar 2023
‘Andel forenliga
med
Begransni| Anpassnin taxonomikraven . X
o Andel av S ) | biologisk | ngav | gt | crkukir | Biologisk |Minimi (aL)eller som | K@te8o | Kategori
Ekonomiska verksamheter (1) Kod Driftsutgifte |, , i cav | en (g |FOroreningar|  Grkular mangfald | Kimatfor- | kimatfors.| Vatten ekonomi| méngfald | dsitgarder| omfattas av
@) (3) (® ekonomi (9) . iy (13) |ngar(14) _ verksamhet | verksamhet
(4) dringar (5) | dringar (5) (20) andringar| ndringar (15) (26) (17) taxonomikraven (19) (20)
(11) (12) (az)
driftsutgifter, ar
2023 (18]
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV T
A.1. MiljBmassigt hillbara
0%
Driftsutgifter for de miljdmassigt hallbara 0 0%
(taxonomiforenliga) verksamheterna (A1)
Varav méjliggrande verksamheter|
Varav i

A2 fatt: in men som inte r miljdméssigt hillbara (ej 8)

Transport med motorcykiar,

personbilar och litta CCM, CCA 6.5 12 35%

motorfordon

Forvirv och dgande av com, ccn 7.7 1 5%

byggnader

Renovering av befintliga CCM, CCA7.2& 4 153
| fastigheter CA3.2

Driftsutgifter for de verksamheter som

omfattas av taxonomin men som inte &

i hallbara (e 30 100% 100% 0% 0%

(a2)

A Driftsutgifter for verksamheter som omattas 0 100% 100% % o

av taxonomin (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter som inte 0 0%

lomfattas av taxonomin

TOTALT 30 100%

[ check SANT
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i OEM International AB (publ), org.nr 556184-6691

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Jonkdping den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Frida Wengbrand
Auktoriserad revisor

25



OEM INTERNATIONAL
Box 1009, Forradsvagen 2

573 28 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-242 40 00
E-post info@oem.se
Webb www.oem.se

OEM AUTOMATIC AB

Box 1011, Dalagatan 4

573 28 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-242 4100
E-post info@oemautomatic.se
Webb www.oemautomatic.se

OEM MOTOR AB

Box 1011, Fredriksbergsgatan 2
573 28 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-242 44 00
E-post info@oemmotor.se
Webb www.oemmotor.se

TELFA AB

Box 1011, Fredriksbergsgatan 2
573 28 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-24 24 450
E-post info@telfa.se
Webb www.telfa.se

LAGERMETALL AB
Boskarsgatan 23

702 25 Orebro, Sverige

Tel +46 19 20 96 60
E-post brons@lagermetall.se
Webb www.lagermetall.se

OEM AUTOMATIC

(SHANGHAD CO,,LTD
Room 117, Building 8

Shanghai Zhongtian Science &
Technology Business Park,

787 KangQiao Rd

SHANGHAI 201315, P.R. of China
Tel +86-21-33311200
E-post info@oemautomatic.cn
Webb www.oemautomatic.cn

OEM AUTOMATICFI
Box 9, 20101 TURKU
Fiskarsinkatu 3,

20750 TURKU, Finland

Tel +358-207 499 499
E-post info@oem.fi
Webb www.oem.fi

SVERIGE

SVENSKA BATTERIPOOLEN

AB

Box 1011, Fredriksbergsgatan 2
573 28 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-24 24 300
E-post
se

Webb www.batteripoolen.se

ELEKTRO ELCO AB
Tallvagen 5

564 35 BANKERYD, Sverige
Tel +46-36-290 60 00
E-post elektro@elco.se
Webb www.elco.se

NEXA TRADING AB
Datavagen 37 B

436 32 ASKIM, Sverige

Tel +46-31-14 13 80
E-post info@nexa.se
Webb www.nexa.se
AB Ernst Hj. Rydahl

INGEMAR LILJENBERG AB
Mobilgatan 6

235 39 Vellinge, Sverige

Tel +46 40 56 22 90

E-post info@liljenberg.se
Webb www.lilienberg.se

kundsupport@batteripoolen.

OEM ELECTRONICS AB
Box 1025, Forradsvagen 2

57329 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-242 45 00
E-post: info@oemelectronics.se
Webb: www.oemelectronics.se

INTERNORDIC BEARINGS
AB

Box 105, Lerbacksgatan 3

57122 NASSJO, Sverige

Tel +46-75-242 49 40
E-post info@internordic.com
Webb www.internordic.com

SVENSKA HELAG AB
Box 6, Dalagatan &4

573 21 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-242 46 00
E-post helag@helag.se
Webb www.helag.se

SVENSKA HELAG AB
Boskarsgatan 23,

702 25 Orebro, Sverige

Tel +46 19 20 96 60
E-post brons@lagermetall.se
Webb www.lagermetall.se

FINLAND, BALTIKUM OCH KINA

AKKUPOJAT OY
Satakunnankatu 38

28130 PORI, Finland

Tel +3582 6318600
E-post akkupojat@akkupojat.fi
Web www.akkupojat.fi

OEM ELECTRONICS FI
Box 9, 20101 TURKU
Fiskarsinkatu 3,

20750 TURKU, Finland

Tel +358-207 499 499
E-post info@oem.fi

Webb www.oemelectronics.fi

RAUHEAT OY

Kirvestie 1

26510 Rauma, Finland

Tel +3582 5490 400
E-post rauheat@rauheat.fi
Webb www.rauheat.fi

INTERNORDIC BEARINGS
AB

Aia 8

80010 PARNU, Estland

Tel +372-5059 849

E-post info@oem.ee

Webb www.oem.ee

AGOLUX AB

Box 6, Dalagatan 4

573 21 TRANAS, Sverige

Tel +46-75-242 45 50
E-post: kundsupport@agolux.se
Webb: www.agolux.se

ATC TAPE CONVERTING AB
Box 575, Veddestavagen 17
175 26 JARFALLA, Sverige
Tel +46-8-564 708 80
E-post info@atc.se

Webb www.atc.se

AB ERNST HJ. RYDAHL

BROMSBANDFABRIK
Box 12, Brisgatan 19,

65102 KARLSTAD, Sverige
Tel +46-10-550 94 00
E-post mail@rydahls.se
Webb www.rydahls.se

IBEC

Aartsdijkweg 111

2676 LE MAASDIJK, Nederlanderna
Tel +31-174 52 5100

E-post info@ibec.cn

Webb www.ibec.cn

AGOLUX AB

Vilandes 3-3

1010 RIGA, Lettland

Tel +372-5295 114

E-post info@oemautomatic.lv
Webb www.oemautomatic.lv

OEM AUTOMATIC UAB
Raudondvario str. 101,

47184 KAUNAS, Litauen

Tel +370-64015 878
E-post info@oem.It

Webb www.oem.It

DANMARK, NORGE, BRITTISKA OARNA OCH OSTRA CENTRALEUROPA

OEM AUTOMATIC AS
Postboks 2144 STREGMS@
Bjgrnstjerne Bjgrnsonsgate 110
3003 DRAMMEN, Norge

Tel +47-32 2105 05
E-post post@oem.no
Webb WWW.0em.no

OEM AUTOMATIC KLITSO
A/S

Engholm Parkvej 4

3450 ALLER@D, Danmark

Tel +45-7010 64 00
E-post info@oemklitso.dk
Webb www.oemklitso.dk

WWW.OEM.SE

Utgivningsar: 2025

OEM AUTOMATICLTD
Whiteacres Cambridge Road
Whetstone LEICESTER LE8 6ZG
England

Tel +44-116 284 99 00
E-post information@uk.oem.se
Webb WWW.0em.co.uk

ZOEDALELTD

Priory Business Park, Stannard Way
Bedford MK44 3 WG, England
Tel +44-1234 83 28 32
E-post enquiries@zoedale.co.uk
Webb www.zoedale.co.uk

DEMESNE ELECTRICAL
SALES

The Square Industrial Complex

Tallaght, Dublin 24, D24 ED71, Ireland

Tel +3531-4047777
E-post sales@demesne.ie
Webb www.demesne.ie

OEM AUTOMATIC SP.Z O.0.

ul. Dziatkowa 121A

02-234 WARSZAWA, Polen

Tel +48-22-863 27 22
E-post info@pl.oem.se

Webb www.oemautomatic.pl

OEM ELECTRONICS PL

ul. Dziatkowa 121A,

02-234 WARSZAWA, Polen

Tel +48-22-863 27 22
E-post info@pl.oem.se

Webb www.oemelectronics.pl

OEM AUTOMATIC SPOL. SR.O.

Prazska 239,

250 66 ZDIBY, Tjeckien

Tel +42-0-2471 484 940
E-post info@oem-automatic.cz
Webb www.oemautomatic.cz

OEM AUTOMATIC, S.R.O.
Bratislavska 8356,

917 01 TRNAVA, Slovakien

Tel +421-33-2400-160
E-post info@oem-automatic.sk
Webb www.oemautomatic.sk

OEM AUTOMATIC KFT.
P.O. Box: 111, Gyar u. 2

2058 BUDAORS, Ungern

Tel +36-23-880 895
E-post info@oemautomatic.hu
Webb www.oemautomatic.hu




