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Stockholm, Sverige
31 mars 2021

Kallelse till arsstamma i Enea AB (publ)

Aktiedgarna i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, ("Bolaget” eller “Enea”), kallas harmed till arsstdmma
torsdagen den 6 maj 2021.

Mot bakgrund av den pagdende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smittspridning har
styrelsen beslutat att drsstdmman ska hallas enbart genom férhandsréstning (postrostning) med stod av
tillfalliga lagregler. Detta innebar att arsstamman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstaende och att aktiedgares utévande av rostratt pa arsstémman endast kan ske genom att
aktiedgare forhandsrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de av drsstdmman fattade
besluten offentliggdrs torsdagen den 6 maj 2021, sa snart utfallet av forhandsréstningen ar slutligt
sammanstallt.

Anfoérande av VD kommer att laggas upp pa Bolagets webbplats efter arsstimman.

Anmadlan

Ratt att delta i drsstdmman genom férhandsrostning har den som ar registrerad som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 28 april 2021 och har anmalt sitt deltagande senast
onsdagen den 5 maj 2021 genom att ha avgett sin férhandsrost enligt anvisningarna under rubriken ”
Férhandsrostning” nedan sa att férhandsrosten ar Computershare AB tillhanda senast den dagen.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren, for att aga ratt att delta vid arsstaimman genom forhandsrostning, begéra att forasin i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha
genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 30 april 2021, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére nédmnda datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utva sin rostratt vid arsstdmman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formulér anvandas. Formularet finns tillgéngligt pa
Bolagets hemsida, www.enea.se. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan till arsstimman. Det
ifyllda formuldret maste vara Computershare AB tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021. Det ifyllda
formularet ska skickas med post till Computershare AB, "Eneas arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm
eller via e-post till info@computershare.se. Aktiedgare som ar fysiska personer kan aven, genom verifiering
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med BankID, avge sin postrost elektroniskt via Bolagets hemsida, www.enea.se. Om aktieagare
forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedagaren bilaggas
formulédret. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida, www.enea.se. Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdorighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far
inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet. For fragor, vanligen kontakta
Computershare AB pa telefon 0771-24 64 00.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av drsstamman

2. Val av ordférande vid arsstdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva protokolljusterare tillika rostraknare

6. Provning om arsstamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av ars- och koncernredovisning samt revisions- och koncernrevisionsberattelse samt
revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts

8. Beslutom
a. faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrékning

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor

9. Faststallande av
a. antalet styrelseledamoter och suppleanter

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter

10. Faststallande av
a. styrelsearvoden

b. revisorsarvoden

11. Val av styrelse och ordférande i styrelsen
a. Anders Lidbeck (omval)

Enea AB, Box 1033 Telefon: 08-507 140 00 E-post: info@enea.com
164 21 Kista Telefax: 08-507 140 40 Webbplats: www.enea.com


https://www.enea.com
http://www.enea.se.
http://www.enea.se.

12

13

14

15

16

17

18

g.

——————— PRESSMEDDELANDE

. Kjell Duveblad (omval)

. Mats Lindoff (omval)

. Birgitta Stymne Gdransson (omval)
. Charlotta Sund (omval)

. Jan Frykhammar (nyval)

Styrelseordforande: Anders Lidbeck (omval)

. Val av revisor

. Fraga om principer for tillsdttande av ny valberedning

. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av ersattningsrapport

. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av

egna aktier

. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier for att

finansiera fortsatt tillvaxt och expansion

. Styrelsens forslag till beslut om

A.

B.

C.

langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram;

sdkringsatgarder i form av (i) andring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande for riktad emission av C-
aktier, (i) bemyndigande for aterkop av C-aktier, och (iv) beslut om dverlatelse av egna stamaktier;
samt

aktieswapavtal med tredje part

19. Avslutande av arsstamman
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Beslutsforslag
Upprdittande och godkédnnande av réstléingd (punkt 3)

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av Computershare AB pa uppdrag av
Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerad och tillstyrkt av
protokolljusterarna tillika réstraknarna.

Val av en eller tva protokolljusterare tillika réstréiknare (punkt 5)

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet fran arsstaimman féreslas Jan Dworsky och Per
Lindberg eller, vid forhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som styrelsen istéllet anvisar.
Protokolljusterarnas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster
blir ratt atergivna i protokollet.

Styrelsens forslag till disposition av Bolagets vinst (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2020 samt att till arsstammans
forfogande staende medel om 827 296 186 kronor balanseras i ny rakning.

Valberedningens forslag (punkterna 2 och 9-13)

Valberedningen (”VB”) infor arsstamman 2021 utgors av Per Lindberg, Jan Dworsky (Swedbank Robur
Fonder), Niklas Johansson (Handelsbanken Fonder), Henrik Soderberg (C WorldWide Asset Management)
samt Anders Lidbeck (styrelseordférande i Bolaget). VB har utsett Per Lindberg till sin ordférande. VB:s
framlagda forslag stods av en enig VB.

VB foreslar att Anders Lidbeck valjs till ordforande vid arsstéamman 2021 eller, vid dennes férhinder, den
person som VB istallet anvisar.

VB foreslar att styrelsen ska besta av sex av arsstimman valda ordinarie ledaméter utan suppleanter samt
att en ordinarie revisor utses.

VB foreslar ett arvode till styrelsen om totalt 2 080 000 kronor (for tiden fran denna bolagsstamma intill
slutet av ndsta bolagsstamma), att férdelas med 530 000 kronor till ordféranden och med 250 000 kronor var
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till 6vriga av stamman utsedda ledamoter, och med 300 000 kronor avseende utskottsarbete att fordelas
med 90 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 50 000 kronor vardera till tva ledaméter,
med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med 30 000 kronor till en ledamot samt med
30000 kronor till en ledamot i ett teknik- och strategiutskott som styrelsen avser att inratta.

VB foreslar att revisorn ska erhélla skélig ersattning enligt faktura.

VB foreslar omval av styrelseledamoterna Anders Lidbeck, Kjell Duveblad, Mats Lindoff, Birgitta Stymne
Goransson och Charlotta Sund, samt nyval av Jan Frykhammar som styrelseledamot. Jan Frykhammar har
lang erfarenhet fran IT och Telekomindustrin, bland annat i roller som tillférordnad VD och CFO for Ericsson
samt fran styrelseuppdrag i ett antal teknikféretag och branschorganisationer. Tidigare ledamot Anders
Skarin har avbojt omval.

VB foreslar omval av Anders Lidbeck som styrelseordférande.

VB foreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med den auktoriserade revisorn Niklas Kullberg
som huvudansvarig tills vidare, som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

VB foreslar att ny VB ska bestd av representanter for tva storre aktiedgare samt styrelsens ordférande. VB
kan dock utgoras av representanter for tre eller fyra storre aktiedgare samt styrelsens ordférande om
styrelsens ordférande finner att ett sddant intresse foreligger hos de storre aktiedgarna i samband med VB:s
formerande. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade
aktiedgarna per den 30 september 2021 och be dem utse en ledamot vardera till VB. Om fler &n tva av dessa
aktiedgare ej Onskar utse ledamot, tillfragas ytterligare aktiedgare i storleksordning om att utse
representant i VB. Till ordférande i VB bor utses en aktiedgarrepresentant. Namnen pa VB:s ledamoter ska
publiceras i Bolagets delarsrapport for arets tre forsta kvartal. Mandatperioden for den utsedda VB ska [6pa
intill dess att ny VB tilltratt. Om vésentlig férandring sker i dgarstrukturen efter det att VB konstituerats, och
senast tre manader fére drsstamman, ska VB:s sammanséattning dndras i enlighet med principerna ovan. VB
ska bereda och till drsstdmman l[dmna forslag till ordférande vid arsstdmman, val av ordférande och 6vriga
ledamoter i Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och dvriga ledamoter samt
principerna for eventuell ersattning for utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant
(i forekommande fall) samt beslut om principer for utseende av ny VB. VB ska ha ratt att belasta Bolaget
med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras for att VB ska
kunna fullgdra sitt uppdrag.
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Styrelsens forslag till beslut om godkédnnande av erséttningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret
2020.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvéirv och éverlatelse av
egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna stamaktier enligt foljande. Forvarv av stamaktier i Bolaget far endast ske pa Nasdaq
Stockholm (”Borsen”) eller i enlighet med forvarvserbjudande till Bolagets samtliga aktiedgare eller
samtliga innehavare av stamaktier. Forvarv far ske av hdgst s manga aktier att det egna innehavet vid var
tid inte Gverstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse av stamaktier i Bolaget ska fa ske dven
pa annat satt an pa Borsen, innefattande en ratt att 6verlata stamaktier med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och att betalning ska kunna erldggas kontant, med apportegendom, genom kvittning eller
annars med villkor. Hogst tio procent av det totala antalet aktier i Bolaget far 6verlatas. Ovanstaende
bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till arsstdmman ar 2022. Forvarv och
Overlatelse av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris inom det pa Borsen vid var tid registrerade
kursintervallet. Overlatelse i samband med féretagsforvary far ske till av styrelsen bedémt marknadsvirde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att forvarva respektive 6verlata aktier ar att fortlopande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov, att méjliggora finansiering, helt eller delvis, i
samband med foretagsforvarv samt for finansiering och/eller sakerstallande av leverans av aktier i av
bolagsstamman tidigare beslutade langsiktiga incitamentsprogram.

For beslut enligt denna punkt krévs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar - med dndring av de riktlinjer som antogs vid arsstdmman 2020 - att arsstamman beslutar
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt nedan.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tilldmplighet
Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar verkstallande direktér samt andra
personer i koncernledningsgruppen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa
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forédndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstémman 2021.
Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbérlig anpassning
ske for att félja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande &ndamal ska
tillgodoses. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller
for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om sadana avvikelser sker ska detta redovisas i
ersattningsrapporten infér ndrmast féljande arsstamma. Riktlinjerna avser tiden fran arsstamman 2021 till
nasta arsstimma. Arende om frangdende av riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdirsstrategi, [dngsiktiga intressen och hdllbarhet

Eneas ambition ar att vara ett globalt programvarubolag med en stark och ledande position inom de
marknader som Enea adresserar med arlig omsattningstillvaxt, hog lonsamhet och goda kassafléden. Den
organiska tillvaxten ar basen for verksamheten och fortlépande arbete sker for att utveckla, effektivisera
och optimera denna. Bade strategiska och kompletterande forvarv kommer kontinuerligt att utvarderas,
och om de bedoms addera varde for bade kunder och aktiedgare inom ramen for en val avvagd riskniva,
kommer Enea att forsoka genomfora sadana forvarv. Enea har som mal att verka med en rérelsemarginal
overstigande 20 procent per ar. Rorelsemarginalen kommer att variera under kvartalen i takt med tillvéxten.
Tillvaxt och resultatutveckling kommer att variera under aren och mellan kvartalen, framforallt beroende pa
hur enskilda affarer intraffar och hur royaltystrommarna utvecklas. For vidare information om Eneas
strategi, se www.enea.se.

Styrelsen bedomer att det ar kritiskt for en framgéngsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget kan attrahera,
motivera och behélla hogpresterande medarbetare och ledare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda ett
konkurrenskraftigt kompensationspaket. Den totala kompensationen kan innehalla en rérlig del som &r
kopplad till medarbetares och ledares individuella prestationer men som ocksa ar synkroniserad med
Bolagets lonsamhet och langsiktiga hallbarhet.

Formerna av ersdattning m.m.

Ersattningen och 6vriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.
Ersattningen utgors av grundlon, rorlig ersattning samt pension. Bolagsstamman kan darutover - och
oberoende av dessa riktlinjer - besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.
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Fast grundlén

Fast grundlon for VD och 6vriga ledande befattningshavare omprovas arligen. For VD ska den fasta
grundlonen utgdra max 60 procent av den totala ersattningen exklusive LTI (Long Term Incentive) och under
antagande av ett 50-procentigt utfall av STI (Short Term Incentive). Fér 6vriga ledande befattningshavare
ska den fasta grundlonen utgéra max 90 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under
antagande av ett 50-procentigt utfall av STI.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-Term Incentive STI)

Eneas kortsiktiga incitamentsprogram bestar av tre delar. Tvd av delarna bestdms av att vissa mal for
Bolaget uppnas, medan en del bestams av att individuella mal uppnas. Den 6vervagande delen av
ersattningen ar kopplad till foretagets finansiella mal, medan den individuella delen av ersattningen utgor
en mindre andel avdensamma.

De kriterier som ska tillampas savitt avser mal for Bolaget ar forsaljning samt rorelseresultat (EBIT), enligt
faststallt arsbokslut. Kriteriet som ska tilldmpas savitt avser individuella mal ska tas fram innan utgangen av
forsta kvartalet av det rakenskapsar som ersattningen avser och ska vara lika specifika som kriterierna
avseende mal for Bolaget. Kriterierna ar utformade i syfte att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen samt hallbarhet och darmed bolagets langsiktiga vérdeskapande.

Utfallet av ersattningen bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen for VD. For 6vriga ledande
befattningshavare bereds och beslutas utfallet av ersattningen av ersattningsutskottet. Utbetalning av
ersattningen sker sa snart som mojligt efter det styrelseméte varvid Bolagets arsbokslut faststélls avseende
intjanandedret. Den rorliga ersattningen till VD &r inte grund for pensionsférmaner. Bolaget har inte
mojlighet att aterkrdva ersattningen.

For VD kan STI maximalt uppga till 100 procent av den fasta grundlonen samt vid fullt utfall uppga till
maximalt 50 procent av den totala ersattningen exklusive LTI. For 6vriga ledande befattningshavare kan STI
maximalt uppga till 150 procent av den fasta grundlénen samt vid fullt utfall uppga till max 60 procent av
den totala ersattningen exklusive LTI.

Ldngsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive LTI)

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller

aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas engagemang for
Bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
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Pension

Avtalad pensionsalder for VD ar 67 ar och for 6vriga ledande befattningshavare finns ingen sarskilt avtalad
pensionsalder. Samtliga pensionsformaner for ledande befattningshavare ar avgiftsbestdmda. Detta
innebar att Bolaget for ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestamd
pensionspremie. Utéver namnda pensionsformaner har Bolaget inga pensionsforpliktelser mot ledande
befattningshavare.

For VD ska pensionen utgdra maximalt 20 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under
antagande av ett 50-procentigt utfall av STI. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionen utgora
maximalt 30 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under antagande av ett 50-procentigt
utfall av STI.

Ledande befattningshavare som ar anstéllda i andra lander an Sverige omfattas av lokala pensionsplaner i
sina respektive hemlander. Dessa planer ar i linje med vad som erbjuds andra anstéllda i samma lénder. Vad
avser pensionsalder och eventuella ytterligare pensionsforpliktelser kan saledes vissa avvikelser vara
mojliga betraffande sddana anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska i de fall
tvingande regler eller lokal praxis sa kraver, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal likval ska
tillgodoses

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Ledande befattningshavares anstéllnings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare eller for viss tid. Fér VD
géller vid uppsagning fran Bolagets sida 6 manaders uppsagningstid. Utéver uppsagningslonen ar VD
beréattigad till avgadngsvederlag motsvarande 6 ganger den fasta manadslénen med avrakning om VD
erhaller ersattning fran ny anstallning eller uppdrag. Under uppsagningstiden l6per géllande
anstallningsavtal med tillhorande formaner. For 6vriga ledande befattningshavare galler vid uppsagning
frén Bolagets sida maximalt 9 manaders uppséagningstid. Ovriga ledande befattningshavare &r - utéver
uppsagningslonen - inte berattigade till avgangsvederlag. Under uppségningstiden l6per géllande
anstallningsavtal med tillhorande formaner. | de fall avgdngsvederlag skulle utbetalas utgadr inga 6vriga
formaner for tiden efter uppséagningstidens utgang.

Lén och anstdllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har [6n
och anstéllningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om anstalldas totala ersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har inhamtats och utgjort
en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
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Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott. Styrelsens
ordforande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. | syfte att hantera intressekonflikter ska 6vriga
bolagsstammovalda ledamd&ter som ingar i ersattningsutskottet vara oberoende i forhéllande till Bolaget
och bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ska bl.a. folja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som arsstamman har beslutat om. Nar ersattningsutskottet berett forslaget fors det till
styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor néarvarar inte
verkstallande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Om stamman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen senast infor
ndsta drsstdamma lamna ett nytt forslag. | sddana fall ska erséttning utbetalas i enlighet med de riktlinjer
som galler sedan tidigare eller, om sadana inte finns, i enlighet med Bolagets praxis.

I beredningen av dessa fragor anvéands nar sd bedéms nédvandigt extern radgivning.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu géllande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer, utover att de kriterier som ska tillampas for rorlig ersattning
savitt avser mal for Bolaget ska vara forsaljning samt rorelseresultat (EBIT) (tidigare rérelsemarginal), enligt
faststallt arsbokslut. Vidare innebér forslaget att den rorliga ersattningen till VD inte ska vara grund for
pensionsformaner. Darutdver innebar forslaget att STI for 6vriga ledande befattningshavare maximalt kan
uppga till 150 procent (tidigare 120 procent) av den fasta grundlénen. Avseende pension innebar forslaget
att pensionen for 6vriga ledande befattningshavare ska utgéra maximalt 30 procent (tidigare 20 procent) av
den totala ersattningen. Avslutningsvis innebar forslaget att vid uppsagning fran Bolagets sida géller
maximalt 9 manaders uppsagningstid (tidigare 6 manader) for dvriga ledande befattningshavare samt
fortydligas att avgangsvederlag for VD ska avraknas om VD erhaller ersattning fran ny anstéllning eller

uppdrag.
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier for att
finansiera fortsatt tillvéixt och expansion (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill arsstamman ar 2022, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av stamaktier enligt foljande.

Bemyndigandet medfor ratt att ge ut sammanlagt hogst 2 161 523 stamaktier, dvs. hogst tio procent av
antalet utgivna aktier per dagen for denna kallelse.

Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Nyemissionskursen ska faststéllas pa marknadsmaéssiga grunder.

Nya stamaktier ska kunna betalas kontant, genom kvittning eller mot tillskjutande av apportegendom eller i
Ovrigt vara forenade med villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Styrelsen ska ha
ratt att i dvrigt bestamma villkoren for nyemission.

Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre dndringar i syfte
att mojliggora registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt denna punkt krévs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om (A) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram; (B) séikringsatgdrder i
form av (i) éindring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande for riktad emission av C-aktier, (iii)
bemyndigande for aterkop av C-aktier, och (iv) beslut om éverldatelse av egna stamaktier; samt (C)
aktieswapavtal med tredje part (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2021)
for Enea enligt punkten A nedan samt sakringsatgarder enligt punkten B alternativt enligt punkten C nedan.

A. BESLUT OM LANGSIKTIGT AKTIEBASERAT INCITAMENTSPROGRAM

A.1LTIP 2021 i sammandrag

Det huvudsakliga motivet till att inratta LTIP 2021 ar att sammanlanka aktieagarnas respektive
bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sdkerstalla maximalt l[angsiktigt
vardeskapande. LTIP 2021 bedoms vidare underlatta for Enea att rekrytera och behalla personeri
koncernledningen och andra nyckelpersoner. LTIP 2021 omfattar totalt cirka 30 anstallda bestdende av
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ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner. Deltagarna tilldelas prestationsbaserade aktieratter
som ger ratt till aktier. Efter den faststallda intjanandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt
tilldelas aktier i Enea forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Tilldelning av aktier kraver fortsatt anstallning i
Enea-koncernen under intjdnandeperioden. Darutdver krévs att vissa specifika prestationsmal uppnatts
avseende utvecklingen av Eneas vinst per aktie. Maximalt antal aktier i Enea som kan tilldelas enligt LTIP
2021 ska vara begransat till 243 000, vilket motsvarar cirka 1,1 procent av samtliga utestaende aktier och
roster i Enea.

A.2 Deltagarei LTIP 2021

LTIP 2021 omfattar upp till 30 anstédllda indelade i tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar Eneas
verkstallande direktor, den andra kategorin omfattar 6vriga personer i Eneas ledningsgrupp (cirka atta
personer) och den tredje kategorin omfattar andra nyckelpersoner som bedoms ha en direkt paverkan pa
Eneas omsattning och resultat (cirka 21 personer). Tillkommande personer som rekryterats men dnnu inte
pabdrjat sin anstéllning i Enea ndr anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas
deltagande villkorat av att anstallningen paborjas.

A.3 Antal aktieratter samt intjanandeperiod

Antalet aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad ar beroende pa vilken kategori som deltagaren tillhor.
Deltagaren i den forsta kategorin kan bli tilldelad 21 000 aktieratter, deltagare i den andra kategorin kan bli
tilldelade 12 000 aktierdtter och deltagare i den tredje kategorin kan bli tilldelade 6 000 aktieratter.
Eventuell tilldelning av aktier i Enea med stdd av aktieratter ska normalt ske inom tio arbetsdagar efter
offentliggérande av Eneas deldrsrapport for perioden 1 januari - 31 mars 2024.

A.4 Villkor for aktieratter
For aktieratterna ska féljande villkor galla:

® Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter bolagsstamman.
® Aktieratter kan inte 6verlatas eller pantsattas.

® Ratt att erhalla tilldelning av aktier med stod av aktieratterna férutsatter, med vissa begransade
undantag, att deltagaren forblir anstalld inom Enea-koncernen under intjdnandeperioden. For
aktietilldelning krévs vidare att de prestationsrelaterade mal kopplade till utvecklingen av Eneas vinst
per aktie uppnatts av Enea pa det satt som beskrivs under punkt A.5 nedan.

Enea kommer inte att kompensera deltagarna i LTIP 2021 for lamnade ordinarie utdelningar avseende
de aktier som respektive aktieratt berattigar till.
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® Det maximala vérdet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller for lamnade
extraordindra utdelningar) som en deltagare kan erhalla per aktieratt ar begransat till 943 kronor, vilket
motsvarar 400 procent av genomsnittlig volymviktad aktiekurs for Enea under de tio handelsdagarna
fran och med offentliggérande av Eneas bokslutskommuniké den 29 januari 2021. Om vardet pa Eneas
aktie, vid tilldelning, verstiger det maximala vardet kommer det antal aktier som varje aktierdatt
berattigar till att minskas i motsvarande utstrackning.

A.5 Prestationsmal

Antalet aktieratter som berattigar till tilldelning av aktier beror pa tillvaxten i vinst per aktie under
rakenskapsaren 2021-2023. Tillvéxten i vinst per aktie ska matas pa ackumulerad niva for hela perioden
2021-2023, varvid maximalt full tilldelning kan erhallas. Utover denna huvudprincip finns dven en
alternativregel som trader i kraft om utfallen per ar ger ett totalt battre resultat an huvudprincipen. |
alternativregeln berdknas aren 2021, 2022 och 2023 vart och ett for sig, varvid maximalt 1/4 av full tilldelning
kan erhallas baserat pa tillvaxten i vinst per aktie for respektive ar.

Deltagarna ska erhalla tilldelning av aktier beraknat enligt det alternativ som ger det mest férdelaktiga
utfallet for deltagarna. En forutsattning for att alternativregeln ska kunna tillampas ar dock att
totalavkastningen (Total Shareholder Return, TSR) under l6ptiden for LTIP 2021 &r positiv.
Totalavkastningen ska berdknas som ”slutpris” minus ”startpris”, dar startpris utgors av den volymviktade
genomsnittskursen for Eneas aktie under de 10 handelsdagarna narmast efter drsstdamman den 6 maj 2021
och slutpris utgdrs av den volymviktade genomsnittskursen for Eneas aktie under de sista 10
handelsdagarna i mars 2024 med tillagg for eventuella utdelningar som beslutats efter arsstamman 2021.

Vid berdkningen av i vilken utstrackning som prestationsmalen uppfyllts ska styrelsen ha ratt att gora
justeringar for att undvika paverkan av strukturella forandringar sasom forvarv och avyttringar samt
extraordinara poster.

Huvudprincip - Mdtperiod 2021-2023

Maximinivédn som berattigar till full tilldelning &r att Eneas ackumulerade vinst per aktie under 2021-2023
uppgar till minst 29,86 kronor, vilket motsvarar en genomsnittlig arlig tillvaxt i vinst per aktie med 15
procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020. Miniminivan for tilldelning &r att Eneas
ackumulerade vinst per aktie under 2021-2023 uppgar till 24,75 kronor, vilket motsvarar en genomsnittlig
arlig tillvéxt i vinst per aktie med 5 procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020. Mellan minimi-
och maximinivan tillampas linjar tilldelning baserat pa mellanliggande varden.
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Alternativregel - Mdtperiod fér 2021, 2022 och 2023, respektive ar

® Maximinivan for 2021, som beréttigar till 1/4 av full tilldelning, ar att Eneas vinst per aktie under 2021
uppgar till minst 8,60 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under 2021 med 15 procent i
forhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan for tilldelning &r att Eneas vinst per aktie
under 2021 uppgar till 7,85 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under 2021 med 5 procent
i forhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020).

® Maximinivan for 2022, som beréttigar till 1/4 av full tilldelning, ar att Eneas vinst per aktie under 2022
uppgar till minst 9,89 kronor (vilket motsvarar en tillvéxt i vinst per aktie under 2022 med 32,25 procent i
forhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan for tilldelning &r att Eneas vinst per aktie
under 2022 uppgar till 8,24 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under 2022 med 10,25
procent i férhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020).

® Maximinivan for 2023, som berattigar till 1/4 av full tilldelning, ar att Eneas vinst per aktie under 2023
uppgar till minst 11,37 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under 2023 med 52,1 procent i
forhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020). Miniminivan for tilldelning ar att Eneas vinst per aktie
under 2023 uppgar till 8,66 kronor (vilket motsvarar en tillvaxt i vinst per aktie under 2023 med 15,8
procent i forhallande till genomsnittligt utfall 2018-2020).

Mellan minimi- och maximinivan for respektive ar tillampas linjar tilldelning baserat pa mellanliggande
varden. Som framgar ovan forutsatter en tillampning av alternativregeln ocksa att villkoret avseende
totalavkastning ar uppfyllt.

A.6 Utformning och hantering

Styrelsen ska ha ratt att besluta om de narmare villkoren for verkstallighet av LTIP 2021. Styrelsen ska
déarvid ha ratt att géra mindre justeringar i darsstimmans beslut om styrelsen i enskilda fall bedomer att det
finns sarskilda skal. Styrelsen ska vidare ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands eller, om leverans av aktier till deltagare utanfor Sverige inte kan ske
till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser, att gora landspecifika anpassningar och/eller
erbjuda kontantavrakning. Om det sker betydande forandringar i Enea-koncernen eller dess omvarld, som
skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och mojligheten att utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2021
inte langre ar andamalsenliga, ska styrelsen dga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal aktier som
ska tilldelas enligt aktierdtterna slutligen bestams, ska styrelsen préva om utfallet fran LTIP 2021 ar rimligt.
Denna provning gors i forhallande till Eneas finansiella resultat och stéllning, forhdllandena pa
aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedomer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen
reducera det antal aktier som ska tilldelas.
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A.7 Krav pa langsiktigt dgande

For att ytterligare sammanlanka deltagarnas intressen med aktiedgarnas intressen anser styrelsen att det ar
positivt om deltagarna behaller de tilldelade aktierna (efter avdrag for tillampliga skatter). Den vagledande
principen for deltagande i kommande program &r att verkstallande direktdren successivt dver tid
ackumulerar och behaller ett innehav av aktier till ett varde som motsvarar minst 24 manaders grundlon
och att medlemmar i koncernledningen 6ver tid ackumulerar och behéller ett innehav av aktier till ett varde
som motsvarar minst 18 manaders grundlon.

A.8 Omfattning

Det maximala antalet aktier i Enea som kan tilldelas enligt LTIP 2021 ska vara begransat till 243 000, vilket
motsvarar cirka 1,0 procent av totalt antal utestaende aktier och roster i Enea. Antalet aktier som omfattas
av LTIP 2021 ska enligt de narmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremal for omrakning
pa grund av att Enea genomfor fondemission, sammanlédggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, extraordinar vinstutdelning eller liknande bolagshandelser, med beaktande av
sedvanlig praxis for motsvarande typer av incitamentsprogram.

A.9 Sakringsatgarder

Styrelsen har 6vervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2021, 6verlatelse av aktier och
aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att en riktad nyemission av C-aktier med efterféljande
aterkop och dverlatelse av egna aktier ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for overlatelse av
egna aktier enligt LTIP 2021. Bolagets nuvarande innehav av egna aktier ar inte tillrackligt for att genomfora
LTIP 2021. Styrelsen foreslar darfor som huvudalternativ att leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021
sakras genom Overlatelse av egna aktier enlighet med punkten B nedan. For det fall erforderlig majoritet
inte uppnas for forslaget enligt punkten B foreslas istallet att arsstdmman beslutar om aktieswapavtal med
tredje part enligt punkten C nedan.

A.10 Kostnader och varde

Aktieradtterna kan inte pantsattas eller Gverlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje aktieratt kan dock
berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje aktieratt till 230,00 kronor.
Uppskattningen baseras pa en aktiekurs for Enea-aktien om 230,00 kronor. Vid antagande om att samtliga
personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, ett 50-procentigt uppfyllande av prestationsmalet
och en arlig personalomsattning om 10 procent samt en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent sa
uppskattas den totala kostnaden for LTIP 2021, inklusive sociala avgifter, till cirka 36,2 miljoner kronor fore
skatt. Pa arsbasis uppskattas den totala uppskattade kostnaden for LTIP 2021 uppga till cirka 2,0 procent av
Eneas totala personalkostnader, exklusive kostnader for langsiktiga incitamentsprogram, baserad pa
planerad bemanning under rékenskapsaret 2021. Vid uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas
motsvarande totala kostnad till cirka 72,4 miljoner kronor fore skatt.
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Kostnaderna bokfors som personalkostnader i resultatréakningen over intjanandeperioden, i enlighet med
IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar och baseras pa aktiekurs vid programmets start. Sociala avgifter
kommer att kostnadsforas mot resultatrakningen enligt UFR 7 under intjanandeperioden. Storleken pa
dessa kostnader kommer att berdknas baserat pa Eneas aktiekursutveckling under intjdnandeperioden och
tilldelningen av aktieratter.

A.11 Effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pa ovanstaende antaganden (inklusive ett 50-procentigt uppfyllande av prestationsmalen) kan vid
fullt deltagande i LTIP 2021 Eneas personalkostnader pa arsbasis 6ka med i genomsnitt 12,1 miljoner kronor
(inklusive sociala avgifter). P4 proformabasis for 2020 motsvarar dessa kostnader en negativ effekt om cirka
6,4 procent pa Eneas rorelseresultat och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,56 kronor. Styrelsen
bedomer att de positiva effekterna pa Eneas finansiella resultat som férvantas uppsta genom ett 6kat fokus
pa att 6ka vinsten per aktie och mojligheten till tilldelning av aktier enligt programmet uppvéger de
kostnader som ar relaterade till LTIP 2021.

A.12 Utspadning

| Enea finns totalt 21 615 231 aktier utestdende. Om sakringsalternativet med emission och 6verlatelse av
egna aktier enligt nedan bifalles kommer totalt maximalt 243 000 nya aktier att tillkomma vilket motsvarar
en total utspadning om cirka 1,1 procent av aktiekapitalet och rosterna.

A.13 Beredning av forslaget
LTIP 2021 har beretts i samrad med externa radgivare och har behandlats av ersattningsutskottet och vid
styrelseméten under varen 2021.

A.14 Andra incitamentsprogram i Enea
For en beskrivning av Eneas tidigare aktierelaterade incitamentsprogram som fortfarande ar utestaende
hanvisas till Eneas arsredovisning for ar 2020 not 21 eller till Eneas hemsida, www.enea.se.

A.15 Styrelsens forslag till beslut
Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att drsstamman beslutar om LTIP 2021.

B. BESLUT OM SAKRINGSATGARDER | FORM AV (I) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN, (11)
BEMYNDIGANDE FOR RIKTAD EMISSION AV C-AKTIER, (111) BEMYNDIGANDE FOR ATERKOP AV C-AKTIER,
OCH (IV) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER
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| syfte att mojliggora leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021 foreslar styrelsen att drsstimman beslutar
om sakringsatgérder enligt vad som anges nedan i denna punkt B, vilka beslut ska fattas som ett beslut.

B.1 Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att mojliggdra emission av C-aktier, beslutar attinféraenny 6 § i
Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstaende lydelse. Efter inforandet av den nya bestammelsen i
bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier. | anslutning till inférandet avden nya § 6
foreslar styrelsen dven att redaktionella dandringar genomfors i nuvarande 1 § och 10 8.

1 § Firma (foreslagen lydelse ”Foretagsnamn”)

Nuvarande lydelse
Bolagets firma &dr Enea Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).

Foreslagen lydelse
Bolagets foretagsnamn adr Enea Aktiebolag. Bolaget dr publikt (publ).

6 § Aktieslag (ny paragraf)

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier en tiondels rost.
Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets upplosning berattigar C-aktier till lika del i Bolagets
tillgdngar som Ovriga aktier, dock inte med hogre belopp &n vad som motsvarar aktiens kvotvérde.

Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n apportegendom, ska
agare av stamaktier och C-aktier dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande
till antal aktier innehavaren forut dger (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar
foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda
erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning an
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-aktier, dga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.
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Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt skall aga motsvarande tillampning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut
om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande
till det antal aktier avsamma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag
medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara ndgon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pa begaran av
dgare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inlosen av C-aktier.
Begdran fran aktiedgare ska framstallas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga.
Inlosenbeloppet per C-aktie skall vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmalts for inldsen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underrattelse
om inlésenbeslut erhalla [6sen for aktien eller, dér Bolagsverket eller réttens tillstand till minskningen
erfordras, efter erhallande av underréttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen skall
darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

11 § (nuvarande 10 §) Avstamningsforbehall

Nuvarande lydelse
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontofdring av
finansiella instrument.

Foreslagen lydelse
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontofdring av finansiella instrument.

Som en foljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 - 101
bolagsordningen om.
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B.2 Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 243 000 C-aktier. De nya aktierna ska
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emission ar att sékerstalla leverans av
aktier i LTIP 2021. Det noteras att detta ska ske genom att Bolaget aterkoper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten B.3 nedan varefter de dterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till
stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten B.4 nedan.

B.3 Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-
aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av s3 kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald
Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Férvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet
med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet &r att sékerstalla leverans av aktier i LTIP 2021. Styrelsens
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling.

B.4 Beslut om verlatelse av egnha stamaktier
I syfte att kunna fullgora Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTIP 2021 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att Bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt foljande:

® Bolaget ska dga ratt att Overlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt &r skyldigt att utge till
deltagare i LTIP 2021, hogst 243 000 aktier.

® Antalet aktier som dverlats enligt LTIP 2021 kan komma att bli foremal for omrakning till féljd av
fondemission, uppdelning och sammanldggning av aktier, foretradesemission eller liknande handelser
som paverkar antalet aktier i Bolaget.

® Rétten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma deltagare i
LTIP 2021 som har ratt att erhalla aktier i enlighet med villkoren fér programmet.

® Qverlatelse av aktier till deltagare i LTIP 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den tidpunkt som
foljer av villkoren for LTIP 2021.
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Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier ar att mojliggora
leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021.

C.BESLUT OM AKTIESWAPAVTAL MED TREDJE PART

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for beslut om séakringsatgarder enligt punkten B
ovan foreslar styrelsen alternativt att den finansiella exponeringen av LTIP 2021 ska sékras genom att
Bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvérva och
overlata aktier i Bolaget till deltagare i LTIP 2021.

BEMYNDIGANDE
Styrelsen foreslar att VD, eller den VD utser, bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i syfte
att mojliggora registrering av beslutet hos Bolagsverket.

MAJORITETSKRAV

Arsstammans beslut om inrattande av LTIP 2021 enligt punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer n
halften av de vid stdmman avgivna rosterna. Arsstimmans beslut om sikringsatgérder i form av dndring av
bolagsordningen, bemyndigande for riktad emission av C-aktier, bemyndigande for aterkdp av C-aktier, och
beslut om Gverlatelse av egna stamaktier enligt punkten B ovan erfordrar att aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna rostar for forslaget.
Arsstimmans beslut om aktieswapavtal med tredje part enligt punkten C ovan erfordrar en majoritet om
mer an hélften av de vid stimman avgivna rosterna. Arsstimmans beslut om inrdttande av LTIP 2021 ska
vara villkorat av att arsstdmman dven beslutat i enlighet med punkten B eller C.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till andra
koncernforetag. Begaran om sddana upplysningar ska framstallas via e-post till agm@enea.com eller via
post till Enea AB (publ), Box 1033, 164 21 Kista senast mandagen den 26 april 2021. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgangliga pa Bolagets kontor och webbplats senast [6rdagen den 1 maj 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett sin post-
eller e-postadress.
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Handlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och revisorsyttrande
huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, sammanstallning 6ver
foreslagna styrelseledamaéters 6vriga uppdrag, fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar infor
arsstdamman, framlaggs genom att de halls tillgéngliga pa Bolagets kontor, Jan Stenbecks Torg 17, 164 21
Kista samt pa Bolagets hemsida, www.enea.se, senast fran och med tre veckor fore drsstdmman samt
skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken
tillhandahalls pa Bolagets kontor.

Antalet aktier och roster
Totala antalet aktier och roster i Bolaget ar vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse
21615 231 varav Bolaget har aterkopt och ar innehavare av totalt 86 688 egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Kista, mars 2021
Enea AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:
Anders Lidbeck, Styrelseordférande
Telefon: +46 8 507 140 00

Jan Haglund, VD & Koncernchef
E-post: jan.haglund@enea.com

Lotta Trulsson, Executive Assistant
E-post: lotta.trulsson@enea.com

Om Enea

Enea ar en av varldens ledande leverantdrer av innovativ programvara for telekommunikation och
cybersakerhet. Fokusomraden &r produkter utvecklade for molnbaserade plattformar och 5G inom
datahantering, optimering av mobil videotrafik, virtualisering och inbyggd trafikanalys. Drygt 3 miljarder
manniskor forlitar sig pa Eneas teknik i sin vardag.
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Enea har sitt huvudkontor i Stockholm, Sverige, och &r noterat pa Nasdaq Stockholm.

For mer information: www.enea.com

Enea AB, Box 1033
164 21 Kista

Telefon: 08-507 140 00

E-post: info@enea.com
Telefax: 08-507 140 40

Webbplats: www.enea.com
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