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Kallelse till arsstamma i Railcare Group AB (publ)

Aktiedgarna i Railcare Group AB, org.nr 556730-7813, ("Railcare Group”, "Railcare” eller "Bolaget™)
kallas hirmed till arsstimma den 7 maj 2026 kl. 11:00 pa Bolagets huvudkontor, Nisuddsvigen 10 i
Skelleftehamn. Inregistrering till stimman péibérjas kl. 10:15.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstimman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pé avstimningsdagen som 4r den 28 april
2026, och

® dels anmila sig till Bolaget senast den 30 april 2026 skriftligen till Railcare Group AB, Att: Arsstimma, Box 34,
932 21 Skelleftehamn. Anmilan kan ocksd goras per telefon till 070-250 76 66 eller per e-post ir@railcare.se. I
anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt i férekommande fall uppgift om stillforetridare eller bitride (hégst tvd). Anmilan

bér i férekommande fall tfljas av fullmaketer, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som himtas frin den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmilan om deltagande vid
stimman samt uppgifter om stillféretridare, ombud och bitriden kommer anvindas f6r registrering, upprittande av
r6stlingd for stimman samt, i fsrekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med
dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For fullstindig information

om hur personuppgifterna hanteras, se Bolagets integritetspolicy: https://www.railcare.se/integritetspolicy/.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som litit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ritt att delta i stimman, genom forvaltares f6rsorg lita
registrera aktierna i eget namn, sa att vederb6rande ir registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per
avstimningsdagen den 28 april 2026. Sidan registrering kan vara tillfillig (s.k. rostrittsregistrering). Aktiedgare som
onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begira att forvaltaren gor
sidan rostrittsregistrering. Rostrittsregistrering som av aktiedgare begirts i sidan tid att registreringen har gjorts av

relevant forvaltare senast den 30 april 2026 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretridas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad
fullmake till stimman. Fullmakten fir inte vara dldre 4n ett ir, sivida inte lingre giltighetstid (dock lingst fem ar) har
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandling fér den juridiska personen. En kopia av fullmakten samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére stimman insindas till Bolaget pa ovan angiven adress eller via e-post till ir@railcare.
se. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman. Fullmaktsformulir halls tillgingligt pa Bolagets hemsida www.

railcare.se och skickas med post till aktieigare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.
FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stimman Sppnas.

2. Val av ordforande vid stimman.

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd.
4. Godkinnande av dagordningen.
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. Valav en eller tvé justeringsmin.
. Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.

. Verkstillande direktorens anforande.

oo Nl &N W

. Framliggande av rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
9. Beslut om:
a. faststillande av resultatrikning och balansrikning samt av koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning.
b. dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen.
c. ansvarsfrihet it styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren.
10. Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer.
11. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag.
13. Framliggande av och beslut om godkinnande av ersittningsrapport for 2025.
14. Beslut om forslag till inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram och sikringsitgirder med anledning
dirav for ledande befattningshavare

15. Stimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2 OCH 10-12 I
DAGORDNINGEN

Valberedningen har utgjorts av Anders Westermark (styrelsens ordférande), Jonas Holmgqvist (utsedd av Nornan

Invest AB) samt Staffan Persson, Swedia Capital AB. Valberedningens ordférande har varit Jonas Holmqvist.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Anders Westermark viljs till ordférande vid stimman.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att antalet styrelseledaméter ska vara sex stycken samt att antalet

revisorer ska vara en.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att arvode till icke anstillda bolagsstimmovalda styrelseledaméter och

icke anstillda ledaméter i styrelsens olika utskott ska utga enligt f6ljande:

® 280 000 kronor till styrelsens ordférande;

® 140 000 kronor vardera till vriga styrelseledaméter.

I arvodena enligt ovan ingar ersittning fOr arbete i ersittningsutskottet medan arbete i revisionsutskottet ersitts med

yteerligare:

® 80 000 kronor till revisionsutskottets ordférande;

® 40 000 kronor vardera till 5vriga ledamdter i revisionsutskottet.
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Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Dock ska Bolaget svara for skiliga
kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sisom exempelvis kostnader som kan uppstd vid rekryteringstjinster
samt f6r externa konsulter som av valberedningen bedoms nédvindiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt
uppdrag.

Valberedningen f6rslar att revisorsarvode ska utgd enligt godkind rikning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag (punkt 12)
Valberedningen f6reslar att drsstimman beslutar om omval av styrelseledamoterna Anders Westermark, Andreas
Lantto, Catharina Elmsiter-Svird, Linn Andersson och Maria Kroger samt beslutar om nyval av Jan Eriksson. Till

styrelseordférande foreslds omval av Anders Westermark.

Vidare foreslar valberedningen att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omviljs som revisor till slutet av den

drsstimma som halls nista rikenskapsir. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.
Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa www.railcare.se.
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, 13 och 14 I DAGORDNINGEN

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen (punkt 9b)
Styrelsen f6r Railcare Group AB, org.nr 556730-7813, foreslar att bolagets vinstmedel disponeras s att 16 886 917
kronor (16 886 917) delas ut till aktiedgarna och att dterstiende del av bolagets vinstmedel, 28 534 804 kronor (25 221
862), balanseras i ny rikning. Detta innebir att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 0,70 kronor (0,70) per aktie
och att 11 maj 2026 ska vara avstimningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar arsstimman i enlighet med f6rslaget,
beriknas utdelning utsindas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg fredagen den 15 maj 2026 till dem som pa

avstimningsdagen ir inférda i aktieboken.

Beslut om godkinnande av ersittningsrapport for 2025 (punkt 13)
Styrelsen fSreslar att drsstimman beslutar om godkinnande av styrelsens rapport 6ver ersittningar enligt 8 kap. 53 a§

aktiebolagslagen.

Styrelsens forslag om inrittande av ett lingsiktigt incitamentsprogram och sikringsitgirder med anledning
dirav (punkt 14)

Inrittande av programmet

Styrelsen f6r Railcare Group féreslir att bolagsstimman beslutar att inritta ett lingsiktigt incitamentsprogram —

Incitamentsprogram 2026, i enlighet med nedan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Syfte

Railcare saknar for nirvarande ett aktiebaserat incitamentsprogram. Med anledning hirav har styrelsen, i samrad med

legala ridgivare och st6rre aktiedgare, utarbetat foreliggande forslag till incitamentsprogram (”
Incitamentsprogrammet” eller LTIP 20267), som avses omfatta Railcare-koncernens anstillda, och baseras pa

nyemitterade aktier, personaloptioner bestiende av vardera en matchningsaktierdtt och en prestationsaktierict.

Beskrivning

LTIP 2026 foreslds riktas till anstillda inom Railcare-koncernen, totalt cirka 207 deltagare ("Deltagarna”). Det foreslds
att programmet, som innebir ett krav pa egen investering, ska bestd av en kombination av prestationsaktier och
matchningsaktier. Enligt forslaget kan LTIP 2026 vid fullteckning omfatta utgivande av hdgst 1 004 896 aktier,
bestiende av 314 067 nyemitterade aktier och 314 067 personaloptioner bestiende av 690 829 teckningsoptioner.
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Investeringskrav

For att delta i LTIP 2026 krivs att Deltagarna investerar i Railcare-aktier i den riktade emissionen av aktier inom ramen
£6r LTIP 2026 och ingdr ett avtal avseende dessa. Om Deltagaren vid teckning till LTIP 2026 ir forhindrad att
forvirva Railcare-aktier enligt marknadsmissbruksregler eller andra tillimpliga regler, ska aktier istillet forvirvas Sver
marknaden och allokeras till Incitamentsprogrammet, si snart sidana begrinsningar inte lingre giller, dock senast den
30 september 2026. Deltagaren ska anmila sidant intresse till styrelsen med antalet aktier som Deltagaren har for avsikt
att férvirva pd marknaden och allokera till Incitamentsprogrammet. Aktier som fGrvirvats enlig ovan benimns

gemensamt som “Investeringsaktie”.

Prestationsaktieritter och Matchningsaktieritter

Enligt LTIP 2026 ger varje Investeringsaktie ritt till en (1) personaloption ("Personaloption”) bestiende av tva (2)
vederlagsfria aktierdtter. Aktieritterna ir uppdelade i prestationsaktieritter och matchningsaktierdteer (
Prestationsaktieritter” och "Matchningsaktieritter”, gemensamt ”Aktieritter”) som kan utnyttjas efter
utgingen av en intjinandeperiod om cirka tre och ett halvt (3,5) ir (“Intjinandeperioden”). Varje
Matchningsaktieritt ger innehavaren ritt att teckna 1 Railcare-aktie vardera medan varje Prestationsaktieritt ger ritt

att teckna 1,2 Railcare-aktier vardera (vilket avrundas nedit).

Tilldelning med st6d av Aktieritter kommer att ske s snart det dr praktiskt mojligt efter att Bolaget har sammanstille

det totala teckningsliget.

For att likstilla Deltagarnas intressen med aktieigarnas kommer Railcare att kompensera for limnade extraordinira
vinstutdelningar och andra virdeoverforingar till aktieigarna under Intjinandeperioden genom att antalet aktier som
varje Aktierite berittigar till 6kas. Antalet Railcare-aktier som varje Aktieritt berittigar till kan komma att omriknas
pa grund av bland annat fondemission, extraordinir vinstutdelning, ssmmanliggning eller uppdelning av aktier,
nyemissioner, minskning av aktiekapitalet eller liknande dtgirder. Overlitelse av aktier kan komma att tidigareliggas till

t6ljd av fusion eller liknande dtgirder.

Indelning och prestationsvillkor

Prestationsaktieritterna och tilldelningen av aktier med st3d av dessa ir villkorat av huruvida uppstillda nedan angivna
prestationsvillkor uppfylls under Intjinandeperioden, 1 juni 2026 — 31 december 2029, varigenom det faststills om

Prestationsaktieritterna ger Deltagarna ritt att teckna Railcare-aktier vid utgingen av Intjinandeperioden.

Prestationsaktieritterna medfor en ritt att teckna Railcare-aktier forutsatt att Deltagaren kvarstdr i sin anstillning eller
sitt uppdrag inom Railcare-koncernen, att Deltagaren har behillit samtliga Investeringsaktier samt att Bolaget uppnatt

de operativa mélsittningar som Bolaget har satt avseende rérelseresultat per aktie.

Matchningsaktieritterna medfor en ritt att teckna Railcare-aktier forutsatt att Deltagaren kvarstér i sin anstillning

eller sitt uppdrag inom Railcare-koncernen och har behillit samtliga Investeringsaktier.
LTIP 2026 ir indelat i tre trancher enligt f6ljande:

® Tranche 1 - Verkstillande direktor: Omfattar 1 person. Tranche 1 utgdr 25 procent av det totala programmet

och omfattar hogst 251 293 aktier, varav 78 529 Investeringsaktier, 78 529 Prestationsaktieritter (1 5ch 78 529
Matchningsaktieritter.
® Tranche 2 - Bolagsledningen: Omfattar 6 personer. Tranche 2 utgdr 35 procent av det totala programmet och

omfattar hogst 351 804 aktier totalt, motsvarande hégst 58 634 aktier per person, varav 18 323

Investeringsaktier, 18 323 Prestationsaktieritter (2] 5ch 18 323 Matchningsaktieritter per person.
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® Tranche 3 - Ovrig personal i koncernen: Omfattar cirka 200 personer. Tranche 3 utgdr 40 procent av det

totala programmet och omfattar hdgst 401 800 aktier totalt, motsvarande hogst 2 009 aktier per person, varav

628 Investeringsaktier, 628 Prestationsaktieritter Bl och 628 Matchningsaktieritter per person.

Varje Deltagare tilldelas Investeringsaktier i enlighet med f6rdelningen i respektive tranch. Deltagare kan dock vilja att
teckna ett ligre antal aktier. Deltagare har ritt att teckna ytterligare aktier inom sin tranche i den mén &vriga Deltagare
inom tranchen inte 6nskar teckna fullt ut. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen, som ska striva efter en jimn

tilldelning mellan Deltagarna. Om inte jaimn tilldelning kan 4stadkommas ska nedanstiende kriterier beaktas:

® Utbildning,
® Erfarenhet,
® Forvintad betydelse f6r Bolagets verksamhet, och

® Ansvarsniva.

I'den min Deltagare har anmilt sitt deltagande enligt ovan men ir férhindrad att teckna aktier i emissionen ska
styrelsen vara forhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmilt. Deltagaren ska ha ritt till det antal

aktier som Deltagaren hade tilldelats i emissionen.

Tillkommande personal

Tillkommande personal som har tillkommit efter att den riktade emissionen av aktier har genomforts ska kunna
erbjudas att delta i LTIP 2026 genom att frvirva aktier pA marknaden och allokera dessa till programmet. For

deltagande i programmet ska Gvriga villkor i beslutet gilla.

Nyttjande av Aktieritter

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnitts under Intjinandeperioden och att Deltagaren har kvarstatt i
sin anstillning (sivida inte sirskilda forutsittningar dr f6r handen) samt har behllit sina Investeringsaktier till och med
nyttjandeperioden, ska nyttjandet av Aktieritterna ske under en tviveckorsperiod efter publiceringen av Bolagets
bokslutskommuniké f6r 2029, dock tidigast den 15 januari 2030 och senast den 29 juni 2030.

Vid beddmning av det slutliga utfallet for intjanandet avseende Aktieritterna ska styrelsen, i sirskilda fall med hinsyn
till Bolagets ekonomiska stillning, préva om nivén for tilldelning av aktier dr rimlig i forhillande till Railcares
finansiella resultat och stillning, férhallanden pd aktiemarknaden och i Gvrigt samt, om styrelsen bedémer att s inte r

fallet, reducera tilldelningen till en ligre nivd som styrelsen bedémer som limplig.

Kostnader, utspidning och effekt pa viktiga nyckeltal

Programmet medfor, vid ett rimlige antagande, kostnader for Bolaget om ca 2,15 MKR/ar i fyra dr. Exakta kostnader

beror dock pd Bolagets utveckling under perioden.

Sikringsatgirder

Styrelsen har valt att leverera Investeringsaktier genom en riktad emission av aktier till Deltagarna. For att sikra
leveransen av Personaloptionerna, bestiende av Prestationsaktieritterna och Matchningsaktieritterna, foreslir
styrelsen en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget med ritt och skyldighet att Gverlita teckningsoptionerna

till Deltagarna inom ramen f6r Incitamentsprogrammet.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av Bolagets styrelse tillsammans och i samrdd med externa ridgivare samt efter konsultation med
aktiedgare. Det upplyses sirskilt att Mattias Remahl varken deltagit i beredningen av forslaget eller beslutet. Styrelsen
har direfter beslutat att framlidgga detta forslag for beslut till drsstimma den 7 maj 2026.

Railcare Group AB ® Box34 @ SE-93221 Skelleftehamn @ www.railcare.se



railrang ressmeddeinde

07 april 2026 09:00:00 CEST

Majoritetskrav
For att beslutet ska vara i enlighet med god sed och férenligt med lag krivs det bitride av aktiedgare med minst nio

tiondelar sivil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretridda vid stimman.

Riktad emission av aktier med anledning av LTIP 2026

Styrelsen f6resldr att Bolaget, med avvikelse frin aktieigarnas fretriddesritt, ska emittera sammanlagt hogst 314 067

aktier, till £6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 128 767,47 kronor.
For emissionen ska foljande villkor gilla i vrige:

1. Rt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma anstillda inom Railcare-
koncernen. Teckning av aktier kan 4ven ske genom egna heligda bolag.

2. For varje tecknad aktie erhller Deltagare en (1) medféljande Personaloption bestiende av en (1)
matchningsaktieritt och en (1) prestationsaktieritt.

3. Skilen till avvikelsen frin aktieigarnas foretradesritt dr att infora ett lingsiktigt incitamentsprogram for
anstillda pa olika befattningsnivaer och dirigenom skapa ett beloningssystem som ir konkurrenskraftigt, som
kan fungera som riktlinje f6r Bolagets ledningsgrupp i arbetet med Bolagets strategi och som, utover att
fungera fokushdjande for koncernens medarbetare nir det kommer till att leverera utmirkta resultat som
bidrar till virdeskapande f6r aktiedgarna, dessutom ger koncernens medarbetare en 6kad méjlighet att ta del av
Bolagets framgangar. Det ir styrelsens bedémning att inférandet av ett lingsiktigt incitamentsprogram kan cka
incitamenten for befintlig nyckelpersonal inom koncernens olika verksamheter samt underlitta vid
nyrekryteringar.

4. Teckningskursen for aktierna ska motsvara den volymviktade genomsnittskursen i Bolagets aktie under de fem
senaste handelsdagarna innan teckningsperiodens bérjan, dock ligst kvotvirdet. Belopp éverstigande
kvotvirdet ska tillforas den fria dverkursfonden.

5. Teckning av aktier sker pd en sirskild teckningslista tidigast den 11 maj 2026 och senast den 25 maj 2026.
Styrelsen ska dga ritt att forlinga eller forkorta teckningsperioden.

6. Full betalning for tilldelade aktier ska erliggas kontant senast den 15 juni 2026. Betalning ska ske enligt
anvisningar pd utsind avrikningsnota.

7. De nya aktierna ska medfdra ritt till utdelning forsta gingen pé den avstimningsdag for utdelning som
intriffar nirmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

8. Varje Deltagare ir garanterad tilldelning om tilldelning i enlighet med respektive tranch enligt ovan. Deltagare
kan vilja att teckna ett ligre antal akdier.

9. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid nedanstiende kriterier ska beaktas. I den man Deltagare har
anmilt sitt deltagande enligt ovan men ér férhindrad att teckna aktier i emissionen ska styrelsen vara
t6rhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmilt. Deltagaren ska ha ritt till det antal aktier som
Deltagaren hade tilldelats i emissionen enligt nedanstiende tilldelningsprinciper.

Varje Deltagare tilldelas aktier i enlighet med respektive tranch. Deltagare kan dock vilja att teckna ett ligre
antal aktier. Deltagare har ritt att teckna ytterligare aktier inom sin tranche i den méin 6vriga Deltagare inom
tranchen inte dnskar teckna fullt ut. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen, som ska striva efter en jimn

tilldelning mellan Deltagarna. Om inte jaimn tilldelning kan astadkommas ska nedanstiende kriterier beaktas;

® Utbildning,
® Erfarenhet,
® Forvintad betydelse for Bolagets verksamhet, och

® Ansvarsniva.
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10. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta sidana smirre justeringar i emissionsbeslutet som krivs
for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

11. Forslaget har utarbetats av styrelsen i samrid med legala radgivare och storre aktiedgare.

12. Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och f6rutsitter bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av

savil de avgivna résterna som de aktier som ir foretridda vid stimman.

Ovrig information:

For att sikerstilla en marknadsmissig teckningskurs har styrelsen beslutat om att ingen rabatt ska utgd i emissionen.
Dessutom har styrelsen valt en kort referensperiod for att minska risken att teckningskursen paverkas av
kurssvingningar. Dirutéver dr teckningstiden, i syfte att vara si nira marknadsvirdet som mgjligt, f6r emissionen satt
direke efter att referensperioden avslutas. Styrelsen gor siledes beddmningen att teckningskursen kommer vara

marknadsmassig.

Beslut om emission av teckningsoptioner serie 2026/2029 for sikerstillande av leverans av aktier inom ramen f6r LTIP
2026
Genom riktad emission ska Bolaget emittera hogst 690 829 teckningsoptioner av serie 2026/2029, vardera berittigande

till teckning av en (1) ny aktie. Fér det fall samtliga teckningsoptioner av serie 2026/2029 utnyttjas kan aktiekapitalet
komma att 6ka med hégst 283 239,89 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gilla i dvrigt:

1. Rittatt teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma Bolaget med
ritt och skyldighet att dverlita teckningsoptionerna till Deltagare i Bolagets langsiktiga incitamentsprogram.
Overteckning kan inte ske.

2. Vidareoverlatelse enligt punkten 1 4r villkorat av att Deltagaren har haft bibehéllen anstillning inom nagot av
de bolag som ingir i Bolagets koncern frin dagen da Personaloptionerna erhélls till och med
nyttjandeperiodens bérjan (intjinandeperioden), samt att Bolaget under samma period har uppfyllt
malsittningar avseende rorelseresultat per aktie.

3. Teckningsoptionerna ska 6verlitas vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pd sirskild teckningslista senast den 29 maj 2026. Styrelsen ska dga ritt
att forlinga teckningstiden.

5. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan 4ga rum under en tviveckorsperiod frin och med dagen
efter offentliggdrande av Bolagets bokslutskommuniké f6r 2029, dock tidigast den 15 januari 2030 och senast
den 29 juni 2030.

6. Aktier som utgivits efter nyttjande av teckningsoption ska medféra ritt till utdelning pi den avstimningsdag
for utdelning som intriffar nirmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och inférts i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

7. Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska utgora aktiens kvotvirde.

8. De fullstindiga villkoren fér teckningsoptionerna framgér av Bilaga A.

9. Styrelsen eller den styrelsen utser befullmiktigas att besluta om smirre korrigeringar som erfordras for
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

10. Forslaget har utarbetats av styrelsen och aktieigare i samrid med legala ridgivare och storre aktiedgare.
11. For beslut i enlighet med forslaget krivs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna

rosterna som de aktier som ir foretridda vid stimman.
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Styrelsens skil till avoikelse frin aktieigarnas foretridesritt:

Skilen till avvikelsen fran aktieligarnas féretrddesritt dr att kunna sikra den framtida leveransen av aktier f6r Deltagare

som erhdllit Personaloptioner inom ramen f6r Bolagets lingsiktiga incitamentsprogram.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER
Antalet utestiende aktier och réster i Bolaget uppgir vid tidpunkten for denna kallelse till 24 124 167 stycken. Bolaget

innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktSren, om ndgon aktiedgare begir
det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid stimman limna upplysningar om
forhillanden som kan paverka bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhillande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen samt sidana férhallanden betriffande dotterbolag som avses i féregiende

mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse och ersittningsrapport samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut under
punkten 9b i dagordningen kommer att hillas tillgingliga hos Bolaget senast den 16 april 2026 samt kommer att
sindas till aktieigare som s begir och uppger sin postadress. Dessa handlingar kommer 4ven att finnas tillgingliga pd
Nisuddsvigen 10 i Skelleftehamn och Bolagets webbplats frin samma tidpunkt. Valberedningens f6rslag och
motiverade yttranden samt uppgifter om samtliga féreslagna styrelseledamdoter halls tillgingligt pa Bolagets webbplats

fran dagen for utfirdande av kallelsen.

Skelleftehamn i april 2026
Railcare Group AB
STYRELSEN

[1] Vilket ger 94 235 prestationsaktier eftersom varje Prestationsaktierditt ger rétt till 1,2 prestationsaktier vid villkorens

uppfyllande.
[2] Vilket ger 21 988 prestationsaktier eftersom varje Prestationsaktierdtt ger rétt till 1,2 prestationsaktier vid villkorens

uppfyllande.

[3] Vilket ger 753 prestationsaktier eftersom varje Prestationsaktierdtt ger vitt till 1,2 prestationsaktier vid villkorens
uppfyllande.

For ytterligare information kontakta:
Mattias Remahl, vd och koncernchef
Telefon: 070-271 33 46

E-post: mattias.remahl@railcare.se

Hanna Hedlund, IR-, kommunikations- och hallbarhetsansvarig
Telefon: 070-658 38 09

E-post: hanna.hedlund@railcare.se
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Om Railcare Group

Jarnvigsspecialisten Railcare erbjuder innovativa produkter och tjinster f6r jirnvigen; exempelvis sparunderhdll med
egenutvecklade maskiner, lokverkstad, projekt- och specialtransporter samt maskinf6rsiljning. Vir marknad 4r frimst i
Skandinavien och Storbritannien. Jirnvigsbranschen befinner sig i en positiv utveckling med 6kande trafikvolymer,
omfattande investeringsprogram, utveckling av kostnadseffektiva gods- och persontransporter samt ett stigande
miljdmedvetande. Railcare levererar bide héllbara och effektiva 16sningar som bidrar till att jirnvigen kan nyttjas i
maximalt antal &r framdver. Railcare Group AB (publ):s aktie dr noterad pd Nasdaq Stockholm Small Cap. Koncernen

har omkring 200 medarbetare och drsomsittningen uppgar till omkring 670 MSEK. Bolagets site ir i Skellefted.
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