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Kallelse till årsstämma i Railcare Group AB (publ)
Aktieägarna i Railcare Group AB, org.nr 556730-7813, (”Railcare Group”, ”Railcare” eller ”Bolaget”) 
kallas härmed till årsstämma den 7 maj 2026 kl. 11:00 på Bolagets huvudkontor, Näsuddsvägen 10 i 
Skelleftehamn. Inregistrering till stämman påbörjas kl. 10:15.

ANMÄLAN OM DELTAGANDE

Aktieägare som önskar delta i bolagsstämman ska:

dels vara införd i den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken på avstämningsdagen som är den 28 april 
2026, och

dels anmäla sig till Bolaget senast den 30 april 2026 skriftligen till Railcare Group AB, Att: Årsstämma, Box 34, 
932 21 Skelleftehamn. Anmälan kan också göras per telefon till 070-250 76 66 eller per e-post ir@railcare.se. I 
anmälan ska uppges fullständigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, 
telefonnummer dagtid samt i förekommande fall uppgift om ställföreträdare eller biträde (högst två). Anmälan 
bör i förekommande fall åtföljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behörighetshandlingar.

Personuppgifter som hämtas från den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken, anmälan om deltagande vid 
stämman samt uppgifter om ställföreträdare, ombud och biträden kommer användas för registrering, upprättande av 
röstlängd för stämman samt, i förekommande fall, stämmoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med 
dataskyddsförordningen (Europaparlamentets och Rådets förordning (EU) 2016/679). För fullständig information 
om hur personuppgifterna hanteras, se Bolagets integritetspolicy: .https://www.railcare.se/integritetspolicy/

Förvaltarregistrerade aktier
Den som låtit förvaltarregistrera sina aktier måste, för att ha rätt att delta i stämman, genom förvaltares försorg låta 
registrera aktierna i eget namn, så att vederbörande är registrerad i den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken per 
avstämningsdagen den 28 april 2026. Sådan registrering kan vara tillfällig (s.k. rösträttsregistrering). Aktieägare som 
önskar registrera aktierna i eget namn måste, i enlighet med respektive förvaltares rutiner, begära att förvaltaren gör 
sådan rösträttsregistrering. Rösträttsregistrering som av aktieägare begärts i sådan tid att registreringen har gjorts av 
relevant förvaltare senast den 30 april 2026 kommer att beaktas vid framställningen av aktieboken.

Ombud m.m.
Om aktieägare ska företrädas av ombud måste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieägaren undertecknad 
fullmakt till stämman. Fullmakten får inte vara äldre än ett år, såvida inte längre giltighetstid (dock längst fem år) har 
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfärdats av juridisk person ska ombudet också ha med aktuellt registreringsbevis 
eller motsvarande behörighetshandling för den juridiska personen. En kopia av fullmakten samt eventuellt 
registreringsbevis bör i god tid före stämman insändas till Bolaget på ovan angiven adress eller via e-post till ir@railcare.
se. Fullmakten i original ska även uppvisas på stämman. Fullmaktsformulär hålls tillgängligt på Bolagets hemsida www.

 och skickas med post till aktieägare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.railcare.se

FÖRSLAG TILL DAGORDNING

Stämman öppnas.
Val av ordförande vid stämman.
Upprättande och godkännande av röstlängd.
Godkännande av dagordningen.

https://www.railcare.se/integritetspolicy/
http://www.railcare.se
http://www.railcare.se
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Val av en eller två justeringsmän.
Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad.
Verkställande direktörens anförande.
Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt koncernredovisning och 
koncernrevisionsberättelse.
Beslut om:
a. fastställande av resultaträkning och balansräkning samt av koncernresultaträkning och 
koncernbalansräkning.
b. dispositioner beträffande Bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen.
c. ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktören.
Bestämmande av antalet styrelseledamöter samt antalet revisorer.
Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna.
Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag.
Framläggande av och beslut om godkännande av ersättningsrapport för 2025.
Beslut om förslag till inrättande av ett långsiktigt incitamentsprogram och säkringsåtgärder med anledning 
därav för ledande befattningshavare
Stämmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2 OCH 10–12 I 
DAGORDNINGEN

Valberedningen har utgjorts av Anders Westermark (styrelsens ordförande), Jonas Holmqvist (utsedd av Nornan 
Invest AB) samt Staffan Persson, Swedia Capital AB. Valberedningens ordförande har varit Jonas Holmqvist.

Val av ordförande vid stämman (punkt 2)
Valberedningen föreslår att Anders Westermark väljs till ordförande vid stämman.

Bestämmande av antalet styrelseledamöter samt antalet revisorer (punkt 10)
Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar att antalet styrelseledamöter ska vara sex stycken samt att antalet 
revisorer ska vara en.

Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar att arvode till icke anställda bolagsstämmovalda styrelseledamöter och 
icke anställda ledamöter i styrelsens olika utskott ska utgå enligt följande:

280 000 kronor till styrelsens ordförande;
140 000 kronor vardera till övriga styrelseledamöter.

I arvodena enligt ovan ingår ersättning för arbete i ersättningsutskottet medan arbete i revisionsutskottet ersätts med 
ytterligare:

80 000 kronor till revisionsutskottets ordförande;
40 000 kronor vardera till övriga ledamöter i revisionsutskottet.
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Valberedningen föreslår att inget arvode ska utgå till valberedningens ledamöter. Dock ska Bolaget svara för skäliga 
kostnader som valberedningens ledamöter kan ha, såsom exempelvis kostnader som kan uppstå vid rekryteringstjänster 
samt för externa konsulter som av valberedningen bedöms nödvändiga för att valberedningen ska kunna fullgöra sitt 
uppdrag.
Valberedningen förslår att revisorsarvode ska utgå enligt godkänd räkning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag (punkt 12)
Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar om omval av styrelseledamöterna Anders Westermark, Andreas 
Lantto, Catharina Elmsäter-Svärd, Linn Andersson och Maria Kröger samt beslutar om nyval av Jan Eriksson. Till 
styrelseordförande föreslås omval av Anders Westermark.

Vidare föreslår valberedningen att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omväljs som revisor till slutet av den 
årsstämma som hålls nästa räkenskapsår. Valberedningens förslag följer revisionsutskottets rekommendation.

Ytterligare upplysningar om de föreslagna styrelseledamöterna finns på .www.railcare.se

STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, 13 och 14 I DAGORDNINGEN

Beslut om dispositioner beträffande Bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen (punkt 9b)
Styrelsen för Railcare Group AB, org.nr 556730–7813, föreslår att bolagets vinstmedel disponeras så att 16 886 917 
kronor (16 886 917) delas ut till aktieägarna och att återstående del av bolagets vinstmedel, 28 534 804 kronor (25 221 
862), balanseras i ny räkning. Detta innebär att styrelsen föreslår att till aktieägarna dela ut 0,70 kronor (0,70) per aktie 
och att 11 maj 2026 ska vara avstämningsdag för erhållande av utdelning. Beslutar årsstämman i enlighet med förslaget, 
beräknas utdelning utsändas genom Euroclear Sweden AB:s försorg fredagen den 15 maj 2026 till dem som på 
avstämningsdagen är införda i aktieboken.

Beslut om godkännande av ersättningsrapport för 2025 (punkt 13)
Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om godkännande av styrelsens rapport över ersättningar enligt 8 kap. 53 a § 
aktiebolagslagen.

Styrelsens förslag om inrättande av ett långsiktigt incitamentsprogram och säkringsåtgärder med anledning 
därav (punkt 14)
Inrättande av programmet
Styrelsen för Railcare Group föreslår att bolagsstämman beslutar att inrätta ett långsiktigt incitamentsprogram – 
Incitamentsprogram 2026, i enlighet med nedan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Syfte
Railcare saknar för närvarande ett aktiebaserat incitamentsprogram. Med anledning härav har styrelsen, i samråd med 
legala rådgivare och större aktieägare, utarbetat föreliggande förslag till incitamentsprogram (”

” eller ” ”), som avses omfatta Railcare-koncernens anställda, och baseras på Incitamentsprogrammet LTIP 2026
nyemitterade aktier, personaloptioner bestående av vardera en matchningsaktierätt och en prestationsaktierätt.

Beskrivning
LTIP 2026 föreslås riktas till anställda inom Railcare-koncernen, totalt cirka 207 deltagare (”Deltagarna”). Det föreslås 
att programmet, som innebär ett krav på egen investering, ska bestå av en kombination av prestationsaktier och 
matchningsaktier. Enligt förslaget kan LTIP 2026 vid fullteckning omfatta utgivande av högst 1 004 896 aktier, 
bestående av 314 067 nyemitterade aktier och 314 067 personaloptioner bestående av 690 829 teckningsoptioner.

http://www.railcare.se/
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Investeringskrav
För att delta i LTIP 2026 krävs att Deltagarna investerar i Railcare-aktier i den riktade emissionen av aktier inom ramen 
för LTIP 2026 och ingår ett avtal avseende dessa. Om Deltagaren vid teckning till LTIP 2026 är förhindrad att 
förvärva Railcare-aktier enligt marknadsmissbruksregler eller andra tillämpliga regler, ska aktier istället förvärvas över 
marknaden och allokeras till Incitamentsprogrammet, så snart sådana begränsningar inte längre gäller, dock senast den 
30 september 2026. Deltagaren ska anmäla sådant intresse till styrelsen med antalet aktier som Deltagaren har för avsikt 
att förvärva på marknaden och allokera till Incitamentsprogrammet. Aktier som förvärvats enlig ovan benämns 
gemensamt som ” ”.Investeringsaktie

Prestationsaktierätter och Matchningsaktierätter
Enligt LTIP 2026 ger varje Investeringsaktie rätt till en (1) personaloption (” ”) bestående av två (2) Personaloption
vederlagsfria aktierätter. Aktierätterna är uppdelade i prestationsaktierätter och matchningsaktierätter (“

” och ” ”, gemensamt ” ”) som kan utnyttjas efter Prestationsaktierätter Matchningsaktierätter Aktierätter
utgången av en intjänandeperiod om cirka tre och ett halvt (3,5) år (“ ”). Varje Intjänandeperioden
Matchningsaktierätt ger innehavaren rätt att teckna 1 Railcare-aktie vardera medan varje Prestationsaktierätt ger rätt 
att teckna 1,2 Railcare-aktier vardera (vilket avrundas nedåt).

Tilldelning med stöd av Aktierätter kommer att ske så snart det är praktiskt möjligt efter att Bolaget har sammanställt 
det totala teckningsläget.

För att likställa Deltagarnas intressen med aktieägarnas kommer Railcare att kompensera för lämnade extraordinära 
vinstutdelningar och andra värdeöverföringar till aktieägarna under Intjänandeperioden genom att antalet aktier som 
varje Aktierätt berättigar till ökas. Antalet Railcare-aktier som varje Aktierätt berättigar till kan komma att omräknas 
på grund av bland annat fondemission, extraordinär vinstutdelning, sammanläggning eller uppdelning av aktier, 
nyemissioner, minskning av aktiekapitalet eller liknande åtgärder. Överlåtelse av aktier kan komma att tidigareläggas till 
följd av fusion eller liknande åtgärder.

Indelning och prestationsvillkor
Prestationsaktierätterna och tilldelningen av aktier med stöd av dessa är villkorat av huruvida uppställda nedan angivna 
prestationsvillkor uppfylls under Intjänandeperioden, 1 juni 2026 – 31 december 2029, varigenom det fastställs om 
Prestationsaktierätterna ger Deltagarna rätt att teckna Railcare-aktier vid utgången av Intjänandeperioden.

Prestationsaktierätterna medför en rätt att teckna Railcare-aktier förutsatt att Deltagaren kvarstår i sin anställning eller 
sitt uppdrag inom Railcare-koncernen, att Deltagaren har behållit samtliga Investeringsaktier samt att Bolaget uppnått 
de operativa målsättningar som Bolaget har satt avseende rörelseresultat per aktie.

Matchningsaktierätterna medför en rätt att teckna Railcare-aktier förutsatt att Deltagaren kvarstår i sin anställning 
eller sitt uppdrag inom Railcare-koncernen och har behållit samtliga Investeringsaktier.

LTIP 2026 är indelat i tre trancher enligt följande:

Tranche 1 – Verkställande direktör: Omfattar 1 person. Tranche 1 utgör 25 procent av det totala programmet 

och omfattar högst 251 293 aktier, varav 78 529 Investeringsaktier, 78 529 Prestationsaktierätter  och 78 529  [1]

Matchningsaktierätter.
Tranche 2 – Bolagsledningen: Omfattar 6 personer. Tranche 2 utgör 35 procent av det totala programmet och 
omfattar högst 351 804 aktier totalt, motsvarande högst 58 634 aktier per person, varav 18 323 

Investeringsaktier, 18 323 Prestationsaktierätter  och 18 323 Matchningsaktierätter per person. [2]
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Tranche 3 – Övrig personal i koncernen: Omfattar cirka 200 personer. Tranche 3 utgör 40 procent av det 
totala programmet och omfattar högst 401 800 aktier totalt, motsvarande högst 2 009 aktier per person, varav 

628 Investeringsaktier, 628 Prestationsaktierätter  och 628 Matchningsaktierätter per person. [3]

Varje Deltagare tilldelas Investeringsaktier i enlighet med fördelningen i respektive tranch. Deltagare kan dock välja att 
teckna ett lägre antal aktier. Deltagare har rätt att teckna ytterligare aktier inom sin tranche i den mån övriga Deltagare 
inom tranchen inte önskar teckna fullt ut. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen, som ska sträva efter en jämn 
tilldelning mellan Deltagarna. Om inte jämn tilldelning kan åstadkommas ska nedanstående kriterier beaktas:

Utbildning,
Erfarenhet,
Förväntad betydelse för Bolagets verksamhet, och
Ansvarsnivå.

I den mån Deltagare har anmält sitt deltagande enligt ovan men är förhindrad att teckna aktier i emissionen ska 
styrelsen vara förhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmält. Deltagaren ska ha rätt till det antal 
aktier som Deltagaren hade tilldelats i emissionen.

Tillkommande personal
Tillkommande personal som har tillkommit efter att den riktade emissionen av aktier har genomförts ska kunna 
erbjudas att delta i LTIP 2026 genom att förvärva aktier på marknaden och allokera dessa till programmet. För 
deltagande i programmet ska övriga villkor i beslutet gälla.

Nyttjande av Aktierätter
Förutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnåtts under Intjänandeperioden och att Deltagaren har kvarstått i 
sin anställning (såvida inte särskilda förutsättningar är för handen) samt har behållit sina Investeringsaktier till och med 
nyttjandeperioden, ska nyttjandet av Aktierätterna ske under en tvåveckorsperiod efter publiceringen av Bolagets 
bokslutskommuniké för 2029, dock tidigast den 15 januari 2030 och senast den 29 juni 2030.

Vid bedömning av det slutliga utfallet för intjänandet avseende Aktierätterna ska styrelsen, i särskilda fall med hänsyn 
till Bolagets ekonomiska ställning, pröva om nivån för tilldelning av aktier är rimlig i förhållande till Railcares 
finansiella resultat och ställning, förhållanden på aktiemarknaden och i övrigt samt, om styrelsen bedömer att så inte är 
fallet, reducera tilldelningen till en lägre nivå som styrelsen bedömer som lämplig.

Kostnader, utspädning och effekt på viktiga nyckeltal
Programmet medför, vid ett rimligt antagande, kostnader för Bolaget om ca 2,15 MKR/år i fyra år. Exakta kostnader 
beror dock på Bolagets utveckling under perioden.

Säkringsåtgärder
Styrelsen har valt att leverera Investeringsaktier genom en riktad emission av aktier till Deltagarna. För att säkra 
leveransen av Personaloptionerna, bestående av Prestationsaktierätterna och Matchningsaktierätterna, föreslår 
styrelsen en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget med rätt och skyldighet att överlåta teckningsoptionerna 
till Deltagarna inom ramen för Incitamentsprogrammet.

Förslagets beredning
Förslaget har beretts av Bolagets styrelse tillsammans och i samråd med externa rådgivare samt efter konsultation med 
aktieägare. Det upplyses särskilt att Mattias Remahl varken deltagit i beredningen av förslaget eller beslutet. Styrelsen 
har därefter beslutat att framlägga detta förslag för beslut till årsstämma den 7 maj 2026.
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Majoritetskrav
För att beslutet ska vara i enlighet med god sed och förenligt med lag krävs det biträde av aktieägare med minst nio 
tiondelar såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman.

Riktad emission av aktier med anledning av LTIP 2026
Styrelsen föreslår att Bolaget, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, ska emittera sammanlagt högst 314 067 
aktier, till följd varav Bolagets aktiekapital kan komma att öka med högst 128 767,47 kronor.

För emissionen ska följande villkor gälla i övrigt:

Rätt att teckna aktier ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma anställda inom Railcare-
koncernen. Teckning av aktier kan även ske genom egna helägda bolag.
För varje tecknad aktie erhåller Deltagare en (1) medföljande Personaloption bestående av en (1) 
matchningsaktierätt och en (1) prestationsaktierätt.
Skälen till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att införa ett långsiktigt incitamentsprogram för 
anställda på olika befattningsnivåer och därigenom skapa ett belöningssystem som är konkurrenskraftigt, som 
kan fungera som riktlinje för Bolagets ledningsgrupp i arbetet med Bolagets strategi och som, utöver att 
fungera fokushöjande för koncernens medarbetare när det kommer till att leverera utmärkta resultat som 
bidrar till värdeskapande för aktieägarna, dessutom ger koncernens medarbetare en ökad möjlighet att ta del av 
Bolagets framgångar. Det är styrelsens bedömning att införandet av ett långsiktigt incitamentsprogram kan öka 
incitamenten för befintlig nyckelpersonal inom koncernens olika verksamheter samt underlätta vid 
nyrekryteringar.
Teckningskursen för aktierna ska motsvara den volymviktade genomsnittskursen i Bolagets aktie under de fem 
senaste handelsdagarna innan teckningsperiodens början, dock lägst kvotvärdet. Belopp överstigande 
kvotvärdet ska tillföras den fria överkursfonden.
Teckning av aktier sker på en särskild teckningslista tidigast den 11 maj 2026 och senast den 25 maj 2026. 
Styrelsen ska äga rätt att förlänga eller förkorta teckningsperioden.
Full betalning för tilldelade aktier ska erläggas kontant senast den 15 juni 2026. Betalning ska ske enligt 
anvisningar på utsänd avräkningsnota.
De nya aktierna ska medföra rätt till utdelning första gången på den avstämningsdag för utdelning som 
inträffar närmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och införts i den av Euroclear 
Sweden AB förda aktieboken.
Varje Deltagare är garanterad tilldelning om tilldelning i enlighet med respektive tranch enligt ovan. Deltagare 
kan välja att teckna ett lägre antal aktier.
Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid nedanstående kriterier ska beaktas. I den mån Deltagare har 
anmält sitt deltagande enligt ovan men är förhindrad att teckna aktier i emissionen ska styrelsen vara 
förhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmält. Deltagaren ska ha rätt till det antal aktier som 
Deltagaren hade tilldelats i emissionen enligt nedanstående tilldelningsprinciper.
Varje Deltagare tilldelas aktier i enlighet med respektive tranch. Deltagare kan dock välja att teckna ett lägre 
antal aktier. Deltagare har rätt att teckna ytterligare aktier inom sin tranche i den mån övriga Deltagare inom 
tranchen inte önskar teckna fullt ut. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen, som ska sträva efter en jämn 
tilldelning mellan Deltagarna. Om inte jämn tilldelning kan åstadkommas ska nedanstående kriterier beaktas;

Utbildning,
Erfarenhet,
Förväntad betydelse för Bolagets verksamhet, och
Ansvarsnivå.
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Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta sådana smärre justeringar i emissionsbeslutet som krävs 
för registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
Förslaget har utarbetats av styrelsen i samråd med legala rådgivare och större aktieägare.
Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och förutsätter biträde av aktieägare med minst nio tiondelar av 
såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman.

Övrig information:
För att säkerställa en marknadsmässig teckningskurs har styrelsen beslutat om att ingen rabatt ska utgå i emissionen. 
Dessutom har styrelsen valt en kort referensperiod för att minska risken att teckningskursen påverkas av 
kurssvängningar. Därutöver är teckningstiden, i syfte att vara så nära marknadsvärdet som möjligt, för emissionen satt 
direkt efter att referensperioden avslutas. Styrelsen gör således bedömningen att teckningskursen kommer vara 
marknadsmässig.

Beslut om emission av teckningsoptioner serie 2026/2029 för säkerställande av leverans av aktier inom ramen för LTIP 
2026
Genom riktad emission ska Bolaget emittera högst 690 829 teckningsoptioner av serie 2026/2029, vardera berättigande 
till teckning av en (1) ny aktie. För det fall samtliga teckningsoptioner av serie 2026/2029 utnyttjas kan aktiekapitalet 
komma att öka med högst 283 239,89 kronor.

För emissionen ska följande villkor gälla i övrigt:

Rätt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma Bolaget med 
rätt och skyldighet att överlåta teckningsoptionerna till Deltagare i Bolagets långsiktiga incitamentsprogram. 
Överteckning kan inte ske.
Vidareöverlåtelse enligt punkten 1 är villkorat av att Deltagaren har haft bibehållen anställning inom något av 
de bolag som ingår i Bolagets koncern från dagen då Personaloptionerna erhölls till och med 
nyttjandeperiodens början (intjänandeperioden), samt att Bolaget under samma period har uppfyllt 
målsättningar avseende rörelseresultat per aktie.
Teckningsoptionerna ska överlåtas vederlagsfritt.
Teckning av teckningsoptioner ska ske på särskild teckningslista senast den 29 maj 2026. Styrelsen ska äga rätt 
att förlänga teckningstiden.
Teckning av aktier med stöd av teckningsoptioner kan äga rum under en tvåveckorsperiod från och med dagen 
efter offentliggörande av Bolagets bokslutskommuniké för 2029, dock tidigast den 15 januari 2030 och senast 
den 29 juni 2030.
Aktier som utgivits efter nyttjande av teckningsoption ska medföra rätt till utdelning på den avstämningsdag 
för utdelning som inträffar närmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och införts i den 
av Euroclear Sweden AB förda aktieboken.
Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska utgöra aktiens kvotvärde.
De fullständiga villkoren för teckningsoptionerna framgår av Bilaga A.
Styrelsen eller den styrelsen utser befullmäktigas att besluta om smärre korrigeringar som erfordras för 
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
Förslaget har utarbetats av styrelsen och aktieägare i samråd med legala rådgivare och större aktieägare.
För beslut i enlighet med förslaget krävs biträde av aktieägare med minst nio tiondelar av såväl de avgivna 
rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman.
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Styrelsens skäl till avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt:

Skälen till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att kunna säkra den framtida leveransen av aktier för Deltagare 
som erhållit Personaloptioner inom ramen för Bolagets långsiktiga incitamentsprogram.

ANTALET AKTIER OCH RÖSTER
Antalet utestående aktier och röster i Bolaget uppgår vid tidpunkten för denna kallelse till 24 124 167 stycken. Bolaget 
innehar inga egna aktier.

AKTIEÄGARES RÄTT ATT BEGÄRA UPPLYSNINGAR
Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkställande direktören, om någon aktieägare begär 
det och styrelsen anser att det kan ske utan väsentlig skada för Bolaget, vid stämman lämna upplysningar om 
förhållanden som kan påverka bedömningen av ett ärende på dagordningen och förhållanden som kan inverka på 
bedömningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar även Bolagets förhållande till annat 
koncernföretag, koncernredovisningen samt sådana förhållanden beträffande dotterbolag som avses i föregående 
mening.

HANDLINGAR
Redovisningshandlingar, revisionsberättelse och ersättningsrapport samt styrelsens fullständiga förslag till beslut under 
punkten 9b i dagordningen kommer att hållas tillgängliga hos Bolaget senast den 16 april 2026 samt kommer att 
sändas till aktieägare som så begär och uppger sin postadress. Dessa handlingar kommer även att finnas tillgängliga på 
Näsuddsvägen 10 i Skelleftehamn och Bolagets webbplats från samma tidpunkt. Valberedningens förslag och 
motiverade yttranden samt uppgifter om samtliga föreslagna styrelseledamöter hålls tillgängligt på Bolagets webbplats 
från dagen för utfärdande av kallelsen.

Skelleftehamn i april 2026
Railcare Group AB 

STYRELSEN

[1] Vilket ger 94 235 prestationsaktier eftersom varje Prestationsaktierätt ger rätt till 1,2 prestationsaktier vid villkorens 
uppfyllande.
[2] Vilket ger 21 988 prestationsaktier eftersom varje Prestationsaktierätt ger rätt till 1,2 prestationsaktier vid villkorens 
uppfyllande.
[3] Vilket ger 753 prestationsaktier eftersom varje Prestationsaktierätt ger rätt till 1,2 prestationsaktier vid villkorens 
uppfyllande.

För ytterligare information kontakta:
Mattias Remahl, vd och koncernchef
Telefon: 070-271 33 46
E-post: mattias.remahl@railcare.se

Hanna Hedlund, IR-, kommunikations- och hållbarhetsansvarig
Telefon: 070-658 38 09
E-post: hanna.hedlund@railcare.se

https://editor.mfn.se/app/mattias.remahl@railcare.se
https://editor.mfn.se/app/hanna.hedlund@railcare.se
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Om Railcare Group
Järnvägsspecialisten Railcare erbjuder innovativa produkter och tjänster för järnvägen; exempelvis spårunderhåll med 
egenutvecklade maskiner, lokverkstad, projekt- och specialtransporter samt maskinförsäljning. Vår marknad är främst i 
Skandinavien och Storbritannien. Järnvägsbranschen befinner sig i en positiv utveckling med ökande trafikvolymer, 
omfattande investeringsprogram, utveckling av kostnadseffektiva gods- och persontransporter samt ett stigande 
miljömedvetande. Railcare levererar både hållbara och effektiva lösningar som bidrar till att järnvägen kan nyttjas i 
maximalt antal år framöver. Railcare Group AB (publ):s aktie är noterad på Nasdaq Stockholm Small Cap. Koncernen 
har omkring 200 medarbetare och årsomsättningen uppgår till omkring 670 MSEK. Bolagets säte är i Skellefteå.


