BOllla PRESSMEDDELANDE
\ 07 april 2025 12:00:00 CEST

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BOULE
DIAGNOSTICS AB

Aktiedgarna i Boule Diagnhostics AB, org.nr 556535-0252 ("Bolaget”), kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 7 maj 2025 kl. 16.00 pa Domnarvsgatan 4, Spanga.
Inpassering sker fran kl. 15.30.

Styrelsen har beslutat att aktieagare fore arsstamman ska ha mojlighet att utéva sin rostratt
genom postrostning i enlighet med § 11 i Bolagets bolagsordning. Aktieagare har darmed
moijlighet att utbva sin rostratt vid stamman genom fysiskt deltagande, postrdstning eller ombud.

Deltagande genom fysisk narvaro
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstamman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken mandagen
den 28 april 2025,
e dels anmaéla sig till Bolaget under adress:
e Boule Diagnostics AB, Att: Holger Lembrér, Domnarvsgatan 4, 163 53 Spanga, eller
e per e-post till holger.lembrer@boule.com.

senast onsdagen den 30 april 2025. Vid anméalan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer, e-post och uppgift om eventuella
bitraden samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare eller ombud.

Deltagande genom postréstning
Aktiedagare som genom postrostning onskar delta vid arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 28 april
2025,

e dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna nedan,
senast onsdagen den 30 april 2025.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.boule.se. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifylida formularet méste vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 30 april 2025. Det ifylida
formularet ska skickas till Bolaget per e-post till holger.lembrer@boule.com eller per post till
Boule Diagnostics AB, Att: Holger Lembrér, Domnarvsgatan 4, 163 53 Spanga. Aktieagare far
inte forse fornandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
forhandsrosten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.
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Den som dnskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utéva sin rostratt genom att delta vid
stamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stammans sekretariat innan
stamman Oppnas.

Deltagande genom ombud

Om aktieagare foretrads genom ombud ska skriftlig fullmakt utfardas och sandas till Bolaget pa
ovan angiven adress i god tid fore stamman. Fullmakten &r giltig under den giltighetstid som
anges i fullmakten, dock langst fem ar. Om fullmakt har utfardats av en juridisk person, ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behorighet att
utfarda fullmakten, bifogas. Fullmaktsformular kan laddas ned fran Bolagets hemsida,
www.boule.se.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare géaller
foljande for att ha ratt att delta i stamman. Forutom att anmala sig maste saddan aktieagare
omregistrera sina aktier i eget namn s att aktieagaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 28 april 2025. Sadan omregistrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktieagare som onskar registrera sina aktier i eget
namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéara att férvaltaren gor sadan
registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedagare har begarts i sadan tid att registreringen har
gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 30 maj 2025 kommer att beaktas vid framstéllningen
av aktieboken.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 38 833 104 aktier med en rost
per aktie. Bolaget innehar sjalvt inga egna aktier.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Bolaget pa adress
enligt ovan.

Forslag till dagordning
1. Staémmans Oppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd.
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4. Godkdnnande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringsman.
6. Provning av om stdmman blivit i behorig ordning sammankallad.

7. Redogorelse for det gangna arets arbete:
a) Anférande av verkstéallande direktéren.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansréakning.

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter.

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledamoéter och styrelseordféorande samt revisor.

15. Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for valberedningen.
16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om godkannande av ersattningsrapport 2024.

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

19. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och/eller
Overlatelser av egna aktier.

20. Stammans avslutande.
Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordforande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Torben Jgrgensen, utses till ordférande vid
arsstamman.

Boule Diagnostics ¢ Domnarvsgatan 4 ¢ SE-163 53 Spanga




BOlllD PRESSMEDDELANDE
\ 07 april 2025 12:00:00 CEST

Punkt 10, Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att det inte
sker nagon vinstutdelning for rakenskapsaret 2024.

Punkt 12, Faststallande av antalet styrelseledamoéter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (sex) styrelseledamoter.

Punkt 13, Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska utgora 525 000 kr (500 000) till dess
ordférande och 250 000 kr vardera (250 000) for évriga ledamoter. Darutover foreslas 120 000 kr
(120 000) som den samlade ersattningen till revisionsutskottet, att fordela inom sig.

Sammantaget foreslas foljaktligen ett arvode om 1 645 000 kr (1 920 000).

Ersattning till Bolagets revisor for revisionsuppdraget ska ske enligt specificerad, av styrelsen
godkénd, rakning.

Punkt 14, Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman till styrelseledaméter omvaljer Torben Jgrgensen,
Thomas Eklund, Emil Hjalmarsson, Yvonne Martensson och Rikke Rytter for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Karin Dahllof har avbojt omval.

Thomas Eklund och Emil Hjalmarsson beddms vid en samlad beddmning vara beroende av storre
aktiedgare medan ovriga ledamoter betraktas som oberoende. Samtliga foreslagna ledamaoter
bedéms som oberoende i forhallande till Bolaget. Kodens krav om oberoende ar darmed uppfylit.

Valberedningen foreslar att Torben Jargensen omvaljs till ordférande i styrelsen for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att till Bolagets revisor omvélja det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Forslaget
overensstammer med rekommendation fran styrelsen, tillika revisionsutskott. PwC har meddelat
att om bolaget utses till revisor s& kommer de att foresla att den auktoriserade revisorn Lars
Kylberg fortsatt ska vara huvudansvarig revisor for uppdraget.

Punkt 15, Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar anta féljande Gvergripande riktlinjer for
utseende av valberedning och dess uppdrag, vilket ska ske i dverensstammelse med Svensk kod
for bolagsstyrning. Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ledamoter med en ledamot
utsedd av var och en av de tre storsta aktiedgarna. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den storsta aktiedgaren.
Valberedningen ska ha mdjlighet att adjungera Bolagets styrelseordférande. Valberedningen ska
konstitueras baserat pa aktieagarstatistik per den sista bankdagen i september 2025 och 6vrig
aktieagarinformation som ar tillganglig for Bolaget vid denna tidpunkt. Avgaende valberedning
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ansvarar for att ny valberedning konstitueras. Namnen pa de utsedda ledaméterna i
valberedningen och de aktiedgare de nominerats av ska offentliggéras sa snart de utsetts, dock
senast sex manader fore arsstamman. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av
aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre stérsta aktiedgarna,
ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska aga utse ledamdéter. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i réstetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tre manader
fore arsstamman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att férelaggas arsstamman 2026
for beslut:

forslag till ordforande vid arsstamman,

forslag till styrelse,

forslag till styrelseordférande,

forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

forslag till revisor,

f. forslag till arvode till Bolagets revisor, och

g. forslag till nomineringsprocess infor arsstamman 2027.

oo

o

Punkt 16, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befatthingshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att gélla fram till arsstamman 2029 om inte omstandigheter uppkommer som
gor att revidering maste ske tidigare.

Riktlinjerna omfattar [6n och andra ersattningar till verkstéllande direktéren och personer i
ledningsgruppen. Riktlinjerna omfattar dven ersattningar till styrelseledamoter i den man de
erhaller ersattningar utéver styrelsearvode for tjanster som rér en position som tacks av dessa
riktlinjer. Ersattning jamstalls med overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i
framtiden forvarva vardepapper fran Bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pa 6verenskomna
ersattningar och andringar av ersattningar som redan har éverenskommits efter antagandet av
riktlinjerna pa arsstamman 2025. De ersattningar som beslutas av bolagsstamma omfattas inte
av dessa riktlinjer.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far ersattningar
vederbdrligen anpassas for att félja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas bidrag till affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget stravar efter att bredda produktportfoljen for att sékerstélla ett komplett och attraktivt
kunderbjudande till Bolagets valetablerade och globala distributionskanaler dar en tkande
installerad bas av instrument genererar en stabil forséaljning av forbrukningsvaror med goda
marginaler. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategier, se sida [16] i
arsredovisningen for 2024.
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ar utformat for att pa
basta satt tillvarata Bolagets och aktiedgarnas intressen. Ersattningarna till ledande
befattningshavare syftar till att attrahera, motivera, och behalla talangfull och kvalificerad
personal inom nyckelpositioner i koncernens ledning. Ratt incitament ger battre forutsattningar for
Bolaget att uppna sin affarsstrategi och langsiktiga intressen i form av tillvaxt, ldnsamhet och
hallbarhet. Bedémningen ska grundas pa befattning, kompetens och prestation. Resultaten ska
avse saval berdrda personers resultat som Bolagets dvergripande resultat och framtidsutsikter.

Olika former av ersattning

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattning till koncernledningen kan besta av fast lon, rorlig ersattning,
pension och andra sedvanliga forméaner samt méjlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram.
Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag
uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den
individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast I6n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande direktdren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsméssig.

ROrlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken péa
den rorliga ersattningen ska baseras pa uppfyllda mal. Malen ska utgoras av resultatmal for
Bolaget som helhet och av operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten, vilket
skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.
Samtliga mal ska vara individuellt anpassade samt baseras till minst 60 procent pa utfall av
finansiella mal och resultatmarginaler i relation till budget. Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning
av rorlig ersattning ska matas under en period om tolv manader. For verkstallande direktoren ska
den rorliga ersattningen vara maximerad till 100 procent av den fasta arslonen. For andra
ledande befattningshavare ska den rérliga ersattningen vara maximerad till mellan 34 och 100
procent av den fasta arslonen. Den rorliga ersattningen ar ej semester- och pensionsgrundande.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedomningen savitt avser rorlig ersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig
ersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen. Savitt
avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Incitamentsprogram som bestar av aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar beslutas av
bolagsstamman och ingar inte i dessa riktlinjer men finns beskrivna for att ge en uppfattning om
Bolagets totala ersattningspaket. Det finns for narvarande inga utestaende incitamentsprogram
till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen. Anledningen ar att framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att motivera och beléna de anstallda.
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Pension

Ledande befattningshavare har ratt till pension. Pensionsavsattningar far sammanlagt hogst
uppga till 28 procent av den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och sammanlagt hogst
uppga till 31 procent av den fasta |6nen for 6vriga svenska ledande befattningshavare.
Pensionspremien for amerikanska ledande befattningshavare kan uppga till htgst 5 procent av
den fasta I6nen.

Ovriga férmaner

Ovriga formaner sdsom exempelvis friskvard och sjukvardsforsakring och, i vissa fall, bilférman
far utga till ledande befattningshavare. Ovriga formaner far sammanlagt hogst uppga till 10
procent av den fasta lonen for den verkstallande direktéren och sammanlagt hogst uppga till 15
procent av den fasta lonen for dvriga ledande befattningshavare.

Upphdrande av anstéllning

Verkstéallande direktéren ska ha en émsesidig uppsagningstid om 6 manader. Om anstallningen
sags upp av Bolaget kan verkstéallande direktdren ha ratt till avgangsvederlag motsvarande hogst
9 méanadsléner. Ovriga ledande befattningshavare ska ha en 6msesidig uppsagningstid pa hégst
6 méanader.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Lon och anstéllningsvillkor for Bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestaende
ersattning som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan
bolagsledningens erséttning och dvriga anstélldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststallande, éversyn och genomforande av riktlinjer

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestdende av styrelsen i sin helhet. | utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen. Det ska aven félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som bolagsstamman enligt lag ska besluta om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fijarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstamman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berérs av frdgorna, den verkstallande direktéren eller andra personer
i bolagsledningen.
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Frangaende av riktlinjer for ersattning

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgare pa befintliga riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare motsvarar vidare i allt vasentligt befintliga riktlinjer.

Punkt 17, Beslut om godkannande av ersattningsrapport 2024
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens rapport éver ersattningar enligt 8 kap. 53
a § aktiebolagslagen avseende 2024.

Punkt 18, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka
aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier, teckningsoptioner ochleller konvertibler
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
géallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller
flera tillfallen intill nAstkommande arsstamma, fatta beslut om ¢kning av Bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hdgst tio
procent av aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda rostetalet i Bolaget vid tidpunkten da
styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs,
med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska,
férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med
villkor.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, ar
att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan
tillféras kapital for finansieringen av verksamheten och for att mojliggora fortsatt expansion saval
organiskt som genom foretagsforvarv, alternativt for att kunna utoka agarkretsen med en eller
flera &gare av strategisk betydelse for Bolaget. Styrelsen ager dock inte ratt att kombinera
bemyndigandet med det bemyndigande avseende Gverlatelse av egna aktier pa satt som innebar
att det totala antalet aktier som erlaggs som ersattning i samband med apportférvarv dverstiger
tio procent av det registrerade aktiekapitalet.

Punkt 19, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv ochleller 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt s@ manga aktier
att Bolagets innehav vid var tid inte dverstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv av
egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
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Bemyndigandet syftar till att anpassa Bolagets kapitalstruktur och déarigenom bidra till ett 6kat
aktiedgarvarde.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill nasta arsstamma fatta beslut om Gverlatelse, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier som likvid vid
foretagsforvarv och forvarv av verksamheter till ett pris motsvarande borskursen. Overlatelse av
hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier ska &ven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen
intill nasta arsstamma, for att finansiera sadana forvary, varvid forsaljning av aktier ska ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Styrelsen ager dock i
samband med sadana forvarv inte ratt att kombinera bemyndigandet med det bemyndigande
avseende emission av aktier pa satt som innebar att det totala antalet aktier som erlaggs som
ersattning i samband med apportforvarv dverstiger tio procent av det registrerade aktiekapitalet.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkterna 18-19 kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, verkstallande direktdren eller den styrelsen i dvrigt forordnar, ska bemyndigas att gora
sadana smarre justeringar och fortydliganden av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket av beslut enligt punkten 18.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga forslag och évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att senast onsdagen den 16 april 2025 finnas tillgangliga pa Bolagets
webbplats, www.boule.se. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer aven att, utan
kostnad for mottagaren, sandas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig p& Euroclears webbplats: https://www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Styrelsen
Stockholm i april 2025
BOULE DIAGNOSTICS AB (PUBL)
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