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Kommuniké fran Granges AB:s arsstimma den 4 maj 2022

Grénges AB holl under onsdagen den 4 maj 2022 sin arsstdmma varvid foljande huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstédndiga kallelsen till arsstémman och de
fullstandiga forslagen, som finns tillgdngliga pa bolagets hemsida www.granges.com.

Faststallande av balans- och resultatrakningar
Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2021.

Utdelning
Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om vinstutdelning om 2,25 kronor per aktie med avstdmningsdag
fredagen den 6 maj 2022. Utdelning berdknas utbetalas av Euroclear Sweden AB onsdagen den 11 maj 2022.

Ansvarsfrihet
Stdmman beviljade styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren (samt de som innehaft positionerna under
2021) ansvarsfrihet gentemot bolaget for forvaltningen under 2021.

Styrelse och revisorer
Stamman omvalde styrelseledamoterna Fredrik Arp, Mats Backman, Martina Buchhauser, Peter Carlsson, Katarina
Lindstrom, Hans Porat och nyvalde Steven Armstrong. Stamman omvalde Fredrik Arp till styrelsens ordférande.

Stamman omvalde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor.

Stamman beslutade att arvode till stéammovalda ledamaéter for tiden till slutet av nasta arsstamma, ska utgd med 825
000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda ledamoter. Ersattning ska utga
med 125 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 55 000 kronor till Gvriga medlemmar. Ersattning ska utga till
ordféranden i ersédttningsutskottet med 60 000 kronor och 30 000 kronor till dvriga medlemmar. Samtliga
arbetstagarrepresentanter ska erhdlla oférandrat 40 000 kronor vardera fér motsvarande tidsperiod.

Stédamman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt godkand [6pande rékning.

Godkannande av ersattningsrapport
Stédmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport géllande
ersattningar till VD och vice VD enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Riktlinjer for l6n och annan erséattning
Stédmman beslutade att faststélla de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for [6n och annan ersattning.

Langsiktigt incitamentsprogram LTI 2022

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om ett ldngsiktigt incitamentsprogram, LTI 2022. Programmet har
en [6ptid pa tre ar och kommer att erbjudas ledande befattningshavare som ett komplement till det arliga
incitamentsprogrammet ("STI2022”).

ST12022 méater vardeskapande (value creation) (80 procent) och hallbarhetsmalet koldioxidintensitet (20 procent) med

ett maximalt utfall pa 60 procent av arlig grundlon. For Regional Presidents dr maximalt utfall 100 procent av arlig
grundlon.
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LTI 2022 innebér att ett utfall motsvarande det fran STI12022 avsétts samt indexeras med Grangesaktiens totalavkastning.
Intjdnandeperioderna for LTI 2022 [6per under ar 2023, 2024 och 2025 och utbetalning sker proportionerligt arsvis dver
tre ar - 2024, 2025 och 2026 - forutsatt fortsatt anstallning i Grangeskoncernen.

Den totala utbetalningen fran STI samt utbetalande LTI-program kan ej 6verstiga 150 procent av den arliga grundlénen
per det datum da utbetalningen gors. Detta géller dock inte de personer som innehar befattningen Reginal President,
vars utbetalningar ar begrénsade till 200 procent av den arliga grundlonen.

IP 2022 (teckningsoptionsprogram)

Stdamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av IP 2022 varigenom 900 000 teckningsoptioner
emitteras vederlagsfritt till bolaget som dérefter har rétt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till 15 ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i koncernen. Vid forvarv av teckningsoptionerna ska erldggas
marknadsmassig premie.

| syfte att uppmuntra till deltagande i IP 2022 kan en subvention betalas ut som efter avdragen skatt och andra
tillampliga avgifter uppgar till 50 procent av den erlagda premien for varje teckningsoption ("Nettobidrag”). Om
deltagaren har sagt upp sin anstéllning eller blivit uppsagd inom tre ar fran erldggandet av optionspremien eller om
deltagaren har avyttrat teckningsoptioner under en period om tre ar fran erldggandet av optionspremien uppkommer
terbetalningsskyldighet for deltagaren av hela eller en del av Nettobidraget. Aterbetalningsskyldigheten ska dock
reduceras i forhallande till hur lange deltagaren arbetat i Granges under teckningsoptionernas l6ptid respektive i
forhallande till antalet avyttrande teckningsoptioner.

Programmet har en |6ptid pa cirka tre ar. Varje teckningsoption medfér en ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 115 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm OMX Mid Cap under perioden fran och med den 5 maj 2022 till och med den 18 maj 2022. Baserat pa befintligt
antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av IP 2022, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av aktier, cirka 0,84 procent av saval aktierna som rosterna. Den procentuella utspadningen har berdknats
enligt formeln (antalet nytillkomna aktier/totalt antal aktier efter utnyttjande av teckningsoptionerna).

For det fall teckningsoptioner dverlats till anstallda utanfor Sverige har styrelsen ratt att besluta att deltagare istallet ska
erbjudas mojlighet till likbordiga kontantbaserade alternativ. For att sakra den finansiella exponeringen for det fall
anstallda utanfor Sverige erbjuds likbordiga kontantbaserade alternativ till programmet och de andra eventuella risker
som uppstar vid inforandet av IP 2022 beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, inga ett
eller flera aktieswap-avtal med tredje part pa marknadsmassiga villkor.

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen fore nésta

drsstdmma, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Genom beslut med stéd av bemyndigandet kan sammanlagt hogst sd manga
aktier ges ut vid nyemission av aktier och/eller vid konvertering av konvertibler som motsvarar 10 procent av det totala

antalet utestaende aktier i bolaget vid tidpunkten for stdmmans beslut om bemyndigandet.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Niclas Nelson, Chefsjurist, Gréanges
niclas.nelson@granges.com, tel: +46 8 459 59 00

Om Granges

Gréanges ar ett aluminiumteknikbolag som driver utvecklingen av lattare, smartare och mer hallbara aluminiumprodukter
och |6sningar. Foretaget erbjuder avancerade material som hojer effektiviteten i kundernas tillverkningsprocesser och
prestandan i slutprodukterna. Granges innovativa teknik har férandrat industrin i mer &n 125 ar, och foretaget har
ledande positioner inom valsade produkter for vdarmeregleringssystem, specialforpackningar och utvalda
nischapplikationer. Granges har produktionsanldggningar och bedriver forséljning pa tre kontinenter, Asien, Europa och
Amerika. Den arliga produktionskapaciteten uppgar till 570 kton. Granges har 2 600 medarbetare och aktien &r noterad
pa Nasdaq Stockholm. Mer information om Grénges finns pd www.granges.com.
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