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Kallelse till arsstamma i ProfilGruppen AB (publ)

Aktiedagarna i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943, kallas harmed till &rsstamma
tisdagen den 20 april 2021.

Mot bakgrund av den radande pandemin och for att reducera risken for smittspridning har styrelsen beslutat att
arsstamman fér 2021 kommer att hallas utan fysiskt deltagande av aktiedgare, ombud och utomstaende.
Arsstimman kommer att héllas endast genom postréstning med stdd av tillfalliga lagregler, vilket innebir att
rostratt endast kan utdvas genom att aktiedgare postrostar enligt nedanstaende instruktion.

Beslut fran stamman offentliggdrs den 20 april 2021, sa snart resultatet av postréstningen sammanstallts och
protokollet justerats.

Anmalan
Aktiedgare som vill delta i arsstimman genom postrostning ska:

® varainfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 12 april 2021, och

® anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken ”Postréstning” nedan sa att
postrosten ar ProfilGruppen tillhanda senast 19 april 2021. Notera att anmalan till stamman kan endast
goras genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare ska, utover att anmala sig
genom att avge sin postrost, [atit registrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. En sadan
registrering kan goras tillfalligt (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren.

Rostrattsregistreringar som gjorts senast mandagen den 12 april 2021 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrdstning

Aktiedgarna har mojlighet att utova sin rostratt vid stamman endast genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:
198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.
profilgruppen.se. Aktiedgare som 6nskar kan fa formuladret hemskickat till sin adress genom bestallning av
formulér via e-post, styrelsen@profilgruppen.se, eller per telefon 0474-55 000 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).
Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas med post till ProfilGruppen AB (publ), Box 36, 364 21,
Aseda eller via e-post, styrelsen@profilgruppen.se. Formularet utgdér anmalan till stimman.

Det ifyllda och undertecknade formuléret ska vara ProfilGruppen tillhanda senast mandagen den 19 april 2021.
Aktiedgaren far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (d.v.s.
postréstningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.
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Fullmakt

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska tillhandahalla en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren tillsammans med ifyllt postrostningsformular. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.profilgruppen.se. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behodrighetshandling bifogas postrostningsformularet.

Dagordning

. Stammans oppnande
. Val av ordférande vid arsstamman
. Val av justeringsman
. Upprattande och godkannande av rostlangd
. Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning
. Provning av om arsstémman blivit behorigen sammankallad
. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
8. Beslut om resultatdisposition enligt den faststallda balansrakningen
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
10. Bestdammande av antalet styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter
11. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande
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12. Faststallande av arvoden till ordféranden och dvriga ledamater i styrelsen samt styrelsens revisions- och
ersattningsutskott

13. Faststallande av arvode till revisorn

14. Val av revisor

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2022

17. Godkannande av Ersattningsrapport

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Arsstammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande till drsstdmman

ProfilGruppens valberedning infor drsstimman 2021 bestér av Lars Johansson (valberedningens ordférande),
Bengt Stillstrom (Ringvéagen Venture AB), Mats Egeholm och Kare Wetterberg, ordférande i styrelsen fér bolaget.
Valberedningen foreslar Kare Wetterberg som ordférande vid arsstémman eller, vid hans férhinder, den som
valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 3 — Val av justeringsmén

Styrelsen foreslar att Tage Johansson och Mats Egeholm véljs till justeringsman, eller vid férhinder for nagon av
dem eller bada, den eller de som bolagets styrelse anvisar. Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att
kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 4 — Uppréttande och godkédnnande av réstldngd
Rostlangden som foreslas godkéannas ar den rostlangd som har uppréttats av bolaget, baserat pa av Euroclear
Sweden AB framtagen bolagsstammoaktiebok samt mottagna postroster, kontrollerad av justeringsmannen.

Punkt 8 — Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning for verksamhetsaret 2020 ska utga (foregaende ar 0,00 kronor per aktie).
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Punkt 10 — Antalet styrelseledamédter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska forbli oférandrat och uppga till fem (5) ordinarie
ledamoter och inga suppleanter.

Punkt 11 — Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande

Valberedningen forslar:

- Nyval av Mats R Karlsson som styrelsens ordférande.

- Omval av styrelseledaméterna, Jorgen Abrahamsson, Monica Bellgran, Bengt Stillstrom och Thomas Widstrand.
Styrelseordforande Kare Wetterberg har avbojt omval.

Om styrelseordférandens uppdrag upphor i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny styrelseordforande.

Uppgifter avseende de féreslagna ledaméterna finns under ”Arsstdmma 2021” pa bolagets hemsida ww.
profilgruppen.se.

Punkt 12 — Styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgéd med féljande belopp. Styrelsearvode om 400 000 kr (400
000 kr) till styrelseordféranden och 155 000 kr (155 000 kr) till envar 6vrig stammovald ledamot som inte ar anstalld
i koncernen.

Ersattnings- och revisionsutskotten inkluderas i styrelsens arbete och sarskilt arvode for dessa utgar ej (0 kr). Till
ledamoter och suppleanter utsedda av de anstéllda utgar inget arvode (0 kr).

Punkt 13 — Arvode till revisorn
Valberedningen foreslar att ersattning till revisor utgar enligt godkénd rakning.

Punkt 14 — Revisor
Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget EY for tiden intill slutet av arsstamman 2022,
varvid EY meddelat att auktoriserade revisorn Franz Lindstrom avses utses som huvudansvarig.

Punkt 15 — Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av hdgst 700 000 aktier,
motsvarande sammanlagt cirka 9,5 procent av aktiekapitalet vid dagen for denna kallelse. Beslut om nyemission
farinnehalla bestammelser om att emitterade aktier far betalas med apport, genom kvittning eller i dvrigt tecknas
med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket i aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas dven att i 6vrigt bestdmma
villkoren for nyemission.

For giltigt beslut av arsstamman erfordras bifall av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Syftet med emissionen ar att bolaget ska kunna emittera aktier som kopeskillingslikvid i samband med forvarv av
andra foretag eller andelar av foretag och/eller tillgdngar, som styrelsen bedémer vara av vérde for ProfilGruppen-
koncernens verksamhet, eller for forstarkning av bolagets kapitalbas.

Punkt 16 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att valberedningen ska besta av fyra ledamoter och att arsstdmman ska uppdra at
styrelsens ordforande att, fore det tredje kvartalets utgang, kontakta de tre storsta aktiedgarna och i samrad med
dessa utse ledaméter, som jamte styrelsens ordférande, ska utgdra valberedning.

Stammans instruktion till valberedningen ska vara foljande. Valberedningen ska inom sig utse en ordférande.
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Valberedningens sammansattning ska offentliggdras pa bolagets hemsida senast sex manader fore arsstamman
2022. 1 hdandelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska kvarvarande ledamoter, om valberedningen sa
beslutar, utse en lamplig ersattare till valberedningen for aterstaende mandatperiod.

Valberedningens uppgift ar att foresla styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter till arsstdmma 2022 eller
annat bolagsstammoval, motesordforande till stémma samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden.
Valberedningen foreslar dven revisorer samt i forekommande fall procedurfragor for utseende av ny valberedning.
Valberedningens forslag ska lamnas till styrelsen i sadan tid att forslaget kan offentliggoras i samband med kallelse
till arsstamman.

Valberedningens arbete ska utga fran riktlinjerna i Svensk kod for bolagsstyrning.
Ytterligare information frén valberedningen tillhandahalls enligt nedan, se ”Ovrig information”.

Punkt 17 — Godkdnnande av Erséttningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens ersattningsrapport avseende 2020. Ersattningsrapporten
kommer att finnas tillganglig pa ProfilGruppens hemsida, www.profilgruppen.se.

Punkt 18 — Riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att nedan beskrivna riktlinjer ska gélla for 2021.

Styrelsens ersattningsutskott har utvarderat de riktlinjer som gallt sedan arsstamman 2020 och hur dessa
efterlevts. Ersattningsutskottet har haft tillgang till information om alla ersattningar till ledande befattningshavare
samt genomsnittliga [6ner och anstallningsvillkor for vriga anstéllda som underlag for sin utvardering och sitt
forslag. Forslaget baseras pa bolagets langsiktiga Ersattningspolicy, som senast reviderades i februari 2021. For att
folja bolagets strategi samt varda dess langsiktiga intressen inklusive hallbarhet kravs en engagerad, kompetent
och konkurrenskraftig styrelse och ledning. Riktlinjerna avser darfor skapa forutsattningar for att kunna rekrytera
och behalla sddana personer.

Forslaget innebér ersattningsmassigt inte nagra vasentliga forandringar jamfort med foregaende ar.
Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstallande direktor och 6vrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stammovald ledamot ska utgoras av den fasta ersattning per ar som beslutas av
bolagsstdmman. Ingen annan ersattning for styrelsearbete ska utga. Till styrelseledamé&ter som utsetts av de
anstallda utgar inget styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot ska utfora tjanster at
bolaget ska marknadsmassigt konsultarvode utbetalas. Sadant arvode far aldrig 6verstiga ledamotens
styrelsearvode.

For vd och 6vriga personer i bolagsledningen, for nérvarande totalt sju personer inklusive vd, utgors riktlinjerna av
foljande.

Den totala ersattningen ska kunna utgodras av fast grundlon, rorlig ersattning, pension och 6vriga formaner. Den
rorliga ersattningen, som kan uppga till maximalt 30 procent av den fasta l6nen, &r kopplad till koncernens
finansiella resultat och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig ersattning ar villkorad mot positivt
nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pa uppenbart felaktiga grunder. Avtal
om pensionsférman traffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent av l6nen.
Ovriga erséttningar och férmaner ska vara marknadsméssiga och bidra till att underlitta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Anstallningsavtal for medlem i bolagsledningen galler tills vidare och
ska generellt inneha en uppsédgningstid om sex manader fran bada parter. Inga ersattningar utover oférandrade
anstallningsvillkor under uppsagningstiden betalas ut i samband med uppsagning.
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Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sarskilda skal for det.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett
arende pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation.

Begdran om sadana upplysningar ska ldmnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fére arsstamman d.v.s. senast
den 10 april 2021, till adress ProfilGruppen AB, "Arsstimma”, Box 36, 364 21, Aseda eller via e-post till
styrelsen@profilgruppen.se. Upplysningarna kommer att hallas tillgédngliga pa bolagets hemsida, www.
profilgruppen.se samt p& bolagets huvudkontor, Ostra Industrivigen, 364 21, Aseda, senast fem dagar innan
stdmman, d.v.s. senast den 15 april 2021. Upplysningarna skickas aven till aktiedgare som begart dem och uppgivit
sin adress.

Ovrig information
| bolaget finns pa dagen fér denna kallelse totalt 7 398 775 aktier motsvarande 7 398 775 roster.

Arsredovisning och revisionsberittelse, revisorns yttrande om tillimpning av riktlinjer for ersattning samt
styrelsens fullstandiga forslag med tillhérande handlingar finns tillgédngliga hos bolaget, Ostra industriomradet,
Aseda, och pa bolagets hemsida, www.profilgruppen.se, senast frén och med den 26 mars 2021.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande finns tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida.
Kopior av nédmnda handlingar skickas till de aktiedgare som efterfragar dessa och uppger sin adress.

Personuppgifter

De personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstimman samt uppgifter om
ombud kommer att anvéndas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall,
stammoprotokoll.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pa
Euroclears webbplats: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Aseda i mars 2021
PROFILGRUPPEN AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Kare Wetterberg, styrelseordférande
Mobil: 070-656 40 14
Mail: kare.wetterberg@profilgruppen.se

Aktuell information och foto for fri publicering finns pa www.profilgruppen.se

Bifogade filer
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