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PERFUSION Goteborg

Kallelse till arsstamma i XVIVO Perfusion AB (publ)

Aktiedgarna i XVIVO Perfusion AB (publ), org.nr 556561-0424 ("Bolaget” eller ”XVIVO”), med sdte i
Goteborg, kallas harmed till arsstimma torsdagen den 22 april 2021 kl. 15.00, hos Svenska Méassan
(konferenslokal J2) pa adress Mdssans gata 24 i Goteborg.

XVIVO varnar om sina aktiedgares och anstélldas hélsa och vélbefinnande. Det ar viktigt for Bolaget att ta ett
samhallsansvar och bidra till att begrédnsa risken for smittspridning av Covid-19.

Som en forsiktighetsatgard avser XVIVO att halla arsstamman kort och effektiv. Ingen fortaring kommer att
erbjudas. Anféranden kommer att begransas till nagra fa minuter eller stéllas in i syfte att begrénsa stimmans
langd. Ett anférande av verkstallande direktéren kommer att ldggas ut pa Bolagets hemsida efter stdmmans
avslutande. Vidare kommer fragorna pa stamman att koncentreras till beslutspunkterna pa dagordningen. For
eventuella allmanna fragor om Bolaget eller koncernen ar aktiedgare valkomna att skicka in dessa i forvag till
Bolaget via kristoffer.nordstrom@xvivoperfusion.com. Deltagande av Bolagets koncernledning och

styrelseledamdter kommer vara begransad. Aktiedgare bor noga dvervaga att anvanda sig av mojligheten att
férhandsrosta, se nedan, samt mojligheten att delta genom ombud.

XVIVO foéljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsatgarder infor arsstamman.

ANMALAN OCH FORHANDSROSTNING M. M.
Anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstimman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 14 april 2021 (for
forvaltarregistrerade aktier, se dven ”Férvaltarregistrerade aktier” nedan),

® dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid stamman senast fredagen den 16 april 2021 under adress
XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstimma 2021, c¢/o Advokatfirman Vinge KB, Box 110 25, 404 21
Goteborg eller via e-post till xvivoperfusion@vinge.se eller genom att avge sin forhandsrost enligt

instruktionerna under rubriken ”Férhandsréstning” nedan sa att férhandsrostningsformularet ar
Bolaget tillhanda senast onsdagen den 21 april 2021.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, och
telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hogst tva), ombud eller
stallféretradare. Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvdandas endast for
stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.
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Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering,
maste i god tid fore fredagen den 16 april 2021, da omregistreringen maste vara verkstalld, begara det hos sin
forvaltare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre
giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt registreringsbevis far inte
vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére arsstamman
insdndas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets
webbplats, www.xvivoperfusion.com.

Férhandsrostning
Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och foreningsstammor.

For férhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa www.xvivoperfusion.

com. Férhandsrostningsformularet géller som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara XVIVO tillhanda senast onsdagen den 21 april 2021. Det ifyllda formularet
ska skickas till adress: XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstamma 2021, c/o Advokatfirman Vinge KB, Box 110 25,
404 21 Goteborg. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till xvivoperfusion@vinge.se. Om

aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet.
Detsamma galler om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r résten (dvs. férhandsrdstningen i dess helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Ny s wNe

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut om
a. faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor.
11. Val av styrelseledamoter och revisor.
12. Framldggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
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14. Beslut om andring av bolagsordningen.

15. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier

18. Arsstammans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 5,9, 10 OCH 11

Valberedningen, som bestar av Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity AB), ordférande, Caroline Sjosten
(utsedd av Swedbank Robur Fonder AB), Martin Lewin (utsedd av Eccenovo AB) och Gésta Johannesson
(styrelsens ordférande), har lamnat foljande forslag.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, viljs till ordférande vid stimman.

Punkt 3 — Val av en eller tva justeringspersoner
Valberedningen foreslar att Martin Lewin utses till att jamte ordférande justera stammoprotokollet.

Punkt 9 — Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

For jamférelse anges belopp frdn féregdende dri ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med totalt 1 710 000 kronor (1 092 500), varav 400 000
kronor till styrelsens ordférande (250 000), 200 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter (150 000),
75 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (40 000), 75 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet (40 000) samt 40 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i dessa utskott (25 000).
Forslaget innebar en hojning av det totala styrelsearvodet med 617 500 kronor jamfért med foregdende ar.
Héjningen forklaras av att antalet ledamoter 6kat med en person jamfort med foregaende ar samt arets
foreslagna hojningar. Vid foregaende ars arsstamma foreslogs ingen hojning av arvodet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkéand rakning.

Punkt 11 — Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foéreslar omval av ledaméterna Gosta Johannesson, Camilla Oberg, Yvonne Martensson, Folke
Nilsson, Lena Hoglund och Lars Henriksson. Vidare foreslas omval av Gosta Johannesson till styrelsens
ordférande. Samtliga val for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Narmare uppgift om styrelseledaméterna
som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats, www.xvivoperfusion.com.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, det registrerade revisionsbolaget KPMG
AB omvaljs som revisor. For det fall KPMG AB omvaljs noterar valberedningen att KPMG AB meddelat att
auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses till huvudansvarig revisor.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 3, 8B, 12, 13, 14, 15, 16 OCH 17
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Punkt 3 — Upprattande och godkdannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den réstlangd som upprattats av XVIVO baserat pa
bolagsstammoaktieboken, narvarande aktiedgare och inkomna férhandsrdster, samt kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 8B - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen
Styrelsen foreslar att de till arsstdamman férfogande stdende medlen, 801 912 294 kronor, 6verfors i ny rakning
och att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Punkt 12 — Framldggande och godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna ersattningsrapporten
for rakenskapsaret 2020.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med nedan.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for XVIVO Perfusion AB (publ) ("XVIVO Perfusion”) samt bolagets
styrelseledamater i den man andra ersattningar 4n sadana som beslutats av bolagsstimman utgar till
styrelseledamoter. Med bolagsledning avses verkstdllande direktor, vice verkstdllande direktér och andra
personer i bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen avses personer som ingar i
ledningsgruppen och chefer som ar direkt understallda den verkstallande direktéren. Chefer direkt
understallda den verkstallande direkt6ren ar i bolagets fall CFO, COO, CCO, CMO, Global QA&RA Director och
Global Research and Development Director.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte
sadana ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga anpassningar
ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa
langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afféirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande:

XVIVO Perfusion ar ett medicinteknikbolag som utvecklar och marknadsfér I6sningar och system for att
beddéma anvandbarhet, mojliggdra behandling av organ och bevara organ i god kondition utanfér kroppen i
vantan pa transplantation. Bolaget ar verksamt inom samtliga stora organomraden; hjarta, lunga, lever och
njure.

Bolaget ar idag marknadsledande inom lungtransplantation och forser transplantationskliniker éver hela
varlden med hogteknologiska produkter for forvaring och utvardering av lungor. XVIVO Perfusion har cirka 80
medarbetare som arbetar pa huvudkontoret i Goteborg, kontoren i Lund, Groningen i Nederlanderna, och pa
kontoret for Nord- och Sydamerika i Denver, USA. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
www.xvivoperfusion.com.
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En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor
att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats tva langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstamman
och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstimman 2021 ska anta. Det foreslagna programmet ar i
likhet med de tva nuvarande programmen ett teckningsoptionsprogram. Det skiljer sig gentemot de
nuvarande programmen pa sa vis att antalet deltagare har begransats till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, att utspadningseffekt for befintliga aktiedgare blir Iagre samt att deltagarna kommer erbjudas
teckningsoptionerna som en l6neférman. Programmen omfattar nyckelpersoner i koncernen samt ledande
befattningshavare i bolaget. Programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets
langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller vidare krav pa flerarig
innehavstid. For mer information om dessa program, se www.xvivoperfusion.com.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta l6nen ska ses 6ver
arligen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar.
Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen for den
verkstdllande direktéren samt 30 procent av den fasta arliga kontantlonen for 6vriga ledande
befattningshavare.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som erséattning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta
arliga kontantldnen samt ej utges mer @n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas
av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Pension

For verkstallande direktdren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska
uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen. For 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rérlig kontantersattning ska ej vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 31,5 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner ska
bestammas utifran kriterierna marknadsmassighet och konkurrenskraftighet.
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For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning och andra
formaner utgd i skilig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som &r forknippade med
sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa l1angt maojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstdéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Vid uppsagning fran Bolagets
sida utgar avgangsvederlag om maximalt tolv manadsloner till verkstallande direktéren. Till 6vriga ledande
befattningshavare utgar inget avgangsvederlag vid uppsagning av deras anstallning. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsadgningstiden vara hégst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket
ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens upphdrande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella och utgoéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska det
bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga
befattningshavare ansvarar verkstillande direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets
anstadllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstalldas ersattning
kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
adtminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvdrdera program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ordinarie ledaméoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direkt6ren eller andra personer i bolagsledningen, i
den man de berérs av fragorna.
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Styrelseledaméters tjdnsteuppdrag

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjdnster ska utga ett marknadsmassigt arvode
vilket ska godkannas av styrelsen, vilket dock far uppga till maximalt 300 000 kronor exklusive mervardesskatt
per ar och ledamot.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2021 innebar ett antal fortydliganden i enlighet med
géllande lag. Forslaget innebar emellertid inga vasentliga fordandringar i forhallande till bolagets befintliga
ersattningsriktlinjer. XVIVO Perfusion har inte mottagit nagra synpunkter fran aktiedgarna att beakta vid
framtagandet av detta forslag.

Punkt 14 — Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att andra bolagsordningen, huvudsakligen i enlighet med
foljande (andringar visas i fetstilt i tabellen).

Bestdimmelse Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§1 Firma — dndras Bolagets firma ar XVIVO . . .
- ) . ] . Bolagets foretagsnamn ar XVIVO Perfusion
dven pa rubrikniva till Perfusion Aktiebolag. . . .
. . . Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).
§ 1 Féretagsnamn Bolaget ar publikt (publ).
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
Ny bestimmelse férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
§12 Insamling av aktiebolagslagen (2005:551).
fullmakter och Styrelsen far infér en bolagsstamma besluta att
postrostning aktiedgarna ska kunna utova sin rostratt per

post fore bolagsstimman.

Punkt 15 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom XVIVO-koncernen
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman ska besluta om (15A.) inrdttande av ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen (”
Optionsprogram 2021”), och (15B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2021/2024) till deltagare.
Besluten under punkterna 15A — 15B nedan ér villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas
i ett sammanhang.

15A. Inférande av Optionsprogram 2021

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram
(Optionsprogram 2021) riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen i
enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.
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Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och engagemang hos
de anstallda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det styrelsens beddmning att
Optionsprogram 2021 kommer att bidra till mojligheterna att bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt
forvdntas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar
det styrelsens bedomning att Optionsprogram 2021 kommer att vara till nytta for saval de anstéallda som for
Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Optionsprogram 2021

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 148 000
teckningsoptioner, nedan benamnt ("Teckningsoptioner”), och efterféljande 6verlatelse av sammanlagt hogst
148 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen. Varje Teckningsoption beréttigar till teckning
av en aktie.

Deltagare i Optionsprogram 2021 ska senast den 1 maj 2021 meddela XVIVO om antalet Teckningsoptioner
som deltagaren vill erhalla. Teckningsoptionerna kommer att tilldelas vederlagsfritt, vardet per
Teckningsoption ska dock faststallas genom att Teckningsoptionerna av en oberoende part varderas enligt
Black & Scholes varderingsmodell. Varje deltagare kommer av XVIVO att erhalla en |I6neférman motsvarande
100 procent av teckningslikviden fér Teckningsoptionernas marknadsvarde faststallt enligt ovan. Deltagare
belastas med inkomstskatt pa I6neférmanen for varje vederlagsfri Teckningsoption.

| samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att gra anpassningar for att
uppfylla organisatoriska férandringar samt sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands samt
forbehalla sig ratten att aterképa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur 6nskar vidareoverlata
Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 2 maj 2024 till och med den 31 maj 2024
teckna en ny aktie i XVIVO. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna ska
faststallas till 150 procent av XVIVO-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tjugo (20)
efterfoljande bankdagar i férhallande till dagen for arsstammans beslut. Teckningskursen ska erldggas kontant
eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststéllda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore, varvid fem (5) 6re ska
avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i handelse av split, sammanldaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sadant antal Teckningsoptioner som
mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid
teckningslikviden erldaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga
ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva vissa eller samtliga Teckningsoptioner istdllet for att
aktieteckning sker i syfte att undvika utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som 6nskar salja sina Teckningsoptioner ska
erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till marknadsvarde.
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Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att erhalla Teckningsoptioner vederlagsfritt ska tillkomma hogst 20 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2021 framgar av tabellen nedan.

Kat . Maximalt antal Teckningsoptioner Maximalt antal Teckningsoptioner per
ategori
9 per person kategori
VD — kategori 1 20000 20000
Ledningsgrupp —
g. grupp 10 000 60 000
kategori 2
Nyckelpersoner —
. 6 000 48 000
kategori 3
Nyckelpersoner —
4000 20000

kategori 4

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som 6verlats till anstallda i Sverige sker vederlagsfritt genom I6neférman, vilket innebar
att det uppkommer sociala avgifter for XVIVO-koncernen. Teckningsoptionerna som overlats till anstallda i
ovriga lander kan komma att foranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i
IFRS2. Styrelsen bedomer att dessa kostnader kommer att vara begransade med en negativ effekt pa
kassaflodet som uppskattas till cirka 1 000 000 kronor.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2021 med cirka 250
000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2021 kommer vara relativt begransade, har styrelsen
beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2021, vid utnyttjande av samtliga 148 000
Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 3 783 kronor och en maximal utspadning
motsvarande cirka 0,5 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och antalet roster i
Bolaget.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2021 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa radgivare.
Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2021, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande
bestammelser om omrakning i hdndelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller
andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande férandringar i XVIVO-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren
for Optionsprogram 2021 inte langre uppfyller dess syften.
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15B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2021/2024, till deltagare
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 148 000 Teckningsoptioner till nyteckning
av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 3 783 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
XVIVO-koncernen med ratt och skyldighet att férfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
Overtilldelning kan inte ske.

Sdrskilda bemyndiganden
Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla besluten enligt 15A — 15B samt tillse att
styrelsen 6verlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta de
smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket.

Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, fér tiden intill slutet av nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta
om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade
aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmaéssiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i form av
forvarv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att styrelsen ska kunna
emittera aktier i Bolaget att anvandas som betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett snabbt
och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital att anvanda som betalningsmedel eller fér att fortlépande anpassa
Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i dvrigt ha ratt att gora de dndringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras foér genomférande
av beslutet.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna aktier. Forvarv far ske av sa manga
aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestaende aktier i Bolaget. Forvarv far ske pa Nasdaq
Stockholm och ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant. Syftet med férslaget till
aterkopsbemyndigande ar att ge styrelsen mojlighet att anpassa Bolagets kapitalstruktur till dess kapitalbehov
och déarvid bland annat kunna anvdnda de aterképta aktierna som betalningsmedel vid forvarv av tillgdngar
eller rattigheter.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras for genomférande
av beslutet.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 15A — 15B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen &r beroende av och
starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att arsstamman fattar ett enda beslut i anledning av
ovan angivna férslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen,
innebarande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkten 14, 16 och 17 ovan kréavs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Antalet aktier och roster i XVIVO uppgar till 28 719 136 per dagen for utfardandet av denna kallelse. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Stammohandlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och fullstandiga forslag till beslut enligt punkten 15 kommer senast tre
veckor innan stdmman att hallas tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.xvivoperfusion.com, hos Bolaget pa
adress XVIVO Perfusion AB (publ), Box 53015, 400 14 Goteborg samt sandas kostnadsfritt till de aktiedgare
som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Valberedningens fullstéandiga forslag och motiverande yttrande samt information om féreslagna
styrelseledamoter finns tillgangligt pa Bolagets hemsida enligt ovan.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.
Begdran om sadana upplysningar ska sandas per post till XVIVO Perfusion AB (publ) Box 53015, 400 14
Goteborg eller via e-post till kristoffer.nordstrom@xvivoperfusion.com, senast mandagen den 12 april 2021.

Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets huvudkontor och pa www.xvivoperfusion.

com senast fredagen den 16 april 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som
sa begért och som uppgivit sin adress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Go6teborg i mars 2021
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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For ytterligare information, vanligen kontakta:

Dag Andersson, VD, +46 31-788 21 50, dag.andersson@xvivoperfusion.com
Kristoffer Nordstrom, CFO, +46 73-519 21 64, kristoffer.nordstrom@xvivoperfusion.com

Om oss

XVIVO Perfusion AB &r ett medicinteknikbolag som utvecklar |6sningar och system for att bedéma och bevara
organ utanfor kroppen, och for att selektera anvandbara organ och halla dem i optimal kondition i vantan pa
transplantation. XVIVO Perfusion AB har sitt huvudkontor i Goteborg, Sverige och ytterligare kontor finns i
Lund, Sverige, Groningen, Nederlanderna och i Denver, USA. XVIVO-aktien ar noterad pa Nasdaqg Stockholm
och handlas under symbolen XVIVO.

Mer information finns att ldsa pad hemsidan www.xvivoperfusion.com.

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i XVIVO Perfusion AB (publ)
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