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Alimak Group andrar gruppstruktur och Group
Leadership Team - integrationen av Tractel paboérjas

Alimak Group AB ("Alimak Group”) presenterar idag en ny organisation och Group Leadership Team
for att exekvera pa integrationen av Tractel ("Tractel”).

Efter slutforandet av forvarvet av Tractel lanserar Alimak Group en ny organisation och uppdaterat
Group Leadership Team. Kombinationen av Alimak Group och Tractel skapar en global leverantér av
hallbara premiuml6sningar for arbete pa hég hojd, med mycket god Ionsamhet och en omséttning
som Overstiger 6 miljarder SEK pé arsbasis.

Den nya organisationen och efterféljande rapporteringsstruktur som géller fran och med idag, ar
baserad pa Alimak Groups organisationsstruktur som lanserades i januari 2021. Den nya
organisationen kommer att ha fem divisioner; Construction, Industrial, Facade Access, Wind samt
Height Safety and Productivity Solutions (ny division) med en portfdlj av ledande varumarken, som
alla levererar hogt kundvarde genom okad sékerhet, produktivitet och resurseffektivitet.

Group Leadership teamet har uppdaterats: Sylvain Grange, tidigare CFO for Tractel, har utsetts till ny
CFO for Alimak Group och Philippe Gastineau, tidigare CEO for Tractel, har utsetts till Senior EVP for
Fasad Access divisionen och for Height Safety & Productivity Solutions divisionen. Thomas Hendel,
Alimak Groups CFO, har beslutat att lamna foretaget for andra mojligheter utanfor foretaget.

"ldag startar vi en spannande resa tillsammans med Tractel. Den nya organisationen och
ledningsgruppen kommer nu att paborja integrationsarbetet for att accelerera var strategi for Ionsam
tillvaxt. Huvudfokus kommer att vara att sakerstélla kontinuitet i verksamheten genom starkt fokus
pa vara kunder och medarbetare for att realisera de kommersiella synergierna”, séger Alimak Groups
CEO Ole Kristian Jgdahl.

Alimak Groups nya organisation — fem kundcentrerade divisioner

Forvarvet av Tractel mojliggor leverans av hogre kundvarde med hallbara och effektiva I6sningar for
behov inom saval Temporary Access som Permanent Access. Alimak Group ér, fran och med idag 21
november, organiserat i fem kundcentrerade divisioner, var och en ansvarig for hela kundresan.

Construction divisionen

Tractels organisation for Temporary Access baserad pa kuggstangsteknik (Rack & Pinion) —
Scanclimber, en ledande leverantor av arbetsplattformar, éverfors till Alimak Groups Construction-
division och kompletterar det breda produktsortimentet av bygghissar, transportplattformar och
arbetsplattformar, vars kunder finns inom saval byggsektorn som maskinuthyrning.

Fasad Access divisionen

Tractels verksamhet for Permanent Access blir en del av Facade Access divisionen. Forvarvet av
Tractel ger méjligheten att etablera en global marknadsledande position inom Permanent Access
genom den utdkade kundbasen och kombinerade |6sningsportfoljen. Portféljen tacker alla kategorier
av byggnader och strukturer, inklusive komplexa projekt och hoga byggnader, standard BMU:er och
medelhdga byggnader samt Davits och enklare atkomst-system for lagre byggnader.
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Wind divisionen

Det sker inga organisatoriska férandringar for Wind divisionen fran och med forvéarvets slutférande,
men arbetet med att bérja realisera tillvaxtmaijligheter paborjas omedelbart. Tractels produktutbud
och tillvaxtinitiativinom Wind passar perfekt in i Avantis portfolj och breddar omfattningen och
mojligheterna for Alimak Group. Det gemensamma erbjudandet kommer att 6ka koncernens
vardeerbjudande till bade OEM-foretag och slutkunder, med en storre portfélj av I6sningar fér mer
saker och effektiv atkomst och lyft- och hanteringslésningar for vindkraftsektorn.

Height Safety & Productivity Solutions divisionen (ny division)

Den nya divisionen Height Safety and Productivity Solutions ger betydande synergier i form av
merforsaljning av I6sningar, adderar ett stort antal kunder, 6ppnar nya segment och bidrar med ett
stort globalt natverk av distributorer. Slutkunderna av dessa produkter finns bade inom bygg och i
princip alla industrisegment.

Industrial divisionen

Det sker inga organisatorisk forandring for Industrial divisionen som trader i kraft vid forvarvets
slutférande. Eventuella korsforsaljningsmajligheter med Tractel kommer dock att paborjas
omedelbart.

Alimak Groups fem divisioner har det fulla ansvaret for kundresan, som inkluderar utrustning,
reservdelar och service. Alimak Group och Tractel har liknande affarsmodeller med serviceaffarer
baserade pa produkter som har lang livslangd med aterkommande behov av inspektion, service och
certifiering. Kombinationen erbjuder betydande potential att 6ka Alimak Groups serviceverksamhet,
baserat pa den stora kombinerade installerade basen for Alimak Group och Tractel. Med ett utokat
erbjudande av serviceldsningar, och en betydande installerad bas, kan Alimak Group minimera
kundernas totala kostnader foér maskiner éver en livscykel, forlanga livslangden pa I6sningarna och
att renovera och vid behov ersatta sadana l6sningar, vilket ocksd minskar klimat- och miljdavtrycket.

Utnamningar till Alimak Groups ledningsgrupp

Thomas Hendel, CFO, Alimak Group sedan 2021 har beslutat att [amna féretaget for andra
mojligheter. For att sdkerstélla en ordnad férandring och en smidig 6vergang och éverlamning
kommer Thomas Hendel att vara kvar i féretaget i en stédjande roll under sin uppséagningstid.

"Det har varit mycket givande att vara en del av Group Leadership Team och att leda det duktiga
finance teamet under denna period av stora forandringar”, sdger Thomas Hendel.

"Jag vill tacka Thomas for hans bidrag till koncernen, bade som CFO och som medlem av Group
Leadership Team, och dnskar honom all lycka i hans framtida uppdrag” sé@ger Ole Kristian Jgdahl,
CEO, Alimak Group.

Sylvain Grange tidigare CFO, Tractel, har utsetts till ny CFO, Alimak Group och tilltrader sin nya roll
fran och med idag. Sylvain tillfér djup finansiell kompetens och affarsmannaskap och har varit CFO
for Tractel sedan 2008.
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"Sylvain har en imponerande meritlista fran sin position i Tractel och har en djup kunskap om denna
verksamhet. Jag ser mycket fram emot att arbeta med Sylvain under de kommande aren for att ta
Alimak Group till nya hojder”, sdger Ole Kristian Jgdahl, CEO, Alimak Group.

"Alimak och Tractel passar valdigt bra, och deras verksamheter erbjuder manga kompletterande
delar, sarskilt nar det géller produktportfélj, geografier och know-how. Integrationsarbetet innebar ett
antal utmaningar, men jag &r Gvertygad om att vara respektive engagerade team kommer att ta itu
med dessa och leverera det forvantade vardeskapandet. Jag ar dessutom hedrad och glad over att ta
mig an rollen som Group CFQ”, sager Sylvain Grange, ny CFO, Alimak Group.

Alimak Group har utsett Philippe Gastineau till Senior EVP for Facade Access divisionen och for
Height Safety & Productivity Solutions divisionen, och tilltrader sin nya roll idag. Philippe har varit CEO
for Tractel sedan 2017 och har dessforinnan haft flera olika ledande befattningar inom Nexans och
Vinci Energies.

"Jag ser fram emot att bli en del av Alimak Groups ledningsgrupp och bygga vidare pa vara
kombinerade unika styrkor for att skapa ytterligare tillvaxt", séger Phillipe Gastineau, Senior EVP f6r
Facade Access divisionen och for Height Safety & Productivity Solutions divisionen.

"Philippe har lett Tractel pa ett utmérkt satt under de senaste fem aren och jag kanner mig
privilegierad att ha honom ombord i en nyckelroll i det nya ledarteamet", sager Ole Kristian Jgdahl,
CEO, Alimak Group.

Alimak Groups Leadership Team, fran och med 21 november, bestar av:

® Ole Kristian Jgdahl, President & CEO

e Sylvain Grange, CFO

o Philippe Gastineau, Senior EVP Facade Access Division samt for Height Safety & Productivity
Solutions Division

e David Batson, EVP Construction Division

e Salomeh Tafazoli, EVP Industrial Division

e José Maria Nevot, EVP Wind Division

® Charlotte Brogren, Chief Technology Officer

e Annika Haaker, Chief People & Culture Officer

o Matilda Wernhoff, Chief Strategy and M&A Officer

e Johnny Nylund, Chief Communication Officer (frdn och med 9 januari, 2023)

"Som med alla fantastiska foretag skapas vardet av manniskorna. Det har darfor varit och kommer att
fortsé&tta vara avgorande att sakerstalla en attraktiv och givande kultur och ddrmed behalla de bésta
manniskorna. Jag ar mycket glad 6ver att Tractels ledarteam tar sig an nya roller i den nya Alimak
Group. Vi kommer tillsammans, som ett team, gora vart yttersta for att ta var verksamhet till nya
hojder”, sdger Ole Kristian Jgdahl, CEO Alimak Group.

For mer information, vanligen kontakta:
Ole Kristian Jgdahl, CEO, Alimak Group, +47 900 88 305
ole.joedahl@alimakgroup.com

Om Alimak Group
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Alimak Group &r en vérldsledande global leverantér av hallbara premiumlésningar for arbete pa hog
hojd, noterat pa Nasdagq OMX Stockholm. Med narvaro i mer dn 120 lander utvecklar, tillverkar, saljer
och utfor vi service pa koncernens transportldsningar och I6sningar for arbete pa héjd med fokus pa
att tillféra kundvarde genom hogre sakerhet, okad produktivitet och battre kostnadseffektivitet.
Koncernen har en stor installerad bas av hissar, servicehissar, temporara och permanenta
accesslosningar, plattformar och byggnadsunderhallsenheter runt om i varlden. Portféljen omfattar
dven skyddsutrustning for sékerhet pa hég hojd, lastmétning och kontroll, lyftutrustning samt en
global affarsmodell fér service, med dterkommande intékter fran reservdelar och tjanster sdsom
inspektion, certifiering, underhall, renoveringar, utbyten och utbildning. Koncernen grundades i Sverige
1948 och har sitt huvudkontor i Stockholm, 24 produktions- och monteringsanldaggningari 15 lander
och cirka 3 100 anstallda.

https://corporate.alimakgroup.com/
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