A ContextVision

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I CONTEXTVISION AB (PUBL)

Aktiedgarna i ContextVision AB (publ), org.nr 556377-8900, kallas till arsstimma tisdagen den 12 maj 2026,
kl. 14:00, i bolagets lokaler, Gamla Brogatan 26, Stockholm.

DELTAGANDE OCH ANMALAN MM
Aktiedgare som vill delta i stimman med rostratt skall

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende
forhallandena mandagen den 4 maj 2026, tillfallig registrering for aktiedgare registrerade vid Norska
Verdipapirsentralen (VPS) gors hos DNB Bank ASA, se nedan;

e dels skriftligen ha anmailt sig till bolaget senast onsdagen den 6 maj 2026 (via e-post:
ir@contextvision.com eller post: Gamla Brogatan 26, 111 20 Stockholm).

Vid anmaélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt aktieinnehav.
Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfirdas fér ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida enligt vad som anges nedan. Om fullmakten utfiardats
av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas. Fullmakt i original
samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar ska uppvisas senast vid inpassering till stimman.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier i Sverige,
forutom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i
aktieboken per den 4 maj 2026. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begirs hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den 6 maj 2026 beaktas vid framstillningen av aktieboken.

SPECIELLT FOR AKTIEAGARE REGISTRERADE VID NORSKA VERDIPAPIRSENTRALEN (VPS)
e Aktiedgare registrerade vid Norska Verdipapirsentralen (VPS) som inte ar registrerade vid Euroclear
Sweden AB, Sverige, och 6nskar bli rostberattigade vid stimman maste géra anmaélan hiarom till DNB
Bank ASA senast 30 april 2026, 12:00 lokal tid. Anmalan sker pa sarskild anmélningsblankett som
skickas med post till aktiedgarna och aven tillhandahalls pa bolagets webbplats. Anmaélan skickas till
DNB Bank ASA, Verdipapirservice, PB 1600 Sentrum, N-0021 Oslo, eller via e-mail vote@dnb.no.

e DNB Bank ASA kommer tillfalligt att inregistrera aktierna hos Euroclear Sweden AB i aktiedgarens
namn. Aktiedgare registrerade vid VPS maste darutéver anmala sig hos bolaget enligt ovan for att
erhalla rostratt vid stimman. Aktiedgare registrerade vid VPS som endast har anmalt sig hos bolaget
far delta i stimman utan rostratt.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bolaget har vid tiden for utfirdande av kallelsen till stimman totalt 77 367 500 aktier, motsvarande totalt 77
367 500 roster. Bolaget dger 2 622 664 egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begara vissa upplysningar fran styrelsen och verkstillande
direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

DAGORDNING

1. Val av ordférande pa staimman

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

3.Val av en eller tva justeringspersoner

4. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

5. Godkdnnande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut:

a) om faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen

b) om dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansriakningen
c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstillande direktéren
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8. Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter
9. Val av styrelse och revisorer

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. Forslag till principer for utseende av valberedning samt instruktion till valberedningen

12. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten

13. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

14. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier

15. Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026)

16. Stdmman avslutas

1. VAL AV ORDFORANDE PA STAMMAN
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Olof Sandén, eller den som styrelsen foreslar vid hans férhinder,
utses till ordférande vid drsstimman.

7 B. BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ELLER FORLUST ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2025 och att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

8. FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSESUPPLEANTER SAMT REVISORER OCH
REVISORSSUPPLEANTER

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska besta av fyra ordinarie ledamoter
utan suppleanter.

Det foreslas att ett registrerat revisionsbolag viljs som revisor.

9. VAL AV STYRELSE OCH REVISORER
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdterna Olof Sandén, Martin Ingvar och Christer Ljungberg for tiden
intill slutet av nadsta arsstimma. Valberedningen foreslar vidare nyval av Homer Pien som styrelseledamot for tiden
intill slutet av nista arsstimma. Valberedningen foreslar darutéver omval av Olof Sandén som styrelseordférande for
tiden intill slutet av ndsta arsstimma.

Namn: Homer Pien
Fodelsear: 1963
Utbildning: Homer Pien har en kandidatexamen (B.S.) i matematik fran University of Illinois, en

masterexamen (M.S.) och doktorsexamen (Ph.D.) i datavetenskap fran Northeastern
University samt en masterexamen (M.S.) i foretagsekonomi fran Massachusetts Institute of
Technology.

Erfarenhet: Homer Pien har omfattande erfarenhet fran ledande befattningar i globala teknik- och
hélsoorganisationer. Han var senast Senior Vice President och Chief Scientific Officer vid
Philips inom affarsomradet Precision Diagnosis och dessférinnan Chief Technology Officer for
Philips Imaging Systems. Innan han bérjade pa Philips ledde han Laboratory for Medical
Imaging and Computations vid Massachusetts General Hospital och Harvard Medical School.
Tidigare i karridren har han haft befattningar vid MIT Lincoln Laboratory, Draper Laboratory
samt varit medgrundare, verkstillande direktér och Chief Scientific Officer i ett
bioteknikforetag. Han har dven haft flera styrelseuppdrag inom MedTech- och digitala
halsosektorer.

Ovriga uppdrag: Homer Pien ar for nirvarande styrelseledamot i flera bolag inom medicinteknik och Al,
daribland Cerebriu, RadPaiR, Wellist och Frond Medical. Han har tidigare varit
styrelseledamot i det svenska prostatacancerbolaget SpectraCure AB.

Oberoende: Homer Pien ar oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning samt i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.

For information om de styrelseledamoéter som foreslas till omval hanvisas till arsredovisningen 2025.

Det foreslas omval av revisionsbolaget Grant Thornton som revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma. Grant
Thornton har meddelat att den auktoriserade revisorn Joakim S6derin kommer att vara huvudansvarig revisor.

10. FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSEN OCH REVISORERNA

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, ska uppga till sammanlagt
1 189 000 SEK med f6ljande fordelning: 400 000 SEK till ordféranden (oférandrat fran foregaende ar) och 263 000 SEK
till var och en av styrelsens 6vriga ledaméter (ofdrandrat fran féoregaende ar).
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Det foreslas vidare att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska utga enligt ldpande rakning.

11. FORSLAG TILL PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING SAMT INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN
Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar att en valberedning infor 2027 ars arsstamma ska utses enligt
foljande.

Principer for utseende av valberedning samt instruktion till valberedningen
1. Val avledaméter m.m.

1.1.  Styrelsens ordférande ska - senast vid utgangen av tredje kvartalet 2026 - kontakta de per den 31 augusti tre
storsta dgarregistrerade eller pa annat sitt kinda aktiedgarna och be dem utse en ledamot vardera att inga i
valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande
aktiedgare i dgarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden ska 16pa intill dess att
ny valberedning har tilltratt.

1.2.  Valberedningen ska besta av minst fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordforande.

1.3.  Styrelsens ordférande dr sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. For det fortsatta arbetet
utses ordforande inom valberedningen, vilken inte ska vara styrelsens ordférande.

1.4.  Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex manader fore arsstimman. Harigenom ska alla
aktiedgare fa kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

1.5.  Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska lamna forslag till
process for utseende av ny valberedning. Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig
ytterligare ledamot/ledaméter, utse en for revisorstillsittning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt utsedd
valberedning. Sker sddant utseende ska dven detta offentliggdras enligt vad som anges ovan i punkt 1.4.

1.6. Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i
bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen
sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den storste
agarregistrerade eller pa annat sitt kidnde aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle
nagon av ledamoterna i valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska sddan ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot
utsedd av aktiedgaren. Om &garforhallandena i 6vrigt vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag
slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan
angivna principer.

2. Valberedningens uppgifter
2.1.  Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till:

- Val av ordfdrande pa stimman

- Beslut om antalet styrelseledamoter

- Val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets styrelse

- Val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

- Val av och beslut om arvode till ledamoter avseende annan sarskild kommitté eller utskott som
bolagsstimman kan besluta om att tillsdtta

- Process for utseende av ny valberedning

2.2.  Valberedningens forslag ska tillstillas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor fore
bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Forslag ska sa langt det ar mojligt innefatta alla de
uppgifter som erfordras sa att bolaget med ledning harav kan uppfylla den informationsskyldighet som aligger
bolaget enligt aktiebolagslagen, marknadsplatsens regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra
tillampliga regler/rekommendationer.

2.3.  Styrelsens ordforande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil
och arbetsform.

3. Sammantraden

3.1.  Valberedningen ska sammantrdda nar sa erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst
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en gang per mandatperiod. Kallelse till ssmmantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag punkt
1.3). Ledamot kan begéra att valberedningen ska sammankallas.

3.2.  Valberedningen ar beslutsfor om minst halften av ledamdterna deltar. Beslut i drende far dock inte fattas om
inte, savitt mojligt, samtliga ledamaéter fatt tillfalle att delta i drendets behandling. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer dn halften av de ndrvarande ledamoéterna rostar eller, vid lika rostetal, den
mening som bitrades av valberedningens ordférande.

3.3.  Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll, som undertecknas eller justeras av ordforanden och
den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska forvaras i enlighet med vad som géller for styrelseprotokoll.

12. BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORTEN

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner ersattningsrapporten avseende rakenskapsaret 2025.

13. STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fore arsstimman ar 2027, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionsbeslutet
ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna
ske med andra villkor. Styrelsen far i 6vrigt bestimma villkoren for en sadan nyemission. Emissionskursen ska
faststallas pa marknadsmaéssiga grunder och antalet nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet
utestaende aktier per dagen for denna kallelse.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, liksom bemyndigandet att besluta om emission mot kontant betalning
och/eller med bestimmelser om apport eller kvittning, eller i 6vrigt med avvikande teckningsvillkor, ar att mojliggéra
emission av aktier i samband med férvarv av aktier eller rorelse. Ytterligare skal till avvikelsen fran foretradesratten ar
att vid behov stiarka bolagets finansiella stillning samt bredda dgarbasen.

Majoritetskrav
For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som
de vid bolagsstimman foretrddda aktierna.

14. STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV BOLAGETS EGNA
AKTIER

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till drsstimman 2027,
besluta om forvarv av aktier i bolaget enligt f6ljande:

1. Forvarv far ske av hogst 4 000 000 aktier i bolaget for ett belopp om hogst 12 000 000 NOK.

2. Forvarv av aktier far ske genom handel pa Euronext Oslo Stock Exchange ("Borsen”) eller genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier i bolaget.

3. Forvarv av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som inte 6verstiger det hogsta av: a) priset for
den senaste oberoende handeln i bolagets aktie, och b) det hogsta aktuella kopeanbudet pa bolagets aktie pa
Borsen.

4. Forvarv av aktier genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier i bolaget far endast
ske till ett pris per aktie som vid tidpunkten for férvarvserbjudandet inte dverstiger marknadsvardet med 20
procent eller understiger marknadsvardet med 20 procent.

5. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.
6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst intill arsstimman ar 2027.

Syftet med ovanstaende bemyndigande ar att minska kapitalet hos emittenten och/eller att uppfylla de skyldigheter
som uppstar till f6ljd av bolagets langsiktiga incitamentsprogram (LTIP). Styrelsen har foreslagit att bolagsstimman
ska besluta om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram 2026 som ar foremal for ett separat beslut under
punkten 15 i kallelsen till denna bolagsstimma.

Majoritetskrav
For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som
de vid bolagsstimman foretradda aktierna.
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15. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2026 (LTIP 2026)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026).
Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

Villkor f6r LTIP 2026.

Sakringsatgarder avseende LTIP 2026 genom o6verlatelse av egna aktier.

Séakringsatgarder avseende LTIP 2026 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.
Ovriga fragor med anledning av LTIP 2026.

Sow>

A. Villkor for LTIP 2026

A.1Inledning

Styrelsen vill infora ett langsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och
ovriga medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag for att uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande i bolaget,
samt for att 6ka och stirka mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera siddana ledande befattningshavare och
ovriga medarbetare. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstimman beslutar att inféra LTIP 2026 for nuvarande och
framtida ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges mojlighet att vederlagsfritt erhdlla ContextVision-aktier
(definierat nedan). Antalet tilldelade ContextVision-aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav
uppfyllts. ContextVision-aktier dr stamaktier i bolaget ("ContextVision-aktier”). Loptiden for LTIP 2026 ar cirka tre ar.

A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2026

LTIP 2026 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare i ContextVision-
koncernen. Deltagarna dr baserade i Sverige och andra ldnder dar ContextVision-koncernen ar verksam. Deltagaren har
ratt att, efter utgangen av en intjanandeperiod (definierad nedan), under férutsattning av fortsatt anstallning (med
undantag for s.k. good-leavers), och beroende pa uppfyllelsen av prestationskrav kopplade till dels bolagets EBITDA
(Engelska: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation, "EBITDA”), under rakenskapsaren 2027-
2029, dels ContextVision-aktiens totalavkastning (Engelska: Total Shareholder Return, "TSR”), erhilla tilldelning av
ContextVision-aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt.
Prestationsaktier utgors av ContextVision-aktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2026
LTIP 2026 riktar sig till hogst femtio (50) nuvarande och framtida ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare
i bolaget eller dess dotterbolag, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

Kategori: Hogst antal Hogsta antal
Prestationsaktier per Prestationsaktier per
person: kategori:

A) VD, hogst en person 189 600 189 600

B) Koncernledningsgrupp, hogst 3 personer 47 400 142 200

C) Ovriga medarbetare, hogst 46 personer 47 400 1066 500

Nytillkomna ledande befattningshavare och dvriga medarbetare som anstélls av bolaget eller dess dotterbolag efter den
initiala anmalningsperiodens utgang, kan erbjudas att delta i LTIP 2026. Kvarstdende 16ptid pa LTIP 2026 kan
understiga tre ar vid anslutning av sddana nytillkomna ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare till LTIP
2026. Skilet till anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och 6évriga medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utging ar att det bedéms vara av stort varde for bolaget och dess dotterbolag att snabbt kunna
ansluta nytillkomna ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare till motsvarande incitamentsstruktur som
giller for ovriga ledande befattningshavare och &évriga medarbetare som omfattas av LTIP 2026. Anslutning av
nytillkomna ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare till LTIP 2026 far dock inte ske senare dn den 31
december 2026.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2026 forutsitter att det enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2026 kommer att ske under en begransad tidsperiod efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det fjarde kvartalet 2029. Perioden fram tills detta datum utgoér kvalifikationsperioden
(intjanandeperioden). Om deltagaren och/eller bolaget ar férhindrad att genomfora tilldelningen av Prestationsaktier
pa grund av exempelvis insiderinformation, dger bolaget ratt att forldnga tiden for tilldelning sa att denna loper till och
med ett datum da hindret har upphort och tilldelning kan ske.
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For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier forutsdtts att deltagaren fortsatter att vara
anstélld i ContextVision-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning (med undantag for s.k. good-
leavers) samt att prestationskravet kopplat till bolagets EBITDA och/eller TSR ar uppfyllt.

Deltagaren kan maximalt erhalla tilldelning av det antal Prestationsaktier som framgar av tabellen ovan. Av det
maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per person ska femtio (50) procent av Prestationsaktierna vara
kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet EBITDA och femtio (50) procent av Prestationsaktierna vara kopplade
till uppfyllelsen av prestationskravet TSR. De tva prestationskraven kommer att faststillas av styrelsen med en
miniminiva och en maximiniva for respektive prestationskrav. Av aktiemarknads- och konkurrensmassiga skal anges
inte miniminivan och maximinivan for prestationskravet EBITDA. Ingen tilldelning av Prestationsaktier kopplade till
ett visst prestationskrav kommer att ske under miniminivdn for sadant prestationskrav. Full tilldelning av
Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske pa eller éver maximinivan fér sadant
prestationskrav. Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas 6kar linjart mellan minimi- och maximinivan for respektive
prestationskrav.

A.4.1 EBITDA (viktning 50 procent)
Prestationskravet dr baserat pa ContextVision-koncernens EBITDA under rakenskapsaren 2027-2029.

A.4.2 TSR (viktning 50 procent)

Prestationskravet ar baserat pa totalavkastningen per ContextVision-aktie baserat pa den volymvéigda genomsnitts-
kursen enligt Euronext Oslo Stock Exchanges officiella kurslista for ContextVision-aktien under de femton (15)
handelsdagarna som infaller narmast efter arsstimman 2026 jamfort med den volymvagda genomsnittskursen enligt
Euronext Oslo Stock Exchanges officiella kurslista for ContextVision-aktien under de femton (15) handelsdagar som
infaller narmast efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for fjarde kvartalet 2029, d.v.s. en berdkning av den
procentuella 6kningen av aktiekursen for ContextVision-aktien, varvid slutkursen uppréknats for att beakta eventuella
utdelningar som ldmnats under ovan angiven tidsperiod enligt den gingse metodik som anvinds vid
totalavkastningsberdkningar.

A.5 Begransning av tilldelning m.m.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedoma om tilldelningen &r rimlig i forhallande till bolagets
ekonomiska resultat, stillning och utveckling, samt andra faktorer. Om betydande forandringar sker i bolaget eller pa
marknaden, vilket enligt styrelsens bedomning skulle innebara att villkoren for tilldelning/6verlatelse av
Prestationsaktier enligt LTIP 2026 inte ldngre ar rimliga, har styrelsen ratt att genomfoéra en justering av LTIP 2026,
inklusive bland annat ratten att minska antalet tilldelade/dverlatna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/6verlata
nagra Prestationsaktier alls.

A.6 Inforande och administration etc.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstimmans beslut ansvara for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP
2026. Styrelsen kan ocksa besluta om inforandet av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i
lander dar tilldelning av Prestationsaktier inte ar mojlig, eller om detta i vrigt skulle anses lampligt. Sadant alternativt
incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt majligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP
2026. Mélet ar att styrelsen ska lansera LTIP 2026 sa snart praktiskt majligt efter bolagsstimman.

For det fall att bolagsstimman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget sikra sig mot finansiell
exponering som LTIP 2026 forvantas medféra genom att bolaget ingar aktieswapavtal med tredje part enligt vad som
framgar av punkt C nedan.

B. Sakringsatgirder avseende LTIP 2026 genom overlatelse av egna aktier

B.1 Godkidnnande av overlatelse av ContextVision-aktier
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att godkdnna 6verlatelsen av ContextVision-aktier som dgs av bolaget pa
foljande villkor:

a) Hogst 1398 300 ContextVision-aktier far overlatas vederlagsfritt till deltagare inom LTIP 2026 vid den
tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTIP 2026 har ratt att tilldelas ContextVision-aktier.

b) Antalet ContextVision-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTIP 2026 ska omréknas enligt
sedvanliga principer och kan foljaktligen komma att bli foremal for omrakning till f6ljd av fondemission, split,
foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande &tgirder. Atgirder som beslutas vid denna
bolagsstdmma eller, i forekommande fall, med stdd av bemyndigande fran denna bolagsstimma ska inte
inkluderas i en omrdkning av antalet ContextVision-aktier.

c) Detnoteras att forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om &verlatelse av ContextVision-aktier pa
Euronext Oslo Stock Exchange kommer att foreslas av styrelsen infor arsstimman 2028, 2029 respektive 2030
for att kassaflodesmassigt sdkra bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP 2024, LTIP 2025
och LTIP 2026.
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B.2 Grunden for styrelsens forslag m.m.

Eftersom styrelsen anser att overlatelse av egna ContextVision-aktier ar mest kostnadseffektivt foreslas i forsta hand
att sdkringsatgirder avseende LTIP 2026 sker enligt denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for
forslaget enligt denna punkt B, kommer styrelsen att inga aktieswapavtal enligt punkt C nedan. Ett aktieswapavtal
aktualiseras dven i det fall det ar mer &ndamalsenligt, exempelvis pa grund av att forvarv av egna aktier inte kan ske i
sadan utstrackning som erfordras for att kunna dverlata ContextVision-aktier inom ramen fér LTIP 2026.

C. Sikringsatgirder avseende LTIP 2026 genom ingaende av aktieswapavtal med tredje part

For den hiandelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt B ovan, ska bolaget sdkra sig mot
finansiell exponering som LTIP 2026 forvantas medféra genom att bolaget ingar aktieswapavtal med tredje part, varvid
den tredje parten i eget namn ska forvarva och éverlata ContextVision-aktier som omfattas av LTIP 2026. Det i detta
sammanhang aktuella antalet ContextVision-aktier ska motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2026

D.1 Majoritetskrav etc.
For giltigt beslut under punkten A ovan (inklusive punkten C) erfordras en majoritet om mer dn halften av de vid
bolagsstdimman avgivna rdsterna.

For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (90%) av
saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstimman foéretradda aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP

Kostnaderna for LTIP 2026, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2
och periodiseras 6ver Intjdnandeperioden. Berdkningen har baserats pa ContextVision-aktiens stingningskurs pa
Euronext Oslo Stock Exchange den 26 mars 2026, d.v.s. 3,30 NOK per aktie, och pa foljande antaganden: (i) en
uppskattad arlig personalomsattning om 10 procent, (ii) en uppfyllelse av prestationsvillkoren om cirka 50 procent,
(iii) en beddomning av framtida volatilitet avseende ContextVision-aktier, (iv) att sammanlagt hogst 1398 300
Prestationsaktier ar tillgangliga for tilldelning, samt (v) en vaxelkurs NOK/SEK om 0,97. Utéver detta, har kostnaderna
for LTIP 2026 baserats pa att programmet omfattar hogst 50 deltagare.

Den totala kostnaden for LTIP 2026 beraknas enligt IFRS 2 uppga till cirka 1,6 miljoner SEK exklusive sociala avgifter
(2,3 miljoner SEK vid en uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent). Kostnaderna for sociala avgifter berdknas
uppga till cirka 0,7 miljoner SEK, baserat pa ovanstdende antaganden, samt antagande om en arlig TSR om cirka 12
procent under LTIP 2026 och en skattesats for sociala avgifter om 30 procent (1,8 miljoner SEK vid en uppfyllelse av
prestationsvillkoren om 100 procent samt en arlig TSR om cirka 20 procent under LTIP 2026).

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 0,6 miljoner SEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 1,0 procent av
koncernens totala personalkostnader for rakenskapsdret 2025 (cirka 1,8 procent vid en uppfyllelse av
prestationsvillkoren om 100 procent).

Enligt forslaget kan LTIP 2026 omfatta hogst 1 398 300 aktier i ContextVision. Tillsammans med ytterligare 419 500
aktier som kan komma att 6verlatas pa Euronext Oslo Stock Exchange for att kassaflodesmassigt sdkra utbetalningar
avseende sociala avgifter forenade med LTIP 2026 uppgar det totala antalet till 1 817 800 aktier. Det motsvarar cirka
2,3 procent av alla aktier och roster i ContextVision.

Kostnaden for radgivararvoden for att sikra leverans av aktier till deltagarna genom aterkép och overlatelse av
ContextVision-aktier uppskattas uppga till cirka 300 000 SEK. Kostnaden for ett aktieswapavtal med tredje part bedoms
vara hogre och baseras pa en rantebas med tilligg for bolagets upplaningskostnader med beaktande av
aktieswapsderivatets struktur.

Givet ovan antaganden avseende kostnader samt att LTIP 2026 inforts under 2024 istillet, berdknas att nyckeltalet
resultat per aktie for helaret 2025 hade minskat fran 0,01 SEK per aktie till 0,00 SEK per aktie, baserat pa genomsnittligt
antal utestdende aktier. P4 motsvarande satt skulle eget kapital per aktie ha minskat fran 1,22 SEK per aktie till 1,21
SEK per aktie, baserat pa antalet utestaende aktier vid arsslutet.

D.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna for bolaget och dess dotterbolag att rekrytera och behdlla viktiga ledande
befattningshavare och &évriga medarbetare. Darutéver forvintas ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos
deltagarnaiLTIP 2026 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation fér bolagets verksamhet, resultat och strategi.
Styrelsen anser att inforande av LTIP 2026 ar till férdel for bolaget och aktiedgarna. LTIP 2026 kommer att utgora ett
konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och évriga medarbetare
inom bolaget och dess dotterbolag.
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LTIP 2026 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvarde genom tilldelning av ContextVision-aktier
som dr baserade pa uppfyllandet av dels resultatbaserade villkor, dels villkor kopplade till 6kat aktiedgarvarde. Genom
att knyta anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga vardetillvaxten i
bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2026 kommer ha en positiv effekt pa bolagets
fortsatta utveckling och dr darmed till fordel for saval aktiedgarna som bolaget.

D.4 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2026 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stod av externa radgivare
och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.
Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstilld som kan komma att
omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

D.5 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 56 i bolagets arsredovisning for
rakenskapsaret 2025.

HANDLINGAR

Arsredovisningen och évriga handlingar enligt aktiebolagslagen samt fullmaktsformulidr kommer att hallas
tillgdngliga pa bolagets kontor, Gamla Brogatan 26, Stockholm, samt pa bolagets hemsida, www.contextvision.se
senast den 21 april 2026 och skickas dven till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2026
CONTEXTVISION AB (PUBL)

Styrelsen


http://www.contextvision.se/
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ANMALAN OM REGISTRERING INFOR ARSSTAMMA I CONTEXTVISION AB (PUBL) DEN 12 MAJ 2026.
JAPPLICATION FOR REGISTRATION BEFORE THE ANNUAL GENERAL MIEETING IN CONTEXTVIsiON AB (puBL)
ON May 12, 2026

Aktiedgare i ContextVision AB (publ) noterade hos VPS skall ha inkommit med anmélan om rostrattsregistrering enligt
nedan senast 30 april 2026 kl 12.00 lokal tid.

Shareholders of ContextVision AB (publ) registered with VPS must apply for registration for voting purposes according to
the below by April 30, 2026, at 12:00 hours (noon) CET.

Returneras via e-mail eller brev/To be returned by e-mail or mail:
E-mail address: vote@dnb.no Adress/Address: DNB Bank ASA, Verdipapirservice, PB 1600 Sentrum, 0021 Oslo,
Norway

Telefonnummer under kontorstid / Telephone
No. Daytime

Antal aktier / Number of shares

Deltar personligen i stamman/Will attend in person
Foretrdds vid stimman genom ombud enligt nedanstaende eller separat fullmakt / Represented at the
general meeting by proxy holder as per details below or separate proxy

Fullmakt for (Observera att fullmakten maste dateras och undertecknas) /Proxy for (The proxy must be dated and
signed):

Ombudets namn / Name of proxy holder

Utdelningsadress / Address

Postnummer och ortnamn / Zip code and city

Telefonnummer under kontorstid/
Telephone No. Daytime

att vid drsstamma i ContextVision AB (publ), org.nr 556377-8900, den 12 maj 2026 och eventuell dag for fortsatt
bolagsstimma foretrada mig/oss och rosta for samtliga mina/vara aktier i bolaget. /

as a proxy to represent me/us and to vote for all my/our shares in ContextVision AB (publ), corporate registration No.
556377-8900, at the Annual General Meeting on May 12, 2026, and, as the case may be, on any day for a continued
shareholders’ meeting.

Underskrift av aktiedgaren /Signature of the shareholder
Ort och datum / Place and Date

Aktiedgarens namnteckning (vid firmateckning, bifoga registreringsbevis)/
Authorized signature (where a company signature, please enclose list of authorized signatures)

Namnfortydligande / Name in block letters
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