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ARSREDOVISNING 2025

Ledande inom diagnostik av
bukspottkortelcancer

Immunovias uppdrag ar att radda liv genom tidig
upptickt av bukspottkértelcancer.
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Vasentliga handelser 2025

2025 - Aret d& Immunovia lanserade PancreaSure och transformerades till ett kommersiellt bolag.

Under 2025 nadde Immunovia en viktig milstolpe genom lanseringen av PancreaSure i USA - ett nés-
ta generations blodbaserat test for tidig upptackt av pankreascancer. Bolaget genomférde under aret
en transformation fran utvecklingsfas till kommersiell verksamhet och byggde upp momentum inom

kliniska, regulatoriska och kommersiella omraden.

Nagra av de viktigaste framstegen:

e  PancreaSure kommersiellt lanserat i USA - sju
overvakningscenter for hogriskpatienter atog sig
att anvéanda testet under den férsta manaden efter
lansering.

e  Fem Kliniska studier publicerade i fackgranskade
vetenskapliga tidskrifter, inklusive den pivotala
CLARITI-studien i Gastroenterology.

e  CLARITI-studien utsedd till "Best of DDW” vid varl-
dens storsta gastroenterologikonferens, Digestive
Disease Week.

e  Medicare-ersattningsniva om 897 USD sakrad for
PancreaSure inom ramarna for Clinical Laboratory
Fee Schedule.

e College of American Pathologists (CAP)-ackredite-
ring erhallen fér Immunovias laboratorium i North
Carolina, vilket bekraftar hoga kvalitetsstandarder.

Interimsanalys i AFFIRM-studien visade 87,9 %
detektering av bukspottkdrtelcancer i stadium Il och
IV med 97,7 % specificitet hos friska kontroller.

Licensavtal tecknat med Proteomedix, vilket s&-
kerstéller kontrollen 6ver produktionskedjan och
reducerar kostnader for salda varor.

Immunovias prioriteringar under 2026:

Oka marknadspenetrationen fér PancreaSure med
hjalp av ett dedikerat forsaljningsteam.

Ldmna in en ansékan om kostnadserséattning till
Medicare och inleda fakturering av férsakringsbo-

lag.

Sékra en strategisk partner for kommersialiseringen
i syfte att accelerera tillvaxten.

Tolv 6vervakningscenter for hogriskpatienter hade
implementerat PancreaSure-testning vid arets slut,
déribland Harvardanknutna Beth Israel Deaconess
Medical Center och NYU Perlmutter Cancer Center.

Bolaget tillférdes 6ver 140 miljoner kronor genom
en foretradesemission och teckningsoptionsinlésen
for att finansiera den kommersiella lanseringen och

Baserat pa den starka kommersiella och kliniska utveck-
lingen under 2025 ar Immunovia val positionerat for att
astadkomma en betydande 6kning av testvolymerna
och ta viktiga steg mot kostnadsersattning. Med ett be-
prévat och tillforlitligt test, en vaxande efterfragan fran
lakare och en tydlig fardplan for att uppna kostnadser-
sattning ser framtiden ljus ut for Immunovia under 2026
och framover.

det kliniska programmet.

Nyckeltal
2025 2024 2023 2022
TSEK om inget annat anges helar helar helar helar
Nettoomsattning 685 931 1575 1145
Rorelseresultat -80 385 -109 411 -296 460 -191 150
Resultat efter finansiella poster -145 915 -76 541 -309 438 -168 092
Periodens resultat -145 915 -76 541 -309 438 -168 092
Resultat per aktie fére utspadning (SEK) -0,42 -0,93 -7,95 -7,43
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) -0,41 -0,93 -7,95 -7,43
Soliditet (%) 73 35 68 81
Antal aktier vid periodens utgang 672 666 892 169 711476 45 287 498 22 631 581
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Detta ar Immunovia

Immunovia AB ar ett diagnostikféretag med missionen att 6ka 6verlevnaden f6r patienter med
bukspottkortelcancer genom tidig upptackt.

Immunovia ar fokuserat pa utveckling och kommersialisering av ett enkelt blodtest for att upptacka
proteiner och antikroppar som indikerar om individer med hog risk har utvecklat bukspottkortelcancer.

En utmaning med cancer i bukspottkorteln ar att sjukdomen vanligtvis upptacks forsent, i stadie 3 eller
4, nar tumoren har vaxt eller spridit sig till andra organ, vilket gor det svart att behandla. Det finns ett
stort ouppfyllt behov av béattre verktyg for att kunna upptacka sjukdomen tidigt sa att behandling kan
initieras i ett tidigare for att 6ka 6verlevnadsgraden.

Under 2025 slutférde Immunovia utveckling och validering av nasta generations test for upptack
av bukspottkdrtelcancer. Testets utveckling och validering uppméarsammades av det vetenskapliga
samfundet i framstaende presentationer och publikationer under aret.

Immunovia lanserade PancreaSure-testet pa den amerikanska marknaden i september 2025. Féretaget
samarbetade med ledande specialister inom bukspottkdrtelcancer och évervakningsprogram for att
erbjuda tester till hogriskindivider. Under 2025 skottes forsaljningsinsatserna av Immunovias ledning.
Under forsta kvartalet 2026 anstéllde bolaget tre Strategic Account Managers for att utdka saljkraft
och kapacitet. Foretaget for nu aktiva diskussioner med potentiella strategiska partner for att paskynda
kommersialiseringen av testet.

USA ar vérldens storsta marknad for upptackt av cancer i bukspottkorteln. Féretaget uppskattar att 1,8
miljoner individer i USA I6per hog risk for cancer i bukspottkorteln och skulle kunna dra nytta av att
testas arligen.

Immunovia AB har sitt huvudkontor i Lund, Sverige, och bedriver en distribuerad affairsmodell dar
anstallda och andra medarbetare finns i Sverige och USA. Kommersiella aktiviteter, klinisk forskning och
labbverksamhet bdrivs i bolagets amerikanska dotterbolag, Immunovia, Inc.

Antalet anstallda vid utgangen av 2025 var 13 (9).

Immunovias aktie noterades pa Nasdaq Stockholm First North Growth Market den 1 december 2015
och handlas pa Nasdaqg Stockholm sedan den 3 april 2018 (ticker: IMMNOQV).




VD har ordet

Under 2025 lanserade vi PancreaSure-testet, en viktig milstolpe fér Immunovia som innebar att féretaget
avancerade fran utvecklingsfas till kommersialiseringsfas.

Den initiala responsen pa marknaden ar mycket lovande - enbart i USA I6per 1,8 miljoner personer hég
risk att drabbas av bukspottkortelcancer och var tillvixtresa har bara borjat.

Omedelbar och stark respons frdn marknaden

Vi lanserade PancreaSure i september 2025, och vid arets slut bestallde tolv évervakningscenter for
hogriskpatienter testet, daribland ledande institutioner som University of Pennsylvania, Harvardanknutna
Beth-Israel Deaconess Medical Center, New York University Perlmutter Cancer Center och Northwestern
University Medicine. Denna initiala spridning uppnaddes helt och hallet genom ledningsgruppens egna
forsaljningsinsatser, eftersom vi vid den tidpunkten inte hade nagra dedikerade siljare.

Responsen fran de forsta anvandarna visar pa en stor volympotential. UC Health vid University of
Colorado hade vid arets slut lagt éver 100 testbestallningar, och bade Honor Health och Northwestern
bestallde minst 40 tester vardera. Dessa volymer belyser den hoga tillvaxtpotentialen i takt med att
vardcentralerna slutfér integreringen av PancreaSure i sina vervakningsrutiner.

Under 2026 6kar vi var kommersiella rackvidd

Hégre kapacitet for kommersialisering

Under 2026 kommer vi att paskynda kommersialiseringen av PancreaSure. | borjan av aret rekryterade

vi tre erfarna strategiska kundansvariga fran ledande diagnostikféretag. Dessa mycket kompetenta
medarbetare har utokat var forsaljningskapacitet 6ver hela landet genom att bredda var bas av potentiella
kunder, paskynda implementeringsprocesserna vid olika center, integrera PancreaSure i kliniska protokoll
och engagera de tvarfunktionella teamen vid enskilda dvervakningscenter.

Starkt inflode av potentiella kunder

Vi har ett fortsatt starkt infléde av potentiella kunder. Vid utgangen av 2025 hade ytterligare atta center
anmalt sitt intresse for att borja anvanda PancreaSure, nio befann sig i slutfasen av férhandlingarna och
femton potentiella kunder befann sig i ett tidigt skede av inforsaljningsprocessen.

Allt fler regulatoriska godkédnnanden

Tva viktiga myndighetsgodkannanden kommer att utvidga var marknadspotential: | januari 2026 erhéll
vi ett godkdnnande fran delstaten Kalifornien som ger oss access till en stor och strategiskt viktig
marknad med manga vilrenommerade 6vervakningsprogram. Vi raknar dessutom med att inom kort
erhalla godkannande fran delstaten New York, vilket kommer att 6ppna dérren till ett av landets mest
koncentrerade kluster av akademiska medicinska institutioner och ge oss mojlighet att marknadsfora
PancreaSure i alla 50 delstater i USA.

Vildefinierad vig mot kostnadsersattning

Vi har slutfort tva av de tre avgérande stegen for att sékra kostnadsersattning fran Medicare: vi har
tilldelats en faktureringskod och en férmanlig ersattningsniva pa 897 dollar enligt prislistan for kliniska
laboratorietjanster. Det aterstaende steget ar att fa ett beslut om ersattningsrétt.

| detta sista steg ska vi visa den kliniska nyttan med PancreaSure, och for att géra det arbetar vi med en
flerdimensionell strategi. Vi genomfér snabba enkéatstudier som kommer att ge initiala data om klinisk
nytta under det andra kvartalet 2026. Vi inleder ocksa en registerstudie som riktar sig till cirka 400
patienter under 2026 for att samla in bevis pa hur PancreaSure forbattrar ldkarnas beslutsfattande och
patienternas resultat i den kliniska vardagen. Dessutom pagar tva prospektiva kliniska studier finansierade
av amerikanska National Institutes of Health for att generera mer rigorésa bevis dver tid. Vi planerar

att ans6ka om ersattning fran Medicare i mitten av 2026 med data fran enkatstudierna som en forsta
dorroppnare, for att sedan komplettera ansékan med data fran registerstudien och de kliniska studierna
nar dessa blir tillgangliga. Under tiden fortsatter vi att fakturera forsakringsbolagen, vilket vi borjade gora
i bérjan av 2026. Aven om ersattningen kommer att vara begransad i avvaktan pa ett formellt beslut om
kostnadstackning, skapar inlamnandet av dessa ansdkningar en dokumenterad historik och signalerar till
betalarna att det finns en reell efterfrdgan pa testet.

Immunovia arsredovisning 2025



Framsteg pa viagen mot ett strategiskt partnerskap

For att patagligt 6ka testvolymerna och intakterna soker vi aktivt efter en strategisk kommersialiserings-
partner. Sedan borjan av 2026 har jag traffat mer an ett dussin potentiella partners, och diskussionerna
med dessa ar fortsatt positiva. Potentiella partners dr imponerade av kvaliteten pa vara kliniska data,
takten i vara framsteg, det starka intresset for PancreaSure bland ldkare och var tydliga fardplan for att
erhalla kostnadsersattning. Det ar komplicerat att uppratta denna typ av avtal och tidpunkten for ett
sadant ar svar att férutsaga, men vi fokuserar pa att sakra en struktur som ar attraktiv for vara aktiedgare.

Kostnadsdisciplin och finansieringsutsikter

Under hela 2025 uppratthéll vi en strikt finansiell disciplin. Varje kvartal lag vart kassafléde i linje med eller
under var prognos pa 8-10 miljoner kronor per manad. Den framgangsrika féretrddesemissionen som
genomfdrdes i oktober inbringade 90,3 miljoner kronor efter emissionskostnader och likviditeten vid arets
slut uppgick till 77,5 miljoner kronor.

Vi dr medvetna om att det kommer att kravas ytterligare kapital innan PancreaSure beviljas full kostnads-
ersattning. For att minimera ytterligare utspadning utvarderar vi en rad olika alternativ, daribland
eventuella kapitaltillskott fran strategiska affarspartner, bidrag fran myndigheter och ideella organisationer
samt mer konventionella finansieringsl6sningar. Vi kommer att fortsatta att férvalta vara resurser pa ett
disciplinerat satt och fokusera vara utgifter pa aktiviteter som tar oss mot de milstolpar som skapar storst
varde.

Vagen framat: Att skapa ratt forutsattningar for vaxande intikter

Vart fokus under det forsta halvaret 2026 ar tydligt: att slutféra de inledande kliniska
anvandbarhetsstudierna och férbereda var ansokan till Medicare. Men framfor allt kommer vi, med

vart nya saljteam pa plats, att utoka antalet 6vervakningscenter for hogriskpatienter som anvander
PancreaSure. Under det andra halvaret kommer vi att ldgga tyngdpunkten pa att 6ka testvolymen med
stod av det viaxande antalet center som anvander vart test, samt pa genomférandet av registerstudien och
fortsatta kontakter med vardfinansiarerna.

Immunovia uppskattar att 1,8 miljoner personer i USA |6per hog risk att drabbas av bukspottkortelcancer
och skulle kunna ha nytta av arliga screeningundersokningar. PancreaSure erbjuder dessa individer och
deras lakare ett smidigt och tillforlitligt blodprov som kompletterar befintliga bilddiagnostiska metoder. Var
mission &r att radda liv genom tidig upptackt av bukspottkértelcancer, och under 2025 tog vi det hittills
viktigaste steget mot det malet. Jag tackar vara aktiedgare for deras fortsatta stéd, och sa har en bit in i
2026 ar jag overtygad om att de milstolpar som ligger framfor oss ytterligare kommer att visa pa vardet av
PancreaSure och paskynda var kommersiella tillvaxt.

Den 10 april 2026
Jeff Borcherding
VD och koncernchef, Immunovia AB
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Hallbarhetsrapport

Denna hallbarhetsrapport avser rikenskapsaret 2025 och giller fé6r moderbolaget Immunovia

AB (publ.) (org. nr 556730-4299) och samtliga enheter som konsolideras i Immunovias
koncernredovisning for samma period. Dessa framgar av not 22 i arsredovisningen 2025. Denna
rapport har upprattats utan att Immunovia har nagot legalt obligatoriskt krav att géra det. Rapporten
baseras inte pa nagon specifik hallbarhetsstandard utan pa arsredovisningslagens regelverk.

Styrelsen och verkstéllande direktéren har ocksa godként hallbarhetsrapport vid undertecknandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Férhallningssatt

Immunovia har implementerat en uppsattning foretagspolicyer som vagledning for hallbarhetsarbetet.

| och med beslutet i juli 2023 att dra tillbaka IMMray® PanCan-d-testet fran marknaden och att
omstrukturera verksamheten har omfattningen av Immunovias verksamhet och antalet anstéllda
minskat avsevart och darmed ocksa omfattningen av hallbarhetsredovisningen. Mot denna bakgrund &r
hallbarhetsrapporten for 2024 mycket kortare jamfort med tidigare ar.

Fokusomraden
Immunovias hallbarhetsarbete &r inriktat pa tre fokusomraden: samhallsnytta, hallbara produkter och
processer och en hallbar arbetsplats.

SAMHALLSNYTTA

Immunovias ambition ar att skapa varde genom att kunna diagnostisera komplexa cancersjukdomar
betydligt tidigare och mer exakt dn vad som nu ar mgjligt.

Mission
Immunovia AB &r ett diagnostikféretag vars mission ar att 6ka 6verlevnaden f6r patienter med
bukspottkértelcancer genom tidig upptackt.

Immunovia ar fokuserat pa utveckling och kommersialisering av enkla blodbaserade tester for
att upptacka proteiner och antikroppar som indikerar om en individ med hog risk har utvecklat
bukspottkortelcancer.

Socialt virdeskapande
Forutsattningen for hallbar affarsutveckling och framgang ligger i att skapa langsiktiga relationer med
vara medarbetare, kunder och leverantorer.

Samarbete med partners ar nyckeln till Inmunovias framgang. Att arbeta med internationellt erkanda
forskningscentra och kliniker ger den nédvandiga tillgangen till patientprover och data, liksom

av-gorande klinisk expertis. Pagadende nara relationer med Key Opinion Leaders och -
patientorganisationer dr ocksa vasentligt, eftersom de ger viktiga insikter, kunskap och . :

férmaga att paverka férandring. A \m U n OV|

Dessa partnerskap och andra har som exempel gjort det majligt for
Immunovia att forvarva de prover som behdvs for att utveckla nasta
generations test. Dessa relationer dr ocksa viktiga for en kostnads
effektiv, snabb studie av ndsta generations test eftersom dessa viktiga
opinionsbildare kan inférliva Immunovias test i storre kliniska studier
som de i sin tur genomfor.
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Anti-korruption
Solid affarsetik ar vasentligt, och riktlinjerna regleras i Immunovias uppforandekod. Foretaget har uttalat
nolltolerans mot korruption och accepterar inte mutor eller orattvisa konkurrensbegransande atgarder.

Inga fall av korruption eller annat oetiskt affarsbeteende har upptéackts under aret.
HALLBARA PRODUKTER OCH PROCESSER

Immunovia har utvecklat och validerat sitt ndsta generations blodprov for att upptécka

bukspottkértelcancer hos hégriskindivider. | detta sammanhang har foretaget gatt over till att anvanda
den kommersiellt tillgdngliga ELISA-plattformen fér det nya testet for att mojliggéra snabbare och mer
kostnadseffektiv produktion av testet jamfort med den tidigare egenutvecklade IMMray®-plattformen.

Under resten av 2026 kommer Immunovia att genomfora ytterligare kliniska studier av PancreaSure for
att utvardera testets noggrannhet och anvandning vid screening av hogriskindivider.

Kommersialisering av PancreaSure-testet i USA

Bolaget kommer att stréva efter att férst kommersialisera sitt ndsta generations test i USA. Den
amerikanska marknadens attraktionskraft och prioritet beror framst pa fyra faktorer. For det forsta ar
den potentiella marknaden mycket stor. Fér det andra kan regelverket gora det majligt for bolaget att
lansera testet som ett laboratorieutvecklat test, vilket ar en kortare regulatorisk vég till lansering. For
det tredje ar priserna for diagnostiska tester i allmanhet hogre i USA an i Europa eller Asien. Slutligen
har Immunovia utvecklat relationer med ett flertal amerikanska experter inom pankreascancer, vilket
underlattar den kommersiella introduktionen av PancreaSure.

For att kommersialisera testet forvantar sig Immunovia att samarbeta med ett stort diagnostikféretag
som har en befintlig saljkar. Partnerskap for att kommersialisera testet kommer att minska féretagets
kostnader och kommer att krdva mindre investeringar an att bygga upp ett eget séljteam. Det bor
ocksa paskynda tillampning genom att nyttja befintliga relationer mellan kommersialiseringspartnerns
representanter och deras kliniker.

Ersattning for nasta generations test

Ersattning fran offentliga och privata forsakringsgivare pa den amerikanska marknaden ar avgérande
for marknadsintroduktion av nya tester. Inmunovia genomférde studier under 2025 och kommer att
genomfora ytterligare kliniska studier fran 2026 och framat for att sékra de kliniska data som kravs for
ersattning fran amerikanska betalare.

Betydande risker

Risker Riskhantering

Bolaget ar beroende av tillgang till extern
finansiering for att stodja sin verksamhet och sina
strategiska initiativ. Det finns en risk att sddan
finansiering inte ar tillgdnglig pa acceptabla villkor,
Risk relaterat till tillgang pa finansiering eller 6verhuvudtaget, vilket kan paverka bolagets
finansiella stéllning och férmaga att genomfroa
sin affarsplan negativt. Bolaget 6vervakar aktivt
sin likviditetssituation och utvarderar |6pande
potentiella finansieringsalternativ.

Bolaget har ett flerdimensionellt program foér

Bolagets tester kommer inte att omfattas av att sékra ersattning. Insatserna inkluderar stora
nationella riktlinjer fér behandling eller av kliniska studier, etablering av stéd fran patient-
kostnadsersattningsprogram och intresseorganisationer samt samarbete med

nyckelpersoner och opinionsbildare
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HALLBAR ARBETSPLATS

Vara anstallda
Vid utgéngen av 2025 var antalet anstéllda 13 (9).

Immunovias medarbetare ar en absolut forutsattning for att féretaget ska bli framgangsrikt, speciellt
med tanke pa den mycket slimmade organisationen.

Immunovia verkar i en global miljé med anstéllda fran olika bakgrunder. Jamstalldhet och mangfald
handlar om en rattvis férdelning av makt, inflytande och resurser och ar nyckelfaktorer som avgér
foretagets framgang.

Risker Riskhantering

VD och ledningen sdker kontinuerligt méjligheter att hjalpa
Att nyckelpersoner lamnar medarbetarna att vaxa och utvecklas. Medarbetarna ges
organisationen fortroende och befogenheter att 6ra sitt basta arbete och

stdds i detta av sina chefer, VD och styrelsen

Sammanfattning
Hallbarhetsrapporten for 2025 ger en dversikt av Immunovias syn pa hallbarhet och hur arbetet bedrivs,
och speglar bolagets nuvarande niva och utveckling inom omradet.




Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport ir upprittad i enlighet med 6 kap. 6 § i Arsredovisningslagen
och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). En god bolagsstyrning ar avgérande for att stodja
Immunovias vision och skapa virde for aktiedgarna genom proaktiv riskhantering och en
valfungerande féretagskultur.

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten. Bolagsstyrningsrapporten fér
verksamhetsaret 2025 har granskats av foretagets revisor som beskrivs i "Revisorns yttrande om
Bolagsstyrningsrapporten”.

Immunovia ar ett svenskt publikt aktiebolag, vars aktier dr upptagna till handel pa Nasdaq Stockholms
huvudlista sedan den 3 april 2018. Immunovia foljer de riktlinjer och externa styrinstrument fér
bolagsstyrning som aterfinns bade i interna och externa regler och bestammelser. | egenskap

av ett aktiebolag noterat pa Nasdaqg Stockholms huvudlista lyder Inmunovia under den svenska
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, andra tillimpliga svenska och utlandska lagar och regler samt
Nasdaqg Stockholms AB:s regelverk.

For att sékerstalla efterlevnad av alla tillampliga legala krav har Immunovia dven antagit interna
instruktioner och policyer, vilka beskrivs nedan. Styrelsen har dven antagit och implementerat en
arbetsordning for sitt styrelsearbete samt faststéllt en instruktion for den verkstéllande direktéren med
instruktioner fér den ekonomiska rapporteringen samt dven en attestinstruktion.

Efterlevnad av Svensk kod for bolagsstyrning

Immunovias aktier r upptagna till handel pa Nasdaqg Stockholms huvudlista, vilket innebér att Bolaget
ar skyldigt att tillampa Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Koden utgor en del av det svenska
systemet for sjalvreglering och anger normen fér god bolagsstyrning. Den aktuella versionen av Koden
finns pa Kollegiet for svensk bolagsstyrnings webbplats (www.bolagsstyrning.se). Koden bygger pa
principen "folj eller forklara”, vilket innebar att bolagen inte alltid maste folja Koden utan har méjlighet
att vélja alternativa I6sningar som fungerar battre for dem, men da &r skyldiga att 6ppet redovisa
avvikelsen och skalet till denna.

Pa extra bolagsstimma den 21 november 2023 beslutades att anta ett aktierelaterat
incitamentsprogram for bolagets styrelseledamoter, bakgrund till beslutet att ett aktierelaterat
incitamentsprogram i form av optioner ar en central del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket fér
att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade styrelseledaméter i Immunovia samt for att
stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta, vilket bidrar till att skapa varde for samtliga
aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat for att motsvara marknadspraxis i USA och ar
framtaget for att attrahera styrelseledaméter i USA. Detta var den enda avvikelsen fran Koden under
rakenskapsaret 2023.

For rakenskapsaret 2025 skedde féljande avvikelser:

e Vibolagsstamman deltog farre styrelseledaméter dn det antal som skulle krévas foér beslutsforhet
vid ett styrelsemoéte. Detta aterspeglar styrelsens internationella sammansattning, med flera
ledamoter baserade i USA. For att minska kostnader och bevara likvida medel valde vissa
styrelseledamoter att inte resa for att delta fysiskt vid stdmman.

e P3aarsstimman den 14 maj 2025 beslutades att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram
for bolagets styrelseledaméter. Syftet med optionsprogrammet ar att valberedningen anser
att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner dr en central del av ett attraktivt
och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera, behalla och motivera kompetenta
styrelseledamoter i bolaget och for att fokusera deltagarna pa att leverera exceptionella
prestationer som bidrar till virdeskapande for alla aktiedgare. Det féreslagna programmet
ar utformat for att motsvara marknadspraxis i USA och ar framtaget for att attrahera
styrelseledamoter i USA.
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e P3aarsstimman den 14 maj 2025 beslutades att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram for
bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter). Syftet
med optionsprogrammet ar att styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av
optioner ar en central del av ett attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera,
behalla och motivera ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Immunovia-koncernen och
for att motivera deltagarna till att leverera exceptionella prestationer som bidrar till vardeskapande
for alla aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat for att motsvara marknadspraxis i
USA och ar framtaget for att attrahera ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstallda och konsulter) i USA.

Per den 31 december 2025, hade Immunovia tre utestdende incitamentsprogram riktade till anstallda

och styrelseledaméter i bolaget, vilka omfattade 9 651 167 optioner med ratt att teckna 12 929 802
aktier.

Bolagets styrande organ

Aktieagare
Revisorer — Bolagsstamma — Valberedning
Revisionsutskott — Styrelsen — Ersattningsutskott — Forskningsutskott

VD

Ledningsgrupp

Bolagsordning

Immunovias bolagsordning utgér grunden for styrningen av Bolagets verksamhet och anger Bolagets
namn, styrelsens sate, malet med affarsverksamheten, Bolagets aktier och aktiekapital. Den innehaller
aven regler avseende bolagsstammorna. Bolagsordningen innehaller inga begransningar betraffande hur
manga réster varje aktiedgare har ratt att avge pa bolagsstammorna, och inte heller nagra bestammelser
gallande utnamning och entledigande av styrelseledamoter eller andringar av bolagsordningen.

Bolagsordningen aterfinns pa Immunovias webbplats, www.immunovia.com.

Aktien och aktiedgarna
Det totala antalet aktier och réster i Bolaget per den 31 december 2025 uppgick till 672 666 892.

Aktierna ar denominerade i SEK och varje aktie har ett kvotvarde pa 0,03 SEK. Det totala aktiekapitalet
uppgick till 20 180 006,76 SEK. Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med svensk lag. Samtliga
emitterade aktier ar fullt betalda och kan 6verlatas fritt. Aktierna i Bolaget ar av samma slag och varje
aktie ger en rést. Samtliga aktier har lika del i Bolagets tillgangar och vinst. Bolaget hade drygt 13 000
aktiedgare per den 31 december 2025. Bolagets storsta dgare per den 31 december 2025 redovisas pa
sidan 18 i Arsredovisningen 2025.

Samtliga 6vriga vasentliga relationer mellan Immunovia och Bolagets storsta aktiedgare, sa langt som
Bolaget har kinnedom om dessa, beskrivs i not 31 med titeln "Transaktioner med nérstaende”. Styrelsen
har ingen kdnnedom om eventuella aktiedgaravtal eller andra avtal avseende réstratt eller andra
aktiedgarrattigheter.
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Bolagsstimma

Bolagsstdamman ar Bolagets hogsta beslutande organ. Bolagsstamman ska hallas inom sex manader fran
utgangen av rakenskapsaret. Bolagsstamman valjer styrelse och revisorer. Dessutom faststalls Bolagets
resultat- och balansriakning och fragor prévas avseende utdelning, ansvarsfrihet for styrelseledaméter
och verkstallande direktor samt faststallande av arvode till styrelse och revisor. Bolagsstimman har
ocksa att behandla andra fragor som &r obligatoriska enligt aktiebolagslagen och bolagsordningen.

Det ar Bolagets ambition att bolagsstdamman ska vara ett adekvat organ for aktiedgarna varfor
malsattningen ar att hela styrelsen, minst en representant fran valberedningen, verkstéllande direktor
och 6vriga personer ur ledningen samt revisor ska narvara vid bolagsstimman. Styrelsen ska kalla till
extra bolagsstamma om revisorn eller en minoritet av aktiedgarna som motsvarar minst tio procent av
Bolagets aktier begar detta. Styrelsen kan ocksa pa eget initiativ kalla till extra bolagsstamma.

| enlighet med Immunovias bolagsordning sker kallelse till bolagsstamma respektive extra bolagsstamma
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen gors tillganglig pa Bolagets
webbplats. Att kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

Beslut fattade pa stimman offentliggérs genom pressmeddelande och finns pa Bolagets webbplats.
Arsstamman 2026 halls den 13 maj pa Medicon Village i Lund.

Ratten att narvara vid bolagsstamman

Alla aktiedgare som &r direkt registrerade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem vardagar
foére arsstimman och har anmaélt sin avsikt att ndrvara (med eventuella bitraden) senast det datum som
anges i kallelsen till arsstamman, har ratt att ndrvara vid arsstdmman och rosta for det antal aktier de
ager. Aktiedgare kan narvara vid stimman personligen eller genom ombud och kan aven bitradas av
hogst tva personer. Som regel kan aktiedgare registrera sig pa flera olika satt, vilket framgar av kallelsen.

Initiativ fran aktieidgare

Varje aktiedgare har dven ratt att, oavsett storlek pa aktieinnehav, fa drenden upptagna pa dagordningen
for arsstamman. Forutsattning ar att begaran har inkommit till styrelsen i sa god tid att drendet ska tas
upp i kallelsen.

Valberedning

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna férslag till arsstimman och i
forekommande fall till extra bolagsstamman i beslut i val- och ersattningsfragor samt i forekommande
fall i forfarandefragor infor nasta valberedning.

Valberedningen skall foresla:

Ordférande vid arsstamman

Kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen

Arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
Arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen

Val och arvodering av Bolagets revisor

Principer for valberedningen

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstréava en jamn kénsfordelning.
Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata Bolagets aktiedgares intressen.
Eventuella &ndringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.
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Valberedningen ska besta av fyra ledaméter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta
aktiedgare och den fijarde ska vara styrelseordféranden. Vid bedémningen av vilka som ska anses vara

de storsta aktiedgarna i Bolaget ska, vid berdkningen av dgarandel, hansyn tas till Zgande utifran grupper
av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan
ske efter utgangen av det tredje kvartalet varje ar pa lampligt satt kontakta de tre storsta aktiedgarna vid
denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far
overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot
av valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av
valberedningen ska nasta aktiedgare i turordningen erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen.

For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens
ordférande inte behova kontakta fler &n atta aktiedgare, savida det inte &r nédvandigt for att fa ihop en
valberedning bestadende av minst tre ledamoter.

Om inte annat har avtalats mellan ledaméterna ska valberedningens ordférande representera den storsta
aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.
Anstéllda i Koncernen far inte inga i valberedningen.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen upphoér att vara en av Bolagets tre storsta
aktiedgare under aret ska den ledamot som valts av en sadan aktiedgare avga fran valberedningen.

| stéllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att sjélvstandigt och efter eget
gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och
andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader fére bolagsstamman leda till ndgra andringar i
sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter féreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skal an de som anges i stycket ovan, ska den aktiedgare som utsag en sddan ledamot ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar
fran styrelsen, ska ersattaren till denne adven ersitta styrelsens ordférande i valberedningen.

Arvode utgar ej till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for kostnader som av
valberedningen beddmts som nédvandiga for fullgérandet av uppdraget.

Valberedningen bestar for narvarande av:

e  Christer Kghler, representerande Samantha Forvaltning AB

e Anders Rylander, representerande Vincent Saldell

e  Carl Borrebaeck, representerande Carl Borrebaeck samt

e  Peter Hongaard Andersen i egenskap av styrelsens ordférande

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets webbplats senast sex manader fére
bolagsstamman.

Arsstimman 2025

Arsstimman den 14 maj 2025 beslutade att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter.
Peter Hgngaard Andersen, Martin Mgller, Hans Johansson, Melissa Farina och Valerie Bogdan-Powers
omvaldes, Bryan Riggsbee nyvaldes och Peter Hgngaard Andersen omvaldes till ordférande. Michael
Lofman stod inte till forfogande for omval.

Stamman beslutade att arvode skulle utgd med 420 000 kronor till styrelsens ordférande och
att var och en av Gvriga styrelseledamoter ska erhalla 180 000 kronor. Vidare beslutades att
arvode for utskottsarbete skulle utgd med 25 000 kronor till ledaméter i revisions-, forsknings-
och ersattningsutskotten och med 40 000 kronor till ordférandena i revisions-, forsknings- och
ersattningsutskotten. Resekostnader ska ersattas i enlighet med foretagets policy.

Arsstamman beslutade slutligen att vilja den auktoriserade revisorn Martin Gustafsson, HLB Auditoriet
AB, samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
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Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférande av ett optionsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter).

Optionsprogrammet ska omfatta maximalt 6 278 626 optioner. Varje personaloption berattigar
innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till ett |6senpris uppgaende till 100
procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
fem handelsdagar omedelbart fére dagen for tilldelning. Tilldelning ska ske innan arsstamman 2026.
Tilldelade optioner ar foremal for fyraarig "cliff vesting”, dar 25 procent intjanas efter det forsta aret
fran tilldelningsdagen och resterande 75 procent intjanas i lika stora manatliga delar darefter. Intjaning
forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstélld eller utfor uppdrag at koncernen vid varje tidpunkt da
intjaning sker. Intjanade optioner kan utnyttjas fran och med intjanandedagen fram till den dag som
infaller atta ar efter tilldelningsdagen. Utnyttjandet kan dock endast ske i "utnyttjandefénster” som
intréffar 14 kalenderdagar efter varje kvartalsrapport. For en deltagare som upphor att vara anstalld eller
i ett uppdragsférhallande i koncernen maste dock intjanade optioner utnyttjas inom fyra manader fran
det datum da deltagaren upphorde att vara anstalld eller i ett uppdragsforhallande i koncernen.

For att mojliggora leverans av aktier enligt optionsprogrammet beslutade stdmman vidare om riktad
emission av hogst 6 648 632 teckningsoptioner till bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern.
Dartill beslutade stamman att godkanna att bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern far 6verlata
teckningsoptioner till deltagarna i optionsprogrammet (eller till en finansiell mellanhand som assisterar
med leverans av aktier till deltagare i optionsprogrammet) utan vederlag i samband med att optioner
utnyttjas.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om inférandet av ett optionsprogram for
styrelseledaméter.

Optionsprogrammet ska omfatta maximalt 1 569 654 optioner (varvid noteras att det totala antalet
optioner i programmet i enlighet med valberedningens forslag har justerats nedat med anledning av att
teckningsoptionerna serie TO3, vars l6senperiod avslutades i april 2025, inte utnyttjades fullt ut). Varje
option beréattigar innehavarna att foérvarva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till ett [6senpris
uppgaende till 100 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaqg
Stockholm under fem handelsdagar omedelbart efter arsstimman den 14 maj 2025. Tilldelade optioner
tjdnas in i sin helhet pa dagen for bolagets arsstamma 2026, férutsatt att deltagaren fortfarande ar
styrelseledamot i bolaget vid namnda datum. Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med
intjanandetidpunkten fram till och med den dag som infaller atta ar efter tilldelningsdagen. Utnyttjande
kan dock endast ske i "utnyttjandefénster” som intraffar 14 kalenderdagar efter varje kvartalsrapport.
For en deltagare som upphor att vara styrelseledamot maste dock intjanade optioner utnyttjas inom fyra
manader fran det datum da deltagaren upphérde att vara styrelseledamot

For att mojliggora leverans av aktier i enlighet med optionsprogrammet beslutade stimman vidare

om riktad emission av hogst 1 662 156 teckningsoptioner till bolaget eller ett dotterbolag i bolagets
koncern. Dartill beslutade stimman att godkanna att bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern far
Overlata teckningsoptioner till deltagarna i optionsprogrammet (eller till en finansiell mellanhand som
assisterar med leverans av aktier till deltagare i optionsprogrammet) utan vederlag i samband med att
optioner utnyttjas.

Arsstimman beslutade ven i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen infor ndsta drsstdmma besluta om nyemission av aktier. Emissionen kan medféra en
sammanlagd 6kning av aktiekapitalet motsvarande emission av hégst 20 % av antalet utestaende aktier
i bolaget vid tidpunkten for det forsta emissionsbeslutet som fattas med stéd av bemyndigandet.

Extra bolagsstamma 2025

Extra bolagstamman holls den 26 september 2025. Stamman beslutade att andra bolagsordningen sa att
granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget dndras. Vilka granser som slutligen registreras
vid Bolagsverket beror pa hur manga aktier som tecknas och betalas i Féretradesemissionen (se
definition nedan).
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Stamman beslutade att godkédnna styrelsens beslut av den 27 augusti 2025 om foéretradesemission av
aktier ("Foretradesemissionen”). Vid full teckning i Foretradesemissionen tillférs bolaget cirka 100 MSEK
fore emissionskostnader. | enlighet med vad som offentliggjordes den 25 september 2025 innebér

de av styrelsen faststallda villkoren for Foretradesemissionen att varje aktie i bolaget som innehas pa
avstamningsdagen for deltagande i Féretriadesemissionen, den 3 oktober 2025, berattigar till tolv (12)
teckningsratter och att elva (11) teckningsratter ger ratt till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
om 0,30 kronor per aktie. Totalt omfattar Féretradesemissionen hogst 333 908 814 aktier och vid full
teckning av samtliga aktier som emitteras i Foretradesemissionen kommer aktiekapitalet att 6ka med
hogst 10 017 264,42 kronor. Teckningsperioden i Foretradesemissionen I6per under perioden fran och
med den 7 oktober 2025 till och med den 21 oktober 2025.

Stamman beslutade att, i syfte att mojliggéra nyemission av aktier som garantiersattning till de som
ingatt garantidtaganden ("Garanterna”) for att sakerstalla Foretradesemissionen, bemyndiga styrelsen
att for tiden fram till nasta arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan villkor om kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission

av aktier till Garanterna. Vid utnyttjande av bemyndigandet ska villkoren vara desamma som i
Foretradesemissionen, inklusive teckningskursen per aktie.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att kunna
genomfdra nyemission av aktier som garantiersattning till Garanterna. Antalet aktier som ska kunna
emitteras med stdd av bemyndigandet far sammanlagt hogst uppga till det totala antalet aktier som
motsvarar den 6verenskomna garantiersattning som bolaget har att utge till Garanterna.

Styrelsen

Styrelsen ar hogsta beslutande organ efter arsstamman. Styrelsens ansvar regleras bland annat
i aktiebolagslagen, Bolagets bolagsordning och andra lagar och férordningar samt i styrelsens
arbetsordning och 6vriga interna policyer.

Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for Bolagets forvaltning och organisation, vilket betyder att
styrelsen ar ansvarig for att bland annat faststélla mal och strategier, sakerstalla rutiner och system for
utvardering av faststallda mal, fortlépande utvardera Immunovias finansiella stallning och resultat samt
utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att sdkerstélla att arsredovisningen

och koncernredovisningen samt delarsrapporterna uppréttas i ratt tid. Styrelsen utser ocksa Bolagets
verkstallande direktor.

Styrelseledamoterna valjs varje ar pa arsstamman, eller i férekommande fall pa extra stamma, for tiden
fram till slutet av nasta bolagsstamma. Styrelseordférande véljs av bolagsstamman, eller i férekommande
fall av extra bolagsstamma eller inom styrelsen, och har ett sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens
arbete och att styrelsens arbete ar valorganiserat och genomfors pa ett effektivt satt.

Styrelsen féljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och faststalls pa det konstituerande
styrelsemotet varje ar eller vid behov. Arbetsordningen faststéller fordelningen av styrelsens arbete
mellan styrelsen och styrelsens utskott samt mellan styrelsen och verkstallande direktéren. Enligt
arbetsordningen ska styrelsen besluta om strategi och budget, faststélla arsredovisning och andra
finansiella rapporter, viktiga policyer och attestinstruktion, utse verkstéllande direktor och utvardera
verkstallande direktérens arbete, faststalla regler for intern kontroll samt félja upp hur den interna
kontrollen fungerar, besluta om storre investeringar och langtgdende 6verenskommelser, besluta om
inriktningen for styrelsens arbete, utse revisionsutskott, ersattningsutskott och forskningsutskott samt
utvardera utskottens arbete.

Immunovia arsredovisning 2025



Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete. Styrelseordféranden ska folja foretagets utveckling och
sakerstalla att styrelsen far den information som krévs for att styrelsen ska kunna fullfélja sitt atagande.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligt schema som faststélls i forvag. Utbver dessa moten kan
ytterligare méten anordnas for att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie mote. Utéver
styrelsemaéten har styrelseordférande och vd en fortlépande dialog rérande ledningen av bolaget.

Styrelsens arbete

Styrelsens moten forbereds av styrelsens ordférande tillsammans med Bolagets verkstallande

direktdr. Infor varje mote far styrelsen ett skriftligt material. Vissa fragor bereds i revisionsutskottet
som utgdrs av Hans Johansson, Melissa Farina och Bryan Riggsbee. Aterkommande drenden vid
styrelsemote dr genomgang av afférslage samt finansiell rapportering. Styrelseprotokoll férs av Bolagets
ekonomiansvarige eller VD.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderar styrelsearbetet arligen i enlighet med arbetsordningen. Detta gbrs genom en
arligen systematisk och strukturerad process som bland annat syftar till att fa fram ett bra underlag for
forbattringar av styrelsens eget arbete. Utvarderingen gors dels individuellt, dels genom diskussioner vid
styrelsemoten. Utvarderingen syftar till att ge styrelsens ordférande information om hur styrelse-
ledamoterna upplever styrelsens effektivitet och gemensamma kompetens samt om det finns behov av
forandringar i styrelsen. Utvarderingen av styrelsens ordférande gors av 6vriga ledaméter. Styrelsens
ordférande informerar valberedningen om resultatet av utvarderingarna.

Sammandrag av styrelsens méten under aret

Under 2025 hade styrelsen 18 méten. Fragor som behandlats, férutom aterkommande punkter,
omfattar bland annat kontinuerliga genomgangar av langsiktiga strategier, genomgang av nya
produktmojligheter samt bolagets kassaposition.

Styrelsesammansattning och styrelsens oberoende

Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen till den del den viljs av bolagsstamman besta av minst
tre ledamoter och hogst tio ledamoter med hogst tio suppleanter. | 6vrigt finns ingen reglering i
bolagsordningen avseende tillsattande eller entledigande av styrelseledaméter. Enligt Koden ska en
majoritet av de stimmovalda ledamdéterna vara oberoende i férhallande till Bolaget och dess ledning.
Minst tva av dessa ska dven vara oberoende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Immunovias
styrelse har bedomts uppfylla kraven pa oberoende.

For ndrvarande bestar Bolagets styrelse av sex ordinarie stimmovalda ledaméter.
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Aktiedata

Antalet registrerade aktier uppgick vid rapporteringsperiodens utgang till 672 666 892 aktier.
Aktiens kvotvarde ar 0,03 SEK.

Aktiekapitalets utveckling

. Totalt aktieka- F6randring Totalt antal Forandring Kvotvarde
Ar Handelse pital (SEK) (SEK) aktier aktier (SEK)
2007-05-24 Nybildning 100 000,00 100 000,00 1 000 000 1 000 000 0,10
2011-10-19 Nyemission 105 263,00 5263,00 1052 630 52 630 0,10
2011-10-27  Aktiesplit 5:1 105 263,00 - 5263150 4210520 0,02
2012-07-05 Nyemission 108 869,92 3 606,92 5443496 180 346 0,02
2013-05-21 Nyemission 122 483,76 13 613,84 6124188 680 692 0,02
2013-09-10 Nyemission 124 899,76 2 416,00 6 244 988 120 800 0,02
2014-06-05 Nyemission 220 924,32 96 024,56 11046 216 4801 228 0,02
2015-08-13 Fondemission 552 310,80 331 386,48 11046 216 = 0,05
2015-12-17 Nyemission 714 560,80 162 250,00 14 291 216 3245 000 0,05
2016-09-15 Nyemission 823 728,40 109 167,60 16 474 568 2183 352 0,05
2016-10-17 Nyemission 840 202,95 16 474,55 16 804 059 329 491 0,05
2017-10-04 Nyemission via optioner 865 902,95 25 700,00 17 318 059 514 000 0,05
2018-06-08 Nyemission 974 042,65 108 139,70 19 480 853 2162794 0,05
2018-09-19 Nyemission via optioner 976 567,65 2 525,00 19 531 353 50 500 0,05
2019-09-09 Nyemission via optioner 982 742,65 6 175,00 19 654 853 123 500 0,05
2020-06-04 Nyemission 1130 154,05 147 411,40 22 603 081 2948 228 0,05
2020-10-04 Nyemission via optioner 1131 579,05 1425,00 22 631 581 28 500 0,05
2023-04-12 Nyemission 2264 374,90 113279585 45287 498 22 655917 0,05
2024-09-12 Nedsattning av kvotvarde 1358 624,94 -905 749,96 45287 498 0 0,03
2024-09-12 Nyemission 5078 645.88 3720 020,94 169288 196 124 000 698 0,03
2024-09-13 Nyemission 5091 344,28 12 698,40 169 711476 423 280 0,03
2025-01-20 Nyemission via optioner 7 857 266,28 2765 922,00 261908 863 92197 387 0,03
2025-04-17 Nyemission via optioner 9182 492,79 1325 226,51 306 083 080 44 174 217 0,03
2025-11-05 Nyemission via aktier 19199 756,82 10017 264,42 639991894 333908 814 0,03
2025-11-05 Nyemission via aktier 20 180 006,76 980 249,94 672 666 892 32 674998 0,03
Vid perio- 20 180 006,76 672 666 892 0,03

dens utgang
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De 10 enskilt stérsta dgarna den 31 december 2025

Aktiekapital och

Namn Antal aktier roster
Avanza Pension 59 509 111 8,85%
Handelsbanken Fonder 15499 862 2,30%
Nordnet Pensionsforsakring 13 624 015 2,03%
Sgren Evald Andresen 10 500 000 1,56%
Wilhelm Risberg 9810816 1,46%
Futur Pension 8 550 886 1,27%
Carl Borrebaeck 7 994 900 1,19%
Jens Henrik Jensen 7520328 1,12%
Jeff Borcherding 7 197 536 1,07%
Simon Borsos 7021818 1,04%
Summa 10 stdrsta dgarna 147 229 272 21,89%
Ovriga agare 525437 620 78,11%
Totalt 672 666 892 100,00%

Kadlla: Monitor av Modular Finance AB. Sammanstdilld och bearbetad data fran bland annat Euroclear, Morningstar och Finansinspektionen




Styrelse

Immunovias styrelse av bestar av sex ordinarie ledaméter, inklusive styrelseordféranden. Styrelsens
medlemmar och dess oberoende samt aktieinnehav visas i nedanstaende tabell och avser kalenderaret
2025 och utifran val pa ordinarie arsstimma i maj.

Oberoende i forhallande till

Namn Befattning Ledamot Bolaget .OCh bo- Storre aktiedgare | Aktieinnehav
sedan lagsledningen
Peter Hgngaard Styrelse- 1 081 990 aktier
Andersen ordférande A0 Ja = 399 785 optioner
820 495 aktier
Hans Johansson Styrelseledamot 2016 Ja Ja 330 697 optioner
. 43 792 aktier
M Mgl Isel
artin Mgller Styrelseledamot 2021 Ja Ja 330 697 optioner
. . 316 666 aktier
Mel F Styrelseled t J
elissa Farina yrelseledamo 2023 a Ja 330 697 optioner
. 316 666 aktier
Valerie Bogdan-Powers | Styrelseledamot 2023 Ja Ja BT e
. 316 666 aktier
Bryan Riggsbee Styrelseledamot 2025 Ja Ja 261 609 optioner
. Ledamot Narvaro sty- Naf." ar? Narvaro revi- Narva(o
Namn Befattning . ersattnings- . forsknings-
sedan relseméte sionsutskott
utskott utskott
Peter Hgngaard An- Styrelse-
dersen ordférande ATy S A e
Hans Johansson Styrelseledamot 2016 18/18 5/5 3/3
Martin Mgller Styrelseledamot 2021 18/18 4/4
Melissa Farina Styrelseledamot 2023 17/18 5/5
Valerie Bogdan-Powers | Styrelseledamot 2023 18/18 3/3
Bryan Riggsbee Styrelseledamot 2025 10/18* 1/4* 3/5*

*Bryan Riggsbee anslét till styrelsen vid arsstamman i maj 2025 och deltog darfor inte i styrelseméten, erséattningsutskottens eller
revisionsutskottens méten som holls fore detta datum. Efter sitt tilltrade deltog han i samtliga moten.
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Styrelse

PETER HONGAARD ANDERSEN
Fodd 1956. Styrelseledamot sedan 2020.*

Utbildning
B.Sc. i kemi, M.Sc. i biokemi och doktor i medicin.

Ovriga nuvarande befattningar

Styrelseordférande i KyNexis BV och Sidera Bio ApS. Agare och VD i Hongaard Consulting
ApS och Hongaard Holding. Operating Partner pa Forbion. Styrelseledamot i Immunovia
Incentive AB.

Tidigare befattningar

Grundare och Managing Parttner fér Innovationsfonden Danmark, medlem av verkstal-
lande kommittén for IC Permed (the International Consortium of Personalized Medicine).
Styrelseordférande i Scandion Oncology A/S, Prexton Therapeutics Ltd och Edvince AB,
samt styrelseledamot i Monsenso A/S.

1 Peter Hongaard Andersen valdes som styrelseledamot den 7 maj 2020 och valdes som styrelseordférande
den 26 maj 2023.

HANS JOHANSSON
Fodd 1954. Styrelseledamot sedan 2016.

Utbildning
Civilingenjor i kemiteknik.

Ovriga nuvarande befattningar
Styrelseordférande i Myrtila AB. Styrelseledamot i Q-linea AB och i Duvbo Projektkonsult
AB.

Tidigare befattningar

Styrelseledamot i Single Technologies AB, Uppsala Innovation Centre AB och Swelife. VD
for Personal Chemistry/Pyrosequencing (nuvarande Biotage AB), VD for Sidec AB, Vice
President, ansvarig fér "Companion Diagnostics”, inom ThermoFishers Speciality Diag-
nostics Group, global marknadschef och ansvarig for marknadsféring och kommersiell
utveckling inom ThermoFish-ers Immuno-Diagnostik Division samt ansvarig for Laborato-
rie-affirsomradet inom Pharmacia Biotechnology AB. Styrelseordférande i Doloradix AB.

MARTIN M@LLER
Fodd 1975. Styrelseledamot sedan 2021.

Utbildning
Universitetsexamen inom humaniora.

Ovriga nuvarande befattningar
Styrelseordférande i Re-Zip ApS, dgare och VD fér MM Advisory v/ Martin Mgller.

Tidigare befattningar
Senior Partner pa McKinsey & Company. Styrelseordférande i McKinsey & Company Den-
mark P/S och Scandion Oncology A/S samt styrelseledamot i Rehaler ApS och Edvince AB.
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BRYAN RIGGSBEE
Fodd 1970. Styrelseledamot sedan 2025.

Utbildning
M.B.A Northwestern University, Illinois

Ovriga nuvarande befattningar
Senior Vice President och Chief Financial Officer, Neogen Corporation, samt styrelseleda-
mot i CareDx, Inc.

Tidigare befattningar
Senior vice president och Chief Financial Officer - Nordamerika, bioMérieux, samt Execu-
tive Vice President, Chief Financial Officer och Treasurer, Myriad Genetics.

MELISSA FARINA
Fodd 1979. Styrelseledamot sedan 2023.

Utbildning
M.B.A. fran Rice University, Houston, Texas.

Ovriga nuvarande befattningar
Chief Financial Officer i Conformal Medical Inc.

Tidigare befattningar
Chief Financial Officer och tillférordnad VD i Neuspera, Med Tech Sector CFO i Halma
PLC. VP for finansiering och investerarrelationer i LivaNova PLC.

VALERIE BOGDAN-POWERS
Fodd 1967. Styrelseledamot sedan 2023.

Utbildning
Kandidatexamen i amerikansk historia fran Harvard University.

Ovriga nuvarande befattningar
President for Hub Heartland, inom Hub International.

Tidigare befattningar
Marknadschef for Procter & Gamble Pharmaceuticals, VD fér HORAN Health.
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Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utgors av Hans Johansson (ordférande) och Bryan Riggsbee samt Melissa Farina.
Utskottets framsta uppgift ar att sékra kvaliteten i den finansiella rapporteringen, vilket omfattar intern
kontroll, genomgang av vasentliga redovisnings- och vérderingsfragor samt genomgang av Bolagets
externa rapporter. Utskottet ska dven infor arsstamma till valberedningen bereda férslag avseende
arvode ftill revisorerna. Revisionsutskottet faststaller dven vilka andra tjanster an revision som Bolaget
far upphandla av Bolagets revisorer.

Revisorerna traffar arligen styrelsen och revisionsutskottet i dess helhet, bade med och utan féretags-
ledningen narvarande. Revisionsutskottets moten protokollfors och distribueras till styrelsens samtliga
ledamoter. Utskottet lamnar vidare I6pande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att
utskottets ordférande muntligen rapporterar vid ndstkommande styrelsemote.

Revisionsutskottet foljer foretagets internkontrollarbete genom kontinuerlig aterkoppling och har 16pan-
de kontakt med de externa revisorerna.

Vid arsstamma i maj 2025 beslutades att revisionsutskottets ordférande ska ersattas med 40 000 SEK
och att 6vriga ledamoter ska ersattas med 25 000 SEK vardera samt resekostnader enl. bolagets policy.

Ersattningsutskottet

Martin Mgiller ar ordférande i ersattningsutskottet med Peter Hgngaard Andersen och Bryan Riggsbee
som medlemmar. Den framsta uppgiften ar att foresla [6n, andra ersattningar och anstallningsvillkor fér
verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare samt incitamentsprogram for respektive
grupper. Ersattningsutskottet ska sdkerstélla efterlevnad av de faststallda riktlinjerna foér ersattningar till
ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottets méten protokollférs och distribueras till styrelsens samtliga ledaméter. Utskottet
lamnar vidare I6pande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att utskottets ordférande
muntligen rapporterar vid ndstkommande styrelseméte.

Vid arsstamma i maj 2025 beslutades att ersattningsutskottets ordférande ska ersattas med 40 000 SEK
och att 6vriga ledamaéter ska ersdttas med 25 000 SEK vardera samt resekostnader enl. bolagets policy.

Forskningsutskott

Hans Johansson ar ordférande i forskningsutskottet med Peter Hgngaard Andersen samt Valerie Bog-
dan-Powers som medlemmar. Den framsta uppgiften dr utvardera de projekt som ledning och styrelse
har att ta stéllning till samt i 6vrigt monitorera bolagets forskning och utveckling ur ett vetenskapligt
perspektiv.

Forskningsutskottets moten protokollfors och distribueras till styrelsens samtliga ledamoter. Utskottet
lamnar vidare I6pande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att utskottets ordférande
muntligen rapporterar vid ndstkommande styrelseméte.

Vid arsstamma i maj 2025 beslutades att forskningsutskottets ordférande ska ersattas med 40 000 SEK
och att 6vriga ledamoter ska ersattas med 25 000 SEK vardera samt resekostnader enl. bolagets policy

Revisorer

Vid arsstamman i maj 2025 utsags auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2026, HLB Auditoriet AB. Uppgifter om arvode framgar av not (9).
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Koncernledningen

VD och koncernledningen

VD utses av styrelsen och har framst ansvar for Bolagets I6pande forvaltning och den dagliga driften.
Arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD anges i arbetsordningen for styrelsen och instruktionen for
VD. VD och koncernledningen ansvarar ocksa for att uppréatta rapporter och sammanstalla information
fran koncernledningen infor styrelsemdéten och &r féredragande av materialet pa styrelsesammantraden.
Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar VD ansvarig fér finansiell rapportering i Bolaget och
ska féljaktligen sakerstélla att styrelsen inhdamtar tillrackligt med information for att styrelsen fortlépan-
de ska kunna utvardera Bolagets finansiella stallning. VD ansvarar harigenom tillsammans med 6vriga
koncernledningen, for efterlevnad av koncernens évergripande strategi, finansiell kontroll och verksam-
hetskontroll, kapitalstruktur, riskhantering samt forvarv. Detta omfattar bland annat upprattande av
finansiella rapporter och kapitalmarknadskommunikation.

JEFF BORCHERDING
Fodd 1973. VD och Koncernchef sedan 2023.

Utbildning
Studerade vid Indiana University (B.Sc. i féretagsekonomi) samt vid Kellogg Graduate
School of Management vid Northwestern University (MBA).

Ovriga nuvarande befattningar

Tidigare befattningar
Chief Marketing Officer, Myriad Genetics; VP Sales & Marketing, Assurex Health; Brand
Manager, Procter & Gamble

Innehav i Bolaget per 2025-12-31: 7 197 536 aktier samt 4 106 546 teckningsoptioner.

NORMA PALMA
Fodd 1972. VP Clinical & Medical Affairs sedan 2024.

Utbildning
Studerade vid Georgetown University (Ph.D. i farmakologi och toxikologi) samt vid Univer-
sity of California San Diego (B.Sc. i psykologi och biologi).

Ovriga nuvarande befattningar

Tidigare befattningar

Vice President Medical Affairs, Aadi Bioscience; Head of Scientific and Medical Affairs,
Kaleido Bioscience; Global Publications and Scientific Communications Lead, Agios Phar-
maceuticals

Innehav i Bolaget per 2025-12-31: 0 aktier samt 712 705 teckningsoptioner.

LISA FORD
Fodd 1971. Clinical Lab Director sedan 2024.

Utbildning
Studerade vid University of California, Los Angeles (B.Sc. i kemi) samt Duke University
(Ph.D. i bioorganisk kemi)

Ovriga nuvarande befattningar

Tidigare befattningar
Director, Clinical and Targeted Analysis; Associate Director, Clinical Laboratory Operations
and Targeted Analysis, Metabolon, Inc.

Innehav i Bolaget per 2025-12-31: 0 aktier samt 459 016 teckningsoptioner.
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TOM KING
Fodd 1958. Medical Director sedan 2017.

Utbildning
Studerade vid Washington University in St. Louis och erholl M.D. och Ph.D.

Ovriga nuvarande befattningar
Adjungerad bitradande professor vid School of Health Professions, Rutgers, The State
University of New Jersey, Newark, NJ.

Tidigare befattningar
Director, Medpace Holdings, Inc.; Chief of Pathology and Laboratory Medicine, St. Vincent
Hospital, Worcester

Innehav i Bolaget per 2025-12-31: 0 aktier samt 96 723 teckningsoptioner.

NATALIE CARFORA
Fodd 1988. VP Market Affairs & Reimbursement sedan 2025.

Utbildning
Studerade vid Boston University School of Management, kandidatexamen i foretagseko-
nomi (B.Sc.), utexaminerad summa cumme laude (numera Questrom School of Business).

Ovriga nuvarande befattningar

Tidigare befattningar
VP Market Access & Reimbursement, Lucid Diagnostics Inc.; Market Access Director,
Scipher Medicine; Market Access & Sales, Myriad Genetics

Innehav i Bolaget per 2025-12-31: O aktier samt O teckningsoptioner.

SARAH DEDIEMAR
Fodd 1983. VP Sales & Marketing sedan 2025.

Utbildning
Studerade vid Ohio University, kandidatexamen i journalistik (B.Sc.), och vid Xavier Uni-
versity, magisterexamen i idrottsadministration och marknadsféring (M.Ed.).

Ovriga nuvarande befattningar
Styrelseledamot i Cincinnati Parks Foundation.
Tidigare befattningar

Senior Director, Marketing; Regional Business Manager, Sales, Myriad Genetics

Innehav i Bolaget per 2025-12-31: 0 aktier samt O teckningsoptioner.
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Ersattning till koncernledningen

Den totala ersattningen och 6vriga ersattningar som beviljas, direkt eller indirekt, av Bolaget till med-
lemmarna i koncernledningen anges i not 10. Bolaget har inte beviljat nagra lan till medlemmarna i
koncernledningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

En framgangsrik implementering av Immunovias affarsstrategi och tillvaratagandet av Immunovias
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens. For detta kravs att Immunovia kan erbjuda marknads- och kon-
kurrensmassig ersattning. Enligt riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ska ersattningen
vara marknads- och konkurrensmassig och besta av féljande komponenter: fast [6n, rérlig kontant
ersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Den individuella rérliga kontantersattningen ska vara
kopplad till ett eller flera forutbestdamda och méatbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella.
Malen ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen inklusive
dess hallbarhet, genom att de till exempel har en tydlig koppling till affarsstrategin eller stodjer den
enskildes langsiktiga utveckling.

Fragor om I6n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare
bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Intern revision
Koncernen &r liten med en enkel juridisk och operativ struktur med utarbetade styr- och internkontroll-
system. Styrelsen har mot bakgrund av detta valt att inte ha en sarskild internrevision.

Styrelsens rapport avseende intern kontroll 6ver den finansiella rapporteringen

Styrelsens ansvar for intern kontroll och styrning regleras i aktiebolagslagen och i arsredovisningslagen,
darutover tillampas Koden. Immunovia efterstravar att driva verksamheten pa ett sa effektivt satt som
mojligt. Den finansiella rapporteringen ska vara tillforlitlig och aterspegla Bolagets verksamhet pa ett
korrekt satt samt vara upprattad i enlighet med tillampliga lagar och férordningar. Styrelsen faststéller
vilka rapporter som ska tas fram for att styrelsen ska kunna f6lja Bolagets utveckling. Kvaliteten i den
finansiella rapporteringen till styrelsen utvarderas i forsta hand av revisionsutskottet.

Intern kontroll och kontrollmilj6é

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, som
innehaller krav pa att information om de viktigaste inslagen i Bolagets system for intern kontroll och
riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen varje ar ska inga i bolagsstyrningsrappor-
ten. Styrelsen ska bland annat se till att Bolaget har god intern kontroll och formaliserade rutiner som
sakerstaller att fastlagda principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs samt att det
finns andamalsenliga system for uppféljning och kontroll av Bolagets verksamhet och de risker som
Bolaget och dess verksamhet &r forknippad med. En viktig del i kontrollmiljon ar att beslutsvagar, befo-
genheter och ansvar ar tydligt definierade och kommunicerade mellan olika nivaer i organisationen samt
att styrande dokument i form av policyer och riktlinjer omfattar alla vasentliga omraden och att dessa
ger vagledning till olika befattningshavare i koncernen. Under aret har interna processer och kontroller
granskats av revisorn, och férbattringar har implementerats i enlighet med detta.

En viktig del i styrelsens arbete &r att utarbeta och godkénna ett antal grundlaggande policyer, riktlinjer
och ramverk. Dessa inkluderar styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, attestinstruktion. Syftet med
dessa policyer ar bland annat att skapa grunden for en god intern kontroll. Samtliga policyer revideras
arligen av och faststalls av féretagsledning eller styrelse. Vidare arbetar styrelsen for att organisations-
strukturen ska ge tydliga roller, ansvar och processer som gynnar en effektiv hantering av verksamhet-
ens risker och mojliggér maluppfyllelse.

Den interna kontrollens dvergripande syfte ar att i rimlig grad sakerstalla att Bolagets operativa strate-
gier och mal foljs upp och att dgarnas investering skyddas. Den interna kontrollen ska vidare sakerstélla
att den externa finansiella rapporteringen med rimlig sdkerhet ar tillforlitlig och upprattad i 6verens-
stammelse med god redovisningssed, att tillampliga lagar och férordningar foljs samt att krav pa notera-
de bolag efterlevs.
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Finansiell rapportering

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen. | syfte att skapa och vidmakthalla en fungerande kontrollmiljé har styrelsen antagit ett antal
policys och styrdokument som reglerar den finansiella rapporteringen. Dessa utgors huvudsakligen av
styrelsens arbetsordning, instruktion for den VD samt instruktion for finansiell rapportering. Styrelsen
har ocksa antagit en sarskild attestordning samt en finanspolicy. Bolaget har en ekonomihandbok som
innehaller principer, riktlinjer och processbeskrivningar fér redovisning och finansiell rapportering.
Styrelsen har vidare inrattat ett revisionsutskott som har som huvudsaklig uppgift att sdkerstalla att
fastlagda principer for den finansiella rapporteringen och interna kontrollen efterlevs samt att I6pande
kontakter med Bolagets revisor uppratthalls. Ansvaret for att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och
det I6pande arbetet med den interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen har delegerats
till Bolagets VD. Denna rapporterar I6pande till styrelsen i enlighet med den fastlagda instruktionen fér
VD och instruktionen for finansiell rapportering. Styrelsen far daven rapporter fran Bolagets revisor. Sty-
relsen har, baserat pa bedémd god kontrollmiljé och extern granskning av revisorer, bedémt att det inte
finns sarskilda omstandigheter i verksamheten eller andra forhallanden som motiverar att en funktion
for internrevision inrattas.

Riskbedémning

| riskbeddmningen ingar att identifiera risker som kan uppsta om de grundlaggande kraven pa den finan-
siella rapporteringen i Bolaget inte uppfylls. Bolagets ledningsgrupp har i ett sarskilt riskutvarderings-
dokument identifierat och utvarderat de risker som aktualiseras i Bolagets verksamhet samt utvarderat
hur riskerna kan hanteras. Inom styrelsen ansvarar primart revisionsutskottet for att [6pande utvardera
Bolagets risksituation varefter styrelsen dven goér en arlig genomgang av risksituationen. Nedskrivnings-
test gors nar omstandigheterna pakallar detta.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begrénsar identifierade risker och sakerstaller korrekt och tillforlitlig finansiell rap-
portering. Styrelsen ansvarar fér den interna kontrollen och uppféljning av bolagsledningen. Detta sker
genom bade interna och externa kontrollaktiviteter samt genom granskning och uppféljning av Bolagets
styrdokument som ar relaterade till riskhantering.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvédgar som syftar till att framja riktigheten av den finan-
siella rapporteringen och majliggora rapportering och aterkoppling fran verksamheten till styrelse och
ledning, exempelvis genom att styrande dokument i form av interna policies, riktlinjer och instruktioner
avseende den ekonomiska rapporteringen gjorts tillgéngliga och ar kénda fér berérda medarbetare.
Styrelsen har ocksa antagit en informationspolicy som reglerar Bolagets informationsgivning fér bland
annat extern finansiell information i form av delarsrapporter, bokslutsrapport, arsredovisning samt
pressmeddelande i samband med vasentliga handelser som kan ha kurspaverkan. Informationsgivningen
foljer de krav som anges i Nasdaq Stockholms Regelverk for emittenter. Styrelsen behandlar de externa
finansiella rapporterna innan de publiceras. Informationspolicyn faststaller ocksad hur kommunikationen
ska ske och vilka som foretrader Bolaget. Information som distribueras genom pressmeddelanden finns
aven pa Bolagets webbplats, liksom annan information som bedéms vara vardefull.

Uppfoljning

Efterlevande och effektiviteten i de interna kontrollerna foljs upp I6pande. VD ser till att styrelsen
I6pande erhaller rapportering om utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av Bola-
gets resultat och stéllning samt information om viktiga handelser, sisom exempelvis forskningsresultat
och viktiga avtal. VD avrapporterar ocksa dessa fragor pa varje styrelseméte.
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Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ),
organisationsnummer 556730-4299

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for rakenskapsaret 2025-01-01-2025-12-31
pa sidorna 10-26 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs uttalande Rev R16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebar att min granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig
tillrdcklig grund for mina uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap 6§ andra stycket punkterna
2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap 318 andra stycket samma lag ar férenliga med arsredovisningen och
koncernredovisningen samt ar i dverensstammelse med arsredovisningslagen.

Lund den 10 april 2026

Martin Gustafsson
Auktoriserad revisor
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktéren for Immunovia AB (publ), organisationsnummer 556730-4299,
avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2025. Dar inget annat anges
avser uppgifterna koncernen och uppgifter inom parentes avser foregaende ar. Belopp anges i kronor
(SEK) om inget annat anges. Avrundningsdifferenser kan forekomma.

Under aret har kommersiell verksamhet samt kliniska och laboratorierelaterade aktiviteter inom
koncernen huvudsakligen bedrivits i det amerikanska dotterbolaget Immunovia Inc. Moderbolaget
Immunovia AB har ingen operativ verksamhet. Darmed dr kommentarerna om koncernens utveckling
i huvudsak tillampliga pa utveckling inom Immunovia Inc. avseende operativ verksamhet. Administra-
tion och finansiell verksamhet bedrivs inom moderbolaget Immunovia AB.

Verksamheten

Immunovia AB &r ett diagnostikforetag vars mission ar att 6ka 6verlevnaden for patienter med bukspot-
kortelcancer genom tidig upptéackt. Immunovia ar fokuserat pa utveckling och kommersialisering av
enkla blodbaserade tester for att upptacka proteiner och antikroppar som indikerar om en individ med
hog risk har utvecklat bukspottkortelcancer.

Verksamheten bedrivs i sdval moderbolaget Immunovia AB samt dotterbolaget Immunovia Inc. och
kommentarerna avser koncernen nar inget annat anges. Ingen operativ verksamhet finns i dotterbolagen
Immunovia Incentive AB och Immunovia GmbH.

Under 2025 omfattade Immunovias huvudsakliga operativa verksamhet kommersiella insatser for att
driva adoptionen av PancreaSure-testet, kliniska studier for att utvardera testets prestanda samt labora-
torieverksamhet for att hantera PancreaSure-tester for kommersiella patienter och klinisk verksamhet.
Alla dessa aktiviteter genomfordes i USA av anstéllda vid Immunovia Inc.

Under 2025 anlitande Immunovia Pro Rata AB f6r att utféra redovisnings- och finansfunktioner for
foretaget. Dessa aktiviteter utférdes i Sverige av Pro Rata-konsulter.

Verksamhetens utveckling och vasentliga hdndelser under rikenskapsaret

| september 2025 lanserades PancreaSure kommersiellt i USA. Malstyrd férsaljningsaktivitet under
2025 genomfordes av Immunovias ledning. Tolv hogprioriterade 6vervakningscentrum hade infort Pan-
creaSure-testning vid arsskiftet.

Under aret publicerades fem kliniska studier av PancreaSure i vetenskapligt granskade tidskrifter, inklu-
sive den avgdrande CLARITI-studien i Gastroenterology. Data presenterades dven av nyckelopinionsle-
dare vid flera viktiga vetenskapliga konferenser. PancreaSure-data presenterades ocksa av nyckelopini-
onsledare vid flera viktiga vetenskapliga konferenser.

Efter slutférandet av tva tidigare kliniska valideringsstudier visade AFFIRM-studien 87,9 % cancertéck-
ning for stadium Il och IV pankreascancer med 97,7 % specificitet hos friska kontrollpersoner.

Immunovia erhéll en Medicare-ersittningsniva pa $897 fér PancreaSure i Clinical Laboratory Fee Sche-
dule, vilket utgor steg tva av tre mot att sdkra Medicare-ersattning.

College of American Pathologists (CAP) ackrediterade Immunovias laboratorium i North Carolina och
bekraftade dess rigordsa kvalitetsstandarder.

Immunovia tecknade aven ett licensavtal med Proteomedix, vilket sékrade tillverkningsoberoende och
minskade varukostnaderna fér PancreaSure-testet.

Finansiering

For att sdkerstalla bolagets rérelsekapitalbehov utnyttjades teckningsoptioner av serie TO2 under
perioden 2-16 januari 2025, vilket resulterade i emission av 92 197 387 nya aktier till en teckningskurs
om 0,46 SEK per aktie och ett bruttoinfléde om cirka 42,4 MSEK fére emissionskostnader. Detta féljdes
av utnyttjandet av teckningsoptioner av serie TO3 under perioden 1-15 april 2025, vilket resulterade

i emission av 44 174 217 nya aktier till en teckningskurs om 0,24 SEK per aktie och ett bruttoinfléde
om cirka 10,6 MSEK fore emissionskostnader. | november 2025 genomforde bolaget en fullt tecknad
foretradesemission som tillférde ett bruttoinflode om cirka 100 MSEK (cirka 80 MSEK efter emissions-
kostnader).

Immunovia arsredovisning 2025



RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Operativa risker

Immunovias verksamhet och marknad ar exponerat for ett antal risker som helt eller delvis ligger utanfér
bolagets kontroll, men som paverkar eller kan komma att paverka féretaget. Riskerna ar relaterade till
Immunovias verksamhet, bransch och marknad, legala och regulatoriska risker samt finansiella risker.

Efter lanseringen av PancreaSure-testet 2025 star Immunovia infor flera risker nér bolaget forsoker
driva adoption av testet och sakra ersattning. Riskfaktorerna nedan beskrivs utan inbérdes rangordning
och utan ansprak pa att vara uttémmande.

Marknadsacceptans: For att 6ka anvandningen av PancreaSure-testet maste Immunovia overtyga lakare
att forandra sin 6vervakning av hogriskindivider, sa att ett blodtest anvénds tillsammans med, eller i
stéllet for, bilddiagnostik. Denna férandring av rutiner och beteenden kan vara svar. PancreaSure:s kom-
mersiella framgang 2026 kommer att bero pa prestationer fran dess lilla, riktade séljkar, som anstalldes
under Q1 2026. For att fullt ut realisera testets volympotential maste Immunovia sikra ett kommersiellt
partnerskap med ett storre diagnostikforetag.

Klinik: Immunovia har framgangsrikt slutfort tre kliniska valideringsstudier av PancreaSure-testet. Nasta
utmaning ar att visa testets kliniska nytta i prospektiva studier, vilket visar att testet paverkar lakares
beslut och leder till battre kliniska utfall for patienter.

Ersattning: For att generera betydande intdkter fran PancreaSure kravs positiva tackningsbeslut fran
Medicare och privata kommersiella betalare. Misslyckande med att sakra tackning skulle avsevart be-
gransa genomsnittligt férsaljningspris per test och totala intakter.

Konkurrens: Immunovias tidiga upptackttest konkurrerar direkt med flera pankreascancertester och fle-
ra tester for tidig upptéckt av flera cancerformer. De flesta av dessa konkurrenter ar battre finansierade
an Immunovia, vilket mojliggor storre saljkarer och stoérre och kostsammare kliniska studier.

Fortsatt drift
Baserat pa styrelsens och VD:s bedémning beddms en kassa om 77,5 MSEK vid arets slut sakerstilla
bolagets rorelsekapitalbehov till och med tredje kvartalet 2026.

Finansiella risker
For beskrivning av de finansiella riskerna hanvisas till not 3.

Anstillda
Antalet anstéllda i koncernen har under perioden i genomsnitt uppgatt till 10 (10) och i slutet av perio-
den uppgick antalet anstéllda till 13 (9) personer.

Incitamentsprogram
Detaljerad information om bolagets utestdende optionsprogram finns under not 10 nedan.

Hallbarhet och miljo
Immunovia bedriver inte nagon miljofarlig verksamhet som kraver tillstands- eller anmalningsplikt enligt
miljobalken. Hallbarhetsrapport upprattas separat pa sidan 7-9.

Bolagsstyrningsrapport
Bolagsstyrningsrapport upprattas separat och aterfinns pa sidan 10-26.

Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025.

Vasentliga hindelser efter arets utgang

I Januari erhéll Immunovia regulatoriskt godkannande i Kalifornien for forsaljning av PancreaSure. Pan-
creaSure ar nu godkant for forsaljning i 49 av 50 delstater i USA.
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Utsikter for 2026

For 2026 ar planen tydlig och fokuserad, med tre huvudprioriteringar:

1. Expandera kommersiell adoption av PancreaSure med ett dedikerat saljteam.

2. Sékerstélla en strategisk kommersialiseringspartner for att paskynda tillvaxt.

3. Anstka om Medicare-ersattning efter genomférda kliniska nyttostudier samt paborja fakturering till forsak-

ringsbolag.

Ekonomisk 6versikt koncernen

2025 2024 2023 2022 2021
TSEK om inget annat anges helar helar helar helar helar
Nettoomsattning 685 931 1575 1145 844
Rorelseresultat -80 385 -109 411 -296 460 -191 150 -166 628
Resultat fore skatt -145 915 -76 541 -309 438 -168 092 -155 966
Nettoresultat -145 915 -76 541 -309 438 -168 092 -155 966
Resultatet per aktie fore utspadning -0,42 -0,93 -7,95 -7,43 -6,89
Resultatet per aktie efter utspadning -0,41 -0,93 -7,95 -7,43 -6,89
Soliditet (%) 73 35 68 81 88
Antalet aktier vid periodens utgang 672 666892 169711476 45 287 498 22 631581 22 631581
Ekonomisk 6versikt moderbolaget

2025 2024 2023 2022 2021

helar helar helar helar helar
Nettoomsattning (TSEK) 567 931 12977 24725 9987
Resultat efter finansnetto (TSEK) -52 345 -106 978 -292 750 -331 785 -107 009
Balansomslutning (TSEK) 107 413 26 428 80 587 252 345 591 306
Soliditet (%) 88 32 78 93 96
Forslag till disposition av bolagets resultat
Till bolagsstammans forfogande star (kronor):
Overkursfond 123224 818
Balanserad vinst 3273146
Arets resultat -52 344 688

74 153 276
Styrelsen féreslar att
ny rakning overfores 74 153 276
74 153 276
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Nyckeltal for koncernen

2025 2024 2023 2022 2021
TSEK om inget annat anges helar helar helar helar helar
Rorelseresultat -80 385 -109 411 -296 460 -191 150 -166 628
Periodens resultat -145 915 -76 541 -309 439 -168 092 -155 966
Resultat per aktie fére utspadning (SEK) -0,42 -0,93 -7,95 -7,43 -6,89
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) -0,41 -0,93 -7,95 -7,43 -6,89
FoU-kostnader -23 862 -28 450 -28 207 -47 902 -42 850
FoU-kostnader i procent av rorelsekostnader (%) 29 26 9 25 25
Likvida medel vid periodens slut 77 459 25318 76788 106 041 287 406
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -78 400 -96 753 -147 057 -175 582 -152 648
Periodens kassaflode 52727 -51 941 -29 117 -182 313 -181 743
Eget kapital 64 735 11 649 66991 243 803 433 903
Eget kapital per aktie (SEK) 0,10 0,07 1,48 10,77 19,17
Soliditet (%) 72 35 68 81 88
Genomsnittligt antal anstéllda 10 10 36 64 67

Koncernen bildades 2015 i och med bildandet av dotterforetaget Immunovia Inc. Under 2018 startades ett dotterbolag i Tyskland,
Immunovia GmbH, och ar 2019 startades Immunovia Incentive AB.

Alternativa nyckeltal

Av ovanstaende nyckeltal ar det endast nyckeltalet Resultat per aktie fére och efter utspadning som ar obligatoriskt och definierat
enligt IFRS. Av 6vriga nyckeltal 4r Arets resultat, Likvida medel vid periodens slut, Kassafléde fran den I6pande verksamheten, Perio-
dens kassaflode och Eget kapital hamtade fran en av IFRS definierad ekonomisk uppstéllning.

Tabellen nedan harleder berdkningen av IFRS obligatoriska nyckeltalen Resultat per aktie fére och efter utspadning, Eget kapital per
aktie samt Soliditet.

Tabellen nedan harleder nyckeltalet FoU-kostnader, FoU-kostnader i procent av rorelsens kostnader, Bolagets verksamhet ar att
bedriva forskning och utveckling (FoU) varfor FoU-kostnader i procent av rérelsens kostnader ar ett vasentligt nyckeltal som matt

pa effektivitet och hur stor andel av kostnaderna i Bolaget som anvands inom FoU. For definitioner se stycket Definitioner nedan.
Bolagets verksamhet ar sadan att den inte har ett jamt flode av intakter utan dessa kommer oregelbundet i samband med tecknande
av licensavtal och uppnadda milstolpar. Darfor foljer Bolaget nyckeltalen Soliditet och Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktie-
agare per aktie for att kunna bedoma Bolagets finansiella stéllning och stabilitet. Tillsammans med dessa nyckeltal f6ljs dven de olika
matten pa kassafloden som féljer av koncernens rapport 6ver kassafléde.

2025 2024 2023 2022 2021

TSEK om inget annat anges helar helar helar helar helar
Arets resultat -145 915 -76 541 -309 439 -168 092 -155 966
Genomsnittligt antal aktier fore och efter
utspadning 344 324 462 82613516 38 931 255 22 631581 22 631581
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) -0,42 -0,93 -7,95 -7,43 -6,89
Rorelsens kostnader 81137 111 105 298 262 192 354 167 584
Aktiverat arbete for egen rakning 0 0 0 0 18 502

81137 111 105 298 262 192 354 169 609
Administrativa kostnader, marknadsfo-
ringskostnader och 6vriga rérelsekostna-
der -57 275 -82 655 -270 055 -144 452 -124 675
FoU-kostnader 23 862 28 450 28 207 47 902 42 850
FoU-kostnader i procent av rorelsens
kostnader (%) 29 26 9 25 25
Eget kapital 64735 11 649 66 991 243 803 433903
Registrerat antal aktier per balansdagen 672 666 892 169 711476 45 287 498 22 631581 22 631581
Eget kapital per aktie 0,10 0,07 1,48 10,77 19,17
Eget kapital 64735 11 649 66 991 243 803 433903
Totala tillgangar 88212 33042 98 681 300 589 493 809
Soliditet (%) 72 35 68 81 88
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Koncernens resultatrakning

2025 2024
TSEK Not helar helar
Rorelsens intakter m. m.
Nettoomsattning 5 685 931
Ovriga rorelseintakter 7 67 763
Summa 752 1694
Rorelsens kostnader
Révaror och férnédenheter -136 0
Ovriga externa kostnader 8,9 -43 527 -65429
Personalkostnader 10 -34 201 -29 046
Av- och nedskrivningar av immateriella och 14,15, 16,
materiella anlaggningstillgangar 17,18 -2325 -13416
Ovriga rérelsekostnader -948 -3214
Summa rérelsekostnader -81 137 -111 105
Rorelseresultat -80 385 -109 411
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 11 540 34730
Finansiella kostnader 8,12 -66 070 -1 860
Summa finansiella poster -65 530 32870
Resultat efter finansiella poster -145 915 -76 541
Skatt pa arets resultat 13 0 0
Arets resultat -145 915 -76 541
Resultat per aktie fére utspadning (SEK) -0,42 -0,93
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) -0,41 -0,93
Genomsnittligt antal aktier 344 324 462 82613516
Antal aktier vid periodens slut 672 666 892 169 711476
Koncernens rapport over totalresultat

2025 2024

TSEK helar helar
Arets resultat -145 915 -76 541
Poster som senare kan komma att omklassificeras till resultatrdk-
ningen
Valutakursdifferenser utlandska nettoinvesteringar 60799 -31 211
Arets 6vriga resultat 60799 -31211
Totalresultat for aret -85 136 -107 752

Kommentarer till resultat-
rdkningen

Rorelseintackter

Nettoomsattningen for 2025 uppgick
till 685 (931) TSEK. Nettoomsattning-
en for perioden bestod av royalties
och intakter fran PancreaSure-tester.
Ar 2024 bestod nettoomsittningen
uteslutande av royalties.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet for aret uppgick till
-80 385 (-109 411) TSEK. Forbatt-
ringen jamfort med féregaende ar ar
framst hanforlig till lagre ovriga externa
kostnader samt minskade av- och
nedskrivningar.

Forskning och utveckling

Totala R&D-kostnader for 2025 fore
avskrivningar och nedskrivningar upp-
gick till 23 862 (28 450) TSEK, vilket
motsvarar 29 procent av koncernens
totala rorelsekostnader.
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Koncernens balansrakning

2025 2024
TSEK Not 31dec 31dec
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter 14 0 0
Patent 15 358 511
Licenser 16 6 357 1430
Summa immateriella anldggningstillgdngar 6715 1941
Materiella anldggningstillgangar
Forbattringar pa annans fastighet 17 0 767
Inventarier, verktyg och installationer 18 117 363
Nyttjanderittstillgang leasing 19 848 824
Summa materiella anldggningstillgangar 965 1954
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 20 127 553
Summa finansiella anldggningstillgdngar 127 553
Summa anlaggningstillgangar 7 807 4448
Omsittningstillgangar
Varulager 119 0
Kortfristiga fordringar 0 0
Kundfordringar 39 0
Ovriga fordringar 1059 1706
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 21 1729 1570
Summa omsdittningstillgdngar 2946 3276
Likvida medel 28 77 459 25318
Summa omsattningstillgangar 80405 28 594
SUMMA TILLGANGAR 88212 33042
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 23
Aktiekapital 20 180 5091
Ovrigt tillskjutet kapital 1308996 1186063
Reserver 16 592 -44 134
Balanserat resultat inklusive arets resultat -1281003 -1135371
Summa eget kapital 64735 11 649
Avsattningar
Ovriga avsittningar % 7784 > 708
Summa avsattningar 7784 5708
Langfristiga skulder
Leasingskuld 27 0 0
Summa langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder
Leasingskuld 27 857 680
Leverantérsskuld 5644 875
Ovriga skulder 6528 6295
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 2 664 7 835
Summa kortfristiga skulder 15 693 15 685
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 88212 33042

Kommentarer till
balansrdkningen

Investering

Under perioden januari-decem-
ber 2025 forvarvades immatriella
tillgdngar om totalt 5 520 (0) TSEK,
bestaende av aktiverade utveck-
lingskostnader O (0) TSEK och
licenser 5 520 (0) TSEK

Nyttjanderéttstillgangar ckade till
848 (824) TSEK till foljd av ett nytt
kontorshyresavtal som ingicks under
aret.

Eget kapital

Eget kapital vid periodens slut
uppgick till 64 735 (11 649) TSEK
och soliditeten var 73 procent (35
procent).
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Rapport 6ver forandring i koncernens eget kapital

Ovrigt till- Balanserat resul-

skjutet eget tat inkl. perio- Summa eget
TSEK Aktiekapital kapital Reserver dens totalresultat kapital
Ingdende balans 1 januari 2024 2264 1136480 -12923 -1058 830 66991
Periodens totalresultat -31211 -76 541 -107 752
Transaktioner med agare i deras egen-
skaper av dgare
Nedséattning av nominellt varde -906 906 0
Nyemission 3733 59 507 63 240
Emissionskostnader -10 830 -10 830
Utgaende balans 31 december 2024 5091 1186063 -44134 -1135371 11 649
Periodens totalresultat 60726 -145 915 -85 189
Transaktioner med dgare i deras egen-
skaper av dgare
Nyemission 15089 147 899 162 988
Emissionskostnader -24 966 -24 966
Aktierelaterade ersattningar 253 253
Utgaende balans 31 december 2025 20180 1308 996 16 592 -1281 033 64735
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Koncernens kassaflodesanalys

2025 2024
TSEK Not helar helar
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat -80 384 -109 411
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 26 907 19 419
Erhallen ranta 540 1304
Betald ranta -2 042 -1925
Betald skatt 0 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital -80 979 -90 613
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Forandring varulager -123 0
Forandring av rérelsefordringar 310 502
Forandring av rérelseskulder 2392 -6 642
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -78 400 -96 753
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgangar 5559 0
Investering i materiella anlaggningstillgangar 0 0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0 0
Andra langfristiga fordringar -134 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 5693 0
Finansieringsverksamheten
Amortering av leasingskuld 27 -1202 -7 599
Nyemission 138 022 52411
Nyupptagna lan 19 000 14 500
Amortering lan -19 000 -14 500
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 136 820 44 812
Arets kassaflode 52727 -51.941
Likvida medel vid arets borjan 25318 76788
Kursdifferens i likvida medel -586 471
Likvida medel vid arets slut 28 77 459 25318

Kommentarer till kassaflodesanalysen

Kassaflode fran den I6pande verksamheten for 2025 uppgick till -78 400 (-96 753) TSEK och det totala kassaflodet

uppgick till 52 727 (-51 941) TSEK.

Likvida medel

Baserat pa styrelsens och VD:s bedémning bedéms en kassa om 77,5 MSEK vid arets slut sakerstélla bolagets rorelse-

kapitalbehov till och med tredje kvartalet 2026.
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Moderbolagets resultatrakning

2025 2024
TSEK Not helar helar
Rorelsens intdkter m. m.
Nettoomsattning 567 931
Ovriga rorelseintikter 67 668
Summa rérelsens intdkter 634 1599
Rérelsens kostnader 6
Ravaror och férnédenheter 0 0
Ovriga externa kostnader 8,9 -18 731 -46 679
Personalkostnader 10 -5924 -9 818
Av- och nedskrivningar av immateriella och materiella
anlaggningstillgangar 14,15, 16,17,18 -387 -1204
Ovriga rérelsekostnader -53 -3215
Summa rérelsens kostnader -25 095 -60 915
Rorelseresultat 24 461 -59 317
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 11 28 875 -92 464
Ranteintakter och liknande poster 11 9 394 46 224
Rantekostnader och liknande poster 12 -66 153 -1421
Summa finansiella poster -27 884 -47 661
Resultat efter finansnetto -52 345 -106 978
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 0
Summa bokslutsdispositioner 0 0
Resultat fore skatt -52 345 -106 978
Skatt pa arets resultat 13 0 0
Arets resultat -52345  -106 978
Moderbolagets rapport 6ver totalresultat

2025 2024
TSEK helar helar
Avrets resultat -52345  -106 978
Ovrigt totalresultat
Arets 6vriga totalresultat 0 0
Arets summa totalresultat -52 345 -106 978
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Moderbolagets balansrakning

2025 2024
TSEK Not helar helar
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter 14 0 0
Patent 15 358 511
Licenser 16 564 769
Summa immateriella anldggningstillgangar 922 1280
Materiella anldggningstillgangar
Forbattringar pa annans fastighet 17 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 18 24 53
Summa materiella anldggningstillgdngar 24 53
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar koncernforetag 22 29 692 303
Summa finansiella anldggningstillgangar 29 692 303
Summa anlaggningstillgangar 30638 1636
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0 0
Fordringar hos koncernféretag 2191 218
Ovriga fordringar 1053 1696
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 514 867
Summa kortfristiga fordringar 3758 2781
Kassa och bank 28 73018 22011
Summa omsittningstillgangar 76775 24792
SUMMA TILLGANGAR 107 413 26428
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 23
Bundet eget kapital
Aktiekapital 20180 5091
Summa bundet eget kapital 20 180 5091
Fritt eget kapital
Overkursfond 123 225 49 583
Balanserat resultat 3273 60 668
Avrets resultat -52345  -106 978
Summa fritt eget kapital 74 153 3273
Summa eget kapital 94 333 8 364
Avsattningar
Ovriga avsittningar 25 7784 5708
Summa avsattningar 7784 5708
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 4311 466
Ovriga skulder 251 4422
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 733 7 468
Summa kortfristiga skulder 5295 12 356
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 107 413 26428
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Rapport 6ver forandringar i moderbolagets eget kapital

. . Summa

Aktie- Fond f6r utveck- Over-  Balanserat Arets eget
TSEK kapital lingsavgifter  kursfond resultat resultat kapital
Ingdende balans 1 januari 2024 2264 0 120 111 233 308 -292 750 62933
Omforing av foregaende ars resultat -120 111 -172 639 292 750 0
Arets totalresultat -106 978 -106 978
Avskrivningar aktiverade utvecklings-
utgifter
Nedsattning nominellt varde -906 906 0
Nyemission 3733 59 507 63 239
Emissionskostnader -10 830 -10 830
Utgaende balans 31 december 2024 5091 0 49 583 60 669 -106 978 8 364
Ingdende balans 1 januari 2025 5091 0 49 583 60 669 -106 978 8 364
Omforing av foregaende ars resultat -49 583 -57 396 106 978 0
Arets totalresultat -52 345 -52 345
Transaktioner med dgare i deras egenskap
av dgare
Nyemission 15089 147 899 162 988
Emissionskostnader -24 966 -24 966
Aktierelaterade ersattningar 292 292
Utgaende balans 31 december 2025 20180 0 123 225 3273 -52 345 94 333
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Moderbolagets kassaflodesanalys

2025 2024
TSEK Not helar helar
Den lI6pande verksamheten
Rorelseresultat -24 462 -59 317
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 26 679 9777
Erhallen ranta 533 1300
Betald ranta -2 010 -1421
Betald skatt 0 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital -25 260 -49 661
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Forandring av varulager 0 0
Forandring av rérelsefordringar -27 383 -46 530
Forandring av rérelseskulder -4 984 -5299
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -57 627 -101 490
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Investering i materiella anlaggningstillgangar 0 0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -29 388 0
Forsaljning av anlaggningstillgangar 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -29 388 0
Finansieringsverksamheten
Nyemission 138 022 52411
Nyupptagna lan 19 000 14 500
Amortering lan -19 000 -14 500
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 138 022 52411
Arets kassaflode 51007 -49 079
Likvida medel vid arets boérjan 22011 71090
Likvida medel vid arets slut 28 73018 22011
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Tillaggsupplysningar

NOT 1 Allman information

Immunovia AB (publ) med site i Lund registrerat i Sverige med organisationsnummer 556730-4299,
ar moderforetag till de tre helagda dotterbolagen Immunovia Incentive AB, org nr 559198-2870 med
sate i Lund, Immunovia Inc, org nr 350589-6, med sate i Wilmington, USA och Immunovia GmbH, org
nr HRB 111 597, med sate i Frankfurt am Main.

Dessa bolag benamns gemensamt koncernen eller Immunovia. Adressen ar Medicon Village,

223 63 Lund. Koncernen bildades i december 2015 genom bildandet av Immunovia Inc. Koncernens
verksamhet bestar av utvecklande av nya och forbattrade metoder for diagnostik av komplexa sjukdomar
inom cancer. Styrelsen har den 10 april 2026 godkant denna koncernredovisning for offentliggérande.

NOT 2 Redovisningsprinciper

Koncernredovisningen uppréttas i enlighet med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande redovis-
ningsregler for koncerner, International Financial Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar fran IFRS
Interpretations Committee (IFRS IC) sadana de antagits av EU. Moderforetagets arsredovisning har
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och RFR 2 Redovisning for juridiska personer. Rekom-
mendationen innebar att moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen férutom
i de fall arsredovisningslagen eller gallande skatteregler begransar mojligheterna att tillampa IFRS.
Skillnader mellan moderbolagets och koncerns redovisningsprinciper redogérs for under moderbolagets
redovisningsprinciper nedan.

Grunder for redovisningen

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden. De balansposter som rubriceras
omsattningstillgangar och kortfristiga skulder férvantas atervinnas och betalas inom 12 manader. Alla
andra balansposter férvantas atervinnas eller betalas senare. Koncernens funktionella redovisningsvalu-
ta &r svenska kronor. Koncernredovisningen och arsredovisningen ar avgiven i tusental svenska kronor
(TSEK) dér inget annat anges.

Nya och dndrade standarder som tillampas av koncernen

Nya standarder for tillampning fran och med 1 januari 2025 har inte tillampats i fortid. IASB har utfardat
IFRS 18 som ar en ny standard for presentation och upplysningar i finansiella rapporter som ersatter
IAS 1. IFRS 18 trader i kraft for rakenskapsar som borjar den 1 januari 2027 och bedéms ha en vésentlig
paverkan pa utformning av Immunovias rapporter. Koncernen kommer att paborja utvarderingen av ef-
fekterna av IFRS 18 under rdkenskapsaret 2025. Inga 6vriga férandringar av IFRS eller IFRIC tolkningar
som godkants av EU men dnnu inte tratt i kraft forvantas ha nagon vasentlig paverkan pa Immunovia’s
finansiella rapportering.

Koncernredovisning

Dotterféretag ar alla féretag 6ver vilka koncernen har bestimmande inflytande. Koncernen kontrollerar
ett foretag nar den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i féretaget och har
mojlighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag inkluderas i kon-
cernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet 6verférs till koncernen. De
exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet upphoér.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens rorelseférvarv. Kopeskillingen for forvarvet av
ett dotterféretag utgors av verkligt varde pa overlatna tillgangar och skulder som koncernen adrar sig
till tidigare dgare av det forvarvade bolaget och de aktier som emitterats av koncernen. | kdpeskilling-
en ingar aven verkligt varde pa alla tillgangar eller skulder som ar en féljd av en 6verenskommelse om
villkorad kopeskilling.

Identifierbara férvarvade tillgdngar och 6vertagna skulder i ett rérelseférvary varderas inledningsvis till
verkliga varden pa férvarvsdagen. Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar.
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Koncerninterna transaktioner, balansposter samt orealiserade vinster och forluster pa transaktioner
mellan koncernforetag elimineras. Redovisningsprinciperna for dotterféretag har i férekommande fall
andrats for att garantera en konsekvent tillampning av koncernens principer.

Omrakning av utlandsk valuta

Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i koncernen ar varderade i den va-
luta som anvinds i den ekonomiska milj6 dar respektive foretag huvudsakligen r verksamt (funktionell
valuta). | koncernredovisningen anvands svenska kronor (SEK), som dr koncernens rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan enligt de valutakurser som galler
pa transaktionsdagen eller den dag da posterna omvarderas. Valutakursvinster och valutakursférluster
som uppkommer vid betalning av sddana transaktioner och vid omrakning av monetéra tillgdngar och
skulder i utlandsk valuta till balansdagens kurs, redovisas i resultatrakningen.

Valutakursvinster och valutakursforluster som hanfor sig till lan och likvida medel redovisas i resulta-
trakningen som finansiella intakter eller kostnader. Alla 6vriga valutakursvinster och valutakursforluster
redovisas netto i posterna Ovriga rorelseintdkter eller Ovriga rorelsekostnader i resultatrakningen.

Koncernféretag
Resultat och finansiell stéllning for alla koncernféretag som har en annan funktionell valuta an rapport-
valutan, omraknas till koncernens enligt féljande:

e Tillgadngar och skulder fér var och en av balansrakningarna omraknas till balansdagens kurs

o Intdkter och kostnader for var och en av resultatrakningarna omraknas till genomsnittlig
valutakurs

e  Alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas i 6vrigt totalresultat

Immateriella och materiella anldggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen.
Tillkommande utgifter ldggs till tillgangens redovisade varde eller redovisas som en separat tillgang,
beroende pa vilket som ar lampligt, endast da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska férmaner
som ar forknippade med tillgdngen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgdngens anskaffnings-
varde kan métas pa ett tillforlitligt satt. Utgifter for reparationer och underhall redovisas som kostnader i
resultatrdkningen under den period de uppkommer.

Avskrivningar gors linjart enligt foljande:

Balanserade utvecklingsutgifter 10 ar
Patent 16 ar
Forbattring pa annans fastighet 10 ar
Licenser 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

For utvecklingsutgifter pabdrjas avskrivning sa snart tillgangen fardigstallts och kan anvandas pa avsett satt.

Utvecklingsutgifter som tillfor funktionalitet och varde redovisas som immateriella tillgangar nar foljan-
de kriterier ar uppfyllda:

e Det ar tekniskt och ekonomiskt mojligt att fardigstalla tillgangen

e Avsikt och forutsattning finns att silja eller anvanda tillgangen

e Det ar sannolikt att tillgdngen kommer att generera intakter eller leda till kostnadsbesparingar
e  Utgifterna kan beraknas pa ett tillfredsstéllande satt.
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Direkt hanforbara utgifter som balanseras som en del av en immateriell tillgdng, innefattar utgifter fér
anstillda och en skilig andel av indirekta kostnader. Ovriga utvecklingskostnader, som inte uppfyller
ovanstaende kriterier, kostnadsférs nar de uppstar. Utvecklingskostnader som tidigare kostnadsforts
redovisas inte som tillgang i efterféljande period. Tillgangarnas restvarden och nyttjandeperiod prévas
vid varje rapportperiods slut och justeras vid behov. En tillgangs redovisade varde skrivs omgaende ner
till dess atervinningsvarde om tillgdngens redovisade varde Gverstiger dess bedémda atervinningsvarde.

Nedskrivningar

Immateriella tillgangar som inte ar fardiga for anvandning, skrivs inte av utan prévas arligen avseen-
de eventuellt nedskrivningsbehov. Tillgangar som skrivs av bedéms med avseende pa viardenedgang
narhelst handelser eller férandringar i férhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske inte ar
atervinningsbart. En nedskrivning gors med det belopp varmed tillgangens redovisade varde 6versti-
ger dess atervinningsvirde. Atervinningsvardet 3r det hégre av tillgangens verkliga virde minskat med
forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid berakning av nyttjandevardet diskonteras uppskat-
tade framtida kassafloden till nuvarde med en diskonteringsranta fore skatt som aterspeglar aktuell
marknadsbeddmning av pengars tidsvarde och de risker som férknippas med tillgangen. Vid bedémning
av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de lagsta nivaer dar det finns i allt vasentligt oberoende
kassafldden (kassagenererande enheter). For tillgdngar som tidigare har skrivits ner gors per varje ba-
lansdag en prévning om aterforing bor goras.

Finansiella tillgdngar

Koncernen klassificerar och varderar sina finansiella tillgangar utifran den affarsmodell som hanterar
tillgangens kontrakterade kassafloden samt karaktéren pa tillgangen. De finansiella tillgangarna klassifi-
ceras i ndgon av foljande kategorier: finansiella tillgangar som vérderas till upplupet anskaffningsvarde,
finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde 6ver Ovrigt totalresultat samt finansiella tillgdngar som
varderas till verkligt varde 6ver resultatrakningen.

Finansiella tillgdngar vdrderade till upplupet anskaffningsvdrde

For ndrvarande har koncernen endast finansiella tillgdngar som normalt inte siljs utanfér koncernen
och dar syftet med innehavet ar att erhalla kontraktsenliga kassafloden. Samtliga finansiella tillgangar
klassificeras som finansiella tillgdngar som varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Likvida medel
| likvida medel ingar, i saval balansrakningen som i rapporten éver kassafléden, kassa, banktillgodoha-
vanden och 6vriga kortfristiga placeringar med forfallodag inom tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Vid anskaffning av finansiella tillgangar redovisas forvantade kreditforluster I6pande under innehavsti-
den, normalt med beaktande av kreditforlustrisk inom de ndrmaste 12 manaderna. | det fall kreditrisken
Okat vasentligt reserveras for de kreditférluster som férvantas intraffa under hela tillgangens 16ptid.
Immunovia tillampar den férenklade metoden for berakning av kreditforluster som bygger pa historiska
data géllande betalningsmonster och betalningsférmaga hos motparten. Utifran historiska data bedéms
de forvantade kreditforlusterna vara ytterst begransade.

Eget kapital
Aktiekapital
Stamaktier klassificeras som aktiekapital.

Emissionskostnader
Transaktionskostnader som direkt kan hanforas till emission av nya stamaktier eller optioner redovisas,
netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Utdelning

Utdelning till aktiedgare redovisas som skuld i de finansiella rapporterna i den period da utdelningen
faststalls av Bolagets aktiedgare.
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Finansiella skulder

Finansiella skulder véarderade till upplupet anskaffningsvarde. Koncernen har endast finansiella skulder
som klassificeras och varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden.
Redovisning sker inledningsvis till verkligt varde, netto efter transaktionskostnader.

Inkomstskatt

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i resulta-
trékningen, forutom i de fall den avser poster som redovisas direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas
aven skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt redovisas enligt balansrdkningsmetoden pa alla vasentliga
temporéra skillnader. En temporar skillnad finns nar det bokférda vardet pa en tillgang eller skuld skiljer
sig fran det skattemassiga vardet. Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av den skattesats som har
beslutats eller aviserats per balansdagen och som forvéntas galla nar den berérda skattefordran realise-
ras eller skatteskulden regleras. Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det ar troligt att
framtida skattemassiga overskott kommer att finnas mot vilka de temporéra skillnaderna kan nyttjas.

Under 2023 har ett fortydligande kommit gallande IAS 12 inkomstskatter géllande redovisning av
uppskjutna skatter hanforligt till enskilda transaktioner. Fér Immunovia innebar detta redovisning av
uppskjuten skatt pa sina leasingavtal. Detta innebar att uppskjuten skattefordran ska berdknas pa lea-
singskulden samt uppskjuten skatteskuld pa nyttjanderattstillgangen. D& bada posterna uppkommer ur
samma avtal ar kvittning av posterna tillaten.

Foljden av detta ar att, for 2025 uppkommen uppskjuten skattefordran pa leasingskuld om 857 TSEK
kvittas mot uppskjuten skatteskuld pa nyttjanderatttstillgang om 848 TSEK, nettot om 9 TSEK har ej
redovisats med hansyn till att motsvarande uppskjuten skattefordran pa skattemassigt underskott ej
redovisas. For rakenskapsaret 2025 uppgar nyttjanderattstillgang till 848 TSEK och korresonderande
leasinskuld 857 TSEK dvs. det finns saledes en uppskjuten skattefordran om 212 TSEK och en uppskju-
ten skatteskuld om 214 TSEK, nettot 2 TSEK har liksom féregaende ar ej redovisats med hansyn till att
motsvarande uppskjuten skattefordran ej redovisas pa skattemassiga underskott.

Intikter fran avtal med kunder
Nettoomsattningen bestar av intdkter fran royaltyersattningar och forsaljning av PancreaSure-testet.
Under jamforelseperioden 2024 bestod nettoomsattningen enbart av royaltyintakter.

Intdkter fran avtal med kunder redovisas nar prestationsatagandet har uppfyllts och kontrollen éver en
vara eller tjanst har 6vergatt till kunden. Bedémningen gors ur kundens perspektiv med beaktande av
indikatorer sdsom overforing av risker och férmaner, kundacceptans, fysisk tillgang och ratten att faktu-
rera. Det gors dven en beddomning av om kontrollen éverférs vid en viss tidpunkt eller 6ver tid.

Intakter relaterade till PancreaSure-testet redovisas vid en viss tidpunkt, vid leverans av testresultatet.
Immunovia har inga kundavtal dar prestationsatagandet fullgérs senare an tolv manader efter balansda-
gen.

Prestationsataganden och tidpunkt fér redovisning

Ett kontrakt avseende forsdljning av ett testresultat innehaller ett prestationsatagande, vilket innebér att
utfora test pa blodprov at en kund, dvs. patienten. Testresultatet sénds till patienterna omedelbart efter
att analysen har utforts. Intdktsredovisning sker nar testresultatet éverforts till patienterna, dvs. vilket i
praktiken ar den dag da testet skickas via post till patient. Intdktsredovisningen sker saledes vid en viss
tidpunkt. Priset per test ar vid varje tillfalle fast. Inga rabatter eller liknande utgar i efterhand.

Royaltyersattningen intdktsredovisas enligt den ekonomiska innebérden i respektive royaltyavtal. For
nuvarande avtal innebar detta redovisning vid viss tid dvs. nar villkoren for att erhalla ersattningen ar
uppfyllda, vilket i huvudsak baseras pa respektive parts forsaljningsvolymer.

Ranteintakter intdktsredovisas 6ver |0ptiden med tillampning av effektivrantemetoden.

Avtalstillgangar och avtalsskulder

Tidpunkten for intdktsredovisning, fakturering och inbetalningar leder till fakturerade kundfordringar
samt ofakturerade kundfordringar. Ofakturerade kundfordringar (avtalstillgangar) redovisas i balanspos-
ten Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter. Fakturerade men annu inte tillhandahallna tjanster
(avtalsskulder) redovisas i balansposten Upplupna kostnader och forutbetalda intakter.
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Leasingavtal

Koncernen har leasingavtal, framst i form av avtal om nyttjande av kontorslokaler, dar ett utav avtalen
stracker sig till 31 oktober 2028 med en kvartalsvis avgift om ca 1,6 MSEK. Detta avtal har sagts upp
samt nyttjas ej langre, varfor avtalet hanteras som en avsattning och inte som leasingavtal, se Not 4
uppskattningar och bedémningar, samt Not 25 Ovriga avsattningar. Kvarstaende, for dvriga leasingavtal,
leasingskuld ingar i 6vriga rantebarande skulder och uppgar till ca 0,9 MSEK och avser leasingkontrakt i
USA. Nytt befintligt kontrakt i Sverige faller under korttidskontrakt samt kontrakt av lagre varde.

Bolaget tillampar lattnadsreglerna avseende leasingavtal dar den underliggande tillgangen har ett lagt
varde samt kortidsleasingavtal. Dessa leasingavtal redovisas som kostnad den period som nyttjandet sker.

Ersittning till anstillda

Skulder for [6ner och ersattningar och betald franvaro, som férvantas bli reglerad inom 12 manader
efter rakenskapsarets slut, redovisas som kortfristiga skulder till det belopp som férvantas bli betalt

nar skulderna regleras, utan hansyn till diskontering. Koncernen har endast pensionsforpliktelser enligt
avgiftsbestdmda planer. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststallda avgifter till ett fristdende
pensionsinstitut. Nar avgiften ar betalad har foretaget inga ytterligare forpliktelser. Ersattning till anstall-
da sasom 16n och pension redovisas som kostnad under den period nar de anstallda utfért de tjanster
som ersattningen avser.

Avsattningar
Som avsattningar redovisas nar koncernen har en befintlig forpliktelse som en féljd av en intraffad han-
delse och det &r sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen ar upprattad enligt den indirekta metoden vilket innebar att nettoresultatet
justeras for transaktioner som inte medfort in- eller utbetalningar under perioden, samt for eventuella
intakter och kostnader som hanfors till investerings- eller finansieringsverksamhetens kassafloden. |
likvida medel ingar kassa och omedelbart tillgingliga tillgodohavanden hos bank.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolagets redovisningsprinciper ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet inkluderas férvarvsrelaterade kostnader och eventuella tillaggsképeskillingar. Nar
det finns indikation pa att andelar i dotterféretag minskat i varde gors en berdkning av atervinningsvar-
det. Ar dtervinningsvardet lgre 4n det redovisade vardet gors nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i
posten Resultat fran andelar i koncernforetag.

Finansiella instrument

Moderbolaget tillampar inte IFRS 9 forutom vad géller reglerna for bedémning och berdkning av ned-
skrivningsbehov for finansiella tillgangar. | moderbolaget varderas finansiella anlaggningstillgangar till
anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar och finansiella omséattningstillgangar till det lagsta av
anskaffningsvardet och verkligt varde med avdrag for férsaljningskostnader.

Leasingavtal
Moderbolaget anviander undantaget géllande tillampning av IFRS 16 Leasingavtal, vilket innebér att all
leasing redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Moderbolaget tillampar alternativregeln for koncernbidrag och redovisar saval lamnade som mottagna
koncernbidrag som bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Aktiedgartillskott fors direkt mot eget ka-
pital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras.
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NOT 3 Finansiell riskhantering och kapitalrisk

FINANSIELL RISKHANTERING

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for olika finansiella risker s& som marknadsrisk (omfattande
valutarisk och ranterisk i kassaflodet), kreditrisk och likviditetsrisk. Koncernens 6vergripande riskhante-
ringspolicy, vilken faststéllts av styrelsen, ar att efterstrdva minimala ogynnsamma effekter pa finansiellt
resultat och stallning.

Marknadsrisk

Valutarisker

Koncernen verkar sa val nationellt som internationellt vilket innebar exponering for fluktuationer i olika
valutor och da framforallt avseende USD och EUR. Valutarisk uppstar genom framtida affarstransaktio-
ner samt redovisade tillgdngar och skulder. Omfattningen av Bolagets verksamhet innebér fér narvaran-
de att nettoexponeringen i utldndska valutor ar begransad. Det finns darfér ingen policy som foreskriver
sakring av exponeringen.

Om den svenska kronan hade forsvagats eller forstarkts med 10 procent, med alla andra variabler kon-
stanta, skulle det omriknade resultatet efter skatt per den 31 december 2025 varit 0,1 (0,2) MSEK lagre/
hogre, till stérsta delen som en féljd av vinster och forluster vid omrakning av kortfristiga fordringar och
skulder. Motsvarande paverkan pa moderbolaget skulle varit 0,1 (0,2) MSEK.

Rdinterisk i kassaflodet

Rénterisk ar risken att vardet pa finansiella instrument varierar pa grund av férandringar i marknads-
rantor. Koncernen har for ndrvarande endast rantebarande finansiella tillgdngar i form av banktillgodo-
havanden och rantebarande skulder i form av leasingskulder. Berdknat utifran finansiella rantebarande
tillgangar och skulder som |I6per med rorlig ranta per den 31 december 2025 skulle en procentenhets-
forandring av marknadsrantan paverka koncernens resultat med 0,7 (0,7) MSEK. Fér moderbolaget ar
motsvarande paverkan 0,8 (0,7) MSEK.

Likviditetsrisk

Baserat pa styrelsens och VD:s bedémning bedéms en kassa om 77,5 MSEK vid arets slut sakerstélla
bolagets rorelsekapitalbehov till och med tredje kvartalet 2026.
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Finansiella skulder per 31 december 2025 férfaller till betalning:

Mellan 3 Mellan 1 ar Mellan 2 3r Senare dn
TSEK Inom3man man.och1ar och 2ar och 5ar 5ar
Leasingskuld 367 490 0 0 0
Ovriga avsittningar 1556 4 670 1558 0 0
Ovriga finansiella skulder 6528 0 0 0 0
Leverantorsskulder 5 644 0 0 0 0
Upplupna kostnader 2 664 0 0 0 0
Summa 16 759 5160 1558 0 0

Hantering av kapitalrisk

Koncernens mal avseende kapitalstruktur, definierad som eget kapital, ar att trygga Bolagets formaga att fortsatta
sin verksamhet for att kunna generera avkastning till aktiedgarna och nytta till andra intressenter samt att kapital-
strukturen ar optimal med hansyn till kostnaden for kapitalet. Utdelning till aktiedgarna, inlésen av aktier, utfardan-
de av nya aktier eller forsaljning av tillgangar ar exempel pa atgarder som Bolaget kan anvénda sig av for att justera
kapitalstrukturen.

Koncernens skuldsattningsgrad

TSEK 2025 2024
Totalt rantebarande skulder (TSEK) 857 680
Avgar: rantebirande tillgdngar (TSEK) -77 459 -25 318
Nettoskuld (TSEK) -76 602 -24 638
Totalt eget kapital (TSEK) 64 735 11 649
Nettoskuldsattningsgrad (%) -118 -212
Nettoskuld

Réntebarande skulder minskat med rantebérande tillgangar (inkl. likvida medel).

Nettoskuldsdttningsgrad
Nettoskuld i forhallande till eget kapital.

NOT 4 Viktiga uppskattningar och bedémningar for redovisningsandamal

Nedan redogors for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga kallor till osékerhet i uppskattningar
per balansdagen, som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och
skulder under nastkommande rakenskapsar.

Koncernen har leasingavtal, framst i form av avtal om nyttjande av kontorslokaler, dar ett utav avtalen strécker

sig till 31 oktober 2028 med en kvartalsvis avgift om ca 1 557 000 SEK. | och med beslutet att upphéra

med kommersialiseringen av IMMray® PanCan-d-testet och att avveckla verksamheten fanns det behov av
omférhandling av namnda leasingavtal per 2023-12-31. Baserat pa en undertecknad avsiktsférklaring med
hyresvarden, med den 6msesidiga avsikten och det sannolika utfallet att det langsiktiga hyresavtalet kommer

att avslutas, gjordes en omvardering av avtalet per 2023-12-31, med en omvarderingseffekt som innebar att
nyttjanderittstillgangen och nyttjanderattsskulden minskade med ca 20 MSEK. Aterstaende nyttjanderittstiligang
samt leasingskuld redovisades per 31 december 2023 utifran en beraknad och bedémt sannolik leasingforpliktelse
som innebar en nyttjanderattstillgang respektive leasingskuld om ca 8 MSEK. | slutet av september

2024 nyttjas dessa lokaler ej langre. Avsiktsforklaringen med hyresvarden kvarstar.

Med anledning av att koncernen ej langre disponerar lokalerna har i slutet av tredje kvartalet har kvarstaende
leasingskuld om ca 5 MSEK omklassificerats till Ovrig avsattning. Efter en omvardering av sannolikt utfall av
kontraktet, redovisas den totala Ovriga avsattningen per 2025-12-31 uppgar till 7,8 MSEK och motsvarar en
beddmning av sannolikt utfall utifran dverenskommelser med hyresvarden. Det aterstdende ej reserverade och ej
diskonterade vardet av avtalet uppgar till cirka 9,9 MSEK. Moderbolaget redovisar motsvarande avsattning.
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NOT 5 Segmentinformation

Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som Gverensstimmer med den interna rapportering som lamnas till den hogste
verkstéllande beslutsfattaren. Den hogste verkstéllande beslutsfattaren ar den funktion som ansvarar fér tilldelning av
resurser och bedémning av rérelsesegmentens resultat. | koncernen har denna funktion identifierats som lednings-
gruppen, vilken bestar av tva personer inklusive vd. Ledningsgruppen har faststallt att koncernen som helhet utgor

ett segment baserat pa den information som behandlas i samrad med styrelsen anvands som underlag for att fordela
resurser och utvardera resultat. Av koncernens immateriella och materiella anlaggningstillgangar finns 946 TSEK (1
333) i Sverige och 6 734 TSEK (2 562) i USA.

Intakterna fran royaltyn har i sin helhet fakturerats fran Sverige till kunder i USA.

NOT 6 Inkép och férsiljning inom koncernen

Moderbolaget
2025 2024
Andel av forsaljningen som avser koncernféretag 0% 0%
Andel av inképen som avser koncernféretag 0% 0%
NOT 7 Ovriga rorelseintakter
Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Ovriga diverse intakter 0 637 0 542
Valutakursvinster 67 126 67 126
Summa 67 763 67 668

NOT 8 Leasingavtal

Koncernen har leasingavtal, framst i form av avtal om nyttjande av kontorslokaler. Féljande belopp har
redovisats i resultatrakningen.

Koncernen
Belopp som redovisats i resultatet 2025 2024
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -1624 -11 670
Réntekostnader for leasingskulder -32 -821
Kostnader hanférliga till leasingavtal av lagt varde 0 100
Kostnader hanférliga till variabla avgifter som inte ingar i
varderingen av leasingskulden 0 0

Den 31 december 2025 har koncernen forpliktelser gllande korttidsleasingavtal om 0 TSEK (0O).
Den totala kassaflodet for leasingavtal uppgick till 1 693 TSEK (8 039).

Moderbolaget
2025 2024
Leasingavgifter, arets kostnad nyttjade lokaler 75 5131
Leasingavgifter, arets kostnad avsattning fér uppsagda
lokaler som ej nyttjas 8988 7 265
Aterstdende leasingavgifter forfaller enligt féljande:
Inom ett ar 120 100
Senare an ett &r men inom fem ar 220 0
Senare an fem ar 0 0
Summa 120 100

Aterstaende leasingavgifter, avseende uppsagda lokaler, som inte blivit avsatt for uppgar till 7,0 MSEK (se not 25).
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NOT 9 Erséttning till revisorer

Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Arvoden och kostnadsersattningar
HLB Auditoriet AB
Revisionsuppdraget 459 286 459 286
Ovriga tjanster 0 15 0 15
459 301 459 301
Summa 459 301 459 301
NOT 10 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstillda
2025 2024
Antalet anstéllda Varav man Antalet anstéllda Varav man
Moderbolaget
Sverige 1 0 1 0
Dotterféretag
USA 10 3 9 2
Tyskland 0
Totalt dotterforetag 9
Koncernen totalt 10 3 10
Konsférdelning ledande befattningshavare
2025 2024
Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelsen 2 4 2 4
VD och 6vriga foretagsledningen 4 2 1 1
Personalkostnader
2025 2024
Léner och ersitt- Sociala Léner och Sociala
ningar kostnader ersattningar kostnader
Moderbolaget
Styrelse och VD 1711 35 1589 499
(varav pensionskostnad) (0) (0)
Ovriga anstillda 3235 944 5368 2303
(varav pensionskostnad) (266) (726)
Dotterforetag
VD 7 202 210 6289 318
(varav pensionskostnad) (99) (112)
Ovriga anstillda 20150 715 11354 2083
(varav pensionskostnad) (612) (351)
Koncernen totalt 32297 1903 24 600 5203
(varav pensionskostnad) (977) (1189)
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Arvoden utgar till styrelsens ordférande och ledamaéter i enlighet med arsstimmans beslut. Nedanstaende tabell visar er-
hallen ersittning. Sociala avgifter ingar inte i beloppen. Ovriga formaner avser huvudsakligen aktierelaterade ersittningar
som redovisats under aret i enlighet med IFRS 2.

Personalkostnader 2025. Styrelse och VD

Lon, forma-
ner/styrelse- Pensions- Annan
Namn Befattning arvode kostnader ersattning Totalt
Peter Hgngaard Andersen Ordf 470 0 24 494
Hans Johansson Ledamot 260 0 24 284
Valerie Bogdan-Powers Ledamot 205 0 24 229
Melissa Farina Ledamot 205 0 24 229
Martin Mgller Ledamot 220 0 24 244
Bryan Rigsbee Ledamot 230 0 24 254
Totalt styrelsen 1590 0 144 1734
Jeff Borcherding VD 7 202 99 73 7 374
Totalt VD 7 202 99 73 7374
Personalkostnader 2024. Styrelse, VD och ledande befattningshavare
Lon, forma-
ner/styrelse- Pensions- Annan

Namn Befattning arvode kostnader ersattning Totalt
Peter Hgngaard Andersen Ordf 470 0 0 470
Hans Johansson Ledamot 260 0 0 260
Valerie Bogdan-Powers Ledamot 212 0 0 212
Melissa Farina Ledamot 222 0 0 222
Martin Mgller Ledamot 220 0 0 220
Michael L6fman Ledamot 205 0 0 205
Totalt styrelsen 1589 0 0 1589
Jeff Borcherding VD 6495 112 0 6 607
Ovriga ledande befattningsha-

vare (1) 2410 348 0 2758
Totalt vd och ledande

befattningshavare 8 905 460 0 9 365

Verkstallande direktdren har en uppsagningstid pa 3 manader vid egen uppsagning. Vid uppsagning
fran foretagets sida galler en uppsagningstid om 3 manader samt ett avgangsvederlag motsvarande 12 mandsloner.
Annan ersattning till ledande befattningshavare avser i sin helhet fakturerade arvode och ersattningar for ledningsgrupp-

arbete.

Ledande befattningshavare ingar i teckningsoptionsprogram vars villkor framgar nedan.

Koncernen har endast pensionsforpliktelser enligt avgiftsbestamda planer. | avgiftsbestamda planer
betalar foretaget faststéllda avgifter till forsakringsbolag. Pensionsalder ar 67 ar.
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Incitamentsprogram

Immunovia har tre utestaende incitamentsprogram omfattande 9 651 167 optioner. Det finns ingen ut-
spadningseffekt pa vinst per aktie sa lange koncernens resultat ar negativt.

Teckningsoptionsprogram

Arsstamman 2022 beslutade att anta ett teckningsoptionsprogram for Bolagets anstillda och nyckelperso-
ner ("Optionsprogram 2022/2026"). Vid tidpunkten for tilldelningen har samtliga teckningsoptioner i pro-
grammet varderats enligt Black & Scholes varderingsmodell. 126 000 teckningsoptioner har tilldelats for
2022/2026 teckningsoptionsprogram. Varje teckningsoption gav initialt innehavaren ratt att férvarva en ny
aktie i Bolaget for en teckningskurs om 88,69 SEK per aktie. Efter omrdkning pa grund av féretradesemis-
sion av andelar genomférd 2025, gav varje option ratt att teckna 2,70 aktier till en teckningskurs om 32,87
SEK per aktie. Losenperioden I6per fran 1 juni 2026 till 30 juni 2026.

Aktierelaterat incitamentsprogram

Den extra bolagsstamman den 21 november 2023 beslutade att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram
for bolagets ledning och nyckelpersoner ("TESOP 2023"), inklusive ett beslut om att emittera hogst 2 597
234 teckningsoptioner for att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter.
1 934 463 teckningsoptioner har tilldelats och en teckningsoption gav initialt innehavaren ratt att forvarva
en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,67 SEK per aktie. Efter omrakning pa grund av foretradese-
mission av units genomford 2025 gav varje option ratt att teckna 1,18 aktier till en teckningskurs om 1,44
SEK per aktie. Losenperioden I6per till den 17 juni 2034.

Den extra bolagsstimman den 21 november 2023 beslutade att anta ett aktierelaterat incitamentspro-
gram for bolagets styrelse ("Styrelseprogrammet 2023"), inklusive ett beslut om att emittera hogst 649
309 teckningsoptioner for att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter.
483 616 teckningsoptioner har tilldelats och en teckningsoption gav initialt innehavaren ratt att férvarva
en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,80 SEK per aktie. Efter omrakning pa grund av foretrade-
semission av units genomford 2025 gav varje option ratt att teckna 1,18 aktier till en teckningskurs om
1,50 SEK per aktie. Losenperioden I6per till den 28 december 2033.

Da nyttjandeperioden for incitamentsprogrammen "ESOP 2023” och "Styrelseprogrammet 2023” |6per
over 10 ar har ingen fullstandig vardering enligt IFRS 2 gjorts i samband med tilldelningen. En IFRS 2-var-
dering kommer att goras forst nér deltagare i programmen kommer att utnyttja sina optioner.

Bolagsstamman den 14 maj 2025 beslutade att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets
ledning och nyckelpersoner ("TESOP 2025"), inklusive ett beslut om att emittera hogst 6 278 626 teck-
ningsoptioner for att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter. 4 708
970 teckningsoptioner har tilldelats och en teckningsoption gav initialt innehavaren ratt att forvarva en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 0,3485 SEK per aktie. Efter omréakning pa grund av foretrade-
semission av units genomford 2025 gav varje option ratt att teckna 1,11 aktier till en teckningskurs om
0,31 SEK per aktie. Lésenperioden |6per till den 22 maj 2033**,

Bolagsstamman den 14 maj 2025 beslutade att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets
styrelse ("Styrelseprogrammet 2025"), inklusive ett beslut om att emittera hogst 1 569 654 teckningsop-
tioner for att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter. 1 569 654 teck-
ningsoptioner har tilldelats och en teckningsoption gav initialt innehavaren ratt att férvarva en ny aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 0,3485 SEK per aktie. Efter omrékning pa grund av féretrddesemission
av units genomford 2025 gav varje option ratt att teckna 1,11 aktier till en teckningskurs om 0,31 SEK
per aktie. Losenperioden |oper till den 22 maj 2033**.

Styrelsen bedémer att "ESOP 2025” och "Styrelseprogrammet 2025” kommer att foranleda kostnader for
bolaget ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar
inte bolagets kassaflode. Personalkostnaderna i enligthet med IFRS 2 rapporteras i sammandraget 6ver
koncernens forandring i eget kapital pa raden "Aktierelaterade ersattningar”.
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Samtliga program i tabellen nedan har varit féoremal fér sedvanlig omvandling av villkor i samband med
emissioner mm.

Sammanstillning av utestaende incitamentsprogram

Forandring av

Antalet  Antal aktier teck- aktiekapitalet
Incitaments- utestdende nade optioner  Tecknings-  vid fullt utnytt-
program Beslutsdatum Teckningsperiod optioner berattigar till kurs/aktie jande
Teckningsop-
tionsprogram 1 juni 2026 -
2022/2026 2022-04-07 30 juni 2026 126 000 340 200 32,87 10 206,00
Styrelseprogram- Tom
met 2023 2023-11-21 28 dec 2033 649 309* 766 185 1,50 22 985,54
Tom
ESOP 2023 2023-11-21 17 juni 2034 2 597 234> 3064736 1.44 91 942,08
Styrelseprogram- Tom
met 2025 2025-05-14 22 maj 2033 1569 654** 1742316 0,31 52 269,48
Tom
ESOP 2025 2025-05-14 22 maj 2033 4708 970** 5226957 0,31 156 808,70
Totalt 9 651167 11 140 393 334 211,80

*Inkluderar teckningsoptioner utfardade for att ticka sociala avgifter

** Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med intjanandetidpunkten fram till den dag som infaller atta
ar efter Tilldelningsdagen. Utnyttjande kan dock endast ske under "utnyttjandefénster” som intraffar 14 kalenderdagar
efter varje kvartalsrapport (eller om ingen kvartalsrapport publiceras for ett kvartal, de sista 14 kalenderdagarna i det
efterfoljande kvartalet). For en deltagare som upphor att vara anstélld eller i ett uppdragsférhallande i Koncernen maste
dock intjanade optioner utnyttjas inom fyra manader fran det datum da deltagaren upphorde att vara anstalld eller i
ett uppdragsférhallande i Koncernen. Utnyttjande av optioner maste alltid omfatta minst 25 procent av de intjanade
optioner som deltagaren innehar.

NOT 11 Finansiella intdkter/ranteintakter och liknande resultatposter samt resultat fran

koncernforetag
Moderbolaget
2024
Resultat fran koncernféretag 28 875 -92 465
Summa 28 875 -92 465

Koncerninterna mellanhavande
Under 2025 omvandlades det kvarvarande koncerninterna lanet till Immunovia Inc. till ett ovillkorat aktiedgartill-
skott.

Finansiella imntakter/ranteintakter och liknande resultatposter

Moderbolaget

2025 2024
Rénteintakter koncernforetag 8 857 11103
Valutakursvinster 0 33821
Rénteintakter 6vriga 537 1300
Summa 9 394 46 224
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NOT 12 Finansiella kostnader/kostnader och liknande resultatposter samt resultat fran

koncernforetag
Finansiella kostnader/rantekostnader Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Valutakursforluster -64 028 0 -64 143 0
Réntekostnader leasingskuld -32 -439 0 0
Réntekostnader 6vriga -2010 -1421 -2010 -1421
Summa -66 070 -1 860 -66 153 -1421
NOT 13 Skatt pa arets resultat
Koncernen Moderbolaget

2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31

Aktuell skatt 0 0 0 0

Uppskjuten skatt 0 0 0 0

Summa 0 0 0 0
Koncernen Moderbolaget

2025-12-31 2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31

Teoretisk skatt

Redovisat resultat fore skatt -145 915 -76 541 -52 345 -106 978
Skatt enligt géllande skattesats, 20,6 %

(20,6%) 30058 15767 10783 22037

Avstdmning av redovisad skatt

Effekt av ej avdragsgilla kostnader 2 -13 946 5947 -18 521
Effekt av emissionskostnader redovisade

over eget kapital 5143 2231 5143 2231
Effekt av att underskottsavdrag inte varde-

rats -35 203 -4052 -21873 -5747
Effekt hanférlig till tidigare ar 0 0 0 0
Summa 0 0 0 0

Skattemassiga underskottsavdrag i koncernen uppgar per den 31 december 2025 till 1 204 769 TSEK (1 127
463). For moderbolaget uppgar skattemassiga underskottsavdrag per den 31 december 2025 till 956 519 TSEK
(850 338). Den huvudsakliga andelen av underskottsavdragen I6per utan tidsbegransning. Inga skattemassiga
underskottsavdrag har varderats.
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NOT 14 Balanserade utvecklingsutgifter

Koncernen Moderbolaget

2025-12-31 2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 173 878 173878 173878 173878
Investering 0 0 0 0
Summa 173 878 173 878 173 878 173 878
Ingédende avskrivningar -25871 -25871 -25871 -25871
Arets avskrivningar 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25871 -25871 -25871 -25871
Ingdende nedskrivningar -103 864 -103 864 -103 864 -103 864
Arets nedskrivningar 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade nedskriv-
ningar -103 864 -103 864 -103 864 -103 864
Nationella och europeiska bidrag till
utvecklingsutgifter
Ingéende varde -44 142 -44 142 -44 142 -44 142
Summa -44 142 -44 142 -44 142 -44 142
Redovisat varde 0 0 0 0

Nedskrivningsprovningar har genomforts Idpande. Betydande faktorer att bedéma har varit kassafloden for de komman-
de fem aren, tillvéxt efter prognosperioden och den vagda kapitalkostnaden.

Beslutet att upphora med kommersialiseringen av IMMRay™ Pancan-d bekraftar de osiakerheter som forelag i den
genomforda nedskrivningsprovningen per 30 juni 2023. Detta ledde till full nedskrivning av aktiverade utvecklingskost-

nader per 30 juni 2023.
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NOT 15 Patent

Koncernen Moderbolaget

2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31

Ingédende anskaffningsvarde 24 156 24 156 24 156 24 156
Investering 0 0 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0 0 0
Arets omrikningsdifferens 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffnings-

varden 24156 24 156 24 156 24156
Ingédende avskrivningar -3 604 -3448 -3 604 -3448
Arets avskrivningar =153 -153 =153 -153
Arets omrikningsdifferens 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3754 3601 -3754 3601
Ingdende nedskrivningar -20 044 -20 044 -20 044 -20 044
Nedskrivningar 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade nedskriv-

ningar -20 044 -20 044 -20 044 -20 044
Redovisat varde 358 511 358 511

For patent utgérs basen for avskrivning 1,9 (1,9) MSEK. Kvarvarande patent ar kopplade till basen for royal-
tyintakter och aterstaende avskrivningstid 3 ar utgors av patentens livslangd. Med hansyn till nedskrivning av
balanserade utvecklingskostnader (se Not 14) ledde detta till nedskrivning av relaterade patent féregaende ar.

NOT 16 Licenser och liknande rattigheter

Koncernen Moderbolaget

2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31

Ingéende anskaffningsvarde 5032 4870 3172 3172
Investering 5520 0 0 0
Arets omrikningsdifferens -304 162 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvar-

den 10 248 5032 3172 3172
Ingdende avskrivningar -2157 -1542 -957 -752
Arets avskrivningar -496 -539 -205 -205
Arets omrikningsdifferens 211 -76 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2442 -2157 -1162 -957
Ingdende nedskrivningar -1445 -1445 -1 445 -1445
Arets nedskrivningar 0 0 0 -1445
Arets omrikningsdifferens 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1445 -1445 -1445 -1445
Redovisat varde 6 357 1430 564 770

For licenser ar avskrivningsunderlaget 8,7 (3,2) MSEK. Under aret investerade koncernen 5,5 MSEK i licenser
relaterade till licensavtalet med Proteomedix, vilket sakrar tillverkningsoberoende och férvantas minska leve-
ransrisken samt forbattra bruttomarginalen genom lagre kostnad for salda varor. Bokfort varde for licenser ar
1,4 MSEK och avser hantering av patientprover. Med beaktande av nedskrivning av aktiverade utvecklingskost-
nader (se Not 3) har detta lett till nedskrivning av tillhérande licenser under 2023. Aterstaende licenser har en
avskrivningsperiod pa 3-5 ar.
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NOT 17 Forbattringar pa annans fastighet

Koncernen Moderbolaget
2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1290 9222 0 8044
Ink6p 0 0 0 0
Forsaljningar och utrangeringar -1 290 -8 044 0 -8 044
Arets omrikningsdifferens 0 112 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffnings-
varden 0 1290 0 0
Ingaende avskrivningar -523 -4769 0 -4 362
Arets avskrivningar -11 -894 0 -817
Forsaljningar och utrangeringar 534 5179 0 5179
Arets omrikningsdifferens 0 -39 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 -523 0 0
Redovisat varde 0 767 0 0
NOT 18 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderbolaget
2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 2882 2 647 144 144
Inkop 0 0
Forsaljningar/utrangeringar -1855 0
Omklassificeringar 0 0
Arets omrikningsdifferens -145 235
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 882 2882 144 144
Ingdende avskrivningar -2 519 -2163 -91 -62
Arets avskrivningar -41 -156 -29 -29
Forsaljningar/utrangeringar 1667 0 0 0
Omklassificeringar 0 0 0
Arets omrikningsdifferens 128 -200 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -765 -2519 -121 -91
Redovisat varde 117 363 23 53

Immunovia arsredovisning 2025



NOT 19 Nyttanjderattstillgang leasing

Koncernen

2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 4961 16 201
Omvardering av avtal 0 684
Nytt avtal 1454 1422
Omklassificeringar mot avskrivningar 0 0
Utrangeringar -4 961 -13 657
Arets omrikningsdifferens 0 311
Utgaende ackumulerade anskaffningsvar-
den 1454 4961
Ingaende avskrivningar -4 137 -6 021
Omvardering av avtal 0 0
Utrangeringar 5137 13 657
Omklassificering mot anskaffningsvarde 0 0
Arets avskrivningar -1624 -6 568
Arets nedskrivningar 0 -5103
Arets omrikningsdifferens 18 -103
Utgaende ackumulerade avskrivningar -606 -4 137
Redovisat varde 848 824

Utflytt har skett fran lokaler i Sverige, varfor utrangering sker. Kvarstaende berdknad hyra redovisas som avsatt-

ning. Se not 25 Avséttningar.

Nytt avtal i Sverige ar kortfristigt samt av mindre varde.

NOT 20 Andra langfristiga fordringar

Koncernen
2025-12-31  2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 553 505
Arets utlaning -405 0
Arets omrikningsdifferens -21 48
Redovisat virde 127 553
NOT 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Koncernen Moderbolaget
2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31
Férutbetalda hyror 33 5 88 0
Forutbetald férsakring 417 511 147 162
Ovriga férutbetalda kostnader 1070 606 124 257
Upplupna intakter 209 448 209 448
Redovisat varde 1729 1570 513 867
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NOT 22 Andelar och koncernféretag

Redovisat varde

Kapitalan-
Foretag Org.nummer Sate Antal del 2025-12-31 2024-12-31
Immunovia Inc 350589-6 Wilmington, USA 1000 100 % 29 389 1
Immunovia Incentive AB 559198-2870 Lund 500 100 % 50 50
Frankfurt am
Immunovia GmbH HRB 111 597 Main 1 100 % 253 253
29 692 303
NOT 23 Eget kapital
Antalet aktier uppgar till 672 666 892, vardera med en rost. Kvotvardet uppgar till 0,03 SEK per aktie.
Datum Handelse Antal aktier Aktiekapital
2020-01-01 Vid periodens ingang 19 654 853 982 742,65
2020-06-04 Nyemission 2948 228 147 411,40
2020-10-04 Nyemission vid optioner 28 500 1425,00
2020-12-31 Vid periodens utgang 22 631 581 1131 579,05
2021-12-31 Vid periodens utgang 22 631581 1131579,05
2022-12-31 Vid periodens utgang 22 631 581 1131 579,05
2023-04-12 Nyemission 22 655917 113279585
2023-12-31 Vid periodens utgang 45 287 498 2264 374,90
2024-09-12 Nedsattning av kvotvarde 0 -905 749,96
2024-09-12 Nyemission 124 000 698 3720 020,94
2024-09-13 Nyemission via units 423 280 12 698,40
2024-12-31 Vid periodens utgang 169 711 476,00 5091 344,28
2025-01-20 Nyemmsion genom teckningsoptioner 92 197 387 2765 922,0
2025-04-17 Nyemmsion genom teckningsoptioner 44 174 217 1325226,5
2025-11-05 Nyemmsion genom tecknade aktier 333908 814 10017 264,42
2025-11-05 Nyemmsion genom tecknade aktier 32 674998 980 249,42
2025-12-31 Vid periodens slut 672 666 892 20 180 006,7
NOT 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderbolaget
2025-12-31  2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Personrelaterade kostnader 358 1913 358 1603
Upplupna studiekostnader 0 5411 0 5411
Ovriga upplupna kostnader 2 306 511 375 454
Redovisat virde 2 664 7 835 733 7 468
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NOT 25 Ovriga avsittningar

Koncernen Moderbolaget

2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31

Omklassificeringar fran leasingskuld 0 4257 0 0
Avsattning under aret 7784 3008 7784 7 265
Registrerat under aret 0 -1557 0 -1557
Redovisat virde 7784 5708 7784 5708

Ovrig avsattning avser helt och hallet avsittning for uppsagda hyresavtal som inte langre ar i bruk. Eftersom koncernen inte lingre har dessa
kontrakterade lokaler i Lund sedan slutet av september 2024 har koncernens kvarvarande hyresforpliktelse om cirka 4,3 MSEK omklassificerats
till Gvriga avsattningar. Avtalet 16per ut den 31 augusti 2028. Efter en omprévning av den troliga utgangen av avtalet redovisades en avsattning
om 7,3 MSEK under tredje kvartalet, varefter utbetalningar har skett och den kvarvarande bedémda avsattningen vid rikenskapsarets slut den

31 december 2025 uppgar till 7,8 MSEK. Kontraktets aterstaende oreserverade, icke diskonterade varde uppgar till cirka 7,0 MSEK.

NOT 26 Ej kassaflédespaverkande poster

Koncernen Moderbolaget

2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31

Avskrivningar 1662 13415 387 1204
Rearesultat anlaggningstillgangar 912 2 865 0 2865
Avsattning under aret mm 598 1451 0 5708
Personaloptioner (anstélldas aktieoptioner) 292 0 292 0
Omrakningsdifferens interna transaktioner 0 1688 0 0
Summa 3464 19 419 679 9777

NOT 27 Leasingskuld

Koncernen

2025-12-31  2024-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 680 10 265
Tillkommande leasingskuld 1451 2099
Omklassificering till avsattningar 0 -4 257
Arets omrikningsdifferens 0 172
Amortering under aret, kassaflodespaverkande -1274 -7 599
Redovisat varde 857 680

Under aret har utflytt skett ur lokaler i Sverige, varmed kvarstaende leasingskuld omforts till avsattningar, se not
25 Avsittningar.
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NOT 28 Likvida medel

Koncernen Moderbolaget

2025-12-31  2024-12-31  2025-12-31  2024-12-31

Banktillgodohavanden 77 459 25318 73018 22011
Summa likvida medel 77 459 25318 73018 22011

NOT 29 Finansiella instrument per kategori

Koncernen Moderbolaget

2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Finansiella tillgangar varderade till
upplupet anskaffningsvarde

Ovriga langfristiga fordringar 127 553

Ovriga fordringar 0 0

Kundfordringar 0 0

Upplupna intakter 209 448 209 448

Likvida medel 77 459 25318 73018 22011
77 795 26 319 73 227 22 459

Finansiella skulder varderade till upp-
lupet anskaffningsvarde

Leasingskuld 857 680 0 0
Ovriga skulder 6528 12 003 251 10130
Leveranstorsskulder 5664 875 4311 466
Upplupna kostnader 2 664 7 835 733 7 468
Summa 15 692 21393 5294 18 064

Finansiella tillgadngar virderade till upplupet anskaffningsvarde

For narvarande har koncernen endast finansiella tillgangar som normalt inte séljs utanfér koncernen och déar
syftet med innehavet ar att erhalla kontraktsenliga kassafloden. Samtliga finansiella tillgangar klassificeras som
finansiella tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillimpning av effektivrantemetoden.
Koncernen tillampar den forenklade metoden for berakning av férvantade kreditforluster. Metoden innebar att
forvantade forluster under fordringarnas hela I6ptid anvands som utgangspunkt for forlustriskreservering. Kon-
cernen har for narvarande mycket begransat med kundfordringar och avtalstillgangar varfor ingen forlustriskre-
serv beréknats.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde

Koncernen har endast finansiella skulder som klassificeras och varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden. Redovisning sker inledningsuvis till verkligt varde, netto efter transaktions-
kostnader.

Redovisat varde pa finansiella tillgdngar och skulder bedéms i allt vasentligt 6verensstamma med verkligt varde.

NOT 30 Visentliga handelser efter arets utgang

| januari 2026 fick Immunovia regulatoriskt godkdnnande fran delstaten Kalifornien att sélja Pan-
creaSure dar. PancreaSure ar nu godként for forséljning i 49 av 50 delstater i USA.
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NOT 31 Transaktioner med nérstaende

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare redovisas i not 10.

Fran tid till annan kan styrelsemedlemmar ata sig specifika uppdrag som inte tillhor styrelsen normala
arbetsuppgifter, vilka antingen beslutas vid arsstamma eller av styrelsen gemensamt. Inga

transaktioner har skett under januari-december 2025.

NOT 32 Resultatdisposition

Férslag till disposition av Bolagets vinst

Till bolagsstammans férfogande star
(kronor):

Overkursfond 123224 818

Balanserad vinst 3273146

Avrets resultat -52 344 668
74 153 276

Styrelsen foreslar att:

i ny rékning 6verfores 74 153 276
74 153 276
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Styrelsens och verkstallande
direktérens intygande

Koncernens resultatrakning och balansriakning kommer att foreldggas arsstdmman den 13 maj 2026 for
faststallande. Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats
i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en ratt-
visande bild av koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats i enlighet med god
redovisningssed och ger en rattvisande bild av moderbolagets stallning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen
av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker
och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Lund den 10 april 2026

Peter Hgngaard Andersen Hans Johansson
Styrelseordférande Ledamot

Bryan Riggsbee Martin Mgller

Ledamot Ledamot

Melissa Farina Valerie Bogdan-Powers
Ledamot Ledamot

Jeff Borcherding
Verkstdllande direktor

Min revisionsberattelse har lamnats den 10 april 2026

Martin Gustafsson
Auktoriserad revisor

Koncernens resultat- och balansrakning samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir
foremal for faststéllelse pa arsstamman.
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ). Org.nr. 556730-4299

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Immunovia AB (publ) for ar
2025. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 32-61 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en

i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december
2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernre-
dovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de anta-
gits av EU, och arsredovisningslagen. Mina uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten och bolags-
styrningsrapporten pa sidorna 7-9 respektive 10-26. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens oévriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrékningen fér moderbo-
laget och for koncernen.

Mina uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen ar férenliga med
innehallet i den kompletterande rapport som har éverlamnats till moderbolagets revisionsutskott i
enlighet med Revisorsférordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standard on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende

i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Detta innefattar att, baserat pd min basta kunskap och évertygelse, inga férbjudna tjdnster som avses i
Revisorsférordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i fore-
kommande fall, dess moderféretag eller dess kontrollerade féretag inom EU. Jag anser att de revisions-
bevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Visentlig osdikerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift

Jag vill fasta uppmarksamhet pa vad som i de finansiella rapporterna, pa flertalet olika stéllen, redovisas
avseende fortsatt drift, fokus 2026, likvida medel och likviditetsrisk. Pa sidan 29, 36 och 46 rapporteras
att med kassan pa 77,5 MSEK kan bolaget trygga verksamheten utifran nuvarande planer in i tredje
kvartalet av 2026, vilket innebar att det kommer att behovas tillkommande finansiering for att avsluta
2026 samt for att driva verksamheten 2027. Som framgar pa sidan sex ar ledningen medvetna om situ-
ationen och utvérderar mojliga finansieringslosningar. Enligt vad som anges ovan tyder dessa handelser
och forhallanden pa att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om
foretagets formaga att fortsatta verksamheten. Jag har inte modifierat mitt uttalande pa grund av detta.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for foregaende rakenskapsar har utforts av
en annan revisor som ldmnat en revisionsberattelse daterad 2 april 2025 med omodifierade uttalanden i
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen.

Sdrskilt betydelsefulla omrdden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt min professionella bedémning
var de mest betydelsefulla fér revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den aktuel-
la perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i mitt stéllningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men jag gér inga separata uttalanden om dessa
omraden. Férutom den fraga som beskrivs i avsnittet Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende antagandet
om fortsatt drift har jag faststallt att det inte finns nagra sarskilt betydelsefulla omraden som jag beho-
ver kommunicera i min rapport.
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Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovisningen, och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 2-31 respektive sidorna 62-70. Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som
har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information
och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det mitt ansvar att

lasa den information som identifieras ovan och dvervdaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den
kunskap jag i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vésentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad géller
koncernredovisningen, enligt IFRS sasom de antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer dr nédvéndig for att uppratta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktdren for bedémningen av bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upp-
lyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta. Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att Iamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en
hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
sta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisning-
en och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och dnda-
malsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.
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o skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér min re-
vision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydan-
de tvivel om bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga osidkerhetsfak-
torn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisan-
de bild.

e  planerar och utfér jag koncernrevisionen for att inhamta tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbe-
vis avseende den finansiella informationen i foretag eller affarsenheter inom koncernen som grund
for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning, évervakning
och genomgang av det revisionsarbete som utforts for koncernrevisionens syfte. Jag ar ensam
ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tid-
punkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststéller jag vilka av dessa omraden som varit de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de vik-
tigaste bedémda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfoér utgor de for revisionen sarskilt
betydelsefulla omradena. Jag beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller andra
forfattningar férhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag daven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning for Immunovia AB (publ) for ar 2025 samt av forsla-
get till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och bevil-
jar styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och dandamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.
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Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storle-
ken av bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta inne-
fattar bland annat att fortlopande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren ska skéta den
I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktoren i nagot vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget, eller
e panagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed
mitt uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella beddmning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och foérhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse fér bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag

for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har jag
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Ovrig upplysning - revisionens omfattning och inriktning

Foretaget har vardepapper upptagna till handel pa en reglerad marknad och ska offentliggéra sin ars-
redovisning och koncernredovisning enligt 16 kap. 4 § lagen om vardepappersmarknaden. Ett sddant
foretag ska, enligt 16 kap. 4a § den lagen, upprétta sin arsredovisning och koncernredovisning i ett
format som mgjliggor enhetlig elektronisk rapportering. Vid tidpunkten fér denna revisionsberéattelses
avgivande, har nagon arsredovisning och koncernredovisning inte uppréttats i ett sddant format som
foreskrivs i 16 kap. 4a § lagen om vardepappersmarknaden. Jag har darfor inte kunnat 1amna ett sddant
uttalande som kravs enligt 9 kap. 35 b § aktiebolagslagen.

Martin Gustafsson, HLB Auditoriet AB, Stora S6dergatan 25, 222 23 Lund, utsags till Inmunovia ABs
revisor av bolagsstdmman 14 maj 2025 och har varit bolagets revisor sedan 14 maj 2025.

Lund den 10 april 2026

Martin Gustafsson
Auktoriserad revisor
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Definitioner

Nyckeltal

Definition

Motiv fér anvandande av finansiella nyckeltal
som inte ar definierade enligt IFRS

Nettoomsattning

Rorelseresultat

Resultat per aktie fére och
efter utspadning

Genomsnittligt antal aktier fore
och efter utspadning

FoU-kostnader

FoU-kostnader i procent av rérel-
sekostnader

Likvida medel vid periodens slut

Kassaflode fran den lopande

verksamheten

Periodens kassaflode (TSEK)

Eget kapital per aktie (SEK)

Soliditet

Genomsnittligt antal anstallda

Genomsnittligt antal anstéllda
inom FoU

Intakter for salda varor och tjanster
samt erhallen royalty hanforlig till
huvudverksamheten under aktuell
period.

Resultat fore finansiella poster och
skatt.

Resultatet dividerat med vagt genom-
snittligt antal

aktier under perioden fére respektive
efter utspadning.

Genomsnittligt antal utestaende
aktier under perioden fore respekti-
ve efter utspadning. Da koncernens
resultat ar negativt féreligger ingen
utspadning trots att teckningskursen
ar lagre an borskursen.

Bolagets direkta kostnader for forsk-
ning och utveckling. Avser kostnader
for personal, material och externa
tjanster.

FoU-kostnader dividerat med rorel-
sens kostnader, vilka innefattar 6vriga
externa kostnader, personalkostnader
och avskrivningar.

Kassa och banktillgodohavanden.

Kassaflode fore kassaflode fran
investerings och finansieringsverk-
samheterna.

Periodens forandring av likvida medel
exklusive paverkan av orealiserade
kursvinster och kursférluster.

Eget kapital dividerat med antal aktier
vid periodens slut.

Eget kapital i procent av totala
tillgangar.

Genomsnittet av antal anstallda
beraknas som summan av arbetad tid
under perioden dividerat med normal-
arbetstid for perioden.

Genomsnittet av antal anstallda inom
bolagets forsknings- och utvecklings-
avdelningar.

Rorelseresultatet ger en bild av det resultat som
bolagets ordinarie verksamhet har genererat.

Bolagets huvudsakliga verksamhet &r forsk-
ning och utveckling. Ledningen anser att dess
FoU-kostnader ar en viktig parameter att folja
som en indikator pa aktivitetsnivan i bolaget.

Ledningen anser att bolagets FoU-kostnader i re-
lation till totala kostnader ar en viktig parameter
att folja som en indikator pa hur stor del av totala
kostnader som anvands for bolagets huvudsakliga
verksamhet.

Ledningen foljer detta tal for att Gvervaka hur
stort varde eget kapital &r per aktie.

Ledningen foljer detta tal som en indikator pa den
finansiella stabiliteten i bolaget
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Ordlista

Antigen. Ett kroppsframmande dmne som framkallar en reaktion hos immunférsvaret vid kontakt
med organismen. Amnet kan vara en kemisk substans, ett protein eller en kolhydrat.

Antikroppar. Antikroppar, eller immunglobuliner, ar en typ av proteiner vilka anvands av kroppens
immunsystem for att upptacka och identifiera frammande @mnen sasom virus, bakterier eller parasiter.

Benign. Att en tumor ar benign innebér att tumdren ar godartad och inte sprider sig.

Bioinformatik. Tvarvetenskaplig disciplin inom vilken algoritmer for analys av biologiska (sarskilt
molekylarbiologiska) data utvecklas.

Biomarkdr. Kan definieras som en biologisk respons pa en férandring orsakad av sjukdom eller fram-
mande dmne. Biomarkdrer kan anvandas som tidiga varningssignaler for biologiska forandringar i en
organism.

CAP. College of American Pathologists. CAP har befogenhet under CLIA-férordningen att ackreditera
laboratorier som utfor tester pa prover fran manniska eller djur med metoder och klinisk

tillampning som ligger inom programmets expertomrade. Laboratorierna maste vara licensierade

for att utfora tester nar lagen kréver detta.

CLIA. Clinical Laboratory Improvement Amendments. Den amerikanska myndigheten Centers for
Medicare & Medicaid Services (CMS) reglerar all laboratorietestning pa manniskor i USA via férordning-
en Clinical Laboratory Improvement Amendments (CLIA). Syftet med CLIA-programmet &r att
sakerstalla kvaliteten pa all laboratorietestning. Alla kliniska laboratorier maste vara certifierade for

att fa utbetalningar via Medicare eller Medicaid.

Discovery-studie. Forskning som bedrivs i syfte att verifiera en sarskild hypotes.

Histologi. Histologi ar laran om biologisk vavnad.

Invasiv. Begreppet invasivt innebar att tranga in eller att angripa. Med invasiva medicinska undersok-
ningar avses sadana undersékningar som innefattar nagon form av intrangning genom kroppshal eller

kirurgiskt ingrepp.

Kéanslighet. Ett statistiskt matt for tillforlitligheten hos ett binart diagnostiskt test och anger sannolikhe-
ten for att ett genererat positivt resultat ar korrekt.

Malign. Maligna tumorer tenderar att férvarras och bli dédliga och bendmns till skillnad fran benigna
tumorer som cancer.

Metastas. En metastas ar en tumor som spridit sig till andra organ.

Mikromatris (mikroarray). En mikromatris ar ett molekylar-biologiskt testformat for samtidig matning av
de relativa koncentrationerna av proteiner.

Molekylar diagnostik. En samling tekniker som anvands for att analysera biologiska markorer pa
genniva och proteinniva, (dvs individernas genetiska kod och hur deras celler uttrycker deras gener
som proteiner i kroppen), genom att anvanda molekylar biologi for medicinsk testning. Teknikerna
anvands for att diagnostisera och monitorera sjukdom, upptécka risk for sjukdom och for att avgora
vilken behandling som sannolikt fungerar bast for individen.

NOD typ 2. Nydebuterad diabetes typ 2.

Immunovia arsredovisning 2025



NPV. Negativt prediktivt varde.

NSCLC. Non Small Cell Lung Cancer, (icke-smacelligt lungkarcinom ) den mest vanliga typen av
lungcancer, 80-85 procent av alla lungcancerfall.

Palliativ vard. Anvands synonymt med lindrande vard och satts in ndr patientens sjukdom &r bortom-
mojlighet till bot. Syftet med palliativ vard ar att ge stod at patient och narstaende med bade
psykologiska och medicinska metoder.

Pankreas. Bukspottkortel.

Pankreatolog. Specialistlakare med fokus pa sjukdomar som har nagon form av anknytning till
pankreas (bukspottkorteln).

PanDIA-1. Prospektiv studie for diabetesriskgruppen med patienter éver 50 ar som nyligen diagnostise-
rats ed typ ll-diabetes.

PanFAM-1. Prospektiv studie for familjara och arftliga riskgruppen.
PanSYM-1. Prospektiv studie for tidiga symptom riskgruppen.

PDAC. Pancreatic ductal adenocarcinoma, (adenokarcinom i pankreasgang ) den vanligaste formen
av bukspottkoértelcancer.

Prospektiv studie. En studie dar en grupp av individer studeras och féljs under en tid, ofta lang

tid, for att se hur en viss sjukdom utvecklas. En prospektiv studie anvands for att studera samband
mellan olika riskfaktorer och en viss sjukdom. Man féljer individer med och utan riskfaktorer framat
i tiden. Vid studiens slut jamférs andelen individer som insjuknat i de bada grupperna.

Proteomik. Gren av biologin som innefattar undersdkningar av stora mangder data om proteiner.
Reproducerbarhet. Beskrivs inom statistiken som Gverensstammelsen mellan resultat vid upprepade
matningar utférda av olika observatérer med olika exemplar av matinstrument av samma typ,

som utfors i syfte att kunna avfarda eventuella matfel pa grund av material och personal.

Resektabel. Mgjlig att operativt avlagsna.

Retrospektiv studie. En studie dar man i efterhand tittar tillbaka pa sadant som redan har skett,

d.v.s. historiska matdata letas fram. En retrospektiv studie utgar fran "svaret”, d.v.s. dar man redan vet

vilka individer som blivit sjuka eller inte.

Screening. Med screening avses medicinska undersékningar for att identifiera sjukdom och genomfors i
regel innan patienten uppvisat tydliga symptom.

Selfpay-kunder. Patienter eller organisationer som betalar utan kostnadsersattning fran forsakringsbo-
lag eller myndigheter.

Serum. Gulaktig transparent vatska som erhalls genom att lata blod koagulera och sedan avlagsna
blodkroppar och koagulationsproteiner. Serum innehaller proteiner, daribland antikroppar.

Specificitet. Ett statistiskt matt for tillforlitligheten hos ett binart diagnostiskt test som anger
sannolikheten for att ett genererat negativt resultat de facto ar negativt.
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Ovrig information

Granskning
Denna delarsrapport har inte granskats av bolagets revisor.

Finansiell kalender

e Q1 delarsrapport 2026, torsdag 7 maj 2026.

e Q2 delarsrapport 2026, torsdag 6 augusti 2026.

e Q3 delarsrapport 2026, torsdag 5 november 2026.

o Bokslutskommuniké 2026, torsdag 11 februari 2027.

Arsstimma
Onsdag den 13 maj 2026.

Arsredovisning 2025 finns tillginglig fran och med andra veckan i april.

Kontaktinformation:

Immunovia AB (publ), Medicon Village, Scheelevagen 8, 223 63 Lund
Tel: +46 46 2756 000

Email: helloir@immunovia.com

Web: www.immunovia.com

For ytterligare information kontakta
Jeff Borcherding, VD och koncernchef
jeff.borcherding@immunovia.com

Arsredovisningen finns att ladda ner pa bolagets webbplats:
www.immunovia.com
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F%imnmunovia

Immunovia AB ar ett diagnostikforetag vars mission ar att 6ka 6verlevnaden for
patienter med bukspottkértelcancer genom tidig upptackt av cancer. Immuno-

via fokuserar pa utveckling och kommersialisering av enkla blodbaserade tester
for att upptacka proteiner och antikroppar som indikerar att en individ med hég
risk har utvecklat bukspottkortelcancer.

Immunovia samarbetar och engagerar sig med vérdgivarrm;bert!r och
patientgrupper for att gora sitt test tillgangligt for individer med 6kad risk for
bukspottkortelcancer.

USA &r varldens storsta marknad fér upptéckt av cancer i blﬁ(SpottkérteIn. Foreta-
get uppskattar att 1,8 miljoner individer i USA I6per hog risk for cancer i bukspott-
korteln och skulle kunna ha nytta av ett enkelt blodtest.

Immunovias aktier IMMNOV) ar noterade pa Nasdaqg Stockholm.

Fo6r mer information, besok www.immunovia.com.

Tel: 046-2756 000 helloir@immunovia.com  ww m

Immunovia AB = Scheelevagen 8, Medicon?




