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Om Albert

Det hela borjade nar barndomsvannerna Arta Mandegari och
Salman Eskandari studerade vid Chalmers i Goteborg. De
engagerade sig ideellt, kvallar och helger, i att erbjuda gratis
mattehjalp till barn fran Goteborgs fororter. Efter examen valde
de att ga olika karridgrvagar inom management och ekonomi.
2015 beslutade de sig for att plocka upp ddr de slutade pa
Chalmers. De sa upp sig fran sina jobb och satte allt pa spel for
att skapa det som skulle bli Albert.

Sedan dess har over hundratusentals familjer och en miljontals
barn runt om i varlden tagit hjdlp av Albert for att na hojda
kunskapsnivaer och for att na sin fulla potential.

Idag ar Albert en ledande Europeisk EdTech-koncern med
ndrvaro i fler an atta ldnder med sex starka varumdarken.
Albert omsatter knappt 200 MSEK varav halften kommer

fran skolmarknaden (B2B) och resterande halften fran
konsumentmarknaden (B2C). Koncernen har cirka 130
medarbetare som gemensamt arbetar mot visionen att ge alla
barn en engagerande och individanpassad laroupplevelse. Vad
som borjade som en matteapp ér nu pa god vag mot att bli en
heltackande och laroplansanpassad plattform med over elva
dmnen for digital och individualiserad studiestod bade i hemmet
och i skolan.
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Introduktion till eEducation Albert AB

Introduktion

Albert-gruppen utvecklar och saljer edtech-produkter for skolor och konsumenter. Bolaget grundades 2015 med
malet att demokratisera utbildning och ge varje barn mojligheten att na sin fulla potential. Produktportféljen bestar
av utbildningsappar, utbildningsfilmer och fysiska laroprodukter under varumarkena Albert, Jaramba, Holy Owly, Film
& Skola, Strawbees och Sumdog. Sedan produkterna slapptes har de hjalpt mer an tio miljoner barn och ungdomar
att gora larande engagerande och individanpassat. Bolaget har huvudkontor i Goteborg, Sverige, och bedriver aktiv

verksamhet i flera lander i Europa, USA och Asien.

Flerarsoversikt i koncernen

TSEK 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 177 893 101796 62 564 23 907 7 466
Procentuell féréndring mot jGmférelseperiod 75 63 162 220 38
EBITA -25 096 -78 888 -57 113 -26 153 -14 250
Procentuell féréindring mot jimférelseperiod 68 -38 -118 -84 46
EBITA MARGINAL (%) - - - - -
Periodens resultat fore skatt -85 157 -102 445 -57 264 -26 381 -14 681
Procentuell féréndring mot jimforelseperiod 17 -79 -117 -80 48
Periodens resultat efter skatt -79 897 -97 664 -57 264 -26 381 -14 681
Resultat per aktie (SEK)* -3.18 -5.51 -3.26 =272 -1.51
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -18 085 -65 479 -51513 -11 907 -7714
Periodens kassaflode -22 217 -148 21 182 968 47 821 -13 534

*Resultat per aktie har raknats om med den aktiesplit (250:1) som registrerades 25:e augusti 2021.

Ledande

Nordisk EdTech
koncern med innehall
i linje med laroplanen

(B2B & B2C)

Varumarken
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2023 uppgick var netto-
omsattning till 178 miljoner SEK,

vilket innebar en 6kning med
75% jamfort med 2022

Ord fran var VD och vice VD

2023 har varit ett ar av forandring for Albert-gruppen. Vi har skiftat fokus fran tillvaxt till IbGnsamhet och arbetat fram
en ny strategi for att na positiv EBITDA, positivt kassaflode och mer stabilitet genom stérre vikt mot B2B. Viktiga
milstolpar ar att vi har framgangsrikt integrerat tre nya foretag i Gruppen, 6kat andelen B2B-forséljning, expanderat
till nya marknader och lanserat nya produkter. Allt detta under utmanande marknadsforhallanden. Nar vi sager farval
till 2023 gor vi det med bade stolthet och stark framtidstro. Tack vare den grunden vi har lagt under aret ar vi nu val

positionerade for att accelerera resan mot Ilonsamhet.

Vaxande koncern med diversifierade
intaktsstrommar

Under 2023 valkomnade vi Swedish Film, Strawbees
och Holy Owly in i familjen. Dessa strategiska
investeringar diversifierar inte bara var produktportfolj,
utan &r ocksa viktiga byggstenar i resan mot att bli en
ledande europeisk EdTech-aktor. 2023 uppgick var
nettoomsattning till 178 miljoner SEK, vilket innebar

en okning med 75 procent jamfort med 2022. De
forvarvade bolagen bidrog ocksa till en viktig forandring
for koncernen, dar andelen intakter fran B2B steg till
54 procent under det fjarde kvartalet 2023. Detta ger
oss en stabil finansiell grund, da intékter fran B2B ar
mer forutsagbara och mindre konjunkturkansliga an
intakter frdn B2C. A andra sidan ar B2C-intakterna mer
skalbara med korta saljcykler. Att balansera de bada
intaktsstrommarna ger oss en flexibel och attraktiv
grund att driva var resa framat pa.

Realiserade synergier: Paborjande av
integrationsinsatser

Framgangsrika integrationer av vara forvarvade

bolag &r avgorande for att starka var position och
forverkliga den fulla potential som ryms i dessa
strategiska investeringar. Under aret har vi arbetat
med att identifiera synergier mellan alla vara bolag och
exekverat pa flertalet mojligheter till delade resurser,
teknik och marknadsaktiviteter. Vi ar sarskilt stolta over
den minskade kundanskaffningskostnaden inom B2C
som mojliggjorts av optimering mellan varumarken

EEDUCATION ALBERT AB (PUBL) | ARSREDOVISNING 2023

och marknader. Aven lanseringarna av Albert Junior

i Frankrike, Holy Owly i Norden och Strawbees i
Storbritannien visar pa framgangsrika samarbeten under
aret.

Accelererad resa mot Ionsamhet

Efter avslutningen av det fjarde kvartalet 2023 lanserade
vi ett Ionsamhetsprogram i syfte att accelerera resan mot
Ionsamhet. Programmet, som ar planerat att genomforas
under forsta halvaret 2024, férvantas generera positiv
EBITDA for hela 2025. Programmet fokuserar pa att
accelerera integrationen av forvarvade foretag, forstarka
fokus pa B2B och 6ka effektiviteten, bland annat

genom en betydande omorganisation, vilket leder till

en minskning av personalstyrkan med 25-30 anstallda,
framst inom B2C.

Vi fortsatter se positivt pa framtiden. Genom att

dra nytta av var starka produktportfélj, omfattande
marknadspenetration och exceptionella team ar vi val
positionerade inom den vaxande EdTech-sektorn.

Slutligen vill vi rikta ett innerligt tack till vara engagerade
medarbetare, lojala kunder och stottande aktieagare. Vi
ar dvertygade om att vi tillsammans kommer att na nya
milstolpar och ytterligare framgangar i var gemensamma
resa att demokratisera larandet.

Jonas Martensson och Anne-Louise Wirén
VD & Vice VD



Om Albert-gruppen

Mission, vision och affarside

Utbildning ar ett av de viktigaste omraden for samhéllen
varlden over. For att sakra konkurrenskraften for ett visst
land eller region galler det att ha kompetent arbetskraft.
Detta géller ocksa pa individniva dar en god och
relevant utbildning ar nyckeln for att vara attraktiv pa
arbetsmarknaden.

Trots vikten av bra utbildning har de flesta
utbildningssystemen varlden over stora utmaningar,
vilket inte minst de senaste resultaten fran PISA

2022 visade. En av utmaningarna &r jamlik tillgang till
kompetenta larare. | manga skolor kan eleverna inte

fa den hjalp de behoéver. Talangfulla elever far inte

den utmaning de behover for att fortsatta utvecklas,
och elever som har svart i skolan eller lider av dalig
motivation far inte den stéttning som krévs. Detta gor
att manga elevers utveckling beror pa vilken stéttning
de kan fa hemifran av sina vardnadshavare och aven
har ar forutsattningarna valdigt olika. Generellt har barn
som véaxer i socioekonomiskt starka omraden betydligt
battre forutsattningar med skolor som har bra resurser
och vardnadshavare som antingen kan hjélpa sina barn
sjdlva eller har rad att betala for privatundervisning
eller 1axhjalp. Tvartom har manga barn som véxer upp
under socioekonomiskt svaga férhallanden inte dessa
mojligheter, vilket gor att de socioekonomiska klyftorna
Okar.

Skolan

Lararen

Det ar just denna bakgrund som ligger till grund

for Albert-gruppens existensberattigande. Vi vill
demokratisera utbildning och hjélpa alla barn att na sin
fulla potential, oavsett socioekonomiska férhallanden. Vi
vill gora larande roligt for att ka motivationen och genom
digitaliseringen ocksa individanpassa inlarandet sa att
alla barn kan utmanas pa sin niva. Detta summeras i var
mission:

Vi vill hjéilpa varje barn
att na sin fulla potential

genom att gora ldrande
roligt och individanpassad.

For att realisera detta ar var vision att bli en ledande
europeisk edtech-aktorer som skapar en komplett portfolj
av edtech-l6sningar som satter eleven i centrum och
hjélper den bade i skolan och i hemmet. Att knyta ihop
denna gyllene triangeln mellan elev, skola och hemmet ar
det som skapar maximal laroeffekt for eleverna och ger
Albert-gruppen en unik marknadsposition.

Hemmet
Vardnadshavare
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Affarsmodell

Malgrupper

Albert-gruppen riktar sig mot bade utbildningssektorn
(B2B) och konsumenter (B2C). Vi har fokus pa de yngre
aldrarna i forskola, 1dg- och mellanstadie, men manga av
vara produkter riktar sig d&ven mot aldre ungdomar pa
hogstadiet och gymnasiet.

Att kunna técka flera aldrar gor oss bade mer relevanta
for skolor som stracker sig dver manga arskurser och

for familjer som har barn i olika aldrar. Albert-gruppens
produktutbud ska innehalla nagot relevant for de flesta.

Digitala appar

Ar perfekta redskap for roligt larande dar
spelifiering latt kan inkluderas. Det maojliggor
ocksa ett individanpassat ldrande dér digitala
algoritmer kan sakra att varje individ kan
utmanas pa sin niva och ocksa fa hjalp pa
vagen om de kor fast, vilket ar extra viktigt
om de inte kan fa tillracklig hjalp fran larare
eller hemmet. Digitaliseringen och tillgang

pa data mojliggor ocksa for larare att snabbt
fa en Gverblick av sin klass och se hur
undervisningen ska ldggas upp pa basta satt.

Konstruktions- och
programmeringskit

Utmanar de kreativa sinnena hos eleverna
och genom att koppla ihop dem med
laroplansbaserade ovningar i lararportalerna
ar det ett inspirerande satt att lara sig.
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Produkter och varumarken

Laroplaner och utbildningsforskning varlden over
belyser vikten av att anvanda olika typer av laromedel
och undervisningsmetoder for att skapa ett varierat
larande som stimulerar alla sinnen och passar olika
typer av elever. Darfor har vi byggt upp en portfolj

av laroprodukter som kompletterar den traditionella
undervisningen med laro- och dvningsbocker.

Forsta upptickten — Forsta upptickten -
Algoritmer Matematik

Filmer

Ar ett mycket uppskattat medium for barn
att lara sig igenom. Var streamingportal
innehaller tusentals med filmer inom alla
skoldamnena och for alla aldrar som dels
fungerar fristdende, men ger dnnu battre
laroeffekt nar de anvands i samband med
det lektionsstod som finns i den kopplade
lararportalen.

Bocker och ovningshaften

Har utvecklats for att Alberts egna karaktarer
och fantasivarld ska kunna upplevas ocksa

i tryckt format. Ibland vill man koppla sig fri
fran skarmen eller inte har tillgang till datorer,
plattor eller smartphones.



Var produktportfolj

Innehaller sex varumarken som var och en har sin unika karaktar och position inom olika @mnen, malgrupper och

geografier.

Varumadarke

albert

S5

b o

for family

JARAMBA

Strawbees.

© rimsskown

Intaktsmodeller

Beskrivning

Albert &r en appbaserad ldroplansanpassad tjanst som séljs till hushall i Sverige, Norge, Danmark,
Polen, Storbritannien och Finland. Apparna hjalper barn och unga i aldrarna 3-16 ar med amnen sasom
Matte, Lasa och Skriva, Engelska, Geografi och grundlaggande Programmering.

Sumdog ar en digital laroplanpassad tjanst for Matte, Stavning och Grammatik som har sin styrka i
skolorna, men &ven &r populér i manga hushall. Sumdog har 10 framgangsrika ar i sin historia och i
nulaget anvands tjansten av varannan elev i grundskolan i Skottland, tiotusentals elever i England och
av tusentals hushall for att 6ka kunskaper inom matematik och lasforstaelse. Produkten har ett stort
fokus pa spelbaserad inlarning. Sumdog anordnar aven Englands stdrsta matematiktavling varje ar dar
priset till den vinnande klassen senast delades ut av Englands utbildningsminister.

Holy Owly startade som en sprakinlarningsapp for barn. Appen hjédlper barn och unga att lara sig
engelska, spanska och franska och finns tillgénglig pa atta olika sprak. Den ar en av de mest erkdnda
sprakapparna for barn och ungdomar i Frankrike och har av Apple blivit utvald som aret bésta
sprakinlérningsapp for barn och blir ofta publicerad och rekommenderad av Apples egna redaktérer.
Sedan 2023 ingar daven en matematikprodukt i Holy Owly-sviten. Holy Owly riktar sig framst mot
hushall i Frankrike och Norden, men finns dven som en skolprodukt i Frankrike.

Jaramba &r en app for de allra minsta barnen med fokus pa aldrarna 2-5 ar. Jaramba fokuserar pa att fa
barn utveckla sin nyfikenhet och att leka sig till kunskap. Jaramba finns i Sverige och erbjuds till hushall
och via Jaramba Forskola erbjuds aven en skolanpassad version av tjansten som anvands i forskolans
varld.

Strawbees erbjuder skolor i Europa och USA ett STEM-kit for elever i hela grundskolan. Produkten ar
ett fysiskt konstruktionskit som elever och larare aven kan programmera till att utfora specifika rorelser.
Strawbees Classroom &r ocksa en mjukvarubaserad plattform som ger elever mojligheter att ytterligare
fordjupa sina kunskaper inom bade Teknik, Programering och Konstruktion.

Film och Skola ar koncernens streamingplattform for utbildningsfilmer som saljs till skolor i Sverige.
Plattformen nar ca 40% av alla grundskolelever i Sverige. Swedish Film som ligger bakom Film & Skola
ar ett valdigt etablerat foretag i inom svenska skolan och grundades for 6ver 75 ar sedan.

Albert-gruppen har tre priméra intdktsmodeller beroende pa malgrupp och typ av produkt:

Mjukvara

Utbildningsapparna saljs
genom prenumerationer
med forskottsbetalning varje
manad eller ar.

Mjukvara Hardvara

Transaktionsforsaljning av
byggsatser dar mjukvaran i form
av lararportaler och elevstod ingar
for att skapa maximalt kundvarde
av hardvaran och 6ka lojaliteten
och aterkop.

Utbildningsappar och
streamingtjanster erbjuds
genom arsabonnemang med
forskottsbetalning.

Kombinationen av dessa intaktsmodeller skapar stabila intaktsstrommar och ger maojlighet till skalbarhet.
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Marknadsforing, forsaljning och kundvard

B2C B2B

Marknadsforing och forsaljning mot konsumenter sker Marknadsforing och forsaljning mot skolsektorn handlar
framst genom digital marknadsforing, via influencers mycket om langsiktiga relationer. Att komma in i en skola
och olika typer av samarbeten. Dessa kampanjer drar kan ta tid, men nar val produkterna har blivit en del av
besokare till vara hemsidor eller distributionsplattformar undervisningen ar lojaliteten mycket hog. Marknadsforing
som Google Play Store och App Store. Genom bra sker genom en blandning av digital marknadsforing,
anvandarfldden, information och erbjudanden ar malet traditionell marknadsforing, massor och uppsokande

att konvertera besokare till prova-pa-kunder. Under forséljning. Albert-gruppen har ocksa hittat ett
provoperioden dr malet att ge kunderna en positiv framgangsrecept i att arrangera tavlingar och webinarier

upplevelse av produkterna och hjalpa dem att bygga en for att skapa kannedom och bygga relationer med larare,
vana sa de valjer att fortsatta som betalande kunder efter  elever och upphandlande aktorer.

provoperiodens slut. Under hela anvandarfasen lagger

vi stor vikt vid att konstant ge kunderna maximalt med

varde genom att guida dem i var produktportfolj och

konstant leverera nyheter i produkterna.

+

Prenumeranter / CAC )) Kampanjer & reklam

Besokare / trafik

Konverterad
(betalande)
Prenumeranter

Marknadstdckning

Albert-gruppen har genom forvarv etablerat tre hemmamarknader i Sverige, Storbritannien och Frankrike. Dessa
marknader i sig ar viktiga edtech-marknader déar lokal forstaelse ar mycket vardefull for att bada anpassa produkter
och ha effektiv marknadsforing, forsaljning och kundsupport. Fran dessa marknader har vi expanderat till resten av
Norden, Polen och USA.

Framat siktar vi pa att dels fanga den fulla potentialen pa varje marknad genom att lansera en stoérre del av Gruppens
produktportfélj pa varje marknad, men dven expandera till nya marknader.

o
©
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Strategi mot lonsam tillvaxt

Langsiktig strategi

Albert-gruppen har en langsiktig strategi for att bli en ledande europeisk edtech-aktér med I6nsam tillvaxt.
Den bestar av fyra delar dar vi nu ar pa steg tre.

Nuvarande fokus

Bygg marknadsposition
Genom stora investeringar

i produktutveckling,
marknadsforing och forvarv
har Albert-gruppen byggt en
stark marknadsposition. Vi
har en bred produktportfolj
och en stor portfolj av
betalande prenumeranter
bade inom B2B och B2C.

| flera geografier och
produktsegment ar vi en av
de ledande aktdrerna. Detta
var vart fokus fram till och
med 2022.

-2022:

Bygg marknadsposition

e \ax existerande affar
genom investeringar i
marknadsforing och
produktutveckling

e Forvarva bolag for att fylla
strategiska produkt- och

distributionsgap

Skapa en stabil grund
Efter en snabb tillvaxtfas med
manga forvarv ar det viktigt
att stanna upp, sakerstalla

att affarsmodellen ar I6nsam,
fa ordning pa den operativa
modellen och sakra att vi

har ratt kompetens for den
fortsatta resan. Detta var
fokuset under 2023.

2023:

e Skifta fokus fran Tillvaxt
till Lonsamhet

e Framtidssakra kompetens

och management av
gruppen och dotterbolag

e Borja realisera synergier
mellan bolag i Gruppen
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Skapa en stabil grund

Na Idnsamhet

Med en stabil grund pa plats
ligger fokuset pa att optimera
affaren och den operativa
modellen. Allokera resurser
till de delar i affaren som
presterar bast och integrera
alla de forvarvade bolagen i

en enad effektiv organisation.

Genom att gora detta ar
ambitionen att na positivt
EBITDA och kassaflode.

Nu:
Na lonsamhet

e Bibehall forsaljning och
anpassa kostnaderna

o Optimera dagens affar
och fokusera pa B2B

e Konsolidera Gruppen till
ett enat bolag

Vax mot visionen

Med bevisad I6nsamhet och
stabil kassa ar ambitionen att
fortsatta resan mot visionen
samtidigt som vi levererar
|6nsam tillvaxt. Vi ser redan
nu flera mojligheter att vaxa
den befintliga affaren till nya
marknader och nya produkter.
Vi @mnar ocksa fortsatta att
hitta attraktiva forvarv och
partnerskap (M&A) och med
var nya operativa modell &r
det latt att skala och integrera
nya forvarv. Detta ar ett
kommande fokus for oss.

Senare:
Vax mot visionen

e Bli en ledande europeisk
edtech-aktor

e Vax nuvarande affar till nya
marknader & produkter

e Fortsatt M&A och dra nytta
av nya skalbara strukturer

1



Nuvarande strategiskt fokus: na lonsamhet

Som det nédmnts ovan &r vi nu pa tredje steget i var strategi som handlar om att nd Ionsamhet. For att gora
det har vi fyra strategiska fokusomraden: Fokusera p& B2B, Maximera befintlig affar, Oka effektiviteten och
synergier, samt Forbereda for framtiden.

Forsaljning till skolsektorn (B2B) &r en stabil affar, speciellt i radande konjunktur. Var starka
relation med skolor i Storbritannien, USA och Sverige gor att vi har hog kundlojalitet. Att
Fokus pa B2B investera i den har affaren har en relativt trygg avkastning och darfor lagger vi mer fokus
pa B2B. Vi ser dock att B2C har en battre skalbarhet och ar redo att vdaxa den affaren nar
forutsattningarna ar gynnsamma.

Albert-gruppen har stark innovationskraft och har konstant balanserat att optimera den
befintliga affaren och innovera nya produkter och affarsmojligheter. Nu kommer vi fokusera
pa att maximera den befintliga affaren och satsa mer pa vara flaggskeppsprodukter som
redan presterar bra och pa de marknader dér vi har stark narvaro. Vi minskar darmed
innovationssatsningarna, men bibehaller kompetens for att kunna accelerera framat.

Maximera
befintlig affar

Efter att de senaste aren ha forvarvat ett flertal bolag och drivit Albert-gruppen som en
koncern med helt fristdende bolag tar vi nu krafttag for att ena Gruppen, fanga synergier och
Oka effektiviteten. Under 2023 genomfordes detta framgangsrikt inom B2C och nu tar vi nasta
steg och enar hela Gruppen i en organisation med funktionell layout. Detta innebar ocksa att
vi kan reducera personalstyrkan och driva affaren och organisationen till en lagre kostnad.

Oka effektivitet
& synergier

Samtidigt som vi fokuserar pa att optimera nuldget, sa forbereder vi for framtiden. Vi

Forbered for forbereder den operativa modellen for att kunna skala organiskt och genom forvarv. Vi
framtiden tillsétter en avdelning med fokus pa Strategi och Tillvaxt som forbereder for nasta steg pa

resan med Ionsam tillvaxt, och redan nu borjar forbereda attraktiva investeringsmajligheter.

Forvdarvsstrategi

Var portfoljstrategi gar ut pa att finnas pa attraktiva marknader och i attraktiva produktsegment. For att lyckas na
potentialen inom varje marknad och produktsegment géller det ocksa att ha en stark marknadforings- och saljnarvaro
dar. Darfor har vi aktivt sokt forvarv som tacker gap i var portfolj Produkt, Marknad och Foérséljningsorganisation.

. L7
JARaMBA ST Onmsson  Steawbees,

Jaramba Sumdog Film & Skola Strawbees Holy Owly

Gav Gruppen en Gav Gruppen Gav Gruppen stark Gav Gruppen en Gav gruppen

stark produkt inom en stark B2B- B2B-produkt inom stark B2B-produkt stark B2C-produkt

forskolesegmentet, produkt inom det nya amnet inom STEM och inom sprak och

bade B2C och B2B. vart huvudamne utbildningsfilmer och  konstruktion och marknadsnarvaro
matematik och B2B- B2B-séljorganisation = B2B-saljorganisation  Frankrike.
saljorganisation i i Sverige. i USA.

Storbritannien.

Vi utvarderar kontinuerligt mojligheter att stanga strategiska gap genom forvarv om forutsattningarna ar de ratta.
Vi har dock i nértid fokus pa att integrera de redan férvarvade bolagen och satta en skalbar operativ modell som
mojliggor enklare integration av nya forvarv langre fram.
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Hallbarhetsredovisning

« Hallbarhetsredovisning

. Hallbar affar for Albert och dess
intressenter
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Hallbarhetsredovisning

eEducation Albert AB verkar fér en hdllbar affdrsverksamhet, en utvecklade arbetsmiljé och att bidra till samhdllet
genom att skapa god och demokratiserad utbildning. Albert-gruppens hdllbarhetsredovisning sammanfattar

hdllbarhetsarbetet under 2023.

Albert-gruppens verksamhet bidrar till en mer demokratiserad utbildning och har for avsikt att vara en ledande aktor
pa marknaden for digitala utbildningstjanster. Albert-gruppens produkter bidrar till att gora utbildning roligare, enklare
och mer lattillgangligt for den breda massan genom heltackande och laroplansanpassade plattformar med Over elva
amnen for digitalt och individualiserat studiestéd bade i hemmet och i skolan genom sex olika varumarken.

Affarsmodell och hantering av
huvudsakliga hallbarhetsrisker
Albert-gruppens verksamhet delas in i tva olika
affarsomraden, verksamhet mot konsument (B2C) samt
verksamhet mot skolor (B2B). De tva affarsomradena har
delvis olika hallbarhetspaverkan och hallbarhetsrisker i
affaren.

B2C

Albert-gruppens vision ar att erbjuda varje barn

i Europa en engagerande och individanpassade
laroupplevelse. Produkterbjudandet utgors av digitala
utbildningstjanster som distribueras via Gruppens
hemsidor och distributionsplattformar som App

store och Google play med en manatlig eller arlig
prenumerationsavgift. Dessa digitala produkter har

en minimal miljopaverkan. Fran ett socialt perspektiv

ar viktiga fragor stillasittande hos barn samt skarmtid.
Dar ar det viktigt att Albert-gruppen arbetar med
ansvarstagande skarmtid. Tanken med apparna ar

att barnen ska ha kortare digitala utbildningsstunder
varje dag, till exempel genom varumarket Holy Owly
som bygger pa mikroinlarningspedogogik genom fem
minuter ldrande varje dag. Albert-gruppen arbetar ocksa
aktivt med samarbeten for att aktivera barn, till exempel
Ioparevenemang som Goteborgsvarvet, Lidingoloppet
och ett samarbete med Nordic Wellness.

B2B

Albert-gruppen erbjuder ocksa utbildningslésningar
mot skolor. Aven mot skolor utgérs majoriteten av
produkterbjudandet av digitala tjanster, men Gruppen
saljer aven fysiska produkter inom varumarket
Strawbees samt hyr ut fysiska filmer genom varumarket
Swedish Film. | dessa verksamheter finns en storre
hallbarhetspaverkan genom produktion och transporter
av produkter. Gruppen stravar efter att ta ansvar i
dessa fragor genom medvetna val av material och
produktionsprocesser for att minska foretagets
klimatpaverkan. Ett ndra samarbete med Albert-
gruppens leverantorer sker och Gruppen foljer upp
arbetsférhallanden och miljéhansyn i leverantérskedjan
genom granskningsprotokoll.
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Intressentdialog

Albert-gruppen har I6pande dialog med Gruppens
intressenter sdsom anvéndare, kunder, leverantorer,
samarbetspartner och investerare for att forsta Gruppens
hallbarhetspaverkan och risker.

Policyer inom hallbarhet

Albert-gruppen arbetar I6pande mot en hallbar
verksamhet genom implementering av en
hallbarhetspolicy och andra styrdokument. Albert-
gruppen forvéntar sig ocksa att bolagets leverantorer
och samarbetspartner foljer motsvarande normer som
reflekterats i Albert Gruppens hallbarhetspolicy och
andra styrdokument i deras egna verksamheter.
Utover en hallbarhetspolicy har Albert dven policyer
for féljande omraden som har en forankring till
hallbarhetsomradet: Riskhantering, HR, Dataskydd,
Arbetsmiljo, Jamstalldhetsplan, Diskriminering och
Kommunikation.

Nya policyer godkanns av hogsta ledningen och
presenteras for alla anstéllda och finns tillgénglig pa
intranatet. For att sakerstalla att alla anstallda kanner

till policyerna och principerna och kan tillampa dem

i det dagliga arbetet far alla nyanstéllda ta del av

dessa policyer nar de borjar i bolaget som en del av
onboardingprogrammet. Samtliga policyer i Gruppen ses
over arligen och vid eventuella uppdateringar formedlas
dessa ut till anstallda.

Bolaget saknar en policy for antikorruption, och en sadan
policy kommer att tas fram och implementeras under
2024.
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Hallbar affar for Albert och dess intressenter

Albert-gruppens affdr grundar sig pd en kombination av innovation och langsiktighet ndr det gdller var
produktutveckling, var verksamhet och vara medarbetare. Albert-gruppen strévar efter en hdllbar féretagspraxis,
fortlbpande insatser for att frdmja vara medarbetares vélbefinnande och utveckling, samt att bidra till lokalsamhdllet
och minimera vart klimatavtryck.

Inom Albert-gruppen tillampar vi en bred definition av FN:s Agenda 2030 och de 17 globala hallbarhetsmalen
termen hallbarhet och vara ambitioner har sin grund visar vagen till en battre och mer hallbar framtid for alla.

i vara varderingar. Vi betraktar hallbarhet som en Albert-gruppen forbinder sig att gora verklig skillnad mot
integrerad del av var verksamhetsstrategi och som en hallbar framtid och samarbetar med andra relevanta
avgorande for var framgang som bolag. Bolagets aktorer sdsom organisationer, utbildningsinstitutioner
hallbarhetsfokus ligger inom fem olika omraden: och allmanheten. Matrisen nedan visar resultatet av
Medarbetare, Samhalle, Mangfald, Tjanster och Milj6. var utvardering av Overensstammelsen mellan Albert-

gruppens fokusomraden inom hallbarhet och FN:s
malstruktur.

PRIORITETSOMRADE

MEDARBETARE MANGFALD SAMHALLE TJANSTER

HALLBARHETSMAL

DECENT WORK :ND
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Medarbetare

Albert-gruppen stravar efter att vara en rattvis och attraktiv arbetsgivare. Vi tror att engagerade och kompetenta
medarbetare ar avgorande for var framgang och darfor lagger vi stor vikt vid att skapa en god arbetsmiljé som stéttar
bade den professionella och personliga utvecklingen for vara anstallda. Vara medarbetares beslut och agerande
driver verksamheten framat. Om vi misslyckas med att rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ratt
kompetens riskerar vi att bolaget underpresterar.

For att hantera detta arbetar vi aktivt med féljande: Albert-gruppen bestar av kunskapsintensiva bolag

dar medarbetarnas kompetens ar direkt avgorande for
var tillvéxt och I6nsamhet. Vi identifierar regelbundet
utvecklingsbehov i samtal mellan medarbetare och
chefer for att sakerstalla att vara medarbetare har ratt
» Oppet och transparent arbetsklimat kompetens for att mota framtidens utmaningar.

) Vardegrund

Vi har en tydlig vardegrund som skapar en
gemensam plattform for hur vi agerar.

Vi vill att alla medarbetare ska kanna sig delaktiga

och ha méjlighet att paverka sin arbetssituation. Utover kompetensutveckling fokuserar vi pa att skapa en

god arbetsmiljo dar alla kan kanna sig trygga, utvecklas

» Kompetens- och ledarskapsutveckling och ma bra. Vi tror att en god balans mellan yrkesliv och
Vi erbjuder regelbunden kompetensutveckling for privatliv ar avgorande for att vara medarbetare ska kunna
att vara medarbetare ska kunna vaxa och utvecklas vara engagerade och produktiva.

i sina roller.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare med en god
arbetsmiljo kan vi attrahera, behalla och utveckla de
b&sta medarbetarna. Detta &r en viktig del av var strategi
for att sakerstalla en framgangsrik framtid for Albert-

» Halsosamt arbetsklimat gruppen.

> God fysisk arbetsmiljo

Vi vill att vara medarbetare ska ha en trygg och
trivsam arbetsplats.

Vi vardesatter en god balans mellan arbete och
fritid och uppmuntrar till flexibla arbetsformer.

Hojdpunkter 2023:

Albert har som ambition under 2024 att

lansera foljande initiativ: Omfattande arbete med OKR-ramverk dar
teamutveckling har varit ett staende mal med konkreta

a o 5 aktiviteter kopplat till si
. Fortsatta att Iopande genomfora : pplat till sig

medarbetarundersdkningar fér samtliga anstéllda Omfattande arbetsmiljoarbete i form av .
och inféra det inom samtliga bolad i Albert- policyforandringar, tillsattning av sakerhetskommitte,

9 9 arbetsmiljéronder och utbildning av skyddsombud
gruppen

KPler och malvarden satta pa vara
medarbetarundersokningar, med avsikt att driva

. Fortsatta det Iopande arbetet med personliga engagemang utifran ett forskningsramverk

utvecklingsplaner for samtliga anstallda och

Albert implementerat HRM-system for att vidare kunna
konsulter.

arbeta med att f6lja medarbetares valmaende, data
om mangfald, visselblasning och utveckla vart arbete

avseende personlig utveckling av vara medarbetare

Data relaterat till medarbetare

ANTAL ANSTALLDA VID PERIODENS UTGANG

FORDELNING PER FORDELNING
129 ANSTALLNINGSFORM PER KON
= Tillsvidareanstéallda = Visstidsanstallda = Man = Kvinnor

76 @

2019 2020 2021 2022 2023
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Mangfald

En av vara fyra grundvarderingar inom Albert-gruppen &r
att var styrka ligger i vara olikheter. Vi har en stark tro pa
mangfald och att varje individ ska fa vara sig sjalv fullt ut.
Hos oss ar alla valkomna precis som de ar.

Under 2023 firade vi Albert Pride i vara applikationer, i var
marknadskommunikation och pa kontoret for att lyfta och
starka varandra. Vi vill visa vart engagemang fér mangfald
och inkludering och skapa en annu mer valkomnande och
inkluderande arbetsplats.

Vi ser mangfald som en mojlighet. Genom att strava efter
mangfald i alla dimensioner av olikhet och erfarenhet
kan vi dra nytta av de styrkor som en diversifierad
medarbetargrupp erbjuder. Vi ar overtygade om

att vi som ett bolag, karaktariserat av mangfald och °
inkludering, stimulerar innovation och att det leder
till en battre utveckling av bolaget och dess vision.

Albert har som ambition under 2024 att
lansera foljande initiativ:

Oka mangfald bland ledande befattningshavare

Hojdpunkter 2023:

Vi hyllar och lyfter vara kollegors olikheter pa
manga sétt. Vi firar exempelvis dagar som “Moon
Day” och “Internationell fika” for att uppmarksamma
olika kulturer och traditioner.

40 procent kvinnor i styrelsen
43 procent kvinnor i ledningsgrupp

Fler an 20 sprak talas hos Albert-gruppens anstallda
Vi arrangerar interna evenemang och workshops

dar medarbetare kan dela med sig av sina egna
kulturer och traditioner.

Fler an 17 olika nationaliteter

Albert implementerar ett nytt HRM-system med
flera olika kon: kvinna, man, icke binar och annat

Sambhalle

“Att hjdlpa varje barn att na sin fulla potential genom
att gora Idrande roligt och individanpassad.” ar Albert-
gruppens mission. Utbildning ar en grundlaggande
mansklig rattighet och forskning visar att inkluderande
utbildning av god kvalitet for alla ar en av de viktigaste
grunderna for valstand, hélsa och jamstalldhet i varje
samhalle. Det ligger darmed i Alberts-gruppens
existensberattigande att uppfylla malet om god
utbildning for alla i och med erbjudandet av Gruppens
produkter och tjanster till ett pris som mojliggor den
breda massan att kunna nyttja produkterna och darav
demokratisera en god utbildning.

Studier fran Folkhalsomyndigheten pavisar att vikten av
insatser for mer fysisk aktivitet bland barn. Resultatet
av studien pavisar ett tydligt samband mellan fysisk
aktivitet, mindre stresskanslor och ett battre maende.
Albert-gruppens tjanster nyttjas av barn stillasittandes,

Hojdpunkter 2023:

- Agerat radgivare till franska myndigheter
kring fragan av digitala laromedel

vilket darav hade fortsatt kunnat minska den fysiska
aktiviteten hos barn och ungdomar. For att motverka
denna utveckling involverar Albert-gruppen sig i diverse
|optavlingar inom Sverige sdsom Goéteborgsvarvet och
Lidingdloppet for barn. Albert stod for gratis deltagande
samt prova-pa konto fér Alberts tjanst.

Albert har som ambition under 2024 att
lansera foljande initiativ:

- Fortsatt engagemang i samhallsdebatten kring
digital utbildning och hur digitala laromedel kan
bidra till en demokratiserad och individanpassad
utbildning

- Fortsatta att demokratisera god utbildning genom
att expandera erbjudandet med nya &mnen och pa
fler marknader

Samarbete med Goteborgsvarvet och
Lidingoloppet for att bidra till mer rorelse
bland barn
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Tjanster

Inom Albert-gruppen vardesatter vi barns, ungas,
larares och foréldrars upplevelser och asikter kring
vara produkter genom att inkludera dem i var
produktutveckling. Detta gor vi genom att bland annat

testa vara appar med barn, besoka skolor, intervjua larare

och foraldrar, genomfora dagboksstudier och skicka
ut enkater. Det ar viktigt for oss att de som anvander
vara appar har en chans att paverka upplevelsen

och utvecklingen. Det ger oss ocksa mojlighet att fa
inspireras av barnens nyfikenhet och intresse for att
lara sig nytt. | vara anvandarstudier har vi bland annat
fatt en storre inblick i hur mycket barnen uppskattar
karaktdrerna i vara appar och hur de fungerar som ett
satt for barn att uttrycka sina lardomar i ord.

Under 2023 genomfordes Albert-gruppen en Impact
Survey med 100 foraldrar som visade positiva resultat
fran barns anvandande av tjansterna:

. 56% av forédldrarna sag en tydlig eller mycket tydlig
utveckling av sitt barns kunskaper

Miljo

Under 2023 forvarvades bolaget Strawbees som
tillverkar och saljer fysiska produkter i form av kreativa
konstruktionssatser med sugror, kopplingar samt
elektroniska robotkit. | den delen av verksamheten
finns en miljopaverkan fran produktion och transport av

produkterna. Strawbees jobbar aktivt med principerna att

minska mangden material som anvands, att produkterna
ska ateranvandas i sa hog grad som mojligt samt att de
ska vara latta att atervinna efter produkternas livslangd.

Strawbees har inga egna fabriker utan samarbetar med
tva leverantorer i Kina. Foretaget ar medvetet om att
produktionen kan ha en stor social och miljomassig
paverkan i leverantorernas och underleverantdrernas
verksamheter och stravar efter att utova tillborlig
aktsamhet avseende manskliga rattigheter och
miljoskydd hos leverantorerna.
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«  En stor majoritet av foraldrarna upplevde att deras
barns nyfikenhet pa matematik, svenska och
engelska hade okat av att anvanda Albert

«  59% av barnen visade mycket stort intresse for att
anvanda Albert

Albert har som ambition under 2024 att
lansera foljande initiativ:

- Fortsatta att demokratisera god utbildning genom att
expandera erbjudandet med nya @mnen och pa fler
marknader

Hojdpunkter 2023:

Genom forvarv forstarkt samhallsnyttan
genom ytterligare utbildningstillgang for fler

Lanserat Holy Owly Math i Frankrike

Lanserat Strawbees i Storbritannien

Konstruktionssatserna ar huvudsakligen tillverkade i
materialet polypropen (PP) som ar en hogkvalitativ plast.
Fordelen med att anvanda hogkvalitativ plast i form

av ett sugror ar att mycket mindre plast kan anvandas
och strukturerna blir valdigt latta. Produktionen sker i
automatiserade och effektiva fabriker i stor skala.

Strawbees kopplingar och sugror ar latta att modifiera
och &r hallbara. De kan bdjas, bli bléta och till och med
stoppas i diskmaskinen. Konstruktionssatserna kan ocksa
anvandas ihop med aterbrukade material som kartong,
plastbehallare och vanliga sugror, vilket ger mervéarde
till material som annars skulle hamna i soptunnan. |
slutandan kan barnen ta isar sitt projekt och borja om
igen.
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Nar produkterna ar utslitna kan de atervinnas i
plastatervinning. For att géra vara kit lattare att atervinna
har vi valt att anvanda den enklaste plasten att sortera
och atervinna, polypropen, for alla komponenter i
systemet.

Albert-gruppens ovriga produkter produceras,
marknadsfors och konsumeras till storsta del digitalt,
vilket ger en mycket liten paverkan pa miljon. Det &r
dock av hogsta vikt att organisationen ar sa effektiv och
miljomedveten som mojligt for att minska verksamhetens
miljopaverkan. Alla inrikes resor sker med tag, och pa
kontoren kallsorteras en majoritet av allt avfall.

Inom ett flertal av Albert-gruppens produkter fokuserar

man pa att koppla utbildning till hallbarhetsfragor. |
Holy Owly gar hela appen ut pa att I6sa uppgifter for
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att rensa varlden fran skrap. | Strawbees plattform finns
det flera lektioner som berér de globala malen, och man
séljer aven en hallbarhetsstation dér elever kan gora sina
egna Strawbees fran skrap. | Film & Skola-portalen finns
narmare 200 stycken utbildningsfilmer inom miljomradet.

Albert har som ambition under 2024 att
lansera foljande initiativ:

- Berdkna bolagets klimatavtryck och baserat pa

det ta fram en plan for hur klimatavtrycket kan
reduceras

Hojdpunkter 2023:

« Samarbete med Grona Hjaltar, en plattform
for cirkular konsumtion
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Forvaltningsberattelsen

« Verksamhetens art och inriktning

« Vasentliga hdndelser under och
efter rakenskapsaret

« Finansiell oversikt

« Albert-aktien

« Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

« Forslag till disposition av arets
resultat

EEDUCATION ALBERT AB (PUBL) | ARSREDOVISNING 2023




Forvaltningsberdttelsen

Styrelsen och verkstéllande direktéren for eEducation Albert AB (publ) avger hdrmed arsredovisningen och
koncernredovisningen for rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31.

Verksamhetens art och inriktning
eEducation Albert AB (publ) grundades 2015 med visionen
att demokratisera larande. Albert-gruppens affarsidé

ar att kombinera teknisk innovation med skraddarsytt
innehall for att erbjuda individanpassade laroupplevelser
i varldsklass. Resan borjade med lanseringen av en av
vérldens forsta digitala larare och bolaget har under arens
lopp expanderat bade organiskt och genom strategiska
forvarv. Idag ar Albert-gruppen en ledande europeisk
EdTech-koncern med atta varumérken och narvaro pa fler
an tio marknader.

Gruppens omfattande utbud av produkter och tjanster
gor det mojligt att betjana bade skolmarknaden (B2B)

och konsumentmarknaden (B2C). Forsaljning till
skolmarknaden sker primart genom bolagen Sumdog

Ltd, Strawbees AB och ARPU Management AB (Film

och Skola). Forsaljning till konsumentmarknaden sker
primart genom eEducation Albert AB, Ampd AB (Jaramba)
och Kids MBA SAS (HolyOwly). Bolagen Sumdog Ltd,
Strawbees AB, ARPU Management AB, Ampd AB och Kids
MBA SAS ar helagda dotterbolag till eEducation Albert AB

(publ).

Produktportfoljen stracker sig fran appar till bocker, filmer
och fysiska konstruktionsprodukter, och spanner over
flera @mnesomraden och alderssegment, fran férskolan
till gymnasiet. Fokus ligger pa digitala larprodukter mot
de yngre aldrarna. Omsattningen for 2023 uppgick till
nastan 200 MSEK, dar strax dver hélften harror fran B2B
och resterande del fran B2C. Forséljning till konsumenter
sker genom egna hemsidor samt digitala marknadsplatser
som Google Play Store och App Store dar digitala
produkter nar en bred publik. Fér skolmarknaden erbjuds
produkterna framst genom direktforsaljning, vilket ger
mojlighet att etablera langsiktiga relationer.

B2B-intakterna praglas av langre kontraktstider, vanligtvis
ett ar, med forskottsvis fakturering, vilket ger okad
forutsdgbarhet i intakter och kassaflode. Intakterna fran
B2C-segmentet kommer genom prenumerationer, dar
kunderna antingen betalar per manad eller for ett ar i
forvag. B2C-affaren har hogre intakt per kund, battre
skalbarhet men samtidigt hogre churn. Tillsammans
skapar dessa affarsmodeller en balans mellan langsiktig
stabilitet och skalbarhet.
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Medarbetare

Per den 31 december 2023 hade Gruppen totalt

129 anstallda, varav 61% var anstallda i de svenska
verksamheterna, 30% i den brittiska verksamheten och
9% i den franska verksamheten. Vid samma tidpunkt
foregaende ar hade Gruppen totalt 76 anstallda.

Hallbarhet

eEducation Albert AB verkar for en hallbar
affarsverksamhet, en utvecklande arbetsmiljo och att bidra
till samhallet genom att skapa god och demokratiserad
utbildning. Gruppen tillampar en bred definition av
termen hallbarhet och ambitionerna grundas i gruppens
varderingar. Hallbarhet ses som en integrerad del av
verksamhetsstrategin och som avgorande for Gruppens
framgang. Gruppens hallbarhetsfokus ligger inom fem
olika omraden: Medarbetare, Samhélle, Mangfald,
Tjanster och Miljo. En utférlig genomgang av Gruppens
hallbarhetsarbete aterfinns i Hallbarhetsrapporten, se sida
13-19 i Alberts Arsredovisning 2023.

Framtidsutsikter

eEducation Albert AB har en langsiktig strategi for att
bli en ledande europeisk EdTech-aktor med Ionsam
tillvaxt. Efter en snabb tillvaxtfas med manga forvarv

har fokus 2023 varit att bygga en stabil struktur for att
integrera forvarvade foretag och underlatta framtida
forvarvsintegrationer. Med en solid grund pa plats ligger
fokus framat pa att optimera affdren och ta nasta steg i
att integrera de forvarvade bolagen i en enad, effektiv
organisation. Genom uttkat fokus pa B2B, effektivare
organisation och diversifierad produktportfolj ar bolagets
ambition att vanda till positivt EBITDA och kassaflode.

Den makroekonomiska miljon har varit och ar fortsatt
utmanande for manga bolag, sa dven eEducation Albert
AB. Bolaget upplever att makroekonomin har en storre
negativ paverkan pa B2C-affaren &n pa B2B-affaren,
vilket &r en av anledningarna till det Okade fokuset pa
B2B. Genom en diversifierad produktstrategi minskar
sarbarheten mot enskilda marknadsforandringar samtidigt
som det oppnar upp for nya intaktsstrommar. Bolagets
arbete med effektiviseringsatgérder inom organisationen
innebar bade minskade kostnader och en 6kad
flexibiliteten infor marknadens forandringar, samtidigt
som synergier tillvaratas. Med en stark ledning och en
diversifierad portfolj av produkter/tjanster forblir bolaget
optimistiskt infor framtiden och den fortsatta resan mot
Ionsam tillvaxt.
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Vésentliga handelser under rakenskapsaret

Under januari slutfordes den annonserade riktade
emissionen och bolaget tillfordes darmed cirka 70 MSEK
fore transaktionskostnader och antalet aktier 6kade med
4 099 410 st. Syftet med emissionen var att finansiera
forvarv av bolag.

Under januari slutfordes samtliga forvarv som
kommunicerades under december 2022: ARPU
Management AB (Film och Skola), Strawbees AB och Kids
MBA SAS (Holy Owly).

Under andra kvartalet sa ingicks flertal samarbeten

i syfte att oka varumarkeskannedom och sanka
kundanskaffningskostnaden. Ett exempel ar McDonald’s
dar ett langsiktigt partnerskap initierades mellan Albert
och McDonalds i Sverige med syfte att skapa mervarde
for barnfamiljer i Norden. Andra samarbetspartners ar
Grona Hjaltar och BookBeat.

| juli slutfordes det forsta storre B2C-synergiprojektet

i och med lanseringen av Holy Owlys sprakprodukt i
Sverige. Under hosten lanserades produkten aveni
Danmark och Norge. Lanseringarna innebar en breddad
produktportfolj pa de nordiska marknaderna.

Under juni lanserade Albert och Bonnierforlagen en
matematikbok for alderskategorin 6-9 ar. Boken &r en
fristdende larprodukt for konsumenter men ocksa en
lank till Albert Junior-appen. Den saljs hos bokhandlare,
stormarknader och natbutiker dver hela Sverige.

| augusti tilltradde Katarina Strivall som ny CFO for Albert-
gruppen. Den 1 september tilltradde Jonas Martensson
som ny VD och Anne-Louise Wirén som vice VD. Bada
var tidigare medlemmar i koncernledningen. Grundarna
Arta Mandegari och Salman Eskandari tradde i och med
vd-bytet in i operativa roller med fokus pa att integrera
forvarvade bolag.

| oktober lanserades Strawbees i Storbritannien,

som resultat av en forstudie som konstaterat goda
forutsattningar for en framgangsrik lansering i landet med
hjalp av Sumdog.

Under det tredje kvartalet lanserades ett tredje
optionsprogram, i syfte att erbjuda anstallda i Albert-
gruppen personaloptioner. Optionsprogrammet forvantas
leda till ett okat engagemang for gruppens verksamhet
och resultatutveckling samt hdja motivationen.

| oktober fordjupade Albert och Akelius Language
Learning sitt samarbete, som resultat av ett lyckat
pilotprojekt tidigare under aret. Samarbetet syftar till att
utvardera den kommersiella kraften i Akelius produkter
samt Alberts formaga att marknadsféra dem. Storleken
pa det nya projektet, som fullt ut finansieras av Akelius,
var tio ganger storre an pilotprojektet och férlangdes att
I6pa 6ver slutet av 2023 och forsta halvaret av 2024.

| oktober lanserades matematikprodukten Holy Owly
Math i Frankrike. Detta ar ett B2C-synergiprojekt,
dar styrkan i Holy Owly-varumarket anvands for en
framgangsrik lansering av Albert Junior-produkten.

Vasentliga hiandelser efter rakenskapsaret

eEducation Albert AB har introducerat ett
lonsamhetsprogram med malet att uppna positivt
EBITDA senast 2025. Lonsamhetsprogrammet
omfattar bland annat utokat fokus pa B2B samt
effektiviseringar och personalminskningar

En omorganisation har genomforts, med syfte

att effektivisera och paskynda integrationen av
forvarvade foretag. Den nya strukturen lanserades
den 1 april 2024

Vice VD Anne-Louise Wirén meddelade sin avgang
fran Albert. Hon fortsatter i sin roll under varen

for att sakerstélla en smidig 6vergang till den nya
organisationsstrukturen
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eEducation Albert ABs grundare Salman Eskandari
och Arta Mandegari lamnade sina operativa roller i
foretaget under Q1

Bolaget har efter utredning upptackt ett strukturellt
fel i eEducation Albert AB i samband med
uppréattande av arsredovisningen. Detta fel har
resulterat i en felaktig redovisning av de intakter
som hanfor sig till abonnemang dar betalning

ej skett. Korrigeringen innebar en minskning av
nettoomsattningen och motsvarande kostnader
for ar 2023 med 17,2 MSEK samt for &r 2022 med
21,3 MSEK. Korrigeringen har ingen resultat- eller
kassaflodespaverkan. Pa grund av korrigeringen
sa har det skett forandringar mellan den tidigare
offentliggjorda bokslutskommunikén for 2023
och den kommande arsredovisningen for
rakenskapsaret 2023.




Finansiell oversikt

eEducation Albert ABs nettoomsattning uppgick 2023
till 177 893 (101 796) TSEK, vilket ar en okning med 75
procent jamfort féregdende ar. Tillvéxten ar driven av
forvarven av ARPU Management AB, Strawbees AB samt
Kids MBA SAS som samtliga forvarvades under januari
2023. | och med forvarven har B2B-segmentets andel

av gruppens nettoomsattning okat. Ackumulerat per

31 december utgor den 55 (27) procent av den totala
nettoomsattningen.

EBITA for 2023 forbattrades och uppgick till -25 096 (-78
888) TSEK och beror pa den férandring i fokus fran tillvaxt
till Ionsamhet som kommunicerades i samband med
forvarven i slutet av 2022. Avskrivningar av forvarvade
immateriella tillgangar uppgick till 61 653 (23 058) TSEK,
varav 8 325 TSEK avser nedskrivning av Goodwill.
Nettoeffekten av jamforelsestorande poster, som
inkluderar bade en intéktspost och flera kostnadsposter,
bidrog positivt till resultatet med 6 048 TSEK. Posterna
avser transaktionskostnader i samband med forvarv -3 104
TSEK, avskrivningskostnader for goodwill i samband med
justerad avskrivningstid -3 000 TSEK, nedskrivningar av
immateriella tillgangar av egen aktivering -850 TSEK, samt
tillaggskopeskilling i Sumdog forvarvet som inte faller ut 13
002 TSEK.

Periodens resultat uppgick till -79 897 (-97 664) TSEK.
Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till
-3,18 (-5,51) SEK.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick
2023 till -18 085 (-65 479) TSEK. Kassaflodet har
forbattrats under perioden i och med forbattrat resultat
och gruppens fokus pa 6kad I6nsamhet.

Rorelsekapitalet uppgick per 31 december till -37 405
(-18 081) TSEK. Forandringen i rorelsekapitalet beror
huvudsakligen pa forvarven, en 6kning i B2B-segmentets
forsaljning av arslicenser samt hogre royaltyskulder
kopplat till Swedish Film. Detta, i kombination med en
okning av kortfristiga skulder till foljd av fler anstallda, har
bidragit till forandringen.

Albert-aktiens utveckling under 2023

Investeringar

Gruppen har under helaret 2023 investerat 14 034 (16
534) TSEK i egenutvecklade immateriella tillgangar, vilket
avser utveckling av Gruppens produkter sasom Strawbees
Classroom, Albert Junior, Albert Teen samt Jaramba.
Investeringen avser aktivering av utvecklingsutgifter
sasom personalkostnader samt inkop av konsulter.
Utover egenutveckling av immateriella tillgangar har
forvarv skett av ARPU Management AB, Strawbees AB
samt Kids SAS MBA vilket resulterade i immateriella
tilgangar i form av programvaror samt goodwiill.

Nedskrivningar

Under 2023 har det genomforts nedskrivningsprovningar
vilket resulterat i nedskrivningar for Sumdog Ltd och
Strawbees AB. Andelsvarden i moderbolaget har skrivits
ner med totalt 38 814 TSEK. Nedskrivningsprovningarna
resulterade i koncernen till goodwillnedskrivning med 8
325 TSEK. Resultateffekten pa koncernen ar totalt 8 325
TSEK.

Nedskrivningarna ar framst relaterade till det

radande marknadsldget med 6kad rénta och risk.
Nedskrivningsprovningarna har skett enligt tillampliga
redovisningsstandarder.

Albert-aktien

eEducation Albert ABs aktie noterades den 1 oktober
2021 pa Nasdaq First North Growth Market under
kortnamnet ALBERT. Under augusti 2021 genomfordes en
aktiesplit 250:1 efter beslut pa arsstamman.

Foljande enskilda aktieagare agde den 31 december
2023 over 10% av bolagets totala antal aktier: Schibsted
ASA 13,15%.

Aktiestruktur

Aktiekapitalet i eEducation Albert AB (publ) uppgick den
31 december 2023 till 1 256 445,85 (886 082,75 ) SEK
fordelat pa 25 128 917 (17 721 655) aktier med kvotvarde
0,05 (0,05) SEK. Samtliga aktier har lika rostvarde samt
ager lika ratt till andel i Alberts tillgangar och resultat.
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10 storsta aktiedgare den 31 december 2023

Agarstatistik per den 31 december 2023

Aktiedgare Antalet aktier Kapital och roster Storleksklass Ant:L:::gi aktie".g::: Al:téi;::;c;
Schibsted ASA 3304514 13,15% 1-500 173 234 0,7%
A. Ahlstrom Oy 2028993 8,07% 501-1000 101 131 0,4%
Muirfield Invest Aktiebolag 2 000 000 7,96% 1001-5 000 332 140 1,3%
Hakan Roos (Roos Gruppen) 1414148 5,63% 5 001-10 000 292 39 1,2%
Consensus Asset Management 1277157 5,08% 10 001-20 000 330 24 1,3%
Akelius Apartments Ltd 1021493 4,07% 20 001-50 000 670 21 27%
Samuels Invest AB 884 750 3,52% 50 001- 19 037 38 75,8%
Lena Apler 821500 3,32% Anonymt dgande 4194 16,6%
Inbox Capital AB 773 250 3,08% Summa 25129 2734 100,0
MP Pensjon PK 707 897 2,82%
Summa 10 storsta aktiedgarna 14 233 702 56,70%
Ovriga aktiedgare 10 895 215 43,30%
SUMMA 25128 917 100,00%
Per utgdngen av 31 december 2023 har bolaget tre Utdelningspolicy

kvalificerade personaloptionsprogram bestaende av
hogst 1971 054 optionsratter berattigande till maximalt 2
052 477 aktier, varvid aktiekapitalet kan oka med hogst
102 624 SEK. Maximal utspadning av aktivt kvalificerat
personaloptionsprogram uppgar till 7,5 procent.

Handel i aktien under 2023

Den 31 december 2023 var borskursen 6,22 SEK per
aktie senast betalt, vilket innebar en minskning med 68,9
procent sedan 1januari 2023. First North All Share index
minskade under samma period med -9,04 procent. Vid
utgangen av 2023 uppgick Alberts borsvarde till 156
MSEK baserat pa senaste betalkurs. Den hogsta kursen
under aret var 21,95 SEK och noterades den 2023-01-

11. Den lagsta kursen under aret var 6,02 SEK, vilket

noterades den 2023-12-13. Antalet omsatta ALBERT-aktier

pa First North Growth Market under aret uppgick till 5
680 370 till ett varde av 55 502 895 SEK. Det omsatta
antalet aktier motsvarar 22,60% procent av antalet
utestdende aktier vid arets utgang.

Analytikerbevakning
Vid utgangen av 2023 hade analytiker fran SEB och
Penser by Carnegie aktiv bevakning av Alberts aktie.

Agarstruktur

Vid arsskiftet var antalet kédnda agare i Albert 2 734
stycken. Av dessa agde 90 procent 1000 eller farre
aktier. De tio storsta agarna svarade for 56,7 procent av
aktierna och rosterna. Andelen dgande registrerade pa
adresser utanfor Sverige var 28,7%.
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Eftersom Albert befinner sig i en tillvaxtfas avser Bolagets
styrelse att inte foresla nagon utdelning pa kort till
medellang sikt. Bolagets genererade kassafléde avses i
stallet att aterinvestera i tillvaxt, bade organiskt och via
forvarv.

Finansiell kalender 2024

Bokslutskommuniké Q4 2023

Investerarrelationer

Alberts kommunikation ska alltid kdnnetecknas av
relevant, tydlig och korrekt information som underlattar
forstaelsen for bolagets affarsmodell, strategi och
finansiella utveckling. Albert delger sina aktieagare
och ovriga intressenter lika och samtidig information i
fragor som kan paverka varderingen av bolagets aktier.
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Albert publicerar delarsrapporter, arsredovisning samt
pressmeddelanden som aterfinns pa investors.hejalbert.
se/reports. Via hemsidan kan man &ven prenumerera pa
utskick.

Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Albert-gruppen ar som alla bolag exponerat for risker
bade i omvarlden och inom den egna verksamheten.
Nedan beskrivs de vasentliga riskerna som identifierats i
verksamheten.

Gruppens verkar pa en konkurrensutsatt
marknad

Albert-gruppen erbjuder olika typer av
utbildningsprodukter, primart utbildningsappar men

aven fysiska konstruktionsprodukter, bocker och filmer.
Huvudmarknader ar Norden, Storbritannien, Frankrike
samt USA, men forsaljning sker aven till andra europeiska
lander samt nagra asiatiska. Gruppens omfattande utbud
av produkter och tjanster gor det mojligt att betjana bade
skolmarknaden (B2B) och konsumentmarknaden (B2C).

Albert-gruppen verkar pa en internationellt
konkurrensutsatt marknad dar utbudet av
utbildningstjanster riktat mot savéal skolmarknaden som
konsumentmarknaden ar mycket brett. Konkurrens
kommer bade fran etablerade ldaromedelsleverantorer (till
exempel laromedelsforlag) samt stora, globala EdTech-
bolag och sma, nytdnkande start-ups.

Hantering:

Albert-gruppen jobbar med kontinuerlig och systematisk
marknadsbevakning. Infér produktlanseringar sa

val som intrdden pa nya marknader genomfors
grundlig konkurrentanalys for att sakerstalla att
marknadsforutsattningarna finns for en framgangsrik
lansering. Parallellt jobbar Gruppen kontinuerligt med
forbattringar av befintliga produkter, for att sakerstalla
att de haller hog kvalitet och star sig val i den harda
konkurrens som rader pa de flesta marknader.

Kraven pa hog kvalitet i form av laroplansanpassning,
anvandarupplevelse, design och teknik 6kar fran bade
skolsektorn och konsumentmarknaden, vilket gynnar
Albert-gruppens produkter som moter dessa krav men
vilket kan hindra andra konkurrenter som inte ar lika
valutvecklade.

Den breddning av produktportfoljenen som skett de
senaste aren, till féljd av bade organisk produktutveckling
och strategiska forvarv, syftar till att starka Gruppens
konkurrenskraft. Dels genom diversifierade
intaktsstrommar, dels genom att kunna ta en storre andel
av kundens planbok vilket potentiellt minskar exponering
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for konkurrenter.

Att ha solida finanser gynnar ocksa Albert-gruppen

da flertalet mindre konkurrenter i nuvarande
makroekonomiska lage fatt ekonomiska problem och
tvingas minska pa sina produkt- och marknadssatsningar.

Riskbedomning:

Risknivan bedéms som medel. Konkurrens &r hard, men
Gruppens produkter och tjanster haller hog kvalitet och
den breda produktportfoljen bidrar till en diversifierad
kundbas.

Externa marknadsforhallanden

Efterfragan pa Albert-gruppens produkter och tjanster
paverkas av flera externa faktorer, inkluderandes
makroekonomiskt klimat, politiska beslut och

lagar och forordningar. Gruppens forsaljning till
konsumentmarknaden &r ndgot mer kanslig for
svangningar i konjunkturen, nadgot som maérkts av under
senaste aret med nagot forsamrade konverteringssiffror.
For skolmarknaden ar paverkan av konjunkturen inte
lika tydlig men daremot paverkas skolornas inkopskraft
av politiska beslut och i vissa fall lagar och forordningar.
Foérandringar inom dessa omraden kan fa paverkan pa
Gruppens affar.

Hantering:

Bolaget jobbar med kontinuerlig bevakning av externa
faktorer och férsoker i stérsta mojliga man att anpassa
produkter, tjanster och strategier efter dessa. Gruppens
breda produktportfolj och narvaro pa flera marknader
minskar riskexponeringen for lokala forandringar i

saval konjunktur som politiska beslut, lagar och regler.
De diversifierade intdktsstrommarna fran konsument-
respektive skolmarknaden minskar ocksa risken, da
dessa typiskt paverkas av olika externa faktorer.

Riskbedomning:

Risken bedoms som medel. Dessa externa faktorer
ligger utanfor Gruppens kontroll, men den breda
produktportféljen, den geografiska narvaron pa fler
marknader och de olika intaktsslagen (skolor respektive
konsumenter) ger ett visst skydd.

Gruppens erbjudande kan efterliknas och
tappar i unikitet

Innehallet i Gruppens produkter och tjanster baseras pa
laroplaner och annat tillgangligt kursmaterial utvecklat
for relevanta aldersgrupper. Gruppens kostnader for att
bibehalla, uppdatera och nyutveckla relevant innehall

ar relativt sma. Innehallet baseras vidare pa allmant
tillganglig information och/eller avtal med forlag som
tillhandahaller kurslitteratur. Det finns en risk for att en ny
aktor med stark finansiering eller andra marknadsaktorer
utan storre initiala investeringar kan etablera sig pa
Gruppens befintliga marknader eller sadana marknader

25



som Gruppen amnar etablera sig pa. Eftersom Gruppen
i betydande omfattning inte kan skydda innehallet i sitt
erbjudande finns det en risk att konkurrenter och andra
marknadsaktorer kan lansera liknande tjanster vilket
skulle paverka Gruppens tillvaxt negativt.

Hantering:

Genom att, utéver I6pande innehallsutveckling, fokusera
pa anvandarupplevelsen och att sdkerstélla ett hogt
anvandande av Gruppens produkter, minskas risken att
produkterna ar rakt utbytbara mot en konkurrerande
produkt med motsvarande innehall.

For skolsegmentet byggs dven lojalitet genom langsiktiga
relationer och nara kunddialoger. Dels med de
upphandlande enheterna, men aven lararna genom till
exempel utbildning, tavlingar och skolbesok.

Gruppens produkter kopplar ocksa samman barnets
prestation och utveckling med larare genom lararportaler
och foraldrar genom foraldraportaler. Denna typ av
datadriven 6verblick och rapportering skapar ocksa en
inlasningseffekt.

Gruppen har investerat mycket i varumarkesbyggande,
dels av varumarkesnamnen, dels i de karaktarer,
fantasivarldar och historier som finns i larprodukterna och
kringliggande tjanster sdsom tévlingar och merchandise.
Till exempel kanner de flesta barnfamiljer i Sverige till
Albert och man ser barn bara klader och varor med
Alberts karaktarer. Motsvarande ses for Sumdog i
Storbritannien och Holy Owly i Frankrike. Detta ar

svart att replikera. Pa langre sikt &mnar vi knyta ihop
ekosystemet mellan eleven/barnet, skolan/lararen och
hemmet/foréldrarna for en &nnu starkare inlasningseffekt.

Riskbedémning:

Risknivdn bedéms som I&g. Aven om innehall i vissa

fall kan vara liknande i konkurrerande produkter och
tjanster, finns en unikitet i flera av Gruppens produkter
som tillsammans med fokus pa anvéndarupplevelsen och
kringtjanster okar kundlojaliteten.

Marknadsforingskostnader och
marknadsforingsatgarder

| syfte att 0ka kdnnedomen och kundbasen pa
konsumentmarknaden har Albert-gruppen historiskt
investerat avsevart i marknadsforing. Det finns ett tydligt
samband mellan investeringar i marknadsforing och 6kad
tillvaxt i anvandarbasen. Marknadsforingskostnader,
beraknat som Ovriga externa kostnader, utgor en
betydande del av Gruppens kostnader och kommer sa
gora aven framgent.

Bolaget nyttjar flertalet marknadsforingskanaler
sasom annonsering pa Meta och Google,
influencers och banners pa hemsidor. Utfallet av
marknadsforingsinsatserna ar i hog grad beroende
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av malgruppen och intresset for Gruppens

erbjudande. En eller flera upprepade misslyckade
marknadsforingsatgéarder riskerar att negativt inverka

pa forvantad kundanskaffningstakt av prenumeranter
och Gruppens resultat i relation till de kostnader

som marknadsforingsinsatserna medfort. Vidare ar
kundanskaffningskostnaden beroende av annonspriset,
en faktor som ligger utanfor bolagets kontroll. For

att sékerstalla god ekonomisk avkastning pa alla
marknadsforingsinsatser sa spenderar Gruppen mindre
pengar pa marknadsforing under perioder med hogre
annonspriser, vilket typiskt leder till lagre antal nya
kunder. Detta innebar att om annonspriserna ligger hogt
under en langre period, riskerar kundbasen att avstanna
eller minska.

Hantering:

Genom att via forvarv och organisk expansion ha lanserat
fler produkter pa flera marknader har Gruppen skapat
mojlighet att optimera marknadsforingsinvesteringar
mellan marknader och produkter, sa att resurserna vid
varje tidpunkt kan riktas dit bast avkastning ges. Vidare
har det rikare produktutbudet medfort en betydligt
storre total kundbas, som mojliggor for korsforsaljning av
produkter mellan kunder samt mojlighet att nyttja redan
etablerade varumarken vid lansering av nya produkter.
Detta, tillsammans med den okande andelen intakter
som hérror fran skolmarknaden, bidrar till nagot minskat
beroende av traditionell marknadsforing.

Gruppen jobbar ocksa med att 6ka den

organiska kundanskaffningen genom till exempel
sokmotoroptimering (SEO), PR, sociala medier, tavlingar
och rekommendationer. Organisk kundanskaffning ar inte
beroende av annonspriser och minskar darmed risken.
Den tar daremot langre tid att bygga upp varfor det ar en
langsiktig satsning.

Riskbedomning:

Risknivan bedéms som medel. Priserna pa annonsering
har fluktuerat senaste aren och Gruppens konsumentaffar
ar till stor del fortsatt beroende av marknadsforing for att
sakerstalla en stabil/vaxande kundbas. Att mer an halften
av bolagets intdkter nu kommer fran skolmarknaden
minskar dock exponeringen.

Nyckelkompetenser och kompetensforsorjning
Bolagets verksamhet ar starkt beroende av kompetenta,
erfarna och motiverade medarbetare. Att tappa
nyckelpersoner och att ha utmaningar med att attrahera
och rekrytera ny talang skulle fa stor inverkan pa
Gruppens verksamhet.

Hantering:

Gruppen arbetar aktivt med personal- och kulturfragor
for att sakerstalla att medarbetarna trivs, ar motiverade
och ser mojlighet till utveckling inom Albert-gruppen.
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Olika typer av incitamentsprogram finns framtagna for
nyckelpersoner och medarbetarnojdhet mats I6pande.

Vidare innebar den nya organisationsstrukturen

att vi skapar starkare funktioner med fler personer

inom liknande kompetensomrade. Det innebér att en
organisation inte ar beroende av en enskild individ for
ett visst kompetenseomradet. Den enade organisationen
innebar ocksa att vara insatser inom personalutveckling
och successionsplanering blir kraftfullare och vi kan
bade skapa interna karriarmojligheter och internt ersatta
personer som slutar pa en viss roll.

Riskbedomning:

Risknivdn bedéms som 18g. Aven om konkurrensen
om duktiga medarbetare ar hard, sa har Gruppen
generellt en hog medarbetarndjdhet, en relativt lag
personalomsattning och starkt arbetsgivarvarumarke.

Likvididet- och refinansieringsrisk
Att sakna likvida medel for att fortsatta bedriva sin
verksamhet skulle vara mycket allvarligt for Gruppen.

Hantering:

Albert-gruppen ar vélfinansierad med en kassa pa
motsvarande ca 80 miljoner SEK vid utgangen av 2023.
Gruppen jobbar I16pande med langsiktig affarsplanering
och med att prognostisera framtida kassaflode for att
sakerstalla en fortsatt god likviditet.

Riskbedomning:

Risknivan bedéms som lag. Gruppen bedomer att
nuvarande kassa ska racka for att vanda till positiv
EBITDA.

TSEK 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 177 893 101796 62 564 23907 7 466
Resultat efter finansiella poster -85 157 -102 445 -57 264 -26 381 -14 681
Balansomslutningen 314 977 304 005 279 801 76 800 35 826
Soliditet (%) 67 79 95 91 85
Forslag till disposition av arets resultat

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att disponera bolagets resultat enligt foljande

Till drsstammans férfogande star

Balanserat resultat 289 457 572
Arets forlust 73728 722

215 728 850

Styrelsen foreslar att ingen utdelning skall Iamnas (0,00 SEK) 0
Balanseras i ny rakning 215728 850
Summa 215 728 850
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Koncernens resultatrakning

Koncernen

jan — dec jan — dec
TSEK Not 2023 2022
Nettoomsattning 3,21 177 893 101796
Aktiverat arbete for egen rakning 8 14 034 16 534
Ovriga rorelseintakter 4 17 585 1947

209 512 120 277
Rérelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter -4 085 -
Ovriga externa kostnader -104 880 -142 167
Personalkostnader 5 -100 021 -48 440
Av- och nedskrivning av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar 8,9 -80 499 -31120
Ovriga rorelsekostnader -6 776 -1051
Rorelseresultat -86 750 -102 503
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintakter och
liknande intakter 2212 70
Rantekostnader och liknande
resultatposter -619 -1
Resultat efter finansiella poster -85 157 -102 445
Skatt pa periodens resultat 7 5260 4780
Periodens resultat -79 897 -97 664
Resultat per aktie
—fore och efter utspadning (kr)* -318 -5,51
Antalet utestaende aktier vid
rapportperiodens utgang 25128 917 17 721655
Genomsnittligt antal
utestdende aktier 24 235 604 17 690 155

*Avser bade fore och efter utspadning da beloppet ar negativt.
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Rapport over finansiell stallning for koncernen

Koncernen
31dec 31dec
TSEK Not 2023 2022
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten 8 74 256 47 672
Goodwill 8,8 97 402 21012
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter 8,18 35 256 46 384
206 913 115 068
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9 468 221
468 221
Finansiella anléggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 421 257
421 257
Summa anlaggningstillgangar 207 802 115 546
Omsattningstillgangar
Varulager 3556 -
Kundfordringar 15 441 7193
Ovriga fordringar 3573 72 706
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1 4 673 4 416
27 243 84 315
Kassa och bank
Likvida medel 80 482 104 144
80 482 104 144
Summa omsattningstillgangar 107 725 188 459
SUMMA TILLGANGAR 315 529 304 005
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Rapport over finansiell stallning for koncernen

Koncernen

31dec 31dec
TSEK Not 2023 2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 12,13 1256 886
Ovrigt tillskjutet kapital 520 838 472129
Balanserat resultat inkl. periodens resultat -311 676 -233 637
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedagare 210 418 239 378
Summa eget kapital 210 418 239 378
Avsdttningar
Uppskjuten skatteskuld 714 17 944 15 675
Ovriga avsattningar 311 12 450

18 255 28125

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15 9 271 -

9 271 -
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5 366 6 819
Checkrakningskredit 16 2522 -
Aktuell skatteskuld 1727 323
Ovriga skulder 8 687 3884
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 59 283 25 477

77 585 36 503

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 315529 304 005
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Aktiekapital Ovrigt Balanserat Summa eget kapital
tillskjutet resultat inkl.
kapital periodens
TSEK resultat
Ingdende eget kapital 2022-01-01 879 410 340 -144 069 267 150
Periodens resultat -97 664 -97 664
Fordndringar direkt mot eget kapital
Kvalificerade personaloptioner 285 285
Omrakningsdifferenser -923 -923
-638 -638
Transaktioner med dgare
Registrerad nyemmission -5
Nyttjande av optioner 2 428 430
Pagaende nyemission - 70100 - 70 100
7 70 523 - 70 530
Omféring mellan poster i eget kapital
Fond for utvecklingsutgifter -8734 8734 -
-8734 8734
Utgaende eget kapital 2022-12-31 886 472 129 -233 637 239 378
Aktiekapital Ovrigt Balanserat Summa eget kapital
tillskjutet resultat inkl.
kapital periodens
TSEK resultat
Ingaende eget kapital 2023-01-01 886 472 129 -233 637 239 378
Periodens resultat -79 897 -79 897
Férdndringar direkt mot eget kapital
Kvalificerade personaloptioner 772 772
Omrdkningsdifferenser 1086 1086
1858 1858
Transaktioner med dgare
Registrerad nyemission 205 -205 =
Emissionskostnader - -3 500 -3 500
Nyemission 165 52 414 - 52 579
370 48 709 - 49 079
Utgaende eget kapital 2023-12-31 1256 520 838 -311676 210 418

Antalet aktier per balansdagen uppgar till 25 128 917 st
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Kassaflode Koncernen

jan—dec jan—dec
TSEK 2023 2022
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Resultatet fore finansiella poster -86 750 -102 503
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:
Av- och nedskrivningar 80 499 31120
Forandringar i avsattningar -13 002 -
Optioner 772 -
Kursvinster/forluster -165 434
Erhallen rénta 2212 70
Erlagd ranta -619 "
Betald skatt 2128 65
Kassafléde fran den IGpande verksamheten fére férdndringar av rérelsekapitalet -14 925 -70 803
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapitalet
Okning/minskning av varulager 3494 -
Okning/minskning av fordringar 3091 1262
Okning/minskning av kortfristiga skulder -9 540 5196
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -17 880 -65 479
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterbolag -45 431 -66 628
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -204
Forvarv av immateriella anldggningstillgangar -15 752 -16 534
Kassaflode fran investeringsverksamheten -61387 -83 162
Finansieringsverksamheten
Inlosta aktieoptioner - 430
Nyemission 70 100
Emissionskostnader -3 500
Nettoforandring checkrakning 124
Amortering av skuld -9 674
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 57 050 430
ARETS KASSAFLODE -22 217 -148 211
Likvida medel vid arets ingang 104 144 251499
Kursdifferens i likvida medel -1445 856
Likvida medel vid arets utgang 80 482 104 144
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Moderbolagets resultatrakning

jan—dec jan — dec

TSEK Not 2023 2022
Nettoomsattning 3,21 62 118 65 627
Aktiverat arbete for egen rakning 12 700 16 534
Ovriga rorelseintakter 4 3303 1790
78 121 83 951

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivning av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintakter och liknande intdkter

Rantekostnader och liknande
resultatposter

Resultat vid nedskrivning av andelar i dotterforetag

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa periodens resultat

Periodens resultat

Antalet utestaende aktier vid
rapportperiodens utgang

Genomsnittligt antal utestdende aktier
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-55 893 -126 342

5 -37 220 -28 140
8,9 -11279 -7 865
-4 959 -1336

-31230 -79 731

1565 70

-190 -7

10,18 -46 815 -

-76 670 -79 669

6 2941 1086

-73 729 -78 583

25128 917 17 721655
24 235 604 17 690 155
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Rapport over finansiell stallning for moderbolaget

Moderbolaget
31dec 31dec
TSEK Not 2023 2022
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 8 18 571 16 999
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter 387 516
18 958 17 515
Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9 - 22
- 22
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 10,18 188 282 10 714
Andra langfristiga fordringar 257 257
188 539 110 971
Summa anlaggningstillgangar 207 497 128 508
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 5929 5563
Fodringar till koncernforetag 14 889 1586
Ovriga fordringar - 70 556
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter " 874 1158
21692 78 863
Kassa och bank
Likvida medel 29 888 81964
29 888 81964
Summa omsattningstillgangar 51579 160 827
SUMMA TILLGANGAR 259 076 289 335
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Rapport over finansiell stiallning for moderbolaget

Moderbolaget
31dec 31dec
TSEK Not 2023 2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 12,13 1256 886
Pagaende nyemission - 205
Fond for utvecklingsutgifter 18 571 16 999
19 827 18 090
Fritt eget kapital
Overkursfond 520 838 471924
Balanserat resultat -231381 -151 995
Periodens resultat -73729 -78 583
215728 241346
Summa eget kapital 235 555 259 436
Avsdttningar
Ovriga avsattningar 14 3N 12 450
31 12 450
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 652 6 316
Skulder till koncernforetag 10 081 -
Aktuell skatteskuld 377 330
Ovriga skulder 2 675 3173
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 7 423 7 631
23208 17 450
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 259 076 289 335
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Rapport over forandring i eget kapital for moderbolaget

Moderbolaget
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Pagaende Fond for Overkurs- Balanserat Summa
nyemission utveck- fond resultat inkl. eget
lings- periodens kapital
TSEK utgifter resultat
Ingaende eget kapital
2022-01-01 879 - 8 112 401606 -143 393 267 204
Periodens resultat -78 583 -78 583
Transaktioner mot eget kapital
Kvalificerade personaloptioner 285 285
285 285
Transaktioner med dgare
Reglering av apportemissioner 5 -5 =
Nytjande av optioner 2 428 430
Pagaende nyemission - 205 69 895 70100
7 205 - 70 318 - 70 530
Omforing mellan poster i eget
kapital
Fond for utvecklingsutgifter - - 8 887 - -8 887 -
- - 8 887 - -8 887 -
Utgaende eget kapital
2022-12-31 886 205 16 999 471924 -230578 259436
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Moderbolaget

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Nyemission Fond fér Overkursfond Balanserat Summa
utvecklings- resultat inkl. eget
utgifter periodens kapital
TSEK resultat
Ingaende eget kapital
2023-01-01 886 205 16 999 471924 -230578 259 436
Periodens resultat -73729 -73729
Transaktioner mot
eget kapital
Kvalificerade
personaloptioner 772 772
772 772
Transaktioner med dgare
Registrerad nyemission 205 -205 0
Emissionskostnader - -3 500 -3 500
Nyemission 165 52 414 52 414
370 -205 48 914 48 914
Omforing mellan poster i
eget kapital
Fond for utvecklingsutgifter - - 1572 = -1572
- 1572 - -1572
Utgaende eget kapital
2023-12-31 1256 (0} 18 571 520 838 -305109 235555
2022

Antalet aktier per balansdagen uppgar till 17 721 655 st.

2023
Antalet aktier per balansdagen uppgar till 25 128 197 st.
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Kassaflode Moderbolaget

jan—dec jan—dec

TSEK 2023 2022
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Resultatet fore finansiella poster -31230 -79 731
Justeringar fér poster som ej ingar i kassaflodet:

Av- och nedskrivningar -1723 7 865

Optioner 863 -

Kursvinster/forluster - -
Erhallen rénta 1565 70
Erlagd ranta -190 -7
Betald skatt 47 45
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet - 29 896 -72 130
Kassaflode fran férdandringar i rorelsekapitalet

Okning/minskning av fordringar -1 032 -2 381

Okning/minskning av kortfristiga skulder 8 346 7 740
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -32 582 -66 771
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterbolag -73 394 -87 248
Forvarv av immateriella anldggningstillgangar -12 700 -16 534
Kassafléde fran investeringsverksamheten -86 094 -103 782
Finansieringsverksamheten
Inlosta aktieoptioner - 430
Nyemission 70 100 -
Emissionskostnader -3500 =
Erhallet koncernbidrag - 1086
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 66 600 1516
ARETS KASSAFLODE -52 076 -169 037
Likvida medel vid arets ingang 81964 251273
Kursdifferens i likvida medel - -272
Likvida medel vid arets utgang 29 888 81964
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Noter till de finansiella rapporterna

eEducation Albert AB (publ), moderbolaget, och dess dotterbolag ar en internationellt verksam EdTech- koncern.

Koncernen utvecklar och marknadsfor digitala utbildningstjanster pa prenumerationsbasis

till bade privatpersoner och skolor. Moderbolaget eEducation Albert AB (publ), organisationsnummer 559020—
9093, ar ett aktiebolag registrerat i Sverige med sate i Goteborg, besoksadress Polhemsplatsen 5, 411 11

Goteborg. Moderbolagets aktier &r noterade pa First North Growth Market under kortnamnet ALBERT.

Utover eEducation Albert AB (publ) inkluderar koncernredovisningen Ampd AB, organisationsnummer

559187-3269, eEducation Albert Invest AB, organisationsnummer 559063-9331, ARPU Management AB,

organisationsnummer 556690-9197, Swedish Film AB, 556556-5925, Norweigan Film AS, 991698140,
Strawbees AB, organisationsnummer 556983-8914, Kids MBA SAS, organisationsnummer 8132219900025,

Sumdog Ltd, organisationsnummer SC167331 samt Sumdog Inc, skatteregistreringsnummer 352503565.

Styrelsen har den 16:e april 2024 godkant denna koncern- och arsredovisning for offentliggorande.
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Not 1. Redovisningsprinciper och
varderingsprinciper

Foretaget tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554)
och Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (“K3”).

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderforetaget
eEducation Albert AB (publ) och de foretag over vilka
moderforetaget direkt eller indirekt har bestammande
inflytande (dotterforetag). Bestammande inflytande
innebar en ratt att utforma ett annat foretags finansiella
och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska
fordelar. Vid bedomningen av om ett bestammande
inflytande foreligger, ska hansyn tas till innehav av
finansiella instrument som ar potentiellt rostberattigade
och som utan dréjsmal kan utnyttjas eller konverteras

till rostberattigade eget kapitalinstrument. Hansyn ska
ocksa tas till om féretaget genom agent har mojlighet att
styra verksamheten. Bestammande inflytande foreligger i
normalfallet dd moderféretaget direkt eller

indirekt innehar aktier som representerar mer an 50 % av
rosterna.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tas in i
koncernredovisningen fran och med tidpunkten for
forvarvet till och med den tidpunkt da moderfoéretaget
inte langre har ett bestammande inflytande over
dotterforetaget. Se avsnitt Rorelseforvarv nedan for
redovisning av forvarv och avyttring av dotterforetag.

Redovisningsprinciperna for dotterforetag
overensstammer med koncernens redovisningsprinciper.
Alla koncerninterna transaktioner, mellanhavanden

samt orealiserade vinster och forluster hanforliga

till koncerninterna transaktioner har eliminerats vid
upprattandet av koncernredovisningen.

Rorelseforvarv

Rorelseforvarv redovisas enligt forvarvsmetoden.
Kopeskillingen for rorelseforvarvet varderas till verkligt
varde vid forvarvstidpunkten, vilket berdknas som
summan av de verkliga vardena per forvarvstidpunkten
for erlagda tillgangar, uppkomna eller 6vertagna skulder
samt emitterade egetkapitalinstrument och utgifter som
ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet.

Exempel pa utgifter ar transaktionskostnader. |
kopeskillingen ingar villkorad kopeskilling, forutsatt att
det vid forvarvstidpunkten ar sannolikt att kopeskillingen
kommer att justeras vid en senare tidpunkt och att
beloppet kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt.
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Goodwill

Goodwill utgor skillnaden mellan anskaffningsvardet och
koncernens andel av det verkliga vardet pa ett forvarvat
dotterforetags identifierbara tillgangar och skulder

pa forvarvsdagen. Vid forvarvstidpunkten redovisas
goodwill till anskaffningsvarde och efter det forsta
redovisningstillfallet varderas den till anskaffningsvarde
efter avdrag for avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Goodwill skrivs av over den forvantade
nyttjandeperioden vilken uppgar till 5 ar.

Per varje balansdag gor foretaget en bedomning om
det finns nagon indikation pa att vardet av goodwiill
ar lagre a@n det redovisade vardet. Finns det en sadan
indikation berdknar foretaget atervinningsvardet for
goodwill och upprattar en nedskrivningsprovning.
Per varje balansdag gor foretaget en bedomning om
det finns nagon indikation pa att vardet av goodwiill
ar lagre a@n det redovisade vardet. Finns det en sadan
indikation berdknar foretaget atervinningsvéardet for
goodwill och upprattar en nedskrivningsprovning.
Vid ett nedskrivningsbehov justeras goodwill pa den
kassagenererande enheten som den ar hanforlig till.
En redovisad nedskrivning av goodwill far dock inte
aterforas i en senare period.

En redovisad nedskrivning av goodwill far dock inte
aterforas i en senare period.

Intakter

Intakter redovisas till det verkliga vardet av den ersattning
som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag foér
mervardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Koncernens intdkter bestar i huvudsak av
prenumerationsintdkter erhallna fran kunder vid
prenumeration av koncernens digitala utbildningstjanster.
Intakter fran forsaljning av tjanster pa Iopande rakning
redovisas som intakt i den period tjansten nyttjas av
kund.

Intakter fran koncernens varuforséljningar tas upp vid

den tidpunkt da de vasentliga risker och férmaner som ar
forknippade med dganderatten till varorna har dvergatt till
koparen. Detta sker vid leverans av varorna till kunden.

Utlandsk valuta
Moderforetagets redovisningsvaluta ar svenska kronor
(SEK).

Omrakning av poster i utlandsk valuta

Vid varje balansdag raknas monetara poster i utlandsk
valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetara poster,
som varderas till historiskt anskaffningsvarde i en
utlandsk valuta, raknas inte om.
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Ersattning till anstallda

Ersattningar till anstallda i form av Ioner, betald semester,
betald sjukfranvaro med mera samt pensioner redovisas
i takt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra
ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras
dessa som avgiftsbestamda eller formansbestamda
pensionsplaner. Koncernen har endast avgiftsbestamda
pensionsplaner.

Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestamda planer betalar koncernen faststallda
avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och

har ingen forpliktelse att betala ytterligare avgifter.
Koncernens resultat belastas for kostnader i takt med

att formanerna intjanas vilket normalt sammanfaller med
tidpunkten for nar premier erlaggs.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgors av summan av aktuell skatt och
uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet
for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrékningen da det har
justerats for ej skattepliktiga intdkter och ej avdragsgilla
kostnader samt for intakter och kostnader som ar
skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder.

Koncernens aktuella skatteskuld beraknas enligt de
skattesatser som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader
mellan det redovisade vérdet pa tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga
vardet som anvands vid berakning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k
balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara
skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i
princip for alla avdragsgilla temporara skillnader i den
omfattning det ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas
mot framtida skattepliktiga overskott. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar redovisas inte om den
temporara skillnaden ar hanforlig till goodwill.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for skattepliktiga
temporara skillnader hanforliga till investeringar i
dotterforetag, utom i de fall koncernen kan styra
tidpunkten for aterféring av de temporéra skillnaderna
och det inte ar uppenbart att den temporara skillnaden
kommer att aterforas inom en 6verskadlig framtid.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar
omprovas varje balansdag och reduceras till den del
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det inte langre ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga
resultat kommer att finnas tillgangliga for att utnyttjas,
helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur
foretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna det
redovisade vardet for motsvarande tillgang eller reglera
det redovisade vardet for motsvarande skuld.

Uppskjuten skatt berdknas baserat pa de skattesatser
och skatteregler som har beslutats fore balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas da
de hanfor sig till inkomstskatt som debiteras av samma
myndighet och da koncernen har fér avsikt att reglera
skatten med ett nettobelopp.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad
eller intakt i resultatrakningen, utom nar skatten ar
hanforlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget
kapital. | sddana fall ska aven skatten redovisas direkt
mot eget kapital. Vid aktuell och uppskjuten skatt som
uppkommer vid redovisning av rorelseforvary, redovisas
skatteeffekten i forvarvskalkylen.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Anskaffningsvardet bestar av inkbpspriset, utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet for att bringa den pa
plats och i skick att anvandas samt uppskattade utgifter
for nedmontering och bortforsling av tillgangen och
aterstéllande av plats dar den finns.

Maskiner och andra tekniska anlaggningar:
Inventarier 5ar
Datorer 5ar

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella tillgadngar som forvarvats separat redovisas
till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Avskrivning sker linjart 6ver tillgadngens
uppskattade nyttjandeperiod, vilken uppskattas till 5 ar.
Bedomda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder
omprovas om det finns en indikation pa att dessa har
forandrats jamfort med uppskattningen vid féregaende
balansdag.

Effekten av eventuella andringar i uppskattningar och

bedémningar redovisas framatriktat. Avskrivning paborjas
nar tillgangen kan anvandas.
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Anskaffning som en del av ett rorelseforvarv
Immateriella tillgdngar som forvarvats i ett foretagsforvarv
identifieras och redovisas separat fran goodwill nar de
uppfyller definitionen av en immateriell tillgang och
deras verkliga varden kan berédknas pa ett tillforlitligt satt.
Anskaffningsvardet for sddana immateriella tillgangar
utgors av deras verkliga varde vid forvarvstidpunkten.
Dessa tillgangar skrivs av 6ver den forvantade
nyttjandeperioden vilken uppgar till 5 ar.

Efter det forsta redovisningstillfallet redovisas
immateriella tillgangar forvarvade i ett rorelseforvéary

till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade
nedskrivningar pa samma séatt som separat forvarvade
immateriella tillgangar.

Anskaffning genom intern upparbetning
Koncernen tillampar aktiveringsmodellen vilket innebar
att arbetet med att ta fram en internt upparbetad
immateriell anlaggningstillgang delas upp i en
forskningsfas och en utvecklingsfas. Samtliga utgifter
som harror fran koncernens forskningsfas redovisas som
kostnad nar de uppkommer.

Samtliga utgifter for utveckling av nya amnen att
inkludera i koncernens digitala utbildningstjanster
redovisas som en tillgang om samtliga foljande villkor &r
uppfyllda:

- det ar tekniskt mojligt att fardigstalla den immateriella
anldggningstillgdngen sa att den kan anvandas eller
saljas,

. fOretaget avsikt ar att fardigstalla den immateriella
anlaggningstillgangen och att anvanda eller salja den,

- det finns forutsattningar for att anvanda eller salja
den immateriella anldggningstillgangen,

. det ar sannolikt att den immateriella
anldggningstillgangen kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar,

. det finns erforderliga och adekvata tekniska,
ekonomiska och andra resurser for att fullfolja
utvecklingen och for att anvanda eller salja den
immateriella anlaggningstillgangen, och

- de utgifter som ar hanforliga till den immateriella
anldaggningstillgangen under dess utveckling kan
beraknas tillforlitligt.

Utgifter for en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgang ingar enbart anskaffningsvardet
om syftet vid forvarvet ar att den delen genom eget
utvecklingsarbete ska utgora en del av en ny unik
tillgang.

Efter forsta redovisningstillfallet redovisas internt
upparbetade immateriella anlaggningstillgangar till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade
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nedskrivningar. Avskrivning paborjas nar tillgangen kan
anvandas.

Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande
rattigheter redovisas till anskaffningsvarde reducerat
med ackumulerade avskrivningar samt eventuella
nedskrivningar. Posten avser i all vasentlighet forvarvade
programvaror fran Stairway och Jaramba under 2022 och
Sumdog under 2023.

Avskrivningar

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart over
immateriella tillgdngars beréknade nyttjandeperioder,
savida inte sadana nyttjandeperioder &r obestamda.
Avskrivningsbara immateriella tillgangar skrivs av fran det
datum da de é&r tillgéngliga for anvéandning.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Egenutvecklade immateriella tillgangar 5ar
Goodwill 5 ar
Koncessioner, patent, licenser,

varumarken samt liknande rattigheter 5 ar

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Darvid
har inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beraknas
enligt forst in- forst ut-principen.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla
tilgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut
samt andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan
omvandlas till kontanter och ar féremal for en obetydlig
risk for vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida
medel far 16ptiden inte 6verskrida tre manader fran
tidpunkten for forvarvet.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen visar koncernens forandringar

av foretagets likvida medel under rakenskapsaret.
Kassaflodesanalysen har upprattats enligt den indirekta
metoden. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- och utbetalningar.

Specifika redovisningsprinciper for
moderforetaget

Dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde.
Utdelning fran dotterforetag redovisas som intakt nar
ratten att fa utdelning bedéms som séker och kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt.
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Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar som &ar av mindre vérde
eller kan antas ha en ekonomisk livslangd pa hogst tre ar
redovisas som kostnad vid det forsta redovisningstillfallet
forutsatt att foretaget kan gora motsvarande avdrag
enligt Inkomstskattelagen.

Immateriella anlaggningstillgangar

Nar foretaget redovisar utgifter for eget utvecklingsarbete
som tillgang omfors motsvarande belopp fran fritt eget
kapital till en fond for utvecklingsutgifter.

Aktierelaterade ersattningar

For Albert-gruppen redovisas aktierelaterade
ersattningar som regleras med egetkapitalinstrument
till verkligt varde vid tilldelandetidpunkten.
Tilldelandetidpunkten definieras som den tidpunkt da
foretaget ingar avtal om aktierelaterade erséttningar.
Det verkliga vardet faststalls vid tilldelandetidpunkten
och redovisas som en kostnad med motsvarande
justering i eget kapital. Denna kostnad fordelas over
intjgdnandeperioden, baserat pa foretagets uppskattning
av det antal aktier som forvantas bli inlosbara. For att
berakna det verkliga vardet tillampas Black-Scholes
varderingsmodell.

Sociala avgifter som ar hanforliga till de aktierelaterade
ersattningarna periodiseras pa samma satt som
kostnaden for de tjanster som erhalls. Skulden fér dessa
ersattningar omvarderas vid varje bokslutstidpunkt fram
tills dess att den ar reglerad.

Not 2. Viktiga uppskattningar och
bedomningar

Viktiga kallor till osdkerhet i uppskattningar
Nedan redogors for de viktigaste antagandena om
framtiden, och andra viktiga kallor till osakerhet i
uppskattningar per balansdagen, som innebar en
betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade
varden for tillgangar och skulder under nasta
rakenskapsar.

Nedskrivningsprovningar

Imateriella tillgangar

Vid varje balansdag gors en bedomning av om det
foreligger nagon indikation pa en vardeminskning
avseende koncernens tillgangar. Denna bedémning sker
arligen men kan det ske oftare om det finns indikationer
pa att tillgdngen kan ha minskat i varde.

Om sa ar fallet gors en bedémning av tillgangens
atervinningsvéarde. Atervinningsvardet utgors av det
hogsta av tillgdngens verkliga véarde, med avdrag for
forsaljningskostnader, och nyttjandevardet.
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Med nyttjandevarde avses nuvardet av framtida
kassafloden hanforliga till tillgangen och nuvardet av
nettoforsaljningsvardet vid nyttjandeperiodens slut.

Om det berdknade atervinningsvéardet understiger det
redovisade vardet gors en nedskrivning till tilgangens
atervinningsvéarde. En tidigare nedskrivning aterfors nar
det har intraffat en fordandring i de antaganden som 1ag till
grund for att faststélla tillgangens

atervinningsvéarde nar den skrevs ned och som innebér
att nedskrivningen ej langre bedoms som erforderlig.
Aterfbringar av tidigare gjorda nedskrivningar

provas individuellt och redovisas i resultatrakningen.
Nedskrivningar av goodwill aterfors inte i en efterfoljande
period.

Finansiella tillgangar

Per balansdagen har det genomforts
nedskrivningsprovningar vilket resulterat i nedskrivningar
i andelsvarden i moderbolaget per 31 december 2023
for Sumdog Ltd och Strawbees AB. Andelsvarden i
moderbolaget har skrivits ner med totalt 51,8 MSEK.

| nedskrivningsbeloppet ingar 13 MSEK hanfort till
tillagskopeskillingen for Sumdog Ltd. | samband

med arsbokslutet har bolaget kommit fram till att
tillaggskopeskillingen for Sumdog Ltd har I6pt ut och

inte kommer att falla ut. Den tidigare reserverade
tillaggskopeskillingen har avskrivits fran balansrakningen
vid arsbokslutet. Avséattning har aterforts mot andelarna i
moderbolaget.

Aktivering av underskottsavdrag som
uppskjuten skattefordring

Da verksamheten under 2023 fortsatt fokuserat pa tillvaxt
redovisas ett negativt skattemassigt resultat. Detta har
resulterat i underskottsavdrag i verksamheten. Beaktat
osakerheten om framtiden

har foretagsledningen gj valt att vardera dessa som
uppskjuten skattefordran. Per 31 december 2023 hade
Albert totala underskottsavdrag om 228 MSEK.

Tillaggskopeskilling

Efter utvardering i samband med arsbokslutet har
bolaget kommit fram till att tillaggskopeskillingen for
Sumdog LTD har I6pt ut och inte kommer att falla ut. Den
tidigare reserverade tillaggskopeskillingen har avskrivits
fran balansrékningen vid arsbokslutet. Avsattning har
aterférts mot andelarna i moderbolaget och resultatet i
koncernen. Under den aktuella rapporteringsperioden

i samband med nedskrivningsprovning av Sumdog Ltd
har man kommit fram till ett varde av koncernandelar i
moderbolaget till 70,3 MSEK
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Not 3. Nettoomsattningens fordelning

Alberts VD, som hogste verkstallande beslutsfattare, foljer upp och analyserar resultat och finansiell stallning
for bolaget som helhet samt per affarsomrade. Efter de genomforda férvarven i januari 2023 anses féljande

verksamhetsgrenar representera verksamheten:

. B2C - férséljning till hushall
« B2B - Forsaljning till skolor/annan verksamhet

jan-dec
TSEK 2023 2022
B2C 79 212 74 008
B2B 98 681 27 788
Summa 177 893 101 796

Not 4. Ovriga rorelseintikter

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Kursvinster av rorelsekaraktar 4 317 2774 3303 1790
Erhalina offentliga stod 265 156 - -
Orealiserad tillaggskopeskilling 13 002 - - -
Summa 17 584 2930 3303 1790
Not 5. Personal
Medelantalet anstallda (FTE) 2023 2022
Koncern 109,80 71,52
Moderbolaget 39,80 37,52
Andel kvinnor i ledande befattningshavare 2023 2022
Styrelsen 40% 60%
Ledande befattningshavare 43% 14%
Koncernen Loner och ersattningar Sociala kostnader
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader* 2023 2022 2023 2022
Styrelse och VD 6 021 2420 2241 940
Ovriga Anstéllda 68 483 37 743 18 822 6 421
-varav pensionskostnader - - 5467 1094
Summa 74 504 40 163 21063 7 361
Moderbolaget
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader* 2023 2022 2023 2022
Styrelse och VD 3093 2420 1148 905
Ovriga Anstéllda 22 964 17 545 8 757 6 353
-varav pensionskostnader - - 1727 1094
Summa 26 057 19 965 9 905 7 258

*Tabellen ar baserad pa kostnadsforda erséattningar
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Not 6. Bokslutsdispositioner

TSEK 2023 2022
Mottagna Koncernbidrag* 2941 1086

2941 1086

* Moderbolaget har erhéllit koncernbidrag fran Ampd AB (559187-3269).
Not 7. Skatt pa arets resultat
Koncernen Moderbolaget
Arets skatteintakt 2023 2022 2023 2022
Aktuell skatt for aret -1292 1548 - -
Uppskjuten skatt 6 552 3232 - -
Summa skatteintdkt 5 260 4780 - -
Avstamning av effektiv skattesats
Resultat fore skatt -85 157 -102 445 -78 583 -78 583
Beraknad skatt, 20,6% (20,6) 17 542 21104 16 188 16 188
Ej skattepliktiga intakter 53 - - -
Ej avdragsgilla kostnader -167 - -2 -2
Skatteeffekt nedskrivning andelar -9 644 2 980 980 980
Skatteeffekt av emissionskostnader -736 - = =
Skatteintakter 0 1548 - -
Uppskjuten skatt 6 263 3232 - -
Ej aktiverade underskott -8 051 -18 324 -13 408 -13 408
Summa skatteintakt 5 260 4780 - -
Uppskjutna Uppskjutna
skattefordringar skatteskulder

Uppskjuten skatt — Koncernen 2023 2022 2023 2022
Overvirden immateriella tillgdngar - - 17102 15 675
Ovrigt - - 842 -
Summa uppskjuten skatt - - 17 944 15 675

Skattemassiga underskott

Samtliga skattemassiga underskott har enligt nuvarande regelverk inga forfallodatum, dock finns restriktioner
for hur stor del av underskotten som kan kvittas mot skatteméssiga vinster respektive ar. Av koncernens totala
skattemassiga underskott ar O procent varderade i form av uppskjutna skattefordringar.
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Not 8. Imateriella tillgangar

Egenutvecklade immateriella tillgangar

Med forskningskostnader avses utgifter for forskning som
syftar till att erhalla ny kunskap avseende utveckling av
amnen eller omraden i nuvarande @mnen. Med utgifter
for utveckling avses utgifter dar kunskap tillampas

for att astadkomma nya eller forbattrade amnen eller
plattformar.

Utgifter for forskning kostnadsfors i den period de
uppkommer. | koncernen redovisas utgifter for utveckling
som immateriell tillgang i det fall tillgangen bedoms

kunna generera framtida ekonomiska fordelar och

da endast under forutséttning att det ar tekniskt och
finansiellt mgjligt att fardigstalla tillgangen, att avsikten

ar och forutsattning finns att tillgangen kan anvandas i
verksamheten eller séljas samt att vardet kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt.

| koncernens balansrakning ar egenutvecklade
immateriella tillgadngar redovisade till anskaffningsvéarde
reducerat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar.

Koncernen Moderbolaget

Egenutvecklade immateriella tillgangar 2023 2022 2023 2022
Ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende balans 74 450 33 881 37 972 21438
Investeringar 15 752 16 534 12 700 16 534
Férvarv* 42 334 25035 - -
Omklassificering -75 - - -
Omrékningsdifferens 10 - - -
Utgdende balans 133 571 75 450 50 672 37 972
Ackumulerade av- och nedskrivningar

Ingdende balans -27 778 -13 326 -20 973 -13 326
Avskrivningar -28 544 -14 452 -11128 -7 647
Nedskrivningar 3024 - - -
Omklassificering 75 - - -
Omrdékningsdifferens -44 - - -
Utgdende balans -59 315 -27 778 -32 101 -20 973
Redovisade vdrden 74 256 47 672 18 571 16 999

*Forvarvade immateriella tillgdngar avser forvarvade tillgangar i Swedish Film AB som forvarvades 2023-01-01, Kids MBA SAS som

forvarvades 2023-02-01 och Strawbees AB som forvarvades 2023-02-01.
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Koncernen Moderbolaget
Goodwill 2023 2022 2023 2022

Ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende balans 28 251 28 - -
Investeringar 0 - - -
Forvérv* 105 498 28 224 - =
Utgdende balans 133 749 28 251 - -

Ackumulerade av- och nedskrivningar

IngGende balans -7 239 - - -
Avskrivningar -29 165 -7 239 - -
Nedskrivningar -8 325 - = =
Omeklassificeringar** 8 380 - - =
Utgdende balans -36 347 -7 239 - -
Redovisade vdirden 97 402 21012 - -

*Forvarvad Goodwill avser forvarvade tillgangar i Arpu Management AB som forvarvades 2023-01-01, Kids MBA SAS som forvarvades
2023-02-01 och Strawbees AB som forvarvades 2023-02-01.

** Omklassificering av avskrivningar fran overvarden.

Koncernen Moderbolaget
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande
rattigheter 2023 2022 2023 2022
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingéende balans 56 180 1145 1145 1145
Forvarv 55 035
Utgaende balans 56 180 56 180 1145 1145
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingdende balans -9 796 -500 -629 -500
Avskrivningar -11129 -9296 -129 -129
Omrdkningsdifferens 1 - - -
Utgdende balans -20 924 -9 796 -758 -629
Redovisade vdrden 35 256 46 384 387 516
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Not 9. Materiella tillgangar

Inventarier, verktyg och installationer
Inventarier, verktyg och installationer redovisas till
anskaffningsvarde reducerat med ackumulerade
avskrivningar samt eventuella nedskrivningar. Posten

avser i all vasentlighet datorer samt kontorsinventarier.

Avskrivningar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga

anskaffningsvarden reducerade med berdknat restvarde.
De materiella anlaggningstillgangarnas restvarden

och nyttjandeperioder omprovas vid varje balansdag,
och justeras vid behov. Avskrivningar sker linjart over
tillgdngens beraknade nyttjandeperiod.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Inventarier, verktyg och installationer 5ar.

Koncernen Moderbolaget
Inventarier, verktyg och installationer 2023 2022 2023 2022
Ackumulerade anskaffningsvarden
IngGgende balans 696 507 474 474
Inkép 204 - - -
Forvérv* 384 189 - =
Utgdende balans 1312 696 474 474

Ackumulerade av- och nedskrivningar
IngGgende balans -475 -363 -452 -363
Avskrivningar -31 -2 -22 -89
Utgdende balans -844 -475 -474 -452
Redovisade véirden 468 221 (0] 22

*Forvarvade materiella tillgangar avser forvarvade tillgangar i Arpu Management AB som forvarvades 2023-01-01, Kids MBA SAS som

férvdrvades 2023-02-01 och Strawbees AB som forvarvades 2023-02-01.

Not 10. Andelar i koncernforetag Moderbolaget
Andelar i koncernforetag 2023 2022
Ingaende anskaffningsvarde 110 714 10 088
Férvdrv 129 384 100 626
Nedskrivningar -51 816
Utgaende bokféort véirde 188 282 110 714

Bokfort Bokfort

Bolag Org.nr. Sate Andel i % virde 2023  virde 2022

eEducation Albert Invest AB 559063-9331 Goteborg, Sverige 100 88 88
Ampd AB 559187-3269 Stockholm, Sverige 100 10 000 10 000
Sumdog Ltd SC167331 Stifti)”rit;:;?_:én 100 70 315 100 626
Kids MBA SAS 813 221199 Paris, Frankrike 100 7 695
ARPU Management AB 556983-8914 Stockholm, Sverige 100 24 514
Strawbees AB 556690-9197 Goteborg, Sverige 100 75 670
Summa 100 188 282 110 714

Under aret har det genomférts nedskrivningsprévningar vilket resulterat i nedskrivningar for Sumdog Ltd och Strawbees AB. Andelsvarden i
moderbolaget har skrivits ner med totalt 51 816 TSEK. Nedskrivningarna ar framst relaterade till det radande marknadsldget med okad rénta och risk.
Nedskrivningsprovningarna har skett enligt tillampliga redovisningsstandarder.

| nedskrivningsbeloppet om 51 816 TSEK ingar 13 002 TSEK hanfort till tillagskopeskillingen for Sumdog Ltd. | samband med arsbokslutet har bolaget
kommit fram till att tillaggskopeskillingen for Sumdog Ltd har I16pt ut och inte kommer att falla ut. Den tidigare reserverade tillaggskopeskillingen har
avskrivits fran balansrakningen vid arsbokslutet. Avsattning har aterforts mot andelarna i moderbolaget.
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Not 11. Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen Moderbolaget
TSEK 2023 2022 2023 2022
Forutbetalda leasingavg och hyror 777 - 289 -
Forutbetalda serviceavgifter 216 871 185 871
Forutbetalda forsakringar 30 - 30 -
Upplupen ranteintakt 105 58 14 58
Platformskostnader 2 448 3482 183 229
Ovrigt 1097 5 73 -
Summa 4 673 4 416 874 1158

Not 12. Eget kapital

Per den 31 december 2023 omfattade det registrerade aktiekapitalet 25 128 917 stamaktier (17 721 655) med ett

kvotvarde om 0,05 (0,05) kr.

Not 13. Aktierelaterade ersattningar

Per utgadngen av 31 december 2023 har bolaget tre
kvalificerade personaloptionsprogram bestaende av
hogst 1994 966 optionsratter berattigande till maximalt

2 230 298 aktier, varvid aktiekapitalet kan oka med hogst
102 624 SEK. Bolaget har ingatt avtal med respektive

deltagare for samtliga optioner, varvid vid pakallande av
utnyttjande av deltagaren ska styrelsen i Bolaget kalla till
bolagsstamma dar beslut om emission av motsvarande
mangd aktier ska behandlas.

De forsta kvalificerade personaloptionerna intjanas
under en period om tre ar fran dagen for tilldelning
och kan darefter av optionsinnehavare utnyttjas for
teckning av aktier senast ett ar darefter. Sista mojliga
pakallandedatum intréffar under 2024. Losenpriset

for varje aktie som omfattas av de kvalificerade
personaloptionerna uppgar till 10,27 SEK.

De andra kvalificerade personaloptionerna intjanas
under en period om tre och ett halvt ar (3,5) ar fran dagen
for tilldelning och kan darefter av optionsinnehavare
utnyttjas for teckning av aktier senast 2 manader
darefter. Sista mojliga pakallandedatum intraffar under
2025. Losenpriset for varje aktie som omfattas av de
kvalificerade personaloptionerna uppgar till 59,11 SEK.

De tredje kvalificerade personaloptionerna intjanas under
en period om tre ar (3) ar fran dagen for tilldelning och
kan darefter av optionsinnehavare utnyttjas for teckning
av aktier senast 2 manader darefter. Sista mojliga
pakallandedatum intraffar under 2026. Lésenpriset

for varje aktie som omfattas av de kvalificerade
personaloptionerna uppgar till 13,74 SEK. Maximal
utspadning av aktivt kvalificerat personaloptionsprogram
uppgar till 7,5 procent.

Forandringar Slutgiltig
Personaloptioner Initial balans under aret balans
Antal personaloptioner vid arets bérjan 205 668 205 668
Antal personaloptioner tilldelade under aret 1788 727 1788 727
Antal personaloptioner utdvade under aret 5 0
Antal personaloptioner forverkade under aret -19 000 -19 000
Antal personaloptioner som ej allokerats 19 571 19 571
Antal personaloptioner vid arets slut 1994 966
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Not 14. Avsattningar

Koncernen Moderbolaget
TSEK 2023 2022 2023 2022
Ovriga avsittningar
Vid arets ingang 12 450 - 12 450 -
Nya avsattningar 3N 12 450 3N 12 450
Lansprakstagna belopp -12 450 - -12 450 -
Summa oOvriga avsattningar 31 12 450 311 12 450
Uppskjuten skatt
Vid arets ingang 15 675 2427 - -
Nya avsattningar periodiseringsfond 415 - - -
Nya avsattningar overvarden 17 529 15 675 - -
Lansprakstagna belopp -15 675 -2 427 - -
Summa utgaende uppskjuten skatt 17 944 15 675 - -
Not 15. Skulder till kreditinstitut

Koncernen Moderbolaget
TSEK 2023 2022 2023 2022
Skulder som forfaller inom 1 ar 2 316 - - -
Skulder som forfaller senare an 1ar men senast 5 ar efter
balansdagen 6 955 - - -
Skulder som forfaller senare &n 5 ar efter balansdagen - - - -
Summa skulder till kreditinstitut 9271 - - -
Not 16. Checkrakningskredit

Koncernen Moderbolaget
TSEK 2023 2022 2023 2022
Beviljat belopp 2 500 - - -
Uttnyttjat belopp 2522 o - -
Not 17. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen Moderbolaget
TSEK 2023 2022 2023 2022
Upplupna royalties 30 697 5 801 2303 5312
Upplupna arsabonemang 21870 16 839 2154 26
Upplupna Ioner, semesterloner och sociala avgifter 5826 2292 5903 5293
Upplupna hyresrabatter 63 545 - -
Ovriga poster 827 - 63 =
Summa 59 283 25 477 7 423 7631
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Not 18. Forvarv av rorelse

eEducation Albert forvarvade den 17 januari 2023
samtliga aktier i ARPU Management AB (Swedish Film).
Kopeskillingen uppgick till 75,6 MSEK varav 10 MSEK
skedde genom en riktad nyemission till sdljarna med
teckningskurs om 17,22 SEK per aktie och resterande
betalades kontant och finansierades med tillgangliga
likvida medel. Inga tillaggskopeskillingar foreligger.
Forvarvet ses som ett rorelseforvarv i enlighet med K3
kapitel 19.

Overvéardet hanforligt till forvarvet uppgick per 17 januari
2023 till 71,2 MSEK varav 30 MSEK avsag kundrelationer,
47,4 MSEK avsag goodwill samt -6,2 MSEK avsag
uppskjuten skatt hanforlig till overvarden. Goodwill ar
framst hanforligt till den forvarvade verksamhetens

samlade kompetens samt de synergier som uppstar i form
av utokat produkterbjudande i B2C- samt B2B-affaren.

Under den aktuella rapporteringsperioden har foretaget,
i samband med faststallande av forvarvsanalyserna,
identifierat en omklassificering av dvervarden, relaterat
till kundrelationer, till goodwill. Immateriella dvervarden
till ett bokfort varde av 24 MSEK samt uppskjuten skatt -5
MSEK har okat goodwill med 19 MSEK.

Nedanstaende tabell sammanfattar erlagd kopeskilling
samt forvarvade tillgadngar och skulder som redovisas till
verkligt varde per forvarvsdagen.

TSEK 2023
Likvida medel 65 600
Vederlagsaktier (17,22 SEK/aktie) 10 070
Summa koépeskilling 75 670
Identifierbara tillgangar och skulder

Programvaror 1106
Varumarke 0
Egenutvecklade immateriella tillgangar 0
Kundrelationer 0
Materiella anlaggningstillgangar 331
Ovriga kortfristiga fordringar 9 013
Likvida medel 26 494
Rorelseskulder -32 031
Uppskjuten skatt -427
Totala forvarvade tillgangar och skulder 4 486
Total kopeskilling 75 670
Verkligt varde av forvarvade tillgangar 4 486
Goodwill 71184
TSEK

Erlagda likvida medel -65 600
Likvida medel i forvarvad verksamhet 26 494
Paverkan pa koncernens likvida medel -39 106
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eEducation Albert forvarvade den 31januari 2023
samtliga aktier i Strawbees AB. Kopeskillingen uppgick
till 42,9 MSEK varav 34,8 MSEK skedde genom en riktad
nyemission till saljarna med teckningskurs om 15,54
SEK per aktie och resterande betalades kontant och
finansierades med tillgangliga likvida medel.

En tillaggskopeskilling om 45 MSEK kan komma att
betalas ut efter att arsstamman for Albert faststallt
koncernredovisningen for rékenskapsaret 2024 och
under férutsattning att tillvaxten i konsoliderad arlig
nettoomsattning for alla bolag i gruppen per den 31
januari 2023 nar totalt 50 procent mellan rakenskapsaren
2022-2024, och ytterligare 45 MSEK om tillvaxten

nar totalt 90 procent. Maximalt 45 MSEK kan erldggas
kontant och eventuell resterande del ska efter Alberts
bestammande erlaggas antingen kontant eller i
nyemitterade aktier i Albert. Forvarvet ses som ett
rorelseforvarv i enlighet med K3 kapitel 19.

Under det sista kvartalet 2023 har det genomforts
nedskrivningsprovningar vilket resulterat i
nedskrivningar av Strawbees AB. Andelsvarden i
moderbolaget har skrivits ner med totalt 21,5 MSEK.
Nedskrivningsprovningen resulterade i koncernen
till goodwillnedskrivning med -8,3 MSEK som har
resultatpaverkan pa koncern.

Under den aktuella rapporteringsperioden har foretaget,
i samband med nedskrivningsprovningarna, identifierat
en omklassificering av overvarden, relaterat till
kundrelationer, till goodwill. Immateriella 6vervarden till
ett bokfort varde av 10,6 MSEK samt uppskjuten skatt -
2,2 MSEK har okat goodwill med 8,4 MSEK.

TSEK 2023
Likvida medel 7794
Hold-backbelopp 310
Vederlagsaktier (15,54 SEK/aktie) 34 814
Summa kopeskilling 42 918
Identifierbara tillgangar och skulder

Programvaror 8709
Varumarke 0
Egenutvecklade immateriella tillgangar 0
Kundrelationer 0
Goodwill 139
Materiella anldggningstillgangar 36
Ovriga kortfristiga fordringar 3494
Likvida medel 1469
Rorelseskulder -13 312
Totala forvarvade tillgangar och skulder 535
Total kopeskilling 42 918
Verkligt varde av férvérvade tillgangar 535
Goodwill 42 383
TSEK

Erlagda likvida medel -7794
Likvida medel i forvarvad verksamhet 1249
Paverkan pa koncernens likvida medel -6 545
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eEducation Albert forvarvade den 20 januari 2023
samtliga aktier i Kids MBA SAS. Kopeskillingen uppgick
till 7,7 MSEK vara 7,7 MSEK skedde genom en riktad
nyemission till sdljarna med teckningskurs om 15,94 SEK
per aktie. En tillaggskopeskilling om cirka 15 MSEK kan
komma att betalas ut efter att arsstamman for Albert
faststallt koncernredovisningen for rakenskapsaret 2024
och under forutsattning att den organiska tillvaxten

i konsoliderad arlig nettoomséattning for alla bolag i
koncernen per den 31januari 2023 nar totalt 70 procent
mellan rakenskapsaren 2022-2024. Forvéarvet ses som
ett rorelseforvarv i enlighet med K3 kapitel 19.

Forvarvet forvantas att bidra med ett positivt EBITDA fran
och med 2024.

Overvéardet hanforligt till forvarvet uppgick per 20 januari
2023 till 24,6 MSEK varav 31 MSEK avsag programvaror
samt -6,4 MSEK avsag uppskjuten skatt hanforlig till
overvarden.

Nedanstaende tabell ssmmanfattar erlagd kopeskilling
samt forvarvade tillgadngar och skulder som redovisas till
verkligt varde per forvarvsdagen.

TSEK 2023
Vederlagsaktier (15,94 SEK / aktie) 7 695
Summa kopeskilling 7 695
Identifierbara tillgangar och skulder

Programvaror 34 312
Varumarke 0
Egenutvecklade immateriella tillgangar 0
Kundrelationer 0
Goodwill 0
Materiella anldggningstillgangar 45
Ovriga kortfristiga fordringar 1299
Likvida medel 0
Rorelseskulder -21 583
Uppskjuten skatt hanforlig till overvarden -6 378
Totala forvarvade tillgangar och skulder 7 695
Total kopeskilling 7 695
Verkligt varde av férvarvade tillgangar 7 695
Goodwill o

Goodwill ar framst hanforligt till den forvarvade
verksamhetens samlade kompetens samt de synergier
som uppstar i form av utokat produkterbjudande i B2C-
samt B2B-affaren. Nyttjandeperioden for kundrelationer
beddms vara 5 ar samt goodwill bedoms vara 5 ar.

eEducation Albert forvarvade den 24 februari 2022
samtliga aktier i Sumdog Ltd. Total kopeskillingen
uppgick till 8,85 MGBP varav 6,85 MGBP betalades
kontant och finansierades med tillgangliga likvida medel
och resterande 2 MGBP avser tillaggskopeskilling kopplat
till tillvaxt i ARR mellan 2022-2023. Forvarvet varderades
i SEK till totalt 100,1 MSEK inklusive forvantat utfall pa
tillaggskopeskilling. For maximal tillaggskopeskilling skall
ARR for Sumdog uppga till 4,5 MGBP. Forvérvet ses som
ett rorelseforvarv i enlighet med K3 kapitel 19.
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Efter utvardering i samband med arsbokslutet har bolaget
kommit fram till att tillaggskopeskillingen har 16pt ut

och inte kommer att falla ut. Den tidigare reserverade
tillaggskopeskillingen har avskrivits fran balansrakningen
vid arsbokslutet. Avséattning har aterforts mot andelarna i
moderbolaget och resultatet i koncernen.

Under den aktuella rapporteringsperioden i samband
med nedskrivningsprovning av Sumdog Ltd har

man kommit fram till ett varde av koncernandelar i
moderbolaget till 70,3 MSEK. Det innebar en justering

pa koncernandelarna i moderbolaget -30,3 MSEK. |
justeringarna ingar 13 MSEK tillhérande den orealiserad
tillaggskopeskillingen.
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TSEK 2022
Likvida medel 87 248
Summa kopeskilling 87 248
Identifierbara tillgangar och skulder

Programvaror 35
Varumarke 25000
Egenutvecklade immateriella tillgangar 25 000
Kundrelationer 30 000
Materiella anldggningstillgangar 189
Ovriga kortfristiga fordringar 8785
Likvida medel 20620
Rorelseskulder -21304
Uppskjuten skatt hanforlig till dvervarden -16 480
Totala forvarvade tillgangar och skulder 71845
Total kopeskilling 87 248
Verkligt varde av forvarvade tillgangar 71845
Goodwill 15 403
TSEK

Erlagda likvida medel -87 248
Likvida medel i forvarvad verksamhet 20620
Paverkan pa koncernens likvida medel -66 628

Not 19. Stallda sakerheter

Bolaget har inga stallda sakerheter som foreligger per 31 december 2023.

Not 20. Narstaendetransaktioner

Ink6p av marknadsforing har skett under rakenskapsaret fran Schibsted inklusive koncernbolag som bedéms som
narstdende part beaktat styrelserepresentation och dgande. Transaktionerna bedéms vara en del av eEducation

Albert AB:s normala verksamhet och skett pa marknadsmassiga villkor.
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Not 21. Rattelse av fel i nettoomsattning och motsvarande kostnader

| ssmband med uppréattande av arsredovisningen har bolaget efter utredning upptéckt ett strukturellt fel i eEducation
Albert AB. Detta fel har resulterat i en felaktig redovisning av nettoomsattning samt motsvarande kostnader och avser
de intakter som hanfor sig till abonnemang dar betalning ej skett och som bokas upp med en motsvarande kostnad
for befarad kundforlust. Felet avser ar 2023 och 2022. Réattelse som gjorts for 2023 avser jamforelser mot tidigare
offentliggjorda siffror.

Koncernen 2022
Fore Efter
justering Justering justering
Nettoomsattning 123 055 -21259 101 796
Ovriga externa kostnader -163 426 21259 -142 167
Resultateffekt 0
Moderbolaget 2022
Fore Efter
justering Justering justering
Nettoomsattning 86 886 -21 259 65 627
Ovriga externa kostnader -147 601 21259 -126 342
Resultateffekt 0

Korrigeringen innebar en minskning av nettoomsattningen och motsvarande kostnader for ar 2023 med 17,2 MSEK samt
for ar 2022 med 21,3 MSEK.

Korrigeringen har ingen resultat- eller kassaflodespaverkan.

Not 22. Handelser efter balansdag

- Albert introducerar ett Idnsamhetsprogram med malet att uppna positivt EBITDA senast 2025.

- En omorganisation meddelas av Albert fér att 0ka effektiviteten och paskynda integrationen av forvarvade
. foretag. Den nya strukturen kommer att lanseras den 1 april 2024.

- Vice VD Anne-Louise Wirén meddelar sin avgang fran Albert. Hon kommer att fortsatta i sin roll under varen for att
sékerstalla en smidig dvergang till den nya organisationsstrukturen.

- Albert meddelar att grundarna Salman och Arta kommer att lamna sina operativa roller i foretaget under forsta
kvartalet.

- Bolaget har efter utredning upptackt ett strukturellt fel i eEducation Albert AB i samband med upprattande
av arsredovisningen. Detta fel har resulterat i en felaktig redovisning av de intakter som hanfor sig till
abonnemang dar betalning ej skett. Korrigeringen innebar en minskning av nettoomsattningen och motsvarande
kostnader for ar 2023 med 17,2 MSEK samt fér ar 2022 med 21,3 MSEK. Korrigeringen har ingen resultat- eller
kassaflodespaverkan. Pa grund av korrigeringen sa har det skett foréandringar mellan den tidigare offentliggjorda
bokslutskommunikén fér 2023 och den kommande arsredovisningen for rakenskapsaret 2023. Se mer not
nummer 21.
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Intygande

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att arsredovisningen ger

en rattvisande oversikt av koncernen och bolagets verksamhet, stallning

och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som
koncernen och bolaget star infor.

Underskrifter av arsredovisningen

framgar av vara elektroniska underskrifter

Goteborg den 16 april 2024

Peter Grytterhielm Richard Sandenskog Eva Nilsagard
Ordforande Styrelseledamot Styrelseledamot
Carl Kinell Andrea Carr Jonas Martensson

Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstallande direktor

Linda Sallander
Auktoriserad Revisor

Var revisionsberdttelse har ladmnats den 16 april 2024

Ernst & Young AB
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Building a better
working world

Revisionsbherdattelse

Till bolagsstamman i eEducation Albert AB, org.nr 559020 - 9093

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for eEducation Albert AB for ar
2023. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning
ingar pa sidorna 20 — 57 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets

och koncernens finansiella stallning per den 31

december 2023 och av dessas finansiella resultat

och kassafléden for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget
och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards

on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed
i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund foér vara uttalanden.

Annan information én arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information

an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-19 samt 61- 63. Det &ar styrelsen

EEDUCATION ALBERT AB (PUBL) | ARSREDOVISNING 2023

och verkstallande direktoren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att Idsa den
information som identifieras ovan och dvervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar ofdrenlig
med arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vi i ovrigt inhamtat under revisionen samt bedomer
om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren

som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nar sa
ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren avser
att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om

att arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara
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uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptédcka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

. identifierar och bedomer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgéarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an
for en vésentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséattande av intern
kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhorande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstallande direktoren anvander antagandet
om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
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framtida héndelser eller forhallanden goéra att ett
bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

. inhdmtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utforande av koncernrevisionen. Vi
ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av
eEducation Albert AB for ar 2023 samt av férslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och d&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med
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hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken
av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddma bolagets
och koncernens ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstallande direktoren ska skota den Iopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

. fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget

. panagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad
av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men

ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgéarder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Sverige anvander vi professionellt omdome och

har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar
sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella bedémning med utgangspunkt

i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgéarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Linda Sallander
Auktoriserad revisor
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Nyckeltal - Definitioner

Finansiella nyckeltal

Nettoomsattning, LTM

Nettoomsattningstillvaxt

Organisk nettoomsattningstillvaxt

Justerat bruttoresultat

Justerad bruttomarginal

Justerad EBITA

Justerad EBITA-marginal

EBIT-marginal

Nettokassa (-)/skuld (+)

Definition

Avser nettoomsattningen for de
senaste 12 manaderna

Forandring i nettoomsattningen
jamfort med samma period féregaende ar

Organisk tillvaxt avser forsaljningstillvaxt
fran befintlig verksamhet justerad for
effekter fran férvarv och avyttringar

Nettoomsattning med avdrag for direkta
forsaljningskostnader vilket ar definierade
som varukostnader, plattformsavgifter,
royalty, licenser och avgift for
betalhantering

Justerat bruttoresultat som en del av
nettoomsattning

Resultat fore rantor, skatt samt av- och
nedskrivningar av forvarvsrelaterade
tillgangar

Justerad EBITA som en del av
nettoomsattning

EBIT som en del av nettoomsattning

Rantebarande skulder minus
rantebarande fordringar och likvida
medel
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Motivering for anvandare

Tydliggor Bolagets nettoomsattning for
de senaste 12 manaderna

Tydliggor Bolagets tillvaxt i
nettoomsattning jamfort med samma
period féregaende ar

Mata Bolagets tillvaxt i nettoomsattning
jamfort med samma period féregaende
ar exklusive eventuella forvarv under
perioderna, detta for okad jamforelse
over tid

Tydliggora Bolagets bidrag som skall
tacka fasta- och rorliga kostnader i
verksamheten

Mata hur stor del av Bolagets
nettoomsattning som blir kvar for att
tacka fasta- och rorliga kostnader

Méta resultatet fran den I6pande
verksamheten oberoende av av- och
nedskrivning av forvarvsrelaterade
tillgangar

Tydliggora Bolagets Idnsamhet genererat
av den Iopande verksamheten.
Underlattar jamforelsen av [lobnsamhet
mellan olika bolag och branscher

Visar hur stor andel av omsattning som
blir kvar efter rorelsens samtliga
kostnader och som kan disponeras till
andra andamal

Visar bolagets totala skuldsattning
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Finansiella nyckeltal

Rorelsekapital

Soliditet

Resultat per aktie fore utspadning

Resultat per aktie efter utspadning

Operativa nyckeltal

ARPU

Definition

Omséttningstillgangar exklusive likvida
medel minskat med leverantorsskulder
och upplupna kostnader samt
forutbetalda intakter

Eget kapital som del av totala tillgangar

Periodens resultat efter skatt hanforligt
till moderbolagets aktiedgare dividerat
med det vagda genomsnittliga antalet

utestaende stamaktier under perioden

Periodens resultat efter skatt hanforligt
till moderbolagets aktiedgare dividerat
med det vagda genomsnittliga antalet
utestdende stamaktier justerat for
effekterna av alla potentiella stamaktier
som ger upphov till utspadningseffekt
under perioden

Definition

Average Revenue Per User =

genomsnittlig intakt per anvandare. Priset

en kund betalar exklusive moms.
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Motivering for anvandare

Tydliggor hur mycket kapital som
behovs for att finansiera den I6pande
verksamheten

Tydliggor Bolagets kapitalstruktur och
darav bolagets finansiella styrka

Tydliggor aktiedgarnas resultat per aktie
fore utspadning

Tydliggor aktiedgarnas resultat per aktie
efter utspadning

Motivering for anvandare

Tydliggora vilka intakter bolaget har for
varje prenumerant varje manad.
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eEducation Albert i korthet

Albert grundades 2015 med syftet att demokratisera larande och
hjélpa varje barn att na sin fulla potential genom att gora larande
roligt och individanpassd.

Idag ar Albert en ledande Europeisk EdTech-koncern med narvaro
i fler an atta lander med sex starka varumarken. Albert omsatter
knappt 200 MSEK varav halften kommer fran skolmarknaden
(B2B) och resterande halften fran konsumentmarknaden (B2C).
Koncernen har ca 130 medarbetare som gemensamt arbetar mot
visionen att ge alla barn en engagerande och individanpassad
laroupplevelse.

Vad som bdrjade som en matteapp ar nu pa god vag mot att bli

en heltackande och laroplansanpassad plattform med over elva

amnen for digital och individualiserad studiestod bade i hemmet
och i skolan.

ajbert




