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Kommuniké fran arsstamma i Biovica International

Arsstimman i Biovica International AB ("Biovica" eller "Bolaget”) hélls idag den 31 augusti 2021 varvid
aktiedgarna fattade foljande beslut.

FASTSTALLANDE AV RESULTAT- OCH BALANSR AKNINGEN
Arsstimman beslutade att faststilla resultatrikningen och balansrikningen i Biovica samt koncernresultatrikningen

och koncernbalansrikningen.

VINSTDISPOSITION
Arsstimman beslutade att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen, det vill siga att

resultatet fors Gver i ny rikning.

ANSVARSFRIHET
Styrelsens ledaméter och den verkstillande beviljades ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2020/2021.

VAL AV STYRELSE, REVISOR SAMT ARVODERING
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sju styrelseledamdter utan

suppleanter. Det beslutades vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, arvode till styrelseledaméter skall utga enligt foljande:

450 000 kronor till styrelsens ordférande (400 000 kronor féregiende r),
200 000 kronor vardera till vriga styrelseledaméter som inte dr anstillda i bolaget (150 000 kronor féregiende
ar),

® 50000 kronor till ordférande i kommitté, och

35 000 kronor till medlem i kommitté

Det beslutades vidare, i enlighet med valberedningens f6rslag, att f6r den hindelse att styrelsens ordférande eller
ledamot enligt styrelsens beslut utfor sidana uppgifter som inte ingar i normalt styrelsearbete ska sirskild ersittning

kunna utga i form av konsultarvode efter beslut i styrelsen.
Det beslutades vidare att arvode till Bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar enligt godkind rikning.

Lars Holmqvist, Marie-Louise Fjillskog, Maria Holmlund, Ulf Jungnelius, Henrik Osvald, Anders Rylander och
Jesper Soderqvist omvaldes till styrelseledamaéter for tiden till slutet av nista arsstimma. Lars Holmqvist omvaldes till

styrelsens ordférande for tiden till slutet av nista drsstimma. Annika Carlsson Berg har avbojt omval.

Det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB omvaldes som Bolagets revisor. Grant Thornton
Sweden AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Stéphanie Ljungberg fortsatt kommer vara huvudansvarig

revisor.
Mer information om de valda styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida och i drsredovisningen 2020/2021.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta de i kallelsen intagna riktlinjerna for ersittning till

ledande befattningshavare.



B | + V I CA PRESSMEDDELANDE
31 augusti 2021

ANDRING AV BOLAGSORDNING

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att indra bolagsordningens grinser for aktiekapital frin lagst
750 000 kronor och hégst 3 000 000 kronor till Iigst 1 800 000 kronor och hgst 7 200 000 kronor. Vidare beslutades
att indra grinserna for antalet aktier frin ligst 10 000 000 och hégst 40 000 000 till Iigst 27 000 000 stycken och hogst
108 000 000 stycken. Bestimmelsen om deltagande vid bolagsstimma beslutades att justeras med anledning av indring

i aktiebolagslagen. Det beslutades dven att inféra mojlighet till fullmaktsinsamling och postréstning.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSIONER

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att intill nista drsstimma vid ett eller
flera tillfillen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, med ritt att konvertera till
respektive teckna aktier, med eller utan avvikelse frin aktiedgares foretridesritt, motsvarande en 6kning av
aktiekapitalet om hégst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten f6r
drsstimman, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning. Emissionerna ska ske till marknadsmissig
teckningskurs, med forbehill f6r marknadsmissig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom
kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Nyemission beslutad
med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rorelsekapital. Om styrelsen beslutar om emission med
avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt ska skilet vara att tillfra Bolaget rérelsekapital och/eller nya dgare av

strategisk betydelse f6r Bolaget och/eller f6rvirv av andra foretag eller verksamheter.

INCITAMENTSPROGRAM 2021/2024 TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH

ANDRA ANSTALLDA I BOLAGET OCH I KONCERNEN

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett incitamentsprogram genom emission av hogst
285 000 teckningsoptioner, till £6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 19 000 kronor.
Incitamentsprogrammet riktas till ledande befattningshavare och &vriga anstillda inom Bolaget och koncernen.
Biovica Services AB ("Dotterbolaget”) kan dven teckna teckningsoptioner for efterfoljande 6verlatelse till ledande
befattningshavare och 6vriga anstillda inom Bolaget och koncernen. Teckningsoptionerna ska medfora rite till

nyteckning av B-aktier i Bolaget.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare, anstillda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens

marknadsvirde.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med den 25
augusti 2023 till och med den 25 augusti 2024.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frin och med den 17 augusti 2021 till och med den 30
augusti 2021.

Om alla teckningsoptioner utfirdade enligt incitamentsprogram 2021/2024 utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 285 000 (med forbehall £6r omrikning i enlighet med

teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,99 procent av Bolagets aktickapital och réster.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna avseende incitamentsprogram 2021/2024 och ytterligare

information om incitamentsprogrammet finns tillgingligt pa Bolagets hemsida.

INCITAMENTSPROGRAM 2021/2025 FOR STYRELSELEDAMOTER
Arsstimman beslutade, i enlighet med aktiedgares forslag, att inf6ra ett incitamentsprogram genom emission av hogst

175 000 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 11 666,67 kronor.
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Incitamentsprogrammet riktas till sex styrelseledaméter genom emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget med
efterfoljande 6verlatelse till styrelseledamdter. Teckningsoptionerna ska medfdra ritt till nyteckning av B-aktier i

Bolaget.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och styrelseledamaéter har ritt att teckna
teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska beriknas enligt Black & Scholes

virderingsmodell.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med den 1 augusti
2025 till och med den 30 september 2025.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frin och med den 17 augusti 2021 till och med den 30
augusti 2021.

Om alla teckningsoptioner utfirdade enligt incitamentsprogram 2021/2025 utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 175 000 (med forbehall f6r omrikning i enlighet med

teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,61 procent av Bolagets aktickapital och réster.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna avseende incitamentsprogram 2021/2025 och ytterligare

information om incitamentsprogrammet finns tillgingligt pi Bolagets hemsida.

PERSONALOPTIONSPROGRAM 2021/2024 FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE,
ANSTALLDA OCH NYCKELPERSONER INOM BOLAGET OCH KONCERNEN I USA

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om personaloptionsprogram 2021/2024, vilket kan omfatta
hogst 165 000 personaloptioner. Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionsprogrammet ska erbjudas
vid ett eller flera tillfillen till (i) samtliga nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare och 6vriga anstillda i
koncernens verksamhet i USA fram till och med den 31 december 2021 samt (ii) de nuvarande och tillkommande
nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) 4r verksamma i koncernens verksamhet i USA per nimnda datum och

som styrelsen utser utifrin deras betydelse for koncernen.

Varje personaloption berittigar innehavaren att férvirva en ny B-aktie i Bolaget till ett 16senpris som motsvarar 150
procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frin
och med den 17 augusti 2021 till och med den 30 augusti 2021.

Tilldelade personaloptioner tjinas in under tre ar dir 1/3 av tilldelade personaloptioner tjinas in den 1 augusti 2022
och 2/3 av tilldelade personaloptioner tjinas in i linjirt kvartalsvis frin den 1 augusti 2022 till och med den 1 augusti
2024.

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt personaloptionsprogram 2021/2024 beslutade dven arsstimman om en
riktad emission av hogst 165 000 teckningsoptioner till Bolaget eller Dotterbolaget samt godkinnande av Gverldtelse av
teckningsoptioner. Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till personaloptionsprogram 2021
/2024 utnyttjas f6r teckning av aktier kommer antalet aktier och réster i Bolaget att 6ka med 165 000 och
aktiekapitalet kan 6ka med 11 000,00 kronor (med forbehall for eventuell omrikning enligt optionsvillkoren).

De fullstindiga villkoren f6r personaloptionerna, teckningsoptionerna avseende personaloptionsprogram 2021/2024

och ytterligare information om personaloptionsprogrammet finns tillgingligt pd Bolagets hemsida.
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Om alla teckningsoptioner som utfirdas inom ramen f6r Personaloptionsprogram 2021/2024 (inklusive de
teckningsoptioner for att sikerstilla extra kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av nya aktier,
kommer antalet aktier och réster i Bolaget att 6ka med 165 000 (med f6rbehall for eventuell omrikning i enlighet med

teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,58 procent av Bolagets aktiekapital och réster.

Den maximala utspidningseffekten av incitamentsprogram 2021/2024, incitamentsprogram 2021/2025 och
personaloptionsprogram 2021/2024 plus 6vriga utestdende incitamentsprogram i Bolaget berdknas uppga till hogst

cirka 2,10 procent forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestiende teckningsoptioner.

Information om Bolagets samtliga tidigare incitamentsprogram finns i drsredovisningen for 2020/2021 och pi

Bolagets hemsida.
Kontakt
Anders Rylander, VD

Telefon: 018-444 48 35

E-post: anders.rylander@biovica.com

Biovica — Behandlingsbeslut med storre sikerhet

Biovica utvecklar och kommersialiserar blodbaserade test i syfte att utvirdera effekten av cancerbehandlingar. Genom
att mita en biomarkor som finns i blodet ger Biovicas test DiviTum® ett métt pé celltillvixten. Testet har i flertalet
kliniska studier framgangsrikt tidigt lyckats besvara om den behandling som satts in ir effektiv. Det forsta
applikationsomridet f6r DiviTum ir behandlingseffekt vid spridd brostcancer. Biovicas vision 4r att alla
cancerpatienter ges en optimal behandling fran f6rsta dagen. Biovica samarbetar med virldsledande cancerinstitut och
likemedelsbolag. DiviTum ir CE-mirkt och registrerat hos svenska Likemedelsverket. Biovicas aktie handlas pd
Nasdaq First North Growth Market (BIOVIC B). FNCA Sweden AB ir bolagets Certified Adviser, info@fnca.se, 08-

528 00 399. For mer information, bes6k girna www.biovica.com.
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