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Kallelse till arsstamma i GHP Specialty Care AB
(publ)

Aktieagarna i GHP Specialty Care AB (publ) org nr 556757-1103, ("bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 23 april 2020 klockan 15.30 i Centralhuset Konferens lokaler med
adress Nils Ericsonplatsen 4, 411 03 Géteborg. Inregistrering sker fran klockan 15.00.

Anmalan

Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear’) forda aktieboken fredagen den 17
april 2020,

- dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 17 april 2020. Anmalan kan ske antingen
skriftligen under adress GHP Specialty Care AB (publ), Sédra Hamngatan 45, 411 06 Goteborg, per
telefon 031-712 53 00 eller e-post arsstamma@ghp.se. Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid och antal aktier, samt i
féorekommande fall uppgift om stallforetradare, ombud eller bitrade (hogst tva).

For aktieagare som féretrads av ombud skall skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt utfardas
for ombudet. Den som foretrader juridisk person skall forete kopia av aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande utvisande behérig firmatecknare. Fullmaktens giltighetstid far inte vara langre
an fem ar. Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.ghp.se.
Fullmakten i original jamte eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas till
bolaget pa ovan angiven adress.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste begara
att tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att fa deltaga i stdmman. For att denna registrering
skall vara inford i aktieboken fredagen den 17 april 2020 bor aktieagare i god tid fére denna dag
begara omregistrering av forvaltaren.

Praktisk information med anledning av covid-19
For att minska risken for smittspridning vidtas féljande atgarder vid arsstamman.

* Arsstamman borjar klockan 15.30. Inregistrering sker fran klockan 15.00.

® |ngen fortaring kommer att erbjudas.

® Deltagare vid stamman kommer att placeras val utspridda i lokalen.

® Antalet narvarande icke-aktieagare kommer att begransas.

® Aktieagare som tillhor riskgrupperna, uppvisar influensa- eller forkylningssymtom eller
nyligen vistats i ett riskomrade har inte tilltrade till lokalen utan ombedes att delta via ombud.

® For den som onskar foretradas av ombud finns fullmaktsformular pa bolagets webbplats
www.ghp.se/investor-relations.

GHP Specialty Care AB (publ féljer noggrant utvecklingen av covid-19 och
Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Vi ber samtliga som avser att delta pa arsstamman att
halla sig uppdaterade kring eventuella ytterligare atgarder.
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Férslag till dagordning

1. Stammans dppnande.

2. Val av ordforande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordningen.

5.Val av en eller tva justeringsman.

6. Beslut om stamman blivit behdérigen sammankallad.

7. Anférande av VD.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning jamte koncernresultat- och
koncernbalansrakning, b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktdren.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Faststallande av arvoden at styrelseledamoter och revisor.

12. Val av styrelse och revisor.

13. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordning.

14. Styrelsens forslag till beslut om andring av firma.

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier.

16. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020/2023 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Global Health Partner Swe AB och b) godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare i koncernen.

17. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av féljande narstaendetransaktioner enligt 16 kap
aktiebolagslagen i a) GHP Spine Center Goteborg AB och b) GHP Ortho Center Storangsbotten AB.
18. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.

19. Férslag till beslut om principer for utseende av valberedning infér arsstamman 2021 och
instruktion till valberedningen.

20. Stammans avslutande.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Carsten Browall valjs som ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(punkt gb)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019 och att periodens resultat
balanseras i ny rakning.

Forslag till antal och val av styrelseledamoéter och revisor samt arvode till styrelse och revisor
(punkterna 10, 11 och 12)
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sex (6) personer och inga (0) suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Carsten Browall, Bo Wahlstrom, Mikael Olsson,
Johan Wachtmeister, Elisabeth Hansson och Dag Andersson fér en mandatperiod som stracker sig
fram till utgangen av nasta arsstamma. Dessutom foreslar valberedningen omval av Carsten
Browall till ordférande i styrelsen for det kommande aret.
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Motiverat yttrande fran valberedningen och en redogérelse for hur valberedningens arbete har
bedrivits samt ytterligare information om de foreslagna styrelseledamaoterna finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.ghp.se.

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om totalt 1 400 000 kronor, att fordelas med 400 000
kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till fem (5) ledamoter som inte ar anstallda i
bolaget. Det utgar ingen ytterligare ersattning fér kommittéarbete.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen omval av Ernst &
Young AB, med auktoriserade revisorn Mikael Sjolander som huvudansvarig revisor. Ernst & Young
AB foreslas valjas for en mandatperiod som stracker sig fram till utgangen av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tiden intill utgangen av nasta arsstamma, skall
utga enligt godkand rakning.

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att andra § 8 tredje stycket i bolagets
bolagsordning for att anpassas till forvantade framtida lagandringar. Forslaget innebar att
bolagsordningen § 8 tredje stycket andras fran sin nuvarande lydelse:

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pd bolagsstamma, skall dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstallning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore stamman, dels
gora anmalan till bolaget senast kL 16.00 den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda
dag far inte vara séndag, annan allmdn helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Till foljande lydelse:

Aktieagare som vill delta i forhandlingarna pd bolagsstdmma skall dels vara upptagen i aktieboken
pa satt som foreskrivs i aktiebolagslagen, dels gora anmdalan till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allmdan helgdag, [6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen foére stamman.

Styrelsen foreslar att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av stamman att vidta de
smarre andringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om andring av firma (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att andra § 1 i bolagets bolagsordning for att
andra bolagets firmanamn. Forslaget innebar att bolagsordningen § 1 andras fran sin nuvarande
lydelse:

Bolagets firma ar GHP Specialty Care AB (publ). Bolaget ér publikt (publ).
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Till féljande lydelse:
Bolagets firma ar GHP Specialty Care AB. Bolaget ar publikt (publ).

Styrelsen foreslar att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av stamman att vidta de
smarre andringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av sadval de avgivna rosterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier motsvarande hogst 20 procent av det totala antalet
registrerade aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2020. Styrelsen skall aga besluta att
aktie skall betalas, forutom genom kontant betalning, med apportegendom eller i annat fall pa
villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen eller att aktie skall tecknas
med kvittningsratt. Nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt far utnyttjas for
finansiering av forvarv av foretag eller del av foretag, for kapital anskaffning och for att anpassa
bolagets kapitalstruktur. Vid beslut om riktad kontantemission av aktier skall de nya aktiernas
teckningskurs faststallas till ett belopp som nara ansluter till borskursen pa bolagets aktier vid
tiden for genomfdrandet av nyemissionen.

Skalet for ratten att avvika fran aktiedagarnas foretradesratt ar (i) att nar tillfalle till forvarv av féretag
eller del av foretag uppstar mojliggora for bolaget att snabbt och effektivt kunna finansiera forvarv
antingen genom inhamtande av kapital eller genom apportemission (ii) genomféra
kapitalanskaffningar for att vid behov starka bolagets finansiella stallning eller (i) anpassa bolagets
kapitalstruktur.

For beslut enligt styrelsens férslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare
representerade minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

Styrelsen féreslar att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av stdmman att vidta de
smarre andringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020/2023 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Global Health Partner Swe AB och b) godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare i koncernen (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att infora ett nytt [angsiktigt incitamentsprogram
("Incitamentsprogram 2020/2023") genom att bolaget genomfdr en emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Global Health Partner Swe AB samt 6verlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare inom koncernen i enlighet med nedan.
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Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och éka
motivationen hos strategiskt viktiga anstallda i koncernen samt att 6ka koncernens mojligheter att
rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet ar
till fordel for koncernen och bolagets aktieagare, och avser att foresla liknande program till
arsstamma 2021 samt 2022.

a) Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Global Health Partner Swe AB

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hogst 350 000 teckningsoptioner av
serie 2020/2023:1. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget. Ratt att
teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tilkomma det
helagda dotterbolaget Global Health Partner Swe AB, org.nr 556694-4178 ("dotterbolaget”).
Dotterbolaget skall efter teckning erbjuda nuvarande eller nya anstallda att forvarva
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna skall ges ut vederlagsfritt. Teckningsoptionerna skall
tecknas under perioden fran den 23 april 2020 till och med den 30 april 2020 pa separat
teckningslista. Styrelsen skall aga ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden fran och
med den 8 maj 2023 till och med den 5 juni 2023. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av
teckningsoption motsvarar 130 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 24 april 2020 till och med
den 8 maj 2020, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hoégst
350 000 kronor, motsvarande cirka 0,51 procent av det befintliga antalet aktier och roster i bolaget.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget dnskar framja bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda anstallda inom koncernen ett val évervagt
incitamentsprogram. Syftet med Incitamentsprogram 2020/2023 ar att skapa forutsattningar for att
i storre utstrackning behalla och dka motivationen hos strategiskt viktiga anstallda i koncernen
samt att oka koncernens mojligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar.

b) Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare i koncernen
Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om att godkanna att dotterbolaget far dverlata
hogst 350 000 teckningsoptioner i bolaget av serie 2020/2023:1 till ledande befattningshavare
inom koncernen eller pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2020/2023.

Ratt att forvarva teckningsoptioner skall tillkomma ledande befattningshavare inom koncernen
enligt nedan.

® Bolagets verkstallande direktor kan férvarva hogst 100 000 teckningsoptioner, och

* Ovriga deltagare kan forvarva hégst 50 000 teckningsoptioner, det hogsta antalet
teckningsoptioner som varje deltagare kan forvarva skall baseras pa deltagarens
kompetens och ansvarsomrade.
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Teckningsoptionerna kan éverlatas till deltagare vid ett eller flera tillfallen fran och med 11 maj
2020 till och med 8 juni 2020. Overlatelse av teckningsoptionerna skall erbjudas deltagarna till en
teckningskurs motsvarande ett beraknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat
pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 130 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under perioden fran och med
den 24 april 2020 till och med den 8 maj 2020, dock gj under aktiens aktuella kvotvarde.
Varderingen av optionerna skall utforas av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Teckningsoptionerna skall aven kunna erbjudas till kommmande nya ledande befattningshavare
eller andra nyckelpersoner. For sadana forvarv skall villkoren vara motsvarande vad som anges i
detta beslut. Detta innebar bla. att forvary skall ske till det da aktuella marknadsvardet. Overlatelse
till deltagare forutsatter dels att férvary av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedomning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

| samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna skall bolaget forbehalla sig ratten
att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av féljande narstaendetransaktioner enligt 16
kap aktiebolagslagen i a) GHP Spine Center Goteborg AB och b) GHP Ortho Center
Storangsbotten AB (punkt 17)

Bolagets affarsmodell bygger pa att nyckelpersoner i dotterbolagen ar delagare (partners) i den
klinik personen ar verksam. Styrelsen bedomer att dverlatelsen av aktierna ar till nytta for
respektive dotterbolag nedan, och darmed aven foér bolaget. Styrelsen féreslar att stamman fattar
beslut om att godkanna overlatelse av aktier till nedanstaende nyckelpersoner i bolagets
dotterbolag. | de fall da stamaktier overlats har preferensaktier foretrade till utdelning. For beslut
enligt punkterna nedan kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av saval avgivna roster
som de vid stamman foretradda aktierna.

a) Styrelsens forslag till beslut om godkannande av forsaljning av aktier i GHP Spine Center
Goteborg AB

®* Maria Agnemar - 33 Stamaktier B, motsvarande ett aktiekapital om 1,7 procent. Maria
Agnemar erlade en ersattning om 16 000 kronor vilket bedéms vara aktiernas marknadspris
vid detta tillfalle.

® Christian Hagelberg - 33 Stamaktier B, motsvarande ett aktiekapital om 1,7 procent.
Christian Hagelberg erlade en ersattning om 16 000 kronor vilket bedéms vara aktiernas
marknadspris vid detta tillfalle.

b) Styrelsens forslag till beslut om godkannande av forsaljning av aktier i GHP Ortho Center
Storangsbotten AB
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® Stanislav Verbitski - 25 aktier, motsvarande ett aktiekapital om 5 procent. Stanislav Verbitski
erlade en ersattning om 100 000 kronor vilket beddms vara aktiernas marknadspris vid
detta tillfalle.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare (punkt 18)

Dessa riktlinjer omfattar lon och annan ersattning till styrelseledamoter, verkstallande direktor och
vice verkstallande direktdr samt andra personer i bolagsledningen fér GHP Specialty Care AB ("
Bolaget"). Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

1. Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

GHP affarsstrategi ar i korthet féljande:

GHP:s strategi ar att vaxa genom en sund mix av organisk tillvaxt, forvarv, uppstarter och
innovativa koncept. Ledorden for att uppna detta ar Kvalitet genom specialisering och
Samhallsnytta. GHP:s kliniker ska vara kvalitetsledande inom sin specialitet och klinikerna ska vara
ledande pa kostnader per vardférlopp.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https.//www.ghp.se/investor-relations
/strategi.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstamman 2020 ska
anta. Programmen omfattar personer med ledande befattningar i Bolaget. Programmen uppstaller
vidare krav pa egen investering och flerarig innehavstid.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
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2. Formerna av ersattning mm.

Bolaget skall strava efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig inom
den marknad Bolaget ar verksamt. Ersattningsvillkoren skall aterspegla "betalning efter prestation’
och variera i forhallande till den enskildes prestationer och Bolagets resultat. Den totala
ersattningen kan besta av en fast arlig grundlon ("Grundlonen”), forsakringsbara formaner, andra
féormaner samt rorlig ersattning.

Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.

Grundlénen

Grundlénen skall utgora grunden for den totala ersattningen for Bolagets ledning. Lonen skall vara
konkurrenskraftig pa den relevanta marknaden och avspegla det ansvar som arbetet medfér.
Lénenivaerna skall ses dver regelbundet (vanligen genom den arliga loneutvarderingen) for att
sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att beléna individuella prestationer.

Forsakringsbara formdaner

Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 40 procent av Grundléonen.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, annat an om sa foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.

Andra formaner
Andra formaner far innefatta bla. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner
far sasmmanlagt uppga till hogst 25 procent av Grundlonen.

Rorlig ersattning

Enligt principen "betalning efter prestation” kan rérlig ersattning utgdra en viktig del av den totala
ersattningen fér Bolagets ledning. Sddan ersattning kan erbjudas bade med kortsiktiga
prestationsmal (upp till ett (1) ar) och med langsiktiga prestationsmal (tre (3) ar eller langre). Arlig
rorlig ersattning kan som huvudprincip inte dverstiga ett belopp motsvarande sex (6) manadsloner.

Annan rorlig ersattning kan godkannas av styrelsen vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordinara arrangemang har till syfte att rekrytera eller behalla personal. Vidare skall
sadana extraordinara arrangemang som har till syfte att behalla personal innehalla prestationsmal.
Extraordinara arrangemang i rekryteringssyfte kan innehalla sadana mal. Annan rorlig ersattning
kan som huvudprincip inte éverstiga ett belopp motsvarande tre (3) manadsloner.

Befattningshavare stationerade i annat land

For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning
och andra férmaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som
ar forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa
langt mojligt ska tillgodoses. Sadana ersattningar och férmaner far sammanlagt uppga till hogst
100 procent av Grundlonen.
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3. Upphorande av anstallning
Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara sex (6) till tolv (12) manader. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara tre (3) till sex (6) manader.

| individuella fall kan styrelsen godkanna avgangsvederlag utéver lon under namnd
uppsagningstid.

Avgangsvederlag kan enbart komma att betalas ut efter uppsagning fran Bolagets sida eller nar
en medlem i Bolagets ledning sager upp sig pa grund av en vasentlig férandring i sin
arbetssituation, vilken far till foljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete. Detta kan till
exempel vara fallet vid en vasentlig agarférandring i Bolaget i kombination med férandringar av
organisation och/eller forandringar av ansvarsomrade.

Avgangsvederlag kan for individen innebara en forlangning av Grundlonen for en period upp till
tolv manader efter anstallningsavtalets upphorande. Sddana utbetalningar skall reduceras med ett
varde motsvarande den inkomst som personen under en period av upp till tolv manader tjanar
fran andra inkomstkallor, antingen fran anstallning eller fran annan fristaende verksamhet.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hogst 50 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst sex (6) manader efter anstallningens
upphorande.

4. Kriterier for utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som i
huvudsak ska vara finansiella, men kan aven vara icke-finansiella. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling. Sadana finansiella kriterier skulle kunna vara kopplade till Bolagets resultat (EBIT) eller
forsaliningsokning. Icke-finansiella kriterier skulle kunna vara kopplat till kvalitetsmal eller antal nya
avtal och upphandlingar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen.
Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

5. L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och anstallningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och okningstakt over tid har utgjort en del av
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ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och évriga anstalldas ersattning kommer att redovisas |
ersattningsrapporten.

6. Beslutsprocessen for att faststalla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven foélja och utvardera program fér rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de beroérs
av fragorna.

7. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstdmman 2021 och
instruktion till valberedningen (punkt 19)

Valberedningen foreslar att bolagets styrelseordférande skall utses till ledamot av valberedningen
och skall fa i uppdrag att, i samrad med bolagets per den 30 september 2020 tre storsta agare,
utse ytterligare tre ledamater. Onskar sadan aktieagare inte utse ledamot, tillfragas istallet den
fiarde storsta aktieagaren osv. For det fall aktieagare som har utsett en av valberedningens
ledamoter inte langre skulle tillhora de rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget, eller om en
ledamot av valberedningen av nagot annat skal valjer att avga ur valberedningen fére arsstamman
2021 skall valberedningens ovriga ledamoter i samrad ha ratt att utse en ny ledamot som ersattare.
Namnen pa de fyra ledamdterna och pa de aktieagare som utsett ledamoéter skall offentliggéras
senast sex manader fére arsstdmman 2021,

Instruktion till valberedning

Valberedningens uppgifter infér arsstamman 2021 skall vara att lamna forslag till val av
stammoordforande, antal styrelseledamoter, val av ordférande och ovriga styrelseledamoter, val
av bolagets revisorer, arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledamoterna, arvode
for bolagets revisorer samt beslut om valberedning infor arsstamman 2022. Valberedningen skall i
ovrigt fullgdra de uppgifter som enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen.

Handlingar och information om upplysningsratt
Arsredovisning och revisionsberéattelse samt styrelsens fullstandiga férslag, liksom styrelsens
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
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aktiebolagslagen samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen finns tillgangliga hos bolaget och
pa bolagets hemsida www.ghp.se senast torsdagen den 2 april 2020. Handlingarna oversands till
de aktiedgare som begar att fa del av dessa samt uppger sin adress.

Aktieagarna informeras om sin ratt att begara upplysningar vid stamman avseende dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden
som kan inverka pa beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och
bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Antal aktier och réster
Per dagen for kallelsen uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 69 240 877 stycken.

Hantering av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida.

Goteborg i mars 2020
GHP Specialty Care AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

Daniel O®hman, CEO
Tel: 0708-55 37 07

Philip Delborn, CFO
Tel: 0702-12 52 64

Om oss

GHP ar en internationellt verksam sjukvardskoncern som driver specialistkliniker inom utvalda
diagnosomraden, genom en for sjukvarden unik affarsmodell dar ledande Gkare och medicinsk
personal blir partners och deldagare. Varje Rlinik specialiserar sig pa en ensRild patientgrupp, vilket
leder till en hogre effektivitet och kvalitet. Detta dr fundamentet for klinikernas och GHP:s verksamhet
- "Kvalitet genom specialisering”. GHP-aktien handlas pd Small Cap-listan vid Nasdaq Stockholm
under kortnamnet "GHP".

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i GHP Specialty Care AB (publ)
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