0
|ntegru m Pressmeddelande

29 september202617:10:00 CEST

Arsstammokommuniké - Integrum AB

Integrum AB har den 29 september 2026 hallit arsstamma. Nedan foljer en sammanfattning av
de beslut som fattades vid arsstdmman.

Faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning, beslut om disposition samt ansvarsfrihet

Resultat- och balansrédkningen samt koncernresultat- och koncernbalansréakningen for
rakenskapsaret 1maj2025-30 april 2026 faststélldes. | enlighet med styrelsens forslag
beslutades attinte lamna nagon utdelning utan att fritt eget kapital, 129 858 813 kronor,
balanserasiny rékning.

Envar av de personer som under aret haft uppdrag som styrelseledamot och/eller verkstallande
direktor beviliades ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 1maj2025-30 april 2026.

Faststallande av styrelsearvoden ochrevisorsarvoden

Beslutades att arvode till styrelsen ska utga med 400 00O kronor till styrelsens ordférande och
med vardera 200 000 kronor till 6vriga stammovalda styrelseledamoter. Vidare beslutades att
100 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor ska utga vardera
till dvriga ledamoterirevisionsutskottet. Arvode till revisorn beslutades ska utga enligt godkand
rakning.

Val av styrelse samt revisor

Styrelsen ska, for tidenintill slutet av nasta arsstamma, besta av fyra ordinarie ledamoter utan
suppleanter. | enlighet med valberedningens férslag omvaldes Rickard Branemark, Kristofer
Westergren, Fredrik Rundqvist och Henric Carlsson sa som ordinarie styrelseledamoter,
samtliga for tidenintill slutet av nasta arsstamma.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB valdes till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Auktoriserade revisorn Johan Palmgren kvarstar som huvudansvarig for revisionen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

I enlighet med styrelsens férslag bemyndigades styrelsen att, inom ramen fér vid var tid géllande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill ndstkommande arsstdmma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/ellerkonvertibler. Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet respektive kan
tillkomma genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med
stdd av bemyndigandet, far motsvara sammanlagt hogst tio (10) procent av Bolagets réster och
kapital vid tidpunkten f&r nyttjandet av bemyndigandet. Betalning ska, férutom genom kontant
betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning eller annars med villkor. Syftet
med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
med flexibilitet och tidseffektivitet vid behov dels kunna starka Bolagets finansiella stallning,
dels kunna méjliggdra férvarv av bolag ellerrérelse, investeringinya eller befintliga
verksamheter eller utdkad expansion i dvrigt. Emission med avvikelse fran aktiedgarnas

Integrum AB (publ) | Gemenskapens Gata9Van 4, 43153 Mdindal | ir@integrum.se | www.integrum.se


https://www.integrum.se

0
|ntegru m Pressmeddelande

29 september202617:10:00 CEST

foretradesratt och vid betalning genom apport ska ske tillmarknadsmassig teckningskurs, i
féorekommande fall med tillampning av marknadsmassig emissionsrabatt, enligt da radande
marknadsférhallanden. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringaribeslutet som kanvisa sig erforderligai samband med registrering.

Beslut ominrattande av incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner 2026/2029
for anstéllda

Arsstamman beslutade med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens férslag, attinratta
ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 2026/2029 fér Bolagets anstallda genom
emission avhdgst 285 000 teckningsoptioner med ratt till teckning av nya B-aktieri Bolaget
och att godkénna dverlatelse av sddana teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

2.

W

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet medinférande av
incitamentsprogram 2026/2029 ar att erbjuda anstéallda méjlighet att deltai ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska mojliggéra for Bolaget att behalla
och motivera de anstéllda. Ett 6kat dgarengagemang fran de anstallda férvantas
stimulera till ett 6kat intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen, hdja
motivationen och 6ka samhdérighetskénslan med Bolaget. Mot bakgrund harav ardet
styrelsens bedémning att forslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling och darmed vara bra fér Bolaget och dess aktieagare.

. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 16 oktober 2026.
. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skalet till att teckningsoptionerna

emitteras till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, utan ersattning ar att
teckningsoptionerna ska anvandas férimplementering av incitamentsprogram 2026
/2029.

. Bolaget ska haratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de

instruktioner somlamnats av styrelsen, dverlata teckningsoptionerna till anstalldai
Bolaget, varvid (a) Bolagets VD inte far erbjudas fler an 50 000 teckningsoptioner, (b)
ovriga personeriledningsgruppeninte far erbjudas fler &n totalt 120 000
teckningsoptioner ochvardera 30 000, och (c) évriga fast anstéallda per dagen for
arsstamman 2026 inte far erbjudas fler an totalt 115 000 teckningsoptioner och vardera
5000 teckningsoptioner. Forvarv av teckningsoption ska férutsatta att den anstéllde vid
erbjudandetidpunkten saval somvid forvarvstidpunkten ar fast anstélld och inte sagt upp
sig eller blivit uppsagd och ingér avtal med Bolaget som ger Bolaget (eller av Bolaget
anvisad tredje man) ratt (meninte skyldighet) att férvarva den anstalldes alla eller vissa
optionerihandelse av att dennes anstéllning upphédr samt ockséa forkdpsratt.

. Overlatelse till deltagare iincitamentsprogram 2026/2029 enligt punkt 5 ovan ska ske

senast den 29 oktober 2026 och ske mot kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, berdknat genomen
oberoende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sddan vardering ska
ske med hjalp av oberoende varderingsinstitut ellerrevisionsbolag.

. Eventuella teckningsoptioner sominte forvarvas av anstallda i samband med 6verlatelse

enligt punkt 6 ovan ska Bolaget haratt att erbjuda och éverlata till personer som anstélls i
Bolaget efterden 29 september2026. Sadan 6verlatelse far dock ske senast den 31
december2026. Vid sadan 6verlatelse géller alltjamt att dverlatelse ska ske mot kontant
ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten
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och att de begransningar som féljer av punkt 5 ovan beaktas. Overldtelser av
teckningsoptioner enligt denna punkt ska endast ske under férutsattning att kostnaderna
och de administrativainsatserna fér dettainte vasentligen éverskrider kostnaderna och
de administrativa insatserna féor programmet i évrigt.

8. Styrelsen harratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.

9. Forteckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar
av bilagdavillkor for teckningsoptioner 2026/2029, bilaga 14A, ("optionsvillkoren”). Av
optionsvillkoren féljer bland annat:

a. attvarje teckningsoption gerratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar 200 procent avden
volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa First North under perioden frdn och
med den1oktobertillochmedden12 oktober2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde);

b. att teckningskursen och det antal aktier somvarje teckningsoption gerratt att tecknakan
bliféremal forjustering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

c. att optionsratten farutnyttjas under tiden 1 oktober 2029-30 november 2029;

d. att tidpunkten foérutnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senarelaggas enligt vad som angesipunkt 8 i optionsvillkoren; och

e. att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt gerratt till vinstutdelning
enligt vad som angesipunkt 7 ioptionsvillkoren.

1. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6kamed 19 950 kronor.

2. Ihandelse av att teckningskursen dverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
Overstigande beloppet (6verkursen) hanféras till den fria 6verkursfonden.

3. Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre
formellajusteringarna av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderligai samband med
registrering hos Bolagsverket.

Beslut om godkannande av tilldelning av personaloptionerinom ramen fér
personaloptionsbaserat incitamentsprogram i USA och tillhérande emission av
teckningsoptioner 2026/2030

Arsstamman beslutade med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens férslag, om
godkannande av tilldelning av personaloptionerinom ramen for personaloptionsbaserat
incitamentsprogram i USA och tillhérande emission av teckningsoptioner 2026/2030

A. Overlatelse av personaloptioner inom ramen fér personaloptionsbaserat
incitamentsprogram

Styrelsen beslutade den 28 augusti 2023 att inratta ett personaloptionsbaserat
incitamentsprogram for anstéallda i Bolagets dotterbolag Integrum Inc i USA. Programmet
omfattarhdgst 889 465 personaloptioner vars tilldelning till anstéllda ska fordelas 6ver flera ar
enligt en fordelning som beslutas av styrelsen. Personaloptionerna ska utgéra sa kallade
’incentive stock options” (ISO) i USA. Arsstamman den 27 september 2023 beslutade att
godkanna personaloptionsprogrammet. For personaloptionerna och utnyttjandet av
optionsratten géller de villkor som framgar av bilagda villkor fér personaloptionsprogrammet,
bilaga15A.
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Inomramen fér nyss nédmnda personaloptionsprogram avser styrelsen att under nuinnevarande
ar 6verlata 22 500 personaloptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet (nedan
hanvisat till som "personaloptionsprogram 2026/2030") pa féljande villkor:

1. Bolaget ska haratt och skyldighet att vid ett eller flera tillféllen, i enlighet med de
instruktioner somlamnats av styrelsen, vederlagsfritt dverlata personaloptionerna till
anstalldaidotterbolaget IntegrumInc, varvid anstélldailntegrum Inc. inte far erbjudas fler
an 2500 personaloptionervardera. Férvarv av personaloptioner ska férutsatta att den
anstallde vid erbjudandetidpunkten saval som vid férvarvstidpunkten ar fast anstélld och
inte sagtupp sig eller blivit uppsagd.

2. Anmalan fran anstalld, som erbjudits personaloption, om deltagande i
personaloptionsprogrammet ska hainkommit till Bolaget senast tva veckor efter
erbjudandetidpunkten, med ratt for styrelsen att férlanga denna tidsfrist. Tilldelning ska
ske inom tva veckor efter att anmaélan fran anstalld kommit styrelsen tillhanda.

3. Tilldelade personaloptionerintjanas gradvis under hela perioden fran
tilldelningstidpunkten fram till intjaningstidpunkten den 1oktober 2030, férutsatt att den
anstéllde da &r, och under helaintjanandetiden varit, fast anstalld, och inte sagt upp sig
eller blivit uppsagd. Intjdnandeperiodeninleds med en sa kallad cliff pa ett ar,
innebarande att den anstélldes ratt att utnyttja tilldelade personaloptioner férfallerom
den anstéllde sédger upp sig eller bliruppsagdinom ett ar efter personaloptionerna
tilldelas. Efter att ett ar har passerat ar 25 procent av personaloptionernaintjanade.
Déarefterintjanas personaloptionerna linjart kvartalsvis under hela perioden fram till
intjaningstidpunkten den1oktober2030. Om férutsattningarna férintjanande inte ar
uppfyllda avseende alla eller del av de tilldelade personaloptionerna, och sa snart det
konstateras att de inte kommer att uppfyllas, oavsett skalen dartill, férfaller den
anstalldes ratt att utnyttjaicke intjdnade tilldelade personaloptioner.

4. Varje personaloption somintjanats gerratt att under perioden fran den 1 oktober 2030 till
ochmed den 30 november2030 férvarva en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt ettIdsenpris som uppgar till ett belopp som motsvarar stangningskursen for
Bolagets aktie pa First North den 7 oktober 2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde).
Tidpunkten forutnyttjande av intjanad personaloption kan komma att tidigareldggas eller
senarelaggas ochlésenbeloppet och det antal aktier som varje personaloption gerratt
att forvarva kan bli foremal for justering enligt vad som féljer av motsvarande tillampning
avbestammelsernaipunkten 8 i Teckningsoptionsvillkoren (definierasipunkten B.8
nedan).

5. Personaloptionerna utgoérinte vardepapper och ska inte kunna dverlatas eller pantséattas.

Efter arets tilldelning om 22 500 personaloptioner 2026/2030 kommer 253 380
personaloptioner finnas kvar fér framtida tilldelning inom ramen f6r
personaloptionsprogrammet. For det fall Bolagets styrelse véljer att dverlata ytterligare
personaloptionerinomramen f&r personaloptionsprogrammet i framtiden, kommer
motsvarande 6vervdganden och syften att ligga till grund for sddant beslut som beskrivs ovan,
dock medjustering avseende bland annat senaste tidpunkt fér erbjudande och tilldelning av
personaloptioner samt sista dag for utnyttjande av personaloption fér férvary av ny aktiei
Bolaget. Sddana tilldelningar kommer vara villkorade av beslut av stdmman att emittera
ytterligare teckningsoptioner for sdkerstéallande av leverans av aktier.
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B. Emission av teckningsoptioner2026/2030

Foratt mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2026/2030
foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman
beslutar att emitterahdgst 22 500 teckningsoptioner pa foéljande villkor:

1.

W

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.

. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska

anvandas férimplementering av personaloptionsprogrammet. Att
personaloptionsprogrammet vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling och déarmed vara bra fér Bolaget och dess aktiedgare utvecklas under A ovan.

. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 9 oktober2026.
. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skalet till att teckningsoptionerna

emitteras utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas férimplementering av
personaloptionsprogram 2026/2030.

. Bolaget ska haratt och skyldighet att vid ett eller flera tillféllen, vederlagsfritt Gverlata

teckningsoptiontill deltagare i personaloptionsprogrammet i samband med att
personaloption utnyttjas for forvary av B-aktie i Bolaget (eller pa annat satt forfoga dver
teckningsoptioner for att sdkerstélla Bolagets dtaganden under
personaloptionsprogrammet).

. Styrelsen harratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.
. Forteckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar

av bilagda villkor fér teckningsoptioner2026/2030, bilaga 15B, ("optionsvillkoren”). Av
optionsvillkoren féljer bland annat:

. attvarje teckningsoption gerratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning

enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar stangningskursen for
Bolagets aktie pa First North den 7 oktober 2026 (dock lagst aktiernas kvotvéarde);

. att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption gerratt att teckna kan

bliféremal forjustering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

. att optionsratten farutnyttjas under tiden 1 oktober 2030-30 november 2030;
. atttidpunkten férutnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldggas eller

senarelaggas enligt vad som angesipunkt 8 i optionsvillkoren; och

. att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt gerratt till vinstutdelning

enligt vad som angesipunkt 7 ioptionsvillkoren.

. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet

att okamed 1575 kronor.

. Ihandelse av att teckningskursen éverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det

Overstigande beloppet (&verkursen) hanféras till den fria dverkursfonden.

. Styrelsenforeslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre

formellajusteringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderligai samband med
registrering hos Bolagsverket.
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Beslut ominrdttande av incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner 2026/2029
for styrelseledamoter

I enlighet med majoritetsaktiedgaren Pericardium AB:s f&rslag, beslutades med erforderlig
majoritet attinratta ettincitamentsprogram genom emission av hégst 120 000
teckningsoptioner2026/2029 for styrelseledaméter, med undantag for Rickard Branemark.

1.

W

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.

. Skalet tillavvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet medinférlivande av

incitamentsprogram 2026/2029 Il ar att kunna attrahera, behalla och motivera
kvalificerade styrelseledamoter samt for att stimulera styrelseledaméter att prestera sitt
ytterstaisyfte att maximera vardeskapandet fér samtliga aktiedgare. Férslagsstallaren
beddmer att programmet kommer att 6ka styrelseledamdternas engagemang i Bolagets
verksamhet, stérka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for saval Bolaget
som dess aktiedgare.

. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 16 oktober 2026.
. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skalet till att teckningsoptionerna

emitteras till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, utan ersattning ar att
teckningsoptionerna ska anvandas férimplementering av incitamentsprogram 2026
/202911.

. Bolaget ska haratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de

instruktioner somlamnats av bolagsstamman, dverlata teckningsoptionerna till styrelsens
ledam&ter varvid vid drsstamman 2026 valda styrelseledaméter (exklusive Rickard
Branemark om omval sker) har ratt att erbjudas hogst 30 000 teckningsoptioner vardera.
Forvarv av teckningsoption ska forutsatta att deltagaren vid erbjudandetidpunkten saval
somvid férvarvstidpunkten fortsatt arledamoti styrelsen ochinte avgatt eller blivit
entledigad och ocksa samtidigt med forvarvet ingér avtal med Bolaget som bl.a. ger
Bolaget (ellerav Bolaget anvisad tredje part) ratt (meninte skyldighet) att férvarva
ledamotens alla eller vissa teckningsoptionerihandelse av att ledamotens
styrelseuppdrag upphér, eller om teckningsoptionerna dverlats.

. Overldtelse till deltagare i incitamentsprogram 2026/2029 Il enligt punkt 5 ovan ska ske

senast den 29 oktober 2026 och ske mot kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid verlatelsetidpunkten, berdknat genomen
oberoende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sddan vardering ska
ske med hjalp av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

. Foérteckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar

av bilagdavillkor for teckningsoptioner 2026/2029 I, bilaga 16A, ("optionsvillkoren”). Av
optionsvillkoren féljer bland annat:

. attvarje teckningsoption gerratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning

enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar 200 procent avden
volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa First North under perioden fran och
med den1oktobertillochmedden12 oktober 2026 (dock lagst aktiernas kvotvarde);

. att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption gerratt att teckna kan

bliféremal forjustering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

. att optionsratten farutnyttjas under tiden 1 oktober 2029-30 november2029;
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d. att tidpunkten foérutnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senarelaggas enligt vad som angesipunkt 8 i optionsvillkoren; och

e. att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt gerratt till vinstutdelning
enligt vad som angesipunkt 7ioptionsvillkoren.

1. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktierkommer aktiekapitalet
att dkamed 8 400 kronor.

2. Ihéndelse av att teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
Overstigande beloppet (6verkursen) hanféras till den fria dverkursfonden.

3. Det foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre
formellajusteringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderligai samband med
registrering hos Bolagsverket.

Beslut om andring av bolagsordningen avseende rakenskapsar

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om antagande avenny
bolagsordning. Den nya bolagsordningen innebar attinnevarande rékenskapsar férkortas och
omfattar perioden1maj 2026 - 31december 2026. Darefter ska Bolagets rakenskapsaropa
fran 1januaritill 31 december.

Beslut om faststéllande av riktlinjer och arbetsordning fér valberedningen

I enlighet med valberedningens férslag beslutades att faststalla riktlinjer fér utseende av
valberedningens ledamoter ochinstruktioner for valberedningen, dock med nagra smérre
justeringarjamfért med de principer som géllt fram till arsstamman 2026. Riktlinjerna fortsatter
att gallaintill dess att bolagsstdmman beslutar annat.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Martin Hillsten, verkstéllande direktér

Tel: +467335528 32

Email: martin.hillsten@integrum.se

Certified Adviser

DNB Carnegie Investment Bank AB (publ)
+46 8-588 68570
certifiedadviser@dnbcarnegie.se

Omoss

Integrum arettbérsnoterat féretag (Nasdaq First North Growth Market: INTEG B) baserat
utanfor Goteborg, Sverige. Sedan 1990 har dess OPRA®implantatsystem hjalpt till att forbattra
livskvaliteten for hundratals personer som aramputerade genom att direkt fasta en protesi
benet och muskuloskeletala systemet, och darmed undvika behovet av en hylsprotes. Baserat
pa osseointegration erbjuder det benférankrade implantatsystemet enrad férdelar, inklusive
férbattrad rérlighet och funktion, kad komfort, minskat tryck, ett stabilt faste och mer. OPRA®-
implantatsystemet godkandes av U.S. Food and Drug Administration (FDA) 2020 och &r det
enda FDA-godkéanda benférankrade implantatsystemet speciellt designat féranvandning av
amputerade somfinns tillgangligti USA. Idag fortsatter Integrum att bedriva forskning och
utveckling skréddarsydda medicintekniska l6sningarinara samarbete med forskare ochkliniker.
OPRA® Implant System ar ett registrerat varumarke inom Europeiska unionen och UK. Fér mer
information, besdk https://integrum.se/.
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