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Kommunikée fran Nyfosa AB:s arsstamma den 19
april 2022

Nyfosa AB hoéll idag tisdagen den 19 april 2022 arsstamma med aktiedgarna varvid féljande
huvudsakliga beslut fattades.

Faststallande av balans- och resultatrakningar
Stamman beslutade att faststalla balansrakning och koncernbalansrakning per den
31 december 2021 samt resultatrakning och koncernresultatrakning for rakenskapsaret 2021.

Disposition av bolagets resultat

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att utdelning till aktieagarna fram till
nastkommande arsstamma ska lamnas om totalt 3,80 kronor per aktie med utbetalning kvartalsvis
om 0,95 kronor per aktie. Som avstamningsdagar for den kvartalsvisa utdelningen beslutades
torsdagen den 21 april 2022, torsdagen den 30 juni 2022, fredagen den 30 september 2022 och
fredagen den 30 december 2022. Utdelningen beraknas kunna utsandas av Euroclear Sweden AB
den tredje bankdagen efter respektive avstamningsdag.

Ansvarsfrihet
Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
férvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2021,

Ersattningsrapport
Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna rapporten éver ersattningar
till verkstallande direktoren och styrelsen for rakenskapsaret 2021.

Styrelse och revisorer

Arsstdmman beslutade att styrelsen ska besta av sju stdmmovalda styrelseledamoter utan
suppleanter. Till styrelseledamoter omvaldes Johan Ericsson, Marie Bucht Toresater, Lisa
Dominguez Flodin, Jens Engwall och Per Lindblad och till nya styrelseledamoter valdes Patrick
Gylling och Claes Magnus Akesson. Mats Andersson och Jenny \Warmé hade avbojt omval. Till
styrelsens ordférande omvaldes Johan Ericsson. For mer information om styrelsens ledamoter, se
bolagets webbplats www.nyfosa.se.

Det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaldes som bolagets revisor for tiden till slutet av
nasta arsstamma. Mattias Johansson kommer aven fortsattningsvis att vara huvudansvarig revisor.
Stamman beslutade att arvode till revisorn ska utga med belopp enligt godkand rakning.

Stdmman beslutade, till slutet av nasta arsstamma, att ett arvode ska utgd med 500 000 kronor till
styrelsens ordférande och med 200 000 kronor till var och en av de dvriga bolagsstammovalda
ledamoterna som inte ar anstallda i bolaget (oférandrat). For arbete i revisionsutskottet ska arvode

Nyfosa Box 4044 SE-131 04 Nacka


http://www.nyfosa.se.

NYFOSA

19 april 2022 16:31:00 CEST

utga med 70 000 kronor till utskottets ordférande samt med 35 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna (oforandrat). For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utga med 40 000
kronor till utskottets ordférande samt med 20 000 kronor till var och en av de évriga ledamoterna
(oforandrat). Besluten var i enlighet med valberedningens forslag.

Riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner
(LTIP 2022)

| enlighet med styrelsens férslag beslutade stamman att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram
for medarbetare i Nyfosa-koncernen. For inrattandet av programmet beslutade stamman om en
riktad emission av hogst 769 000 teckningsoptioner som ger ratt att teckna 769 000 stamaktier av
serie A. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till det helagda dotterbolaget Nyfosa LTIP
AB, som ska 6verlata teckningsoptionerna till medarbetare i Nyfosa. Skalen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram och darigenom ett
beldningssystem som ar konkurrenskraftigt, som kan fungera som riktlinje for bolagets
ledningsgrupp i arbetet med bolagets strategi och som, utdver att fungera fokushdjande for
bolagets anstallda nar det kommer till att leverera utmarkta resultat som bidrar till vardeskapande
for aktiedgarna, dessutom ger bolagets anstallda en 6kad maojlighet att ta del i bolagets
framgangar.

Dotterbolaget ska dverlata teckningsoptionerna till medarbetare inom koncernen (uppdelade i
olika kategorier) pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett beraknat
marknadsvarde av ett oberoende varderingsinstitut. Teckningskursen per stamaktie ska utgoras av
stamaktiens volymviktade genomsnittskurs fér den handelsdag da Nyfosa offentliggor
delarsrapporten for perioden januari-mars 2025 minskat med ett belopp motsvarande det hogsta
av (i) ett belopp motsvarande stamaktiens genomsnittskurs vid emissionstidpunkten, vilken utgoérs
av den genomsnittliga stangningskursen under perioden fran och med den 20 april 2022 till och
med den 2 maj 2022 enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista, multiplicerat med a)
utvecklingen av genomsnittligt totalavkastningsindexvarde fér Nyfosas stamaktie fran och med
den 20 april 2022 till och med den 2 maj 2022 (startvarde) jamfort med den handelsdag da Nyfosa
offentliggdr delarsrapporten for perioden januari-mars 2025 (slutvarde), b) reducerat med
utvecklingen av genomsnittligt totalavkastningsindexvarde for fastighetsbolag noterade pa
Nasdaqg Stockholm fran och med den 20 april 2022 till och med den 2 maj 2022 (startvarde) jamfort
med den handelsdag da Nyfosa offentliggdr delarsrapporten fér perioden januari-mars 2025
(slutvarde), och (i) noll kronor.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under en
tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggdrande av delarsrapporten for januari-mars
2025, delarsrapporten for januari-juni 2025 och delarsrapporten for januari-september 2025, Vid full
nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan maximalt 769 000 nya stamaktier ges ut,
vilket motsvarar en maximal utspadning om cirka 0,40 procent av det totala antalet aktier och det
totala antalet roster i Nyfosa efter full teckning av samtliga teckningsoptioner. Deltagarna ska ha
ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna begara att en alternativ
losenmodell tilldmpas i enlighet med de fullstandiga villkoren.
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Teckningsoptionerna omfattas av en skyldighet for deltagare som dnskar éverlata eller pa annat
satt avyttra optionerna att forst erbjuda Nyfosa eller dess dotterbolag att inldsa optionerna till det
lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde. Motsvarande forkdpsratt galler om en deltagares
anstallning i eller uppdrag for bolaget upphoér under programmets 6ptid. Nyfosa kommer genom
kontant bonus subventionera del av deltagarens premie. Bonusen motsvarar det belopp som
deltagaren valjer att investera i incitamentsprogrammet, upp till garanterad niva. Bonusen betalas
ut vid tva tillfallen om vardera 50 procent under optionernas loptid.

Andring av bolagsordningen

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att andra bolagsordningen sa att tva nya
aktieslag infors, stamaktier av serie D och preferensaktier. Befintliga utestaende aktier ska vara
stamaktier av serie A. | bolagsordningen inférdes bestammelser som reglerar vinstutdelning,
inldsen av preferensaktier, bolagets upplosning samt aktieagares foretradesratt till nya aktier vid
emissioner och omvandlingsforbehall och gjordes ett antal mindre redaktionella andringar.

Emissionsbemyndigande

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, besluta om
nyemission av stamaktier av serie A och serie D samt preferensaktier i den man sadan emission
kan ske utan andring av bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Genom beslut med stdd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa
manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet
utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Beslut om vinstutdelning for tillkommande stamaktier av serie D och/eller tillkommande
preferensaktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att om bolaget skulle emittera stamaktier
av serie D och/eller preferensaktier under tiden fram till arsstdmman 2023 ska utdelning ldamnas
pa de nya aktierna. Utdelningen pa ovan namnda aktieslag ska i forekommande fall lamnas
kvartalsvis i lika stora delbetalningar med 2 kronor per aktie, hdgst totalt 8 kronor per aktie, fran
och med den dag de blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

For mer information, vanligen kontakta:

Stina Lindh Hok, VD, tel: 070-577 18 85, e-post: stinalindh.nok@nyfosa.se
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Om Nyfosa

Nyfosa ar ett transaktionsintensivt fastighetsbolag som skapar varde genom att bygga hallbara
kassafldoden och standigt utvardera nya affarsmojligheter. Med var opportunistiska strategi
investerar vi i fastigheter i olika geografier och kategorier. Vi ar idag aktiva pa den svenska, finska
och norska marknaden med fokus pa kommersiella fastigheter i tillvaxtkommuner. Fastigheterna
forvaltar och utvecklar vi i nara samarbete med hyresgaster och omgivande samhalle med
perspektivet att hallbarhet och lonsamhet hor ihop. Per den 31 mars 2022 uppgick Nyfosas
fastighetsvarde till cirka 37,8 MDSEK. Nyfosas aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm Large Cap
sedan 2018. Las mer pa www.nyfosa.se.
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