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Purmo Group on paattanyt uudesta yhtién avainhenkil6iden osakepohjaisesta kannustinjarjestelmasta

Purmo Group Oyj:n hallitus on paattanyt uudesta yhtion avainhenkildiden osakepohjaisesta
kannustinjarjestelmasta. Kannustinjarjestelman piiriin kuuluu arviolta enintdan 50 avainhenkil6a sisaltden
toimitusjohtajan ja muun johtoryhman jasenet. Uuden suoriteperusteisen lisdosakejarjestelman 2022—-2027
tarkoituksena on yhdenmukaistaa osakkeenomistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion pitkan aikavalin
arvon kasvattamiseksi. Lisdksi tavoitteena on sitouttaa avainhenkilot yhtioon ja tarjota heille kilpailukykyinen
yhtion osakkeiden omistukseen ja hyvaan suoritukseen perustuva kannustinjarjestelma.

Uudessa suoriteperusteisessa lisdosakejarjestelmassd on yksi ansaintajakso, joka kattaa tilikaudet 2022—
2025. Ansaintajakson jdlkeen alkaa palkkioiden maksukausi, joka kattaa tilikaudet 2026—2027.

Jarjestelman ansaintakriteerin tavoitetasona on hallituksen paattdama Purmo Groupin C-sarjan osakkeen
kokonaistuotto (Total Shareholder Return, TSR). Osallistujalle maksettava osuus enimmadispalkkiosta
maaraytyy TSR-tavoitteiden saavuttamisen perusteella. Palkkion maksu edellyttdd osakkeen arvolle asetetun
16,00 euron alarajan saavuttamista. Enimmaispalkkio maksetaan osakkeen arvon saavuttaessa 24,00 euroa.
Yhtion jakamat osingot ja muut pddomanpalautukset vuosien 2022-2027 aikana lisdatdan osakkeen
markkinahintaan maariteltdessa osakkeen arvoa palkkion maksua varten.

Jarjestelmaan osallistumisen ja palkkion saamisen edellytyksena on, etta osallistuja omistaa Purmo Groupin
C-sarjan osakkeita hallituksen asettamaan maaran seka pdivdan mennessa. Osallistujalla on oikeus hankkia
yhtion osakkeita Purmo Groupin jarjestdmdassa suunnatussa osakeannissa, josta hallitus paattaa ja jota yhtio
toteuttaa myohemmin tilikauden 2022 aikana.

Palkkion maksaminen edellyttda paasaantoisesti osallistujan tyo- tai toimisuhteen voimassaoloa Purmo
Group Oyj:n kanssa palkkion maksuhetkelld. Mahdolliset palkkiot maksetaan osallistujille, jos asetetut TSR-
tavoitteet saavutetaan maksukaudella. Palkkiot maksetaan mahdollisimman pian ansaintakriteerin taytyttya,
kuitenkin viimeistaan 31. toukokuuta 2028. Palkkio maksetaan osallistujille Purmo Groupin C-sarjan
osakkeina ja rahana, jonka osuus on tarkoitettu kattamaan palkkiosta osallistujalle aiheutuvia veroja ja
lakisdateisia sosiaalivakuutusmaksuja.

Jarjestelman perusteella maksettavat palkkiot vastaavat arviolta yhteensa enintdan 1 500 000 Purmo Group
Oyj:n C-sarjan osakkeen arvoa, sisadltden my6s rahana maksettavan osuuden. Maksettujen osakkeiden
lopullinen maara riippuu osallistujien omistamien osakkeiden méaarasta ja TSR-tavoitteiden saavuttamisesta.

Kannustinjarjestelman seurauksena, ja sulautumis- ja listautumisesitteen mukaisesti, yhtio aikoo esittaa
seuraavassa yhtiokokouksessa ehdotuksen yhtidjarjestyksen kohdan 10, alakohdan 5 muuttamisesta, jotta
F-osakkeiden muunto-oikeus C-osakkeiksi tietyissa epatavanomaisissa yhtiétapahtumissa on linjassa
kannustinjarjestelman kanssa.
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Purmo Group on yksi johtavista kestévien sisdilmaratkaisujen toimittajista Euroopassa. Toimitamme
asuinrakennuksiin ja muihin rakennuksiin kokonaisvaltaisia Iimmitys- ja jdédhdytysratkaisuja, joihin sisdltyvét
radiaattorit, pyyhekuivaimet, lattialimmitys, konvektorit, venttiilit ja séétimet. Missionamme on olla johtava
kestdvien sisdilmastoratkaisujen toimittaja maailmanlaajuisesti. Yhtién 3,500 ammattilaista toimivat 46
toimipisteessd 21 maassa ja valmistavat ja jakelevat laatutuotteita ja -ratkaisuja asiakkaille yli 100 eri
maahan ympdéri maailmaa. www.purmogroup.com



