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Kallelse till arsstamma i Candles Scandinavia AB
(publ)

Aktiedgarna i Candles Scandinavia AB (publ), org.nr 556791-4147, kallas harmed till arsstamma
mandagen den 2 september 2024 klockan 10.00 i Candles Scandinavias lokaler pa CV-gatan
38B i Orebro.

Ratt att delta och anmalan till bolaget

For att fa ratt att deltaga i arsstamman maste aktieagare dels vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast den 23 augusti 2024, dels anmala sitt deltagande till bolaget
senast den 27 augusti 2024, klockan 16.00.

Anmalan om deltagande kan géras per post till Candles Scandinavia AB (publ), CV-gatan 38B, 703
82 Orebro, per telefon 073-380 85 86 Andreas Larsson eller e-post ala@candles.se.

Vid anmalan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal
aktier samt eventuellt bitrade vid stamman. Om deltagande sker med stod av fullmakt ska denna
insandas i god tid fére arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste for att fa deltaga i stamman och utdva sin
rostratt, forutom att anmala sig enligt ovan aven tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktieagare som onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren
om detta i god tid fére den 23 augusti 2024.

Férslag till dagordning

Stammans dppnande
Val av ordférande och protokollférare
Val av en eller tva justeringspersoner
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Provning av om stamman blivit behdérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning, koncernredovisning samt revisionsberattelse
Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
9. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrinet for styrelse och verkstallande direktor
11. Faststallande av antal styrelseledamoter och suppleanter
12. Faststallande av arvoden till styrelseledam&ter och revisionsbolag
13. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer
14. Forslag till beslut om makulering av teckningsoptioner
15. Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2025/2028
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16. Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram till styrelsen 2024/2027

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

18. Stdmmans avslutande

Styrelsen forslag till beslut
Punkt 2: Candles valberedning foreslar att arsstamman utser Ulf Gejhammar till
stammoordforande.

Punkt 9: Styrelsen féreslar att arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 11: Candles valberedning foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter och att
inga suppleanter utses.

Punkt 12: Candles valberedning féreslar att styrelsearvodet faststalls till kronor 500 000, att
fordelas enligt féljande: kronor 200 000 till styrelsens ordférande och kronor 100 000 vardera till
ovriga ordinarie ledamoter som inte ar anstallda inom koncernen samt att arvode till
revisionsbolag utgar enligt l6pande rakning.

Punkt 13: Candles valberedning foreslar omval av Ulf Gejhammar, Petter Berggren, Viktor
Garmiani, Nina Garmiani, Andreas Davidsson och nyval av Rikard Ostberg. Valberedningen féreslar
vidare att ULf Gejhammar valjs till ordforande i styrelsen.

Valberedningen féreslar omval av registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB som bolagets revisor. Om forslaget bifalles avser Ohrlings PricewaterhouseCoopers att utse
auktoriserad revisor David Hedlund som huvudansvarig.

Mer information om féreslagen ny ordinarie ledamot

Rikard Ostberg

Fodd: 1972

Utbildning: M.Sc. Business Administration and Financing, Lunds Universitet. MBA-kurser med
inriktning mot internationellt ledarskap, University of Technology Sydney, Australien. Hogre
styrelseutbildning, Styrelseakademien, Stockholm.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseledamot och partner i RP Ventures AB.

Bakgrund: Rikard har 30 ars erfarenhet fran investeringar, affarsutveckling, lednings- och
styrelsearbete. Under aren har Rikard arbetat med ett stort antal privata och bérsnoterade féretag,
i flera som medgrundare och tidig investerare. Rikard har haft ledande befattningar i ett flertal
bolag samt har utdver det erfarenhet fran den svenska kapitalmarknaden genom att ha varit
styrelsemedlem i borsnoterade bolag samt agerat radgivare till bolag i samband med
borsnoteringar, kapitalanskaffningar samt forvarv och férsaljining av foretag. 1998 - 2005 arbetade
Rikard pa H&Q Bank med ansvar for privata och publika transaktioner. 2005 - 2006 var Rikard VD
for Catella Media Invest som primart investerade i bolag inom sektorerna teknologi och media.
2006 var Rikard med och grundade investeringsbolaget RP Ventures AB som primart investerar i
sma och medelstora tillvaxtbolag. Idag arbetar Rikard aven som senior radgivare till foretag och
family offices med fokus pa fragor rérande forvary, férsaljningar och investeringar.

Aktieinnehav i Candles Scandinavia AB (publ): 3000

Candles Scandinavia AB CV-gatan 38B SE-703 82 Orebro



Pressmeddelande CANDLES®SCANDINAVIA

02 augusti 2024 07:.00:00 CEST Experience A World Of Candles

Punkt 14: Forslag till beslut om makulering av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att makulera teckningsoptioner enligt nedan.

Vid bolagsstamma den g februari 2024 emitterade bolaget 1 000 000 teckningsoptioner av serie
2024/2027, vilket beslut registrerats vid Bolagsverket den 5 mars 2024. Teckningsoptionerna har
utgivits for att sakerstalla Bolagets incitamentsprogram 2024/2027. Av emitterade optioner innehar
Bolaget totalt 745 500 teckningsoptioner. Ovriga optioner innehas av deltagare i
incitamentsprogrammet.

Da teckningsperioden i namnda incitamentsprogram upphor 31 augusti 2024 foreslar styrelsen att
stémman beslutar att samtliga av Bolaget innehavda optioner makuleras.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas foreslas att vidta de atgarder som kravs for
aterkdpt samt vidta de mindre justeringar som kan komma att vara nédvandiga i samband med
registrering hos Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Punkt 15: Beslut om incitamentsprogram 2025/2028

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inforande av ett incitamentsprogram avsett for
bolagets och dess dotterbolags anstallda och dvriga nyckelpersoner genom en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget som darefter vidaredverlater de emitterade teckningsoptionerna, till
anstallda, konsulter och andra nyckelpersoner i Bolaget

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktieagares intresse att de anstallda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedéms vara viktiga for bolagets fortsatta utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang
kan forvantas bidra till ett Okat intresse for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja
deltagarnas motivation och samhorighet med bolaget och dess aktieagare.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av aktier cirka 5,6 procent av rosterna och cirka 11,5 procent av aktierna. Den
procentuella utspadningen har beraknats enligt formeln 1- (befintligt antal aktier/nytt antal B-
aktier).

Detta forslag har beretts av styrelsen.

A. Emission av teckningsoptioner till Bolaget

Emissionen omfattar hdgst 1 000 000 teckningsoptioner som ger ratt att teckna lika manga B-
aktier i Bolaget. Varje teckningsoption berattigar saledes till teckning av en (1) ny aktie av serie B i
Bolaget. Om alla optionerna utnyttjias medfoér det en Okning av aktiekapitalet med hogst 100 000
kronor. For beslutet ska i dvrigt foljande villkor galla.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att ge ut 1 000 000 teckningsoptioner enligt
foljande villkor:

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
uteslutande tillkomma Candles Scandinavia AB. Overteckning kan inte ske.
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2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom anstallda, konsulter och évriga
nyckelpersoner i bolaget ges méjlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sadant program bedoms dka mojligheten att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna skall ske genom teckning direkt i detta protokoll.
Styrelsen skall &ga ratt att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

5. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 100 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde
och férutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

6. Varje teckningsoption skall medféra en ratt att teckna en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 30 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som éverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria
Overkursfonden.

Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptionerna kan, med beaktande av vid var tid gallande
insiderlagstiftning ske under perioden fran och med den 1 oktober 2028 till och med den 7
december 2028.

Eller i vissa fall som tillater fortida utnyttiande i enlighet med villkoren.

De nya B-aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall
Teckningsoptioner som inte dverlatits enligt punkt B far makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

1. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

2. Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i sasmband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

3. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrakningsvillkor,

B. Vidaredverlatelse av teckningsoptioner till anstallda

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att Bolaget dverlater hogst 1 000

000 teckningsoptioner till anstallda, konsulter eller andra nyckelpersoner under perioden 2
september 2024 till och med den 31 augusti 2025 eller pa annat satt forfogar dver
teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2025/2028
enligt nedan;

Ratt att foérvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma vissa anstallda och konsulter i
Bolaget som delas in i tre kategorier. Kategori 1 bestar av verkstallande direktéren, koncernchef
och landschef, kategori 2 bestar av de medlemmar i koncernens ledningsgrupper samt évrig
management (exklusive personer som omfattas av kategori 1) och kategori 3 bestar av
nyckelmedarbetare, konsulter och dvriga anstallda, fordelat pa foljande maximalt antal deltagare:

Kategori 1: Maximalt 5 deltagare
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Kategori 2: Maximalt 15 deltagare
Kategori 3: Maximalt 120 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har ratt att forvarva ett forutbestamt antal
teckningsoptioner enligt nedan. Deltagarna kan valja att anmala sig for ett lagre antal
teckningsoptioner an vad som anges ovan. Om en deltagare inte forvarvar nagra eller samtliga
teckningsoptioner som denne har ratt till ska dessa kvarvarande teckningsoptioner kvarsta i
Bolaget for att kunna erbjudas till kommande nya medarbetare.

Kategori 1: Maximalt 100 000 teckningsoptioner per deltagare
Kategori 2: Maximalt 30 000 teckningsoptioner per deltagare
Kategori 3: Maximalt 15 000 teckningsoptioner per deltagare

Styrelsen ska faststalla varje deltagares ratt till tilldelning mot bakgrund av faststallda riktlinjer som
tar hansyn till respektive deltagares erfarenhet och kompetens. Ratt att forvarva teckningsoptioner
fran Bolaget ska endast tillkommma de personer som vid tidpunkten for tilldelning ej sagt upp sig
eller blivit uppsagda, alternativt avslutat eller fatt sitt konsultuppdrag avslutat, samt ingatt ett
forkdpsavtal med Bolaget. Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer inte att dverskrida det
totala antalet teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall Bolaget har
osalda och/eller aterkdpta teckningsoptioner. For sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller
motsvarande vad som anges i detta beslut. Tilldelning forutsatter dels att forvarv av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran ett
beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av Black & Scholes-
optionsvarderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Vid forvarv av teckningsoptioner ska deltagaren inga avtal med Bolaget vilket bla. reglerar
hembud och ratt till &terkdp vid anstallnings upphdrande.

Styrelsen eller den styrelsen bemyndigar ager ratt att justera fordelningen av optioner och
bestamma de villkor som ska galla vid 6verlatelse och aterkép av optioner.

Preliminar vardering och kostnader

Marknadsvardet pa en teckningsoption av Incitamentsprogram har, enligt en preliminar vardering
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell, beraknats till 6,08 kronor. Berakningarna
har baserats pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 23,00 kr, en riskfti
ranta om 2,23 procent, och en antagen volatilitet om 40 procent. Den preliminara varderingen
bygger pa antaganden. Vid anstalldas och nyckelpersoners teckning av teckningsoptioner
kommer marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda
parametrar.
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Incitamentsprogrammet har utformats utan samrad med externa legala och finansiella radgivare
och darmed beraknas inga kostnader for programmet uppsta.

Styrelsen beddmer att incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa administrativa
kostnader i samband med registrering och aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna samt i
form av kostnader for bonus.

Incitamentsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal

Punkt 16: Beslut om incitamentsprogram for styrelseledamoter

Aktiedagaren Viktor Garmiani ("Férslagsstallaren’) foreslar att bolagsstamman beslutar om
inforande av ett incitamentsprogram avsett for bolagets styrelseledamoter genom en riktad
emission av teckningsoptioner till Bolaget som darefter vidaredverlater de emitterade
teckningsoptionerna, till ordinarie ledamoter som inte ar anstallda i Bolaget.

Forslagsstallaren beddmer att det ar angelaget och i alla aktieagares intresse att styrelsen, vilka
bedoms vara viktiga fér bolagets fortsatta utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra
till ett Okat intresse for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja deltagarnas
motivation och samhorighet med bolaget och dess aktieagare.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér
nyteckning av aktier cirka 1,1 procent av rosterna och cirka 2,3 procent av aktierna. Den
procentuella utspadningen har beraknats enligt formeln 1- (befintligt antal aktier/nytt antal B-
aktier).

Detta forslag har beretts av styrelsen.

A. Emission av teckningsoptioner till Bolaget

Emissionen omfattar hdgst 200 000 teckningsoptioner som ger ratt att teckna lika manga B-aktier i
Bolaget. Varje teckningsoption berattigar saledes till teckning av en (1) ny aktie av serie B i Bolaget.
Om alla optionerna utnyttjas medfor det en dkning av aktiekapitalet med hogst 20 000 kronor. For
beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

Forslagsstamman foreslar att bolagsstamman beslutar att ge ut 200 000 teckningsoptioner enligt

foljande villkor:

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
uteslutande tillkomma Candles Scandinavia AB. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att emissionen utgor ett led |
inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom styrelsen ges mojlighet att ta del av en
positiv utveckling i bolaget. Férekomsten av ett sadant program bedéms 6ka mojligheten
att attrahera och behalla kvalificerade styrelseledamoter.

3. Teckning av teckningsoptionerna skall ske genom teckning direkt i detta protokoll.
Styrelsen skall &ga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.
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5. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 20 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde
och férutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

6. Varje teckningsoption skall medfora en ratt att teckna en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 30 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillforas den fria
Overkursfonden.,

Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptionerna kan, med beaktande av vid var tid gallande
insiderlagstiftning ske under perioden fran och med den 1 november 2027 till och med den 31
december 2027.

Eller i vissa fall som tillater fortida utnyttiande i enlighet med villkoren.
De nya B-aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall

Teckningsoptioner som inte dverlatits enligt punkt B far makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen fér Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

1. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

2. Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i ssamband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

3. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrakningsvillkor.

B. Vidaredverlatelse av teckningsoptioner till styrelsen

Forslagsstallaren foreslar att stamman beslutar att godkanna att Bolaget Overlater hogst 200

000 teckningsoptioner till styrelsen under perioden 2 september 2024 till och med den 30 oktober
2024 eller pa annat satt forfogar éver teckningsoptionerna fér att sakerstalla dtagandena |
anledning av Incitamentsprogram 2024/2027 enligt nedan;

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma styrelsen. Varje deltagare har ratt att
forvarva ett forutbestamt antal teckningsoptioner enligt nedan. Deltagarna kan valja att anmala sig
for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges ovan. Om en deltagare inte forvarvar nagra
eller samtliga teckningsoptioner som denne har ratt till ska dessa kvarvarande teckningsoptioner
kvarsta i Bolaget for att kunna erbjudas till kommande nya styrelseledamoter.

Maximalt 50 000 teckningsoptioner per deltagare

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
tidpunkten fér tilldelning fortsatt ar ordinarie styrelseledamoter som inte anstallda i Bolaget.
Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer inte att Overskrida det totala antalet
teckningsoptioner enligt punkt A ovan. Tilldelning férutsatter dels att forvary av teckningsoptioner
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.
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Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran ett
beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes-
optionsvarderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Vid férvary av teckningsoptioner ska deltagaren inga avtal med Bolaget vilket bla. reglerar
hembud och ratt till aterkop vid anstallnings upphdrande.

Styrelsen eller den styrelsen bemyndigar ager ratt att justera fordelningen av optioner och
bestdmma de villkor som ska galla vid 6verlatelse och aterkép av optioner.

Preliminar vardering och kostnader

Marknadsvardet pa en teckningsoption av Incitamentsprogram har, enligt en preliminar vardering
med tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell, beraknats till 4,97 kronor. Berakningarna
har baserats pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 23,00 kr, en riskfri
ranta om 2,23 procent, och en antagen volatilitet om 40 procent. Den preliminara varderingen
bygger pa antaganden. Vid anstalldas och nyckelpersoners teckning av teckningsoptioner
kommer marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda
parametrar.

Forslaget har utformats av forslagsstallaren utan samrad med externa legala och finansiella
radgivare.

Styrelsen beddmer att incitamentsprogrammet kommer att féranleda vissa administrativa
kostnader i samband med registrering och aktieteckning med stod av teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal

Punkt 17: Styrelsen foreslar att arstamman ska bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fram till nasta arsstamma, besluta om emission av nya B-aktier till ett totalt antal av maximalt 15
000 000.

Betalning for aktierna ska kunna ske kontant eller mot villkor om kvittning eller apport.
Emissionerna ska kunna ske med eller utan féretradesratt for bolagets agare. Styrelsens skal for
att féresla avvikelse fran foretradesratten ar, att styrelsen beddmmer det vara till gagn for bolaget.
Verkstallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Bolaget har underrattats om att aktieagare som representerar cirka 80 procent av résterna i
bolaget avser att stddja ovanstaende forslag.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 14 och 17 ovan foérutsatter for sin giltighet bitrade av aktieagare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman. Beslut
enligt punkterna 15-16 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktieagare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
Styrelseledamoter som ocksa ar aktieagare i Bolaget ska inte rosta i stammobeslut enligt punkt 16.
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Utestdende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget beslutade pa extra bolagsstamma 2024 om incitamentsprogram innefattande riktade
nyemissioner samt overlatelser av teckningsoptioner till anstallda, konsulter och 6vriga
nyckelpersoner. Teckningsoptionerna emitterades utan vederlag till Bolaget varefter de
vidaredverlats till deltagarna i incitamentsprogrammen. Programmen omfattar totalt 1 000 000
teckningsoptioner i en serie: Serie 3 (2024/2027) varav 745 500 teckningsoptioner i Serie 3 ar
utestdende och 254 500 teckningsoptioner innehas av deltagare i incitamentsprogrammet.

Varje teckningsoption i Serie 3 ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget under
perioden fran och med den 1 oktober 2027 till och med den 7 december 2027 till en kurs om 30
kronor per ny B-aktie.

Deltagarna i teckningsoptionsprogrammen har ingatt ett hembudsavtal.

Upplyshingar pa arsstamman

Vid bolagsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktieagare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ldmna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden
som kan inverka pa beddémningen av bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Upplysningsplikten avser aven bolagets forhallande till annat koncernféretag. Om bolaget ar
moderbolag, avser upplysningsplikten aven koncernredovisningen samt sadana forhallanden
betraffande dotterféretag som avses i foregaende stycke.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Candles Scandinavia AB (publ), CV-
gatan 38B, 703 82 Orebro samt pa Bolagets webbplats, www.candles.se, senast tre veckor fore
stamman, d.v.s. senast den 12 augusti 2024. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de
aktieagare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga vid arsstamman.

Kontakt

Viktor Garmiani
VD

+46 (0) 73 519 39 99
vga@candles.se

Andreas Larsson
CFO

+46 (0) 73 380 85 86
ala@candles.se
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Om Candles Scandinavia

Candles Scandinavia AB (publ), med kunder som H&M, Ahléns, Lyko, Rituals med flera, &r idag en
ledande europeisk leverantér av doftljus producerade med 100% vaxtbaserat, biologiskt
nedbrytbart vax, baserad pa svenskodlad raps. Bolaget erbjuder ett hallbart och miljévanligt
alternativ till den annars paraffindominerade ljusmarknaden dar ravaran utvinns av fossilt bransle.
Bolagets styrka ligger framst i en kostnadseffektiv metod for storskalig produktion av
kundanpassade doftljus, helt av naturligt och miljovanligt vax.

Bolaget praglas av en stark innovationskultur och arbetar standigt med att forbattra och utveckla
dess verksamhet och produkter. Kundanpassning till hog grad i kombination med erbjudandet om
ett hallbart alternativ har visat sig vara en stor konkurrensfordel pa marknaden. Detta har resulterat
i en genomsnittlig arlig tillvaxttakt pa 30-50% flera ar i rad, vilket ocksa har skett med l&nsamhet.
Den starka efterfragan i kombination med fortsatta investeringar i produktionskapacitet medfor att
bolaget forvantar sig kraftig tillvaxttakt aven framoéver. Idag har bolaget saljrepresentation i
Norden, BeNel ux, Frankrike och Storbritannien.

Bolagets Certified Adviser ar Amudova AB, telefon: +46 (0) 8-546 017 58, E-post: info@amudova.se

Candles Scandinavia AB (publ) Org. nummer 556791-4147 ar listat pa Nasdaq First North Growth
Market. Mer information finns pa www.candles.se

Bolagets Certified Adviser ar Amudova AB, Box 5855, 102 40 Stockholm, tel +46 (0)8-546 017 58,
mejl info@amudova.se.

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Candles Scandinavia AB (publ)
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