Valberedningens férslag och motivering till arsstimma 2026 i Lea Bank AB (publ)
Vid arsstdmman i Lea Bank AB (publ) ("Bolaget”) den 14 maj 2025 beslutades att anta en ny
instruktion for val valberedningen.

Valberedningen i Lea Bank AB ska besta av fyra ledamaoter. Styrelsens ordférande ska vara ledamot av
valberedningen (dock inte ordférande). Styrelsens ordférande ska kontakta de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna i Bolaget per den sista dagen for aktiehandel i augusti varje ar. Foér det fall nagon
av de storsta aktiedgarna inte dnskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta
aktiedgaren, som inte tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfragas o.s.v.
Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte far vara ledamot av Bolagets styrelse.

Valberedningen har bestatt av féljande personer:
e Per G. Braathen, utsedd av Braganza | AB, tillika valberedningens ordférande
o Nils Gunnar Hjellegjerde, utsedd av Hjellegjerde invest AS

Jorma Jokela, utsedd av Multitude Bank p.l.c.

Geir Stormorken, styrelseordférande i Lea Bank AB

Valberedningen har infor arsstamman ldmnat forslag till:
e antal styrelseledamoter och revisorer
e stammoordférande
e styrelseledaméter
e styrelseordforande
e styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt
ersattning for utskottsarbete
e revisorer
e arvodering av revisor
e instruktion for valberedningen

Valberedningens arbete infor stimman

Valberedningen har sedan september 2025 haft flera moten utover e-post- och telefonkontakt.
Valberedningen har mottagit forslag pa nya styrelseledaméter fran aktiedgare och har beaktat detta i
beddmningen av den framtida styrelsesammanséttningen. Styrelsens sjalvutvardering och samtal
med styrelseledamoterna har ocksa varit ett viktigt bidrag till rekommendationen.

Valberedningen har gjort en intern lamplighetsbedémning av de foreslagna kandidaterna.
Valberedningen har i denna bedémning bland annat utvarderat kandidaternas erfarenhet och
kompetens, anseende, eventuella intressekonflikter och lamplighet i 6vrigt, samt dokumenterat
detta.

Valberedningen har vidare bedémt kandidaternas mojlighet att Idgga ned erforderlig tid pa
styrelsearbetet liksom den sammanlagda kollektiva kunskapen och expertisen i styrelsen.

Utifran styrelseutvarderingen, muntliga redogorelser och 6vrig information har valberedningen
diskuterat styrelsens sammansattning och antal styrelseledamaéter, vilka kompetenser som bor vara
representerade i styrelsen, arvoden (for styrelse och revisor), revisorsval, principer for hur
valberedningen ska utses, instruktion for valberedningen, samt forslag till stammoordférande vid
2026.



1. Val av ordférande for arsstimman
Valberedningen foreslar att Geir Stormorken valjs till ordférande for arsstamman.

2. Faststallande av antal styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledamoter.

3. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande ledamoter for tiden intill slutet av arsstamman
2027:

Oberoende i
forhallande till Oberoende i forhallande
bolaget och till bolagets stérre
Omval/Nyval | bolagsledningen: aktieagare:
Geir Stormorken Omval Ja Nej (Braganza | AB)
Kristin Krohn Devold Omval Ja Ja
Maria Térngard Omval Ja Ja
Henrik Hallin Omval Ja Ja
Erik Ferm Omval Ja Nej (Multitude Bank p.lL.c.)

Valberedningen foreslar dven omval av Geir Stormorken som styrelseordférande.

Motivering

Utgangpunkten for valberedningens arbete har varit att styrelsen i Bolaget som helhet ska ha en
andamalsenlig samlad kompetens och erfarenhet for den verksamhet som bedrivs samt for att kunna
identifiera och forsta riskerna som verksamheten medfér.

Valberedningen efterstravar saval mangfald som mangsidighet savitt avser ledamaoternas alder, kon,
utbildning och annan yrkesmassig bakgrund, och har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Koden
vid framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter. En jamn konsfordelning har efterstravats.
Valberedningen gor bedémningen att den foreslagna styrelsen, med hansyn till Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ger en andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende styrelseledamdéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer stéller pa
styrelsens kompetens och sammansattning har sarskilt beaktats. Valberedningen betonar dock vikten
av varje styrelseledamots individuella kvalifikationer och lamplighet for att uppna en val fungerande
styrelse.

De foreslagna styrelseledamoterna bedéms vara vl lampade for uppdraget, bade individuellt och
som grupp, och valberedningen bedémer att de har goda mdjligheter att utféra styrelsearbetet med
den omsorg och det engagemang som uppdraget kraver.

Valberedningen har bedémt att den forslagna styrelsen uppfyller kraven pa ledaméternas oberoende
enligt Koden.

Med anledning darav foreslar valberedningen saledes omval av Geir Stormorken, Kristin Krohn
Devold, Maria Torngard, Henrik Hallin och Erik Ferm.

Information om samtliga foreslagna ledaméter finns pa bolagets webbplats
https://leabank.no/about-us/investor-relations/corporate-governance



https://leabank.no/about-us/investor-relations/corporate-governance

4. Faststéllande av arvoden till styrelsen

Valberedningen har utvarderat en lamplig niva for Bolagets styrelse- och utskottsarvoden. Arvodena
har marknadsvarderats mot motsvarande banker och foretag i Sverige. Valberedningen uppmanar
styrelseledamoterna att dga aktier i Bolaget, och uppmuntrar ledaméterna att investera arvodet i
Bolagets aktier.

Valberedningen foreslar att nuvarande arvoden kvarstar oférandrad:

- Styrelseordfdérande: kr 500 000,-
- Styrelseledamaéter: kr 250 000,-
- Ordférande revisionsutskott: kr 100 000,-
- Medlem revisionsutskott: kr 75 000,-
- Kompensationsutskott: kr 40 000,-

5. Val av revisor och arvoden

| enlighet med revisionskommitténs rekommendation féreslar valberedningen omval av det
registrerade revisionsbolaget PwC AB med huvudansvarig revisor Frida Main véljs som revisor for
tiden intill slutet av arsstamman 2027.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

6. Beslut om valberedningens instruktion
Valberedningen foreslar att nuvarande instruktion kvarstar oforandrad

Valberedningen i Lea Bank AB ska besta av fyra ledamoter. Styrelsens ordférande ska vara ledamot av
valberedningen (dock inte ordférande). Styrelsens ordférande ska kontakta de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna i Bolaget per den sista dagen for aktiehandel i augusti varje ar. For det fall nagon
av de storsta aktiedgarna inte 6nskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta
aktiedgaren, som inte tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfragas o.s.v.
Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte far vara ledamot av Bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga overvaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som goér det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamoterna ska utgéra Bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i
valberedningen, samt de aktiedgare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore
varje arsstamma pa Bolagets webbplats www.leabank.se/about-us/investor-relations/general-
meeting. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska, i
tillampliga fall, lamna forslag pa dndringar av instruktionen for utseende av valberedning.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler. |
uppdraget ingar att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att férelaggas
arsstamman for beslut:
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» forslag till antal styrelseledamoter och revisorer samt, i férekommande fall,
revisorssuppleanter,

o forslag till stammoordférande,

o forslag till styrelse,

o forslag till styrelseordférande,

o forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

» forslag till revisorer och, i férekommande fall, revisorssuppleanter,

» forslag till arvodering av revisor och

* iden man sa anses erforderligt, forslag till andringar i gallande instruktion fér valberedningen.

Vid annan bolagsstimma an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som
ska féorekomma vid stamman. Valberedningens forslag ska tillstallas Bolaget genom dess
styrelseordforande i god tid infor Bolagets utfardande av kallelse till arsstamma och pa sa satt att
Bolaget kan uppfylla punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning avseende val av styrelse.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt principerna
ovan. Om agarférhallandena i Bolaget vasentligen andras ska, om valberedningen sa beslutar,
sammansattningen av valberedningens ledamaéter dndras sa att den avspeglar de dndrade
agarforhallandena. Sker en sadan andring av dgarforhallandena senare dn tva manader innan
arsstimman ska dock ingen dndring i sammansattningen av valberedningen ske. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Mandatperioden for valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Pa begéran av valberedningen ska Bolaget
dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sasom t.ex.
sekreterare. Vid behov ska Bolaget dven svara for andra skaliga kostnader som ar nédvandiga for
valberedningens arbete, efter narmare 6verenskommelse med Bolaget

Denna instruktion ska galla tills vidare.

Goteborg, 20 mars 2026
Valberedningen i Lea Bank AB



