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Aktiedgarna i Job Solution Sweden Holding AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 559203-6254, kallas
harmed till arsstamma fredagen den 19 maj 2023 klockan 09:00 hos Advokatfirman Delphi pa
Master Samuelsgatan 17. Inregistrering till stamman pabdrjas klockan 08:30.

RATT ATT DELTA PA BOLAGSSTAMMA

Aktieagare som onskar delta pa stamman ska:

() dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
onsdagen den 10 maj 2023; samt

(i dels senast fredagen den 12 maj 2023, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
Bolaget, antingen skriftligen till Job Solution Sweden Holding AB (publ), "Arsstamma’, Landsvagen
57,172 65 Sundbyberg eller per e-post till info@jobsolution.se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och
bitraden. Antalet bitraden far vara hégst tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor
anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken och deltagande
vid stamman samt uppgifter om stallforetradare, ombud och bitraden kommer att anvandas for
registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i férekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2016/679) som galler fran den 25 maj 2018. For fullstandig information om
hur personuppgifter hanteras hanvisas till: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederboérande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 10 maj 2023. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s k. rostrattsregistrering). Aktieagare som énskar registrera aktierna i
eget namn maste, i enlighet med respektive férvaltares rutiner, begara att forvaltaren gér sddan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 12 maj 2023 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.
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OMBUD

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling.
En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas till
Bolaget. Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stamman.

Bolaget tillhandahaller aktieagarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhallas pa Bolagets
huvudkontor eller pa Bolagets hemsida www jobsolutionholding.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans dppnande och val av ordférande.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen.

c) ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer.

10. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

11, Stdmmans avslutande.

STORRE AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 8-10

Storre aktieagare representerandes cirka 76 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget ("Storre Aktieagare”) har ldmnat foljande férslag till beslut savitt avser punkterna 8-9 enligt
ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
Storre Aktieagare foreslar att inget arvode ska utga till styrelsen for kommande mandatperiod.
Storre Aktiedgare féreslar vidare att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
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Punkt 9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer
Styrelsen bestar idag av fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Storre aktieagare foreslar att
styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Storre Aktieagare foreslar omval av de nuvarande styrelseledamoterna Carl Renman, Jonas
Bertilsson, Per Katz och Andreas Wassenius samt nyval av Emil Steenhouwer. Carl Renman
foreslas omvaljas som styrelseordforande.

Kort presentation av foreslagen ny ledamot:

Emil Steenhouwer

Emil Steenhouwer (fodd 1993), har en utbildning fran Handelshogskolan i Stockholm, dar han
studerat BSc och MSc i Business and Management. Emil &r idag CFO och COO pa NORNORM,
som han ar medgrundare till. Tidigare har Emil erfarenhet av att starta och driva bolag inom
diverse omraden, samt investeringar. Emil har dven haft ett antal ledande befattningar inom tech,
marknadsforing, growth och i olika branscher. Emil ar oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt i férhallande till stérre aktieagare. Emil ager privat och via bolag totalt 11 079
aktier i Bolaget.

For en presentation av de ledamoter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets hemsida www.
jobsolutionholding.se.

Stérre Aktiedagare foreslar vidare omval av auktoriserad revisor Robin Ericsson som revisor samt
omval av auktoriserad revisor Caroline Stahle som revisorssuppleant for tiden intill slutet av nasta
arsstamma

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 1, 7b och 11

Punkt 1. Stammans dppnande och val av ordférande
Styrelsen foreslar att Jenny Lindén fran Advokatfirman Delphi valjs som ordférande vid stamman.

Punkt 7b. Beslut om disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen féreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att cirka 6,01 miljoner kronor delas ut till
aktieagarna och att aterstaende del av Bolagets vinstmedel, cirka 13,43 miljoner kronor, overfors i
ny rakning.

Saledes féreslas en vinstutdelning om 1,66 kronor per aktie. Som avstamningsdag for erhallande
av utdelning foreslas tisdagen den 23 maj 2023. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget,
beraknas utdelning komma att utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg fredagen den 26
maj 2023 till dem som pa avstamningsdagen ar inforda i aktieboken.
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Punkt 11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission
av teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande
arsstammea, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning
ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest
med villkor.

Det totala antalet aktier som omfattas av sadana emissioner, eller som kan tillkomma vid
utnyttiande av emitterade teckningsoptioner och/eller konvertibler, far motsvara hogst 20 procent
av det registrerade antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar
bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar for att vid
behov kunna starka Bolagets finansiella stallning, anpassa Bolagets kapital- och/eller agarstruktur
samt for att mojliggora forvarv av andra foretag, delar av foretag eller tillgangar som styrelsen
beddmer vara av varde for Bolagets verksamhet. | den man emission sker med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktoren, om
nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
vid stamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett
arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven Bolagets forhallande till annat
koncernbolag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterbolag som
avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget senast
tre (3) veckor fore arsstamman och styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor pa Landsvagen 57 i Sundbyberg senast tva (2) veckor innan
stamman och tillsandes utan kostnad den aktieagare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida, www jobsolutionholding.
se, fran samma tidpunkt.
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Stockholm i april 2023
Job Solution Sweden Holding AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

For mer information, vanligen kontakta

Viktor Ronn, Verkstallande Direktor

Telefon: +46 733 69 77 37
E-mail; Viktorronn@jobsolution.se

Bolagets Certified Adviser ar Eminova Fondkomission AB
+46 86 84 211 10
adviser@eminova.se

Om oss

Om Job Solution

Job Solution bedriver verksamheter inom rekryteringsbranschen. Sedan starten har bolaget varit
fokuserat pa branscherna samhallsbyggnad, infrastruktur och industri. Bolaget har idag
verksamhet i tre [@nder, Sverige, Norge och Danmark inom segmentet "Search och Headhunting”.
Det férsta bolaget som startades 2015 var det nuvarande dotterbolaget Job Solution Sweden AB.
Moderbolaget startades 2019 och i slutet av 2020 startades den norska verksamheten i Job
Solution Norway AS. Under 2022 startades det danska bolaget Job Solution Denmark ApS. Bolaget
féorvarvade under 2022 Quest Consulting Sverige AB och Chefspoolen i Sverige AB.

Kontaktinformation till Bolaget

Job Solution Sweden Holding AB
Tel: 08 - 20 40 004

E-post: info@jobsolution.se
Hemsida: jobsolutionholding.se
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