KVARTALSRAPPORT
LEARNING 2 SLEEP L2S AB

Q12023




Innehall

Qli korthet 3
Om Learning 2 Sleep L2S AB.......cunnens 4
VD har ordet 7
Mal och vision 2023 9
Tusentals ndjda patienter........ 12
Agarférhéallanden 14
Aktien 15

Finansiella rapporter 16




Q12023 i korthet

e Nettoomsattning fér perioden uppgick till 1 041 000 sek
o EBITDA fér moderbolaget uppgick till -2 381 000 sek
e Balansomslutningen fér moderbolaget uppgick till 20 364 000 sek

Viktiga hiindelser under kvartalet

» Bolaget startar samarbete med det digitala féretagshalsovardsbolaget
Wellbefy

» Foretaget vidareutvecklar konceptet mot elitidrottare under namnet Learning
to Sleep Academy och breddar malgruppen till att omfatta aven foretag

» Bolaget paborjar samarbete med halsoféretaget Funmed

Viktiga hiindelser efter kvartalets slut

» Bolaget erhéller den brittiska ORCHA certifieringen och kommer darigenom
med i NHS app-bibliotek

» Bolagets VD Lina Johansson lamnar sin position och férre VD:n Micael
Gustafsson utses till tf VD

e Bolaget genomfér en féretrddesemission som tillfér Bolaget 7,65 MSEK fére
finansiella kostnader och kvittning av skulder.

e Bolagets forra VD Lina Johansson deltager i SVT:s programserie Sov Gott och
behandlar komikern Anna Mannheimer med mycket gott resultat.

Finansiell sammanfattning

Q12023 Q12022
Nettoomséttning 1041 950
Resultat efter finansiella poster -2381(- 3352) - 4736 (N/A)
Balansomslutning 20 364 (17 789) 13105 (N/A)

Siffror inom parantes avser koncernen



Om Learning 2 Sleep L2S AB

Learning to Sleep &r en digital sémnmottagning som behandlar personer med
allvarliga sémnproblem (insomni) via en digital plattform. Bolaget erbjuder en enkel,
effektiv och platsoberoende KBT-behandling dar patienter kan fa snabb tillgang till
psykolog fér bedémning och behandling av sémnproblem genom Learning to Sleeps
mobilapplikation. Bolagets metod ar vérldsledande och jamférelser med andra
digitala aktérer eller traditionella behandlingsmetoder (inklusive sémnlakemedel)
visar att Bolaget har hogre andel patienter med férbattrad sémnkvalitet.

Mer in 10 ar av forskning och utveckling

Bolaget inledde ett samarbete med Pfizer lakemedel 2012 som resulterade i den
kommersiella produkten Sov Béattre ar 2015 som var en webbaserad version av den
behandling Bolaget erbjuder idag. | samband med detta genomférdes en klinisk
utvardering som visade att 94 procent av de som genomgick behandlingen fick en
sakerstalld sdmnférbattring. Bolaget [dmnade samarbetet med Pfizer 2017 och har
sedan dess vidareutvecklat den tekniska plattformen och behandlingsmetoden i egen
regi. Hosten 2022 publicerades preliminara resultat fran en randomiserad klinisk
prévning av forskare vid Karolinska Institutet dar hela 90,3 procent av deltagarna som
genomgatt behandlingen fatt en kliniskt signifikant somnférbattring.

Digital vard i viirldsklass

Bolagets tekniska plattform bestar av en mobilapplikation som anvands av patienten
och ett back-end system dar patienterna hanteras. Varje patient far en egen
psykolog som foljer patienten genom den fem veckor langa behandlingen. Via back-
end systemet kan psykologen se patientens framsteg, genomfdra videosamtal, boka
besdk samt féra journal. Patienten hanterar dven betalningar via den mobila
applikationen och kan chatta med sin behandlare.




Skalbar SaaS modell

Den tekniska plattformen ar anpassad foér att kunna séljas internationellt till stérre
vardgivare eller enskilda terapeuter som en renodlad SaaS-l6sning (Software as a
Service). Detta skapar mojligheter att i framtiden generera aterkommande intakter via
prenumerationer.

Del av den svenska varden

Sedan 2018 har Bolaget kunnat erbjuda behandling till patienter som en del av det
svenska utomlansersattningssystemet. Detta innebéar att patienten enbart betalar
normal patientavgift och 6vrig ersattning kommer fran den offentligt finansierade
varden. Bolaget anskaffar majoriteten av patienterna pa egen hand — huvudsakligen
via digital marknadsféring — men fler och fler upptéacker behandlingen via
rekommendation fran sin lakare eller annan vardpersonal.
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Symbio Me
I maj 2022 férvarvade Learning 2 Sleep tarmfloraanalys bolaget Symbio Me med avsikt
att integrera verksamheten med Learning 2 Sleep:s back-end system. Vi sdg samtidigt

en potential for verksamheten da det finns forskning som tyder pa att tarmfloran kan
paverka psykiskt maende.

Utveckling och marknad

Symbio Me erbjuder kunder som vill veta mer om sin tarmflora en analys (via var
partner Carbiotix) samt férklaring pa hur kunden kan férandra sin tarmflora till det
battre och pa sa satt forbattra sitt allmantillstdnd. Det finns en efterfragan av den héar
typen av produkt pa marknaden, dock prioriterade vi under aret att kvalitetssakra
tjansten. Darfor paborjade vi under hosten 2022 ett tekniskt integrationsarbete samt
féorandringar i partnerstrukturen, vilket férhoppningsvis kommer att ge positiv effekt
under andra halvan av 2023. Sommaren ar normalt en stark period fér den héar typen
av tjanst, darfér kommer vi att intensifiera marknadsféring under den har perioden.

Lat magen

ligga dig
varmt om
hjartat.

W Symbiome
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VD har ordet

Stabil affiir, fortsatta finansiella utmaningar

Utifran givna forutsattningar sé startade
2023 ungefar sa som planerat. Vi visste
pa forhand att de kostnadsbesparingar
vi genomférde pd marknadssidan skulle
paverka var synlighet och déarigenom
inflédet av patienter. Det &r darfor
gladjande att vi trots en minskning med
nastan 80 procent i vdr mediabudget
kan vi se att omsattningen faktiskt
landade aningen hogre an 2022. Vart
marknadsteam har gjort ett fantastiskt
jobb i att optimera annonser, algoritmer
och SEO, nagot vi kommer att ha stor
nytta av framat.

Nar vi under senare delen av 2022 genomférde ett omfattande besparingsprogram,
var malsattningen att forséka genomféra detta utan att det skulle paverka var
omsattning alltfor mycket. Implementationen under 2022 av var marknadsférings-
plattform (Hubspot), har visat sig vara en av nycklarna till att vi kunna na detta mal
under forsta kvartalet 2023. Systemet anvands for tillfallet for hela hanteringen av
hemsidor och landningssidor, registrering av prospekt samt uppféljning via telefon.
Under sommaren kommer vi att integrera all var annonsering i sociala medier i
systemet for enklare hantering och uppfdljning, samt pa sikt &ven bygga floden for
effektiv B2B bearbetning. Jag réknar med att vi i bérjan av hésten kommer att kunna
bli annu effektivare i var bearbetning av marknaden, vilket kdnns valdigt hoppfullt.

"Jag blir bade stolt och glad
varje gang jag far ett mejl
fran nagon av de patienter
vi hjilpt, en extra bonus for
mig som VD."



Finansiellt pa réitt vig - men mycket aterstar

Redan under hosten paborjade vi ett arbete tillsammans med styrelsen for att vanda
verksamheten fran ett starkt tillvaxtfokus till att fokusera ld6nsamhet pa langre sikt.
Arbetet resulterade i en plan som bolaget arbetar efter och som vi bérjar se
effekterna av redan nu. Vi har dock mycket arbete kvar att gora, inte minst i att se
over nuvarande affarsmodell fér att forbattra marginalerna pa var tjanst. Den
offentliga sjukvarden fortsatter att sanka ersattningen for digitala aktorer, nagot som
tyvarr drabbar aven oss. En reflektion i detta sammanhang ar att om ersattningen
varit samma idag som for 3 ar sedan, hade vi idag varit kassaflodespositiva. Darfoér
kommer vi under Q2 att genomféra tester av andra modeller, bl a helt privata, for att
se om det ar en mojlig alternativ vag framat. Vi fortsatter ocksa utveckla vart B2B
spar, dar vi ser ett vaxande intresse fran féretag och organisationer i att erbjuda sina
medarbetare var behandling i kombination med sémnférelasningar och
psykoedukativt skraddarsytt material. Under perioden fick Bolaget ocksa sin forsta
B2B kund - revisionfirman Deloitte - som var mycket néjda med insatsen.

Efter periodens utgang genomférde vi en foretradesemission for att starka Bolagets
kassa. Aven om Bolaget &r pé ratt vag kassaflddesmassigt har vi &ven framat ett
behov av extern kapital, ndgot som sannolikt kommer att bestd under hela 2023.
Emissionen gav en forstarkning av bolagets kassa pa drygt 2 MSEK samt en minskning
av verksamhetens skulder pa totalt 5.65 MSEK, fore finansiella kostnader. Tillskottet
skapar utrymme for oss att fortsatta arbeta enligt lagd plan och vi ser aven
mojligheter till ytterligare tillskott framover.

En marknad i forindring

Marknaden for digital halsa &r i stor férandring, vilket innebar manga nya mojligheter.
Delar av strategin for 2023 &r att expandera verksamheten genom férvarv, ndgot som
mojliggdrs tack vare saénkta varderingar pa manga av de bolag som verkar inom
omradet. Under kommande kvartal kommer verksamheten darfér aktivt att leta
potentiella férvarv som bade kan 6ka omsattning, forbattra marginaler och tillféra nytt
kapital. Var kunskap inom omradet samt kompetens inom automatiserad
marknadsféring och férsaljning ar en bra grund fér en sddan strategi.

Jag ser med tillférsikt fram emot det kommande kvartalet, speciellt som jag vet att
jag har ett dedikerat team bakom mig som arbetar hart varje dag for att ta
verksamheten framat.

Micael Gustafsson
VD
Learning2Sleep L2S AB (publ)



Mal och vision 2023

Positionering

Marknaden fér digital halsa har hittills praglats av aktérer som till stérsta delen rort sig
inom omradet allmansjukvard for att pa sa satt kunna bygga stora volymer av
patienter. Baksidan med denna strategi ar att detta omrade &r ett lagmarginalomrade
dar bade traditionella och nya aktérer kdmpar med I6nsamhet. Learning to Sleep é&r till
skillnad fran dessa en specialistverksamhet som pa sikt har som malsattning att vaxa
inom de omraden som beddms I6nsamma och som idag ar Iénsamma aven i
traditionell form. Detta kan illustreras i nedanstdende bild:

Digitalisering
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Psykologihuset
Psykologimottagning
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Specialisering



Lonsamhet

Utifran positioneringsanalysen &r det ocksa relevant att se pa ld6nsamhet. Traditionellt
ar verksamheter med hog grad av specialisering mer Idnsamma an de som &r mer
generella. Vi kan t.ex. se att traditionella vardcentraler har Idg I6nsamhet medan
specialistverksamheter har betydligt battre |d6nsamhet.

En framtida strategi kommer darfor att fokusera pa att utveckla LTS strukturkapital
for att lagga till ytterligare moduler inom omradet specialistkompetens for att pa sa
satt uppna lonsamhet pa den svenska marknaden och darifran kunna skala upp
bolaget internationellt.

Strukturkapital

Bolagets strukturkapital bestar idag av huvudsakligen tre komponenter:

Teknisk plattform Psykologer

Metod

Den tekniska plattformen utgérs av ett back-end system fér koommunikation med
patienten, dar dven betalning, journalféring etc utférs. Patienten skéter behandlingen via
en mobil applikation dar dven betalning och kommunikation med psykologen sker.
Psykolognatverket bestar idag av ca 30 legitimerade psykologer som arbetar pa
timbasis &t bolaget. Psykologerna har specialistkompetens inom sémn men arbetar
normalt &ven med andra diagnoser inom mental halsa t.ex. angest och depression.
Metodkompetensen ligger i de metoder som LTS utvecklat inom ramen fér digital
behandling och som till stor del skiljer sig mot hur den traditionella varden arbetar, men
aven hur manga andra digitala aktérer agerar. Metodiken kan enkelt appliceras pa annan
problematik &n just sémnproblem.
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Strategisk tanke

Under varen 2022 férvarvade bolaget tarmfloraanslys bolaget Symbio Me och med
grund i detta férvarv har en strategi utvecklats kring férvarv av bolag dar det finns
synergier pa metod, marknad, ledning och tekniksidan. Pa sikt kommer det digitala
granssnittet féor Symbio Me att kunna kopplas mot LTS befintliga back-end,
marknadsféringssystem (Hubspot) samt natverk av psykologer for
beteendeférandring avseende kost men aven andra kompetenser t.ex. dietister:

Teknisk plattform Psykologer

Utover de redan befintliga omradena sémn och tarmfloraanalys har bolaget pabérjat
ett samarbete med en av aktérerna inom omradet atstérning, som utvecklat en
metod for att férebygga atstérning. Bolaget har idag en mobil applikation och ett
community bestaende av dver 3000 anvandare, men erbjuder ingen digital I6sning
med psykologer, nagot som LTS kan tillféra. Om samarbetet faller val ut finns
mojligheten att se dver ett eventuellt ytterligare ndrmande mellan bolagen.

Framtid

Det finns idag ett stort antal bolag inom omradet digital halsa som utvecklat
framgangsrika behandlingsmetoder, men som saknar en digital plattform att verka
fran for att kunna utveckla sin affar. Vi ser en stor méjlighet att under kommande ar
erbjuda sddana bolag mojligheten att vara en del av LTS plattform och &ven ta del av
de fordelar en borsplats erbjuder. Det finns stora synergier pa teknik, marknad och
ledningsomradet som gor att digitala specialistprogram kan skala upp verksamheten
snabbare i var miljo.
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Tusentals nojda patienter

Learning to Sleep har sedan 2016 hjalpt dver 3000 personer i Sverige med sina
sémnproblem och fér de allra flesta har behandlingen gett resultat. En av de vi
behandlat ér Alexandra:

9

“Farre timmar i siingen, men sover mer’

Alexandra ar ett exempel pa en typisk patient hos
Learning to Sleep. Livet var helt enkelt stressigt med
jobb och smabarn, nagot som gick ut éver sémnen.
Efter att under manga ar tankt att "jag fa nog leva med
mina sdmnproblem” blev problemen allt stdrre. Den
daliga sdbmnen paverkade helt enkelt Alexandra allt
mer:

" Jag kdnde mig aldrig utvilad trots att jag lade sa
mycket tid och kraft pa att férsdka sova bra. Jag var
jamt troétt och irriterad och kédnde att det gick ut 6ver
bade jobb och familj”. P4 en middag med vanner fick
Alexandra tips om Learning to Sleep och bestamde sig
for att prova. Efter ett inledande bedémningssamtal
paborjade hon behandlingen. Det var tufft i bérjan men
redan efter ndgra veckor hade behandlingen gett
resultat. Nu tilloringar Alexandra mindre tid i sdngen,
men sover mer:

Alexandra Clayton sag resultat frén
behandlingen redan efter 2 veckor

- Jag tillbringar helt enkelt farre timmar i séngen men sover mycket mer. Jag kédnner
en sa stor skillnad i min vardag och har dessutom fatt mer egentid, vilket ar otroligt
vardefullt nar man har sma barn. Tidigare fick jag daligt samvete nar jag var uppe
lange pa kvallarna, men nu vet jag ju att det tvartom hjalper mig att sova battre, sager
Alexandra. Jag kan verkligen rekommendera Learning to Sleep till de som har samma
typ av sdmnproblem som jag, avslutar hon.
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"Vi hjilper manniskor att fa en
fungerande vardag’

Lina Johansson ar legitimerad psykolog och operativ chef pa Learning to Sleep.
Forutom att se till s att den dagliga verksamheten fungerar och hantera vara 25
frilansande psykologer, sa har hon ocksa direkt patientkontakt:

"Vi hjalper alla som paverkas i det dagliga livet pa grund av att sémnen inte fungerar.
Under dagen kan sémnbrist yttra sig som koncentrationssvarigheter, att du kénner
dig trott och irriterad. SdGmnproblem kan ocksa skapa problem i dina relationer” sager
Lina.

Learning to Sleep:s metod bygger dels pa KBT (kognitiv beteendeterapi) och
sémnrestriktion, bada har lang forskningsgrund:

"Vi psykologer har anvant bade KBT och sémnrestriktion sedan 80-talet for att hjalpa
personer med sdmnproblem och det finns massor av forskning som visar att det
fungerar. Sedan har vi pa Learning to Sleep paketerat dessa metoder tillsammans
med modern teknologi och det &r det som gor att vi faktiskt nar battre resultat an
vad man gor i traditionell behandling”.

Att arbeta som psykolog hos Learning to Sleep har manga férdelar menar Lina:

"Ofta har man som psykolog patienter som det tar manga ar att fa resultat hos. Nu
ser vi resultat redan efter ndgra veckor och det kanns verkligen belénande med sa
snabb feedback. Jag far samma reaktion fran vara externa psykologer, att pa bara
nagra veckor ta en patient fran att ha varit sjuk, till att bli frisk med naturlig sémn ar
enormt motiverande. Det ar anda det basta med det har jobbet”, avslutar Lina.

Lina Johansson ar legitimerad
psykolog och operativ chef pa
Learning to Sleep




Agarforhallanden

Nedan visas bolagets aktiedgare med minst 5 procents dgande den 31 mars 2023.
Savitt styrelsen kanner till kontrolleras Bolaget varken direkt eller indirekt av nadgot
enskilt rattsubjekt, férutom vad som redovisas nedan:

Procent av kapital

Aktieagare Antal aktier och réster
Polynom Investment AB (publ) 1527 241 10,46
Wikow Venture AB 929 360 6,37
AB Dendera Venture 961320 6,58
Micael Gustafsson 874 429 Sele)
Ovriga 10 308 139 70,60
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Aktien

Learning 2 Sleeps aktie ar sedan 3 februari 2022 noterad pa Nasdaq First North
Growth Market under symbolen "L2S". Antal aktier i Learning 2 Sleep L2S AB per den
31 mars 2022: 14 600 489 aktier.

Genomesnittligt antal aktier under perioden: 14 600 489.
Vinst per aktie: negativt.

Finansiell kalender

e 2023-02-23 Bokslutskommuniké

e 2023-05-04 Arsredovisning

e 2023-05-25 Bolagsstéamma

e 2023-05-30 Kvartalsrapport 1

e 2023-08-24 Kvartalrapport 2

e 2023-11-09 Kvartalsrapport 3

e 2024-02-22 Bokslutskommmuniké 2023

Granskning av revisor

Delérsrapporten har inte granskats av Bolagets revisor

Certified advisor

Eminova Fondkomission AB
advisor@eminova.se
Tel: 08-684 21110
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Avlimnande av delarsrapport

Styrelsen och verkstéllande direktéren intygar hdrmed att delérsrapporten ger en
réttvisande bild éver Bolagets verksamhet.

Malmé den 30 maj 2023

Learning 2 Sleep L2S AB
Styrelsen och VD

Mer information kan ldamnas av:
Micael Gustafsson, VD

Mail: micael@learningtosleep.se
Tel: 073-6993601

Denna information &r sadan information som Learning 2 Sleep L2S AB é&r skyldigt att
offentliggdra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen lédmnades,
genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 30 maj 2023
kl. 08.30 CEST.
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RESULTATRAKNING KONCERN

2023-01-01 - 2022-01-01 -
Belopp i tkr 2023-03-31 2022-12-31
Rorelsens intdkter
Rorelseintakter 1041 3424
Aktiverat 1304
Summa rorelsens intakter 1041 4728
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -1 658 -9 522
Personalkostnader -1 365 -9 219
Avskrivningar -1283 -4 313
Summa rorelsens kostnader -4 306 -23 054
Rorelseresultat -3 265 -18 326
Resultat fran finansiella
Rantekostnader -87 -224
Resultat efter finansiella -3352 -18 550
Uppskjuten skatt 0 -1183
Arets resultat -3352 -19 733
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BALANSRAKNING KONCERN

Belopp i Tkr 2023-03-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 11 429 12 159
och liknande arbeten

Goodwill 5598 5927
Summa anlaggningstillgangar 17 027 18 086
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 675 455
Kassa och bank 87 301
Summa omsattningstillgangar 762 756
Summa tillgangar 17 789 18 842
Eget kapital och skulder

Eget kapital 1918 5270
Summa eget kapital 1918 5270
Langfristiga skulder 9116 8151
Summa langfristiga 9116 8 151
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1566 1098
Kortfristiga skulder 5189 4323
Summa kortfristiga skulder 6 755 5421
Summa eget kapital och skulder 17 789 18 842
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KASSAFLODE KONCERN

Belopp i Tkr 2023-03-31 2022-12-31
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1 093 -13 432
Kassaflode fran investeringsverksamheten -225 -3 838
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1104 16 215
Arets kassaflode -214 -1 055
Likvida medel vid arets borjan 301 1356
Likvida medel vid arets slut 87 301
FORANDRING AV EGET KAPITAL KONCERN
Bel Th 2023-01-01

elopp 1 IKT 2023-03-31

3man

Belopp vid arets ingang 5270
Nyemission 0
Omrakningsdifferens
Periodens/arets resultat -3 352
Belopp vid arets utgang 1918
NYCKELTAL KONCERN 2023-03-31 2022-12-31
Nettoomsattning 1041 3424
Resultat efter finansiella poster -3352 -19 075
Balansomslutning 17 789 18 842
Soliditet % 10,8 42,6
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RESULTATRAKNING MODERBOLAG

. 2023-01-01 - 2022-01-01- 2022-01-01 -

Belopp i Tkr
2023-03-31 2022-03-31 2022-12-31

Rorelsens intdkter,
lagerférandringar m.m.
Nettoomsattning 1175 950 3 657
Aiktl\./erat arbete for egen 691 1304
rakning
Summ.:';\ :’ore!sens intdkter, 1175 1641 4961
lagerforandringar m.m.
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -1401 -2621 -8 653
Personalkostnader -1365 -2721 -9 219
Av- och nedskrivningar av
materiella och immateriella -733 -985 -3 256
anlaggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader -3499 -6 327 -21128
Rorelseresultat -2324 -4 686 -16 167
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och 57 50 188
liknande resultatposter
Resultat efter finansiella 2381 4736 .16 355
poster
Periodens resultat -2381 -4 736 -16 355
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BALANSRAKNING MODERBOLAG

Balansrakning

Belopp i Tkr 2023-03-31 2022-03-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 8 702 10911 9435
Finansiella anlaggningstillgangar 10 000 10 000
Summa anlaggningstillgangar 18 702 10911 19 435
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 1586 1313 786
Kassa och bank 76 881 277
Summa omsattningstillgangar 1662 2194 1063
SUMMA TILLGANGAR 20 364 13 105 20 498
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Summa eget kapital 6 267 7 323 8 649
Langfristiga skulder

Ovriga skulder 8324 936 7 196
Summa langfristiga skulder 8324 936 7 196
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 806 1142 440
Ovriga skulder 4 967 3704 4213
Summa kortfristiga skulder 5773 4 846 4 653
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20 364 13 105 20 498
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KASSAFLODE MODERBOLAG

Belopp i Tkr 2023-03-31 2022-03-31 2022-12-31
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1329 -4 423 -13 835
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 -2458 -3 252
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1128 7361 16963
Arets kassaflode -201 480 -124
Likvida medel vid arets borjan 277 401 401
Likvida medel vid arets slut 76 881 277
FORANDRING AV EGET KAPITAL MODERBOLAG
Bel i 2023-01-01 2022-01-01
elopp 1K 2023-03-31  2022-12-31

3 man 12 man
Belopp vid arets ingang 8649,0 4446,0
Nyemission 0,0 10558,0
Apportemission 0,0 10000,0
Periodens/arets resultat -2381,0 -16355,0
Belopp vid arets utgang 6268,0 8649,0
NYCKELTAL MODERBOLAG 2023-03-31 2022-12-31
Nettoomsattning 1175 3656
Resultat efter finansiella poster -2381 -16 409
Balansomslutning 20 364 20 498
Soliditet % 30,8 42,2
DATA PER AKTIE MODERBOLAG
Antal aktier 14 600 489 14 600 489
Aktiekapital 876 029 876 029
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Principer for rapportens upprattande

Delarsrapporten har upprattats enligt samma redovisningsprinciper som i bolagets senaste
arsredovisning, det vill siga enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3)

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvarvsmetoden. Denna metod innebar att forvarv av

ett dotterféretag betraktas som en transaktion varigenom moderféretaget indirekt férvarvar dotter-
foretagets tillgangar och overtar dess skulder. De dvervarden som har uppkommit i samband

med forvarv redovisas i balansposten goodwill.

Goodwill skrivs av 6ver en nyttjandeperiod uppgdende till 5 ar.

Eftersom koncernen uppstod sent i kvartal 2, 2022 finns inga jamforelsetal i
koncernredovisningen.

Delarsrapporten har inte varit foremal for 6versiktlig granskning av bolagets revisor.
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