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KALLELSE TILL ARSSTAMMA FOR C-RAD AB
(PUBL)

Aktiedgarna i C-RAD AB (publ), org. nr 556663-9174 (”Bolaget”), kallas harmed till arsstiamma
fredagen den 6 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att med stod av tillfdllig lagstiftning att drsstimman skall genomféras
utan fysisk nédrvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende och att utévande av réstrétt
endast kan ske genom postréstning fére darsstimman. Ett digitalt anférande med vd Tim Thurn
kommer att ske i samband med bolagets presentation av forsta kvartalets resultat 6 maj ki 11.
Aktiedgare dr vilkomna att sénda in fragor till vd och styrelse infér stimman via e-post till
Investors@c-rad.com i enlighet med anvisningar under rubriken Ovrigt och aktieédgares rétt till
upplysningar. Fradgor besvaras och kommenteras sedan av vd och/eller styrelse pa bolagets
hemsida, www.c-rad.se/sv/arsstammal/, senast den 2 maj 2022.

Ratt att deltaga och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall dels vara inford i den av Euroclear AB foérda
aktieboken pa avstdmningsdagen torsdagen den 28 april 2022, dels anmala sitt deltagande genom
att avge sin fortidsrost enligt anvisningar under rubriken "Postréstning” nedan sa att résten ar avgiven
senast torsdagen den 5 maj 2022.

Postréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid bolagsstimman endast genom att résta pa férhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor.

Postréstningen sker digitalt via ett formular som bolaget tillhandahaller via bolagets webbplats www.c-
rad.se/sv/arsstamma/. Villkor och anvisningar for rostning framgar av formularet. Om aktiedgare
postréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas i formularet. Aktiedgare som foretrads genom ombud
skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person
skall registreringsbevis, eller motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som har
undertecknat fullmakten ar behdriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten.
Fullmaktens giltighetstid far anges till Iangst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns
tillgangliga via Bolagets hemsida, www.c-rad.se/sv/arsstammal/.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom vardepappersinstitut eller annan
forvaltare maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att aga
ratt att delta i stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, skall vara verkstalld senast
torsdagen den 28 april 2022, och bdr darfér begaras hos forvaltaren i god tid fére detta datum.
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Forslag till dagordning

1. Staimmans 6ppnande och val av ordféranden vid stamman.

2. Uppriattande och godkédnnande av rostlangd.

3. Godkdnnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

6. Information fran Bolagets VD (i samband med presentation av kvartalsrapport)
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse for 2021 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2021.

8.Beslut om:

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen;

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrékningen; och

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

9. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor.

10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

11. Antagande om principer for att utse ledaméter av valberedningen samt instruktion till
valberedningen

12. Godkannande av ersattningsrapport

13. Beslut avseende incitamentsprogram 2022/2025 for anstéllda och ledande
befattningshavare. inom koncernen genom emission av teckningsoptioner.

A. Beslut om emission av teckningsoptioner.
B. Beslut om godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner.
C. Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2022/2025

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
15. Avslutande av stamman.

Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordféranden vid stamman

Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Per-Arne Blomquist som ordférande pa arsstdmman.
Punkt 2: Upprattande och godkdannande av rostlangd

Roéstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear
Sweden AB, baserat pa bolagsstdammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och
tillstyrkt av justeringspersonerna.
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Punkt 4: Val av en eller tva justeringsman

Styrelsen foreslar aktiedgare Olle Stenfors, eller vid férhinder den som styrelsen istallet
anvisar, till person att justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven
att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet

Punkt 8b): Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrdakningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstamman férfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.

Punkterna 9-11: Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor, val av styrelse,
styrelseordforande och revisor, samt antagande om principer for att utse ledamoter av
valberedningen samt instruktion till valberedningen

Valberedningen har lamnat foljande forslag:

e att styrelsearvode skall utga med ett arligt belopp om 1 450 000 (1 450 000) kronor, varav
styrelseordférande skall erhalla 400 000 (400 000) kronor och samtliga évriga ledaméter skall
erhalla 200 000 (200 000) kronor vardera; samt att ledamater i revisionsutskott skall erhalla
30 000 (30 000) kronor vardera for utskottsarbete och ledaméter i ersattningsutskottet skall
erhalla 20 000 kronor per person;

e att revisorn skall erhalla arvode enligt 6verenskommen rakning;

e att styrelsen skall besta av sex ledaméter, utan suppleanter (oférandrat);

e att antalet revisorer skall vara ett revisionsbolag, utan revisorssuppleant;

e att Lars Nyberg, Kicki Wallje-Lund, Asa Hedin, Per-Arne Blomquist, Jenny Rosberg och David
Sjostrom omvaljs som styrelseledamoter.

e att Lars Nyberg omvaljs som styrelseordférande; och

e att Ohrling PricewaterhouseCoopers AB valjs som revisor for tiden intill slutet av néasta
arsstdmma med Johan Engstam som huvudansvarig revisor.

Vidare foreslas att foljande principer skall antas for utseende av ny valberedning infor arsstamma
2023, jamte instruktion fér valberedningens arbete:

Valberedningen foreslar att valberedning utses for 2022/2023 ars arbete, av representanter for de tre
storsta aktiedgare. Idag ar det Hamberg Férvaltning AB, Svea Ekonomi och Lars Nyberg som ar de
tre réstmassiga storsta aktieagarna. Styrelsens ordférande skall under september manad pa lampligt
satt kontakta de tre stérsta aktiedgarna vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far éverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren énskar utse till ledamot av valberedningen. Valberedningens
uppgifter ar att infér kommande arsstamma (2023) eller i férekommande fall extra bolagsstamma dar
styrelse eller revisorsval skall aga rum, lagga fram forslag for beslut angaende stammoordférande,
antalet styrelseledamdter samt revisor eller registrerat revisionsbolag, val av styrelseledaméter, val
av styrelseordférande, arvode till styrelsen och revisor samt forslag till val av revisor och principer for
utseende av valberedningen. Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelsens ordférande eller
annan styrelseledamot kan inga i valberedningen men inte vara dess ordférande. Om vasentliga
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forandringar av aktieinnehavet sker bland de stdrsta aktiedgarna eller om ledamot av annan

anledning dnskar utga ur valberedningen efter att valberedningen utsetts, skall valberedningen i

samrad med Bolagets tva storsta aktiedgare besluta om eventuell erforderlig férandring av
valberedningens sammansattning.

Valberedningens sammansattning skall offentliggdras pa bolagets hemsida sa snart ledaméter ar
utsedda, dock senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen skall i sitt arbete tillvarata samtliga aktiedgares intressen. Valberedningens
arbetsuppagifter foljer vad som vid var tid foreskrivs i Koden jamte vederbdrligen utfardade anvisningar
fran Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning. Valberedningen skall sammantrada sa ofta som erfordras
for att valberedningen skall kunna fullfdlja sina uppgifter. Kallelse till sammantrade utfardas av
ordféranden. Vid behov skall Bolaget kunna svara for kostnader fér externa konsulter som av
valberedningen bedéms noédvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag. Vid
valberedningens sammantraden skall féras protokoll som undertecknas eller justeras av ordféranden
och den/de ledamot/ledaméter valberedningen utser. Valberedningens uppgifter ar att infér
kommande arsstamma eller i férekommande fall extra bolagsstdmma dar styrelse eller revisorsval
skall aga rum, lagga fram forslag for beslut angaende stdmmoordférande, antalet styrelseledamaoter
samt revisor eller registrerat revisionsbolag, val av styrelseledamoéter, val av styrelseordférande,
arvode till styrelsen och revisor samt forslag till val av revisor och principer fér utseende av
valberedningen samt instruktion till densamma.

Punkt 12: Godkdnnande av ersattningsrapport

Vid arsstamman 2020 beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen for varje rakenskapsar uppratta en rapport
over utbetald och innestaende ersattning som omfattas av riktlinjerna. Rapporten om ersattningar ska
laggas fram pa arsstdmman for godkannande. Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021. Rapporten finns tillganglig pa bolagets webbplats www.
c-rad.se/sv/arsstammal.

Punkt 13: Beslut avseende incitamentsprogram 2022/2025 for anstéllda och ledande
befattningshavare inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till anstallda och ledande befattningshavare inom Bolaget och
koncernen och C-Rad Positioning AB, org.nr 556643-6035 ("Dotterbolaget’) med efterféljande
Overlatelse till anstallda koncernen ("Incitamentsprogram 2022/2025”) i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna skapa méjligheter
for Bolaget att behalla kompetenta anstallda och ledande befattningshavare genom erbjudande av ett
langsiktigt Agarengagemang for dem. Ett sddant garengagemang forvantas stimulera de anstallda
och ledande befattningshavarna till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt
syfta till att uppna dkad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.
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Beslut enligt punkterna 13 A-13 B nedan skall fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra. For giltiga beslut enligt denna punkt 13 kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de angivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stdmman.

Redogobrelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
utspadning etc. beskrivs under punkt 13 C.

Punkt 13 A: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hogst 100 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 15 000 kronor. Teckningsoptionerna
skall medfdra ratt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma
Dotterbolaget, och anstallda i koncernen uppdelade i olika kategorier, varav Dotterbolaget skall 4ga
ratt att teckna hogst 10 000 teckningsoptioner och de anstéllda och ledande befattningshavarna i
koncernen skall &ga ratt att teckna hogst 100 000 teckningsoptioner tillsammans. Styrelseledamot
som inte samtidigt ar anstalld inom koncernen skall inte &ga ratt att teckna. Tilldelning beslutas av
Bolagets styrelse.

Anstallda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2022/2025, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i fyra olika
kategorier enligt féljande:

A. Koncern-VD erbjuds att teckna hogst 40 000 teckningsoptioner.

B. Koncernledning och andra ledande befattningshavare (upp till 7 personer) erbjuds att teckna hégst
20 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 100 000 teckningsoptioner;

C. Andra chefer; (upp till 6 personer) erbjuds att teckna hégst 10 000 teckningsoptioner per person
och sammanlagt hégst 60 000 teckningsoptioner; samt

D. Andra anstallda (upp till 50 personer) erbjuds att teckna hdgst 4 000 teckningsoptioner per person
och sammanlagt hégst 90 000 teckningsoptioner.

Vid dverteckning av de teckningsberattigade under A-D ovan skall tilldelning av de teckningsoptioner
som far tecknas av de anstallda ske enligt féljande. | forsta hand skall tilldelning ske pro rata i
forhallande till tecknat antal, dar teckning av nyanstallda sedan féregaende arsstdmma ges dubbel
vikt. | andra hand skall tilldelning ske genom lottning verkstalld av Bolaget.

Teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget far vidare dverlatas vid ett eller flera tillfallen till
nuvarande eller framtida personer som ar ledande befattningshavare och anstallda i koncernen till ett
pris som inte understiger optionens aktuella marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell
och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.
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Dotterbolaget ager ratt att teckna och behalla de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna
ovan, som senare skall kunna erbjudas till nuvarande eller framtida ledande befattningshavare och
anstallda inom koncernen inom ramen fér nu féreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten
13 B.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt. Anstallda och ledande
befattningshavare i koncernen har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvarde den 20 maj 2022, vilket skall berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell.

Teckningsoptionerna skall tecknas den 24 maj 2022 pa sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen
att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption foreslas beréattiga till teckning av en (1) ny aktie av serie B i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 130 procent av volymvagd genomsnittskurs for Bolagets aktie pa
Nasdaqg Stockholm under tio handelsdagar efter arsstdmman 2022, dvs 9 maj 2021 — 20 maj 2022.
Den framraknade teckningskursen skall avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor skall
avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde.

Betalning for tecknade teckningsoptioner skall erldggas senast den 8 juni, med réatt for styrelsen att
forlanga betalningsfristen.

Teckning av ny aktie av serie B genom utnyttjande av teckningsoption skall ske under perioden fran
och med den 1 februari 2025 till och med den 30 april 2025.

De nya B-aktierna som tillkommer vid utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till utdelning fér
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya B-
aktierna registrerats hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer &ven att publiceras pa
Bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstdmman, och innebar bland annat att teckningskursen
liksom antalet B-aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna skapa méjligheter
for Bolaget att behalla kompetenta anstallda och ledande befattningshavare genom erbjudande av ett
langsiktigt Agarengagemang for dem. Ett sddant garengagemang forvantas stimulera de anstallda
och ledande befattningshavarna till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt
syfta till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

| samband med teckning av optioner till deltagarna skall Bolaget genom avtal férbehalla sig ratten att
aterképa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna, till det Iagre priset av optionens marknadsvarde eller till
priset som optionen férvarvades.

C-Rad Sjukhusvagen 12K SE-753 09 Uppsala



Pressmeddelande ‘ C_RAD
07 april 2022 09:00:00 CEST

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 B: Beslut om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far éverlata det antal
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2022/2025, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhor
uppraknade kategorier under punkten 13 A, till tillkommande anstallda och ledande befattningshavare
inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2022/2025.

Tilkommande anstallda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2022/2025, att erbjudas att férvarva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprinciperna som anges under punkten 13 A.

Styrelseledamot som inte samtidigt ar anstalld inom koncernen skall inte &ga ratt att forvarva
teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna skall ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket skall beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. | samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna skall Bolaget
eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkOpa optioner om deltagarens anstalining
eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur énskar vidare Overlata optionerna, till
det lagre priset av optionens marknadsvarde, beraknat enligt ovan, eller till priset som optionen
férvarvades.

Dotterbolaget skall &ga ratt att behalla teckningsoptioner som senare skall kunna erbjudas till
tilkommande anstallda och ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen fér nu féreslagna
forvarvs- och tilldelningsprinciper.

Bolagsstamma i Dotterbolaget skall &ven godkanna efterféljande éverlatelse av teckningsoptioner
enligt ovan.

Punkten 13 C: Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2021/2024

Incitamentsprogram 2022/2025har beretts av styrelsen, delar av koncernledningen och externa
radgivare. Observera att detta inte &r en beslutspunkt.

Vardering

Teckning (forutom av Dotterbolaget) och dverlatelse av teckningsoptionerna skall ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvarde den 20 maj 2022 respektive vid Overlatelsetidpunkten, vilket
innebar att det inte skall uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
Overlatelse av teckningsoptioner.
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Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas respektive avses overlatas till marknadsvarde ar det Bolagets
beddmning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta fér Bolaget till féljd av emissionen eller
senare Overlatelser. Kostnaderna kommer darfér endast att besta i begransade kostnader for
implementering och administration av Incitamentsprogram 2022/2025.

Tidigare incitamentsprogram, utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har vid tidpunkten for denna kallelse tre pagaende incitamentsprogram, jamte det som
foreslas arsstdmman 2022. Det forsta beslutades av arsstdmma den 8 maj 2019, dar hégst 100 000
teckningsoptioner kunde emitteras. 94 991 teckningsoptioner i programmet har tecknats, som
berattigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption. Tid fér teckning av aktier med
utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari 2022 till och med den 30
april 2022. Teckningskursen uppgar till 47,64 kronor per aktie. Det andra beslutades av arsstamma
den 8 maj 2019, dar hdgst 100 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Samtliga teckningsoptioner i
programmet har tecknats, som berattigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption. Tid
for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari
2023 till och med den 30 april 2023. Teckningskursen uppgar till 40,04 kronor per aktie. Det tredje
beslutades av arsstdmma den 7 maj 2021, dar hogst 100 000 teckningsoptioner kunde emittera och
39 480 har tecknats, som berattigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption. Tid fér
teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari
2024 till och med den 30 april 2024. Teckningskursen uppgar till 63,21 kronor per aktie For ytterligare
information om pagaende program hanvisas till bolagets arsredovisning fér 2021 som kommer
publiceras senast den 13 april 2022.

Emissionen av hdgst 100 000 teckningsoptioner kan féranleda en utspadning om ca 0,30 procent av
Bolagets aktiekapital och ca 0,24 procent av rosterna i Bolaget efter full utspadning, beraknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet befintliga aktier.

Emissionen av teckningsoptioner kan féranleda en utspadning om ca 0,99 procent av Bolagets
aktiekapital och ca 0,81 procent av résterna i Bolaget efter full utspadning, beraknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet befintliga aktier samt det antal aktier som
tillkommer vid fullt utnyttiande av samtliga utestadende teckningsoptioner i Bolaget. Emissionen
forvantas inte ha nagra materiella effekter pa viktiga nyckeltal.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstdmma vid ett
eller flera tillfallen besluta om emission av aktier av serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner
som ger ratt till teckning av aktier av serie B, varigenom antalet nya aktier av serie B far 6ka med
hdgst 2 500 000, med eller utan féretradesratt for aktieagarna, att betalas kontant, genom apport och
/eller genom kvittning.
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Arsstamman féreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Majoritetsregler

Enligt 16 kap. aktiebolagslagen maste ett beslut om emission eller dverlatelse av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i ett publikt bolag alltid godkannas av bolagsstdmman om
emissionen eller dverlatelse sker till VD eller andra anstallda i det publika bolaget eller ett annat
foretag inom samma koncern, eller deras narstdende. Mot denna bakgrund ar stdmmans beslut enligt
punkten 13 giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 14 ovan kravs att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 862 887 A-aktier
medférande 8 628 870 réster och 32 889 415 B-aktier medférande 32 889 415 roster. Det totala
antalet roster i Bolaget uppgar till 41 518 285. Bolaget ager inga egna aktier.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2021 och revisorsyttrande
avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare kommer att hallas samt beslutsforslag
i sin helhet jamte tillhérande handlingar och fullmaktsformular halls tillgangliga hos Bolaget pa
Sjukhusvégen 12 K i Uppsala och pa Bolagets hemsida, www.c-rad.se senast tre veckor fére
stdmman och skickas till aktiedgare som sa begar och uppger sin e-mail- eller postadress.
Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag
tillganglig pa Bolagets hemsida.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information hur dina personuppgifter behandlas se den integritetspolicy som finns tillganglig pa
bolagets webbplats, https://c-rad.se/about-us/privacy-policy/.

Uppsala i april 2022
C-RAD AB (publ)
Styrelsen
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For vidare upplysningar:

Tim Thurn, VD, C-RAD AB (publ)
tim.thurn@c-rad.com

For ytterligare information:

Tim Thurn, VD, C-RAD AB, Telefon +46-18-666930, E-post investors@c-rad.com

Om C-RAD

C-RAD utvecklar ytskanningsteknologi for stralterapi for att moéjliggéra en mycket exakt dosavgivning
till tumoéren och samtidigt skydda frisk vavnad fran odnskad exponering. Med hjalp av hoghastighets
3D-kameror i kombination med forstarkt verklighet stoder C-RAD den initiala patientpositioneringen
och dvervakar patientens rorelser under behandlingen for att sakerstalla hog tillforlitlighet, ett effektivt
arbetsflode och 6kad noggrannhet. C-RAD 6vervakar patientens rorelse utan att anvanda markorer
eller ytterligare dos for att ge den hogsta nivan av patientsakerhet och komfort.

C-RAD. Inspiring excellence in cancer treatment.
C-RAD AB ar noterat pa NASDAQ Stockholm.

For mer information om C-RAD, besék www.c-rad.com
Bifogade filer
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