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att arfolitixorin ska for-
oghosen for hundratusentals
oatienter med svéra former av cancer
genom att ersatta dagens folatldke-
medel i 5-FU-baserade behandlingar.

MAL

Mdlsattningen ar att géra arfolitixorin tillgdngligt éver hela varlden och ddrmed
forbattra prognosen fér cancerdrabbade patienter som behandlas med
5-FU-baserade terapier som utgér standardbehandling for ménga cancerfor-
mer. | ett forsta steg arbetar Isofol for att f& arfolitixorin godkant fér behand-
ling av metastaserad kolorektalcancer - den cancerform som stér for nast flest
cancerorsakade dodsfall i varlden. Femarsoéverlevnaden ar endast 14 procent
och behovet av att forbattra behandlingen ar darmed mycket stort.

Redan idag kombineras 5-FU med en folat for att héja behandlingseffekten.
Arfolitixorin @r en ny form av folat som i motsats till dagens Idkemedel inte kra-
ver konvertering och metabolisering i kroppen innan den blir aktiv, vilket férvan-
tas leda till betydande effektférdelar.

Med avstamp i den evidens och kunskap om arfolitixorin som genererats till
dags dato, de starka partnerskap som etablerats bdde med kliniska experter
och andra samarbetspartners samt den kunskap och erfarenhet som finns i
organisationen stdr Isofol nu vdl rustat att fortsdtta den kliniska utvecklingen
av arfolitixorin. Mdlet ar tydligt: att férbattra cancerbehandlingen for miljontals
patienter och darigenom skapa betydande varden for aktiedgare, anstdallda
och fér samhallet i stort. En ny och spannande fas i bolagets utveckling har just
borjat.

STRATEGI

HUVUDDRAGEN | BOLAGETS STRATEGI FOR 2025 AR ATT:

Driva den kliniska utvecklingen framéat och generera nya effektdata for arfo-
litixorin genom att genomféra fas Ib/Il-studien pd ett effektivt och tidsoptime-
rat satt i samarbete med ledande kliniska experter; samt Idgga en solid grund
for fortsatt utveckling och regulatoriska godkdnnandeprocesser.

Maximera potentialen i Isofols samarbeten genom att varda etablerande kom-
mersiella och vetenskapliga samarbeten; och identifiera och etablera samarbe-
ten med ytterligare kliniska experter och partnerforetag for att starka den vida-
re kliniska utvecklingen och kommersialiseringen av arfolitixorin.

Bygga fortroende for Isofol som bolag och mdjliggbéra fortsatt finansiering
genom en transparent och 6ppen kommunikation med aktiedgare, potentiella
investerare och partners, hdlla en hég standard vad. galler regelefterlevnad
samt en god kostnadskontroll dar vardeskapande aktiviteter: prioriteras.
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2024

0 TSEK

Nettoomsdttning

0 TSEK (721)

och 6vriga rérelse-
intdkter uppgick till
0 TSEK (0)

-43,5 MSEK

Resultat fore skatt
uppagick till
-43,5 MSEK (-37,1)

Resultat per aktie
uppgick till -0,27 SEK
(-0,23)

Likvida medel vid
drets utgdng uppgick
till 96,2 MSEK (138,1)
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JANUARI-MARS

m P& den extra bolagsstdmma som holls den
4 januari utsags Jan-Eric Osterlund till styrel-
seordférande, Alain Herrera, Helena Taflin,
Lars Lind och Sten Nilsson som ledaméter, va-
rav samtliga é@r nyval. | samband med detta
lamnade styrelsens samtliga tidigare leda-
moter sina uppdrag i bolaget.

= Den 9 januari utsdg styrelsen Petter Segel-
man Lindqvist till ny verkstallande direktor.

= Den 10 januari utségs Magnus Hurst till ny
ekonomichef.

= Den 14 februari meddelade bolaget att de
inleder planeringen av kliniska studier i syfte
att maximera mojligheterna att ta arfolitixo-
rin vidare mot en potentiell kommersialise-
ring.

= Den 19 mars presenterades de prelimindra
ramarna for en klinisk fas 1/11-studie av arfoli-
tixorin i férsta behandlingslinjen i kombina-
tion med 5-FU-baserade cytostatikabehand-
lingar i patienter med metastaserad
kolorektalcancer. Detta i syfte att generera
béde effekt- och sékerhetsdata av en ny dos-
regim.

= Den 19 mars meddelades att bolagets sam-
arbetspartner, det japanska Idkemedelsbola-
get Solasia Pharma K.K., har bekraftat sitt
fortsatta starka engagemang i utvecklingen
av arfolitixorin. Solasia kommer att bidra med
sin expertis och delta i arbetet med att utfor-
ma detaljerna i det kliniska utvecklingspro-
grammet.

APRIL-JUNI

= Den 24 maj meddelade bolaget att ett sam-
arbetsavtal har tecknats med det varldsle-
dande akademiska sjukhuset Charité - Uni-
versitdtsmedizin  Berlin  och  professor
Sebastian Stintzing, for den fortsatta kliniska
utvecklingen av arfolitixorin.

JULI-SEPTEMBER

= Den 5 juli meddelade bolaget att en extern
expertkommitté har genomfért en post
hoc-analys per protokoll av den kliniska fas
Ill-studien, AGENT, som visade nya resultat till
arfolitixorins fordel.

= Den 16 juli meddelade bolaget resultat fran
ytterligare tvéa prekliniska studier genomfor-
da av Oncosyne AS i samarbete med Akers-
hus University Hospital i Oslo, respektive p&
Surgical Oncology Laboratory (SOL) vid Sahl-
grenska Universitetssjukhuset i Goteborg.
B&da studierna visade att 6kade doser av
arfolitixorin i kombination med 5-FU leder till
signifikant hogre effekt och underbygger
dérmed arfolitixorins dos-responsférhéllan-
de.

= Den 30 julimeddelade bolaget att Margare-
ta Hagman utsetts till ekonomichef med till-
trade den 13 augusti.

= Den 17 september meddelade bolaget att
ett positivt preliminért utldtande har avgetts
gdllande patenterbarheten for en ny interna-
tionell ansdékan om ett substanspatent for ar-
folitixorin som lédmnats in till PCT (Patent Coo-
peration Treaty)

OKTOBER-DECEMBER

m Den 23 oktober meddelade bolaget att ett
Late Breaking Abstract rérande Idkemedel-
skandidaten arfolitixorin presenterades som
en poster under ENA 2024 i Spanien. Postern
beskriver dosberoende cytotoxisk effekt och
o6kad aktivitet av arfolitixorin vid hogre doser
i kombination med 5-FU.

= Den 20 november presenterade bolaget en
operationell uppdatering under ett invester-
armoéte som dgde rum i Goéteborg och som
&ven gick att folja digitalt via lank. Bolaget
presenterade evidensplattformen som ligger
till grund fér den kommande kliniska studien,
den tankta studiedesignen for fas Ib/Il-stu-
dien, samt en uppdatering om arfolitixorins
kommersiella potential.

® Den 21 november meddelade bolaget att
den provarinitierade Modelle-studien, som ut-
varderat effekten av arfolitixorin p& vavnads-
nivd, publicerats i den vetenskapliga tidskrif-
ten BJC Reports. Studien visade pé& dos-
beroende TS-inhibering med arfolitixorin.

= Den 18 december meddelades att bolagets
japanska partner Solasia Pharma K.K. har fat-
tat ett strategiskt beslut att inkludera japan-
ska patienter i fas ll-delen av den kommande
kliniska fas Ib/Il-studien av arfolitixorin i pa-
tienter med metastaserad kolorektalcancer.

HANDELSER EFTER ARETS UTGANG

® Den 21 mars 2025 meddelades att bolaget
har erhdllit godkénnande frén den tyska la-
kemedelsmyndigheten BfArM om att inleda
den nya kliniska studien av lakemedelskandi-
daten arfolitixorin. Studien kommer inled-
ningsvis att genomféras i Tyskland.
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"FULLT FOKUS PA DEN NYA
KLINISKA STUDIEN UNDER 2025"

Under 2024 har vi arbetat intensivt med forberedelserna infor starten av den kli-
niska studien som ska utvardera var ldkemedelskandidat arfolitixorin som en del
i behandlingen av metastaserad kolorektalcancer. Det slutliga godkédnnandet i
mars 2025 frén den tyska lakemedelsmyndigheten BfArM om studieupplégget
validerar véra fortsatta utvecklingsplaner. Vart fokus kommer under 2025 att
ligga p& genomfdrandet av den kliniska studien, afférsutveckling och att diskute-
ra den fortsatta utvecklingsplanen med regulatoriska myndigheter och nya po-

tentiella partners.

Isofol har under det senaste &ret forstarkt evi-
densen bakom bolagets ladkemedelskandidat
arfolitixorin och genomfért de forberedelser
som krdavs for att f& inleda en ny klinisk stu-
die med en optimerad dosregim. Vi har fatt
en bra bild av hur arfolitixorin bér ges for att
effekten skall maximeras och starkt vér egen
overtygelse om arfolitixorins potential, vilket
aven har spritt sig till vara befintliga och nya
samarbetspartners som med entusiasm och
engagemang bidrar till den fortsatta utveck-
lingen.

Gront ljus att starta studien
Under forsta kvartalet 2025 fick vi godkan-
nande av den tyska ladkemedelsmyndigheten
BfArM om att initiera var kliniska fas Ib/Il-stu-
die.

Godkannandet ar en viktig validering av
vér utvecklingsstrategi for arfolitixorin och
innebdr att studien kan starta inom kort.

Som tidigare meddelats kommer studien att
genomforas vid det ledande sjukhuset Chari-
té - Universitdtsmedizin Berlin under ledning
av professor Sebastian Stintzing. Den forsta
delen av studien &r doseskalerande och syf-
tar till att utvardera stigande doser med vér
|adkemedelskandidat for att besluta vilka do-
ser som ska anvéndas i studiens andra fas
dar effektutvardering stér i fokus.

Expansion av studien till Japan 2026

Aret avslutades med att vér japanska partner
Solasia meddelade ett strategiskt beslut att
aktivt delta i den andra delen av vér kliniska
studie, fas Il-delen. Parallellt med att den for-
sta delen av studien inleds vid Charité - Uni-
versitdtsmedizin Berlin, pdbdrjar Isofol och
Solasia gemensamma foérberedelser infor
fas I, med malet att inkludera patienter i Ja-
pan under 2026. Att expandera studien till Ja-
pan innebdr en numerdr 6kning av patientan-

talet samtidigt som det starker diversiteten i
patientpopulationen. Sammantaget ger detta
battre forutsattningar for kommande regula-
toriska processer, bé&de i Japan och pé& andra
marknader.

Forberedelserna for en expansion till Ja-
pan innefattar bland annat att tillsammans
med Solasia identifiera och teckna avtal med
den kliniska forskningsorganisation (CRO)
som vi ska samarbeta med samt att ha en di-
alog med den jopanska ldkemedelsmyndig-
heten PMDA.

Produktutveckling for starkt patentskydd

For att forstarka och férlanga det internatio-
nella patentskyddet for arfolitixorin har vi un-
der d&ret utdkat det befintliga samarbetet
med var substanspartner Merck till att i hogre
grad kunna omfatta produktutveckling och
framtagande av nya lakemedelsformulering-
ar. En kontinuerlig vidareutveckling av sub-

V@Grt fokus kommer under 2025 att ligga
& genomférandet av den kliniska stu-
n, affdrsutveckling och att diskutera
~den fortsatta utvecklingsplanen med
““regulatoriska myndigheter och nya po-
tentiella partners.

Petter Segelman Lindqvist,
verkstdallande direktor
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stansen, i nya formuleringar och samman-
sattningar, syftar till att ge upphov till nya
patent och l&ngsiktigt stérka den kommersi-
ella potentialen. Parallellt med detta arbetar
vi med att generera nya patent relaterade till
den nya dosregim som nu testas.

| september fick vi ett positivt preliminart
utlétande om nya patent rérande arfolitixo-
rins substansformulering som, om den erhdl-
ler ett slutligt godkdnnande, kan utmynna i
ett nytt substanspatent med giltighet till mit-
ten av 2040-talet pd Isofols nyckelmarknader
USA, Europa och Japan. Ett nytt substanspa-
tent kan avsevart forlanga arfolitixorins livs-
cykel och har darfor ett stort kommersiellt
varde béde for oss och véra partners.

Vid ett investerarm&te i november gav vi en
aktuell dversyn av marknadspotentialen for
arfolitixorin baserat p& en ny marknadsun-
dersdkning som genomforts av en extern
konsultfirma. Enligt analysen férvantas den
globala marknaden fér behandling av me-
tastaserad kolorektalcancer vaxa till 80 mil-
jarder kronor &r 2032 '. Dagens standardbe-
handling, som bestdr av 5-FU-baserad
kemoterapi i kombination med bland annat
folat (som arfolitixorin), forvantas fortsatta
utgdra grunden i forsta linjens behandling un-

Kalla: 1) Marknadsundersékningar och analyser
utférda av Back Bay Life Science Advisors
pd uppdrag av Isofol under 2024.
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der en 6verskadlig framtid; och dédrmed kvar-
stér dven behovet av en lakemedelskandidat
som arfolitixorin. Analysen bekraftade Isofols
tidigare estimat om att arfolitixorin efter en
potentiell marknadslansering kan nd& en
bruttofoérsaljning pd blockbusternivé ' (mer an
10 miljarder kronor) i metastaserad kolorek-
talcancer enbart p&d USA-marknaden. Utdver
detta ser vi ytterligare mojligheter inom fler
indikationsomré&den och pé& fler geografiska
marknader dar arfolitixorin kan bidra till en
viktig foérbattring av dagens standardbe-
handlingar.

Under 2024 har nya analyser och resultat
starkt var évertygelse om att arfolitixorin kan
gora skillnad i forsta linjens behandling. Vér
evidensplattform samlar ett omfattande da-
taunderlag frén tidigare genomférde prekli-
niska och kliniska studier samt nya prekliniska
studier och analyser som genomfoérts under
Qret.

Utifrén evidensplattformen kan vi konsta-
tera att arfolitixorin redan har visat effekt i en
omfattande klinisk fas lll-studie, att hdgre do-
ser av arfolitixorin administrerade p& ett nytt
satt férvantas leda till annu battre effekt, och
att hogre doser sannolikt kan ges utan att
péverka sdkerhetsprofilen. Samtliga dessa

slutsatser adresseras i den nya studiedesig-
nen och dkar sannolikheten for framgéng.

Under dret har vi deltagit pd ett flertal veten-
skapliga konferenser och partneringmoten,
allt frén ASCO i Chicago och ENA i Barcelona
till BIO-Europe som i @r tog plats i Stockholm.
| borjan av 2025 deltog vi p& JP Morgan
Healthcare Conference i San Francisco, ett
omfattande och informativt investerarmote
som kopplar samman globala ladkemedelsbo-
lag, snabbvaxande innovativa féretag och in-
vesterare. Dessutom presenterades ett ab-
stract som summerar de positiva fynden frén
post hoc-analysen av den avslutade fas
Ill-studien AGENT, under ASCO-GI som &gde
rum i San Francisco, USA.

Under inledningen av 2025 har vi dessut-
om hunnit medverka pd& ett flertal investerar-
maoten. | mars presenterades Isofol for en ge-
digen skara investerare under Life Science-
dagen i Goteborg, Stora Aktiedagarna i
Stockholm samt under den internationella in-
vesterarkonferensen Swiss Nordic Bio i Zurich,
Schweiz. Fler deltaganden i event och moten
planeras framover.

Under sommaren rekryterades Margareta
Hagman till posten som finanschef. Margare-
ta Hagman har en gedigen bakgrund frén
flera biotech- och lékemedelsbolag och vi ar
valdigt glada 6ver att ha henne ombord. Vi
har éven starkt vér organisation genom att
&teranstalla Roger Tell som medicinsk chef.
Roger har varit en viktig drivkraft i bolaget
sedan 2019 i olika roller och de senaste aren
har han arbetat pé konsultbasis.

Vi @r nu rustade for nésta fas i bolagets
utveckling, dar vi aterfor arfolitixorin in i kli-
nisk utvecklingsfas. Vi ser med tillférsikt pé
framtiden och arbetar ofértrutet mot vart
mdl: att ta arfolitixorin till marknaden och
darigenom forbattra prognosen fér de hund-
ratusentals mdanniskor som lever med svér
cancer.

Petter Segelman Lindqgvist
Vd, Isofol Medical AB (publ)
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OM KOLOREKTALCANCER

KOLOREKTALCANCER - TREDJE VANLIGASTE
CANCERFORMEN

Kolorektalcancer ar globalt den tredje vanligaste cancerformen efter lung-

och brostcancer och den nést dodligaste. Trots flera medicinska framsteg inom
cancerforskningen ar dodligheten for metastaserad kolorektalcancer fortsatt
hog - 86 procent av patienter med spridd sjukdom avlider inom fem é&r.

Kolorektalcancer &r samlingsnamnet for
tjock- och dandtarmscancer, en cancerform
som uppstér fradn okontrollerad celltillvaxt i
tjocktarmen eller i dndtarmen.

Cancer i tjocktarmen ar lika vanlig hos
man och kvinnor, medan andtarmscancer ar
ndgot vanligare hos man. Det ar framst aldre
som drabbas av kolorektalcancer, dar majo-
riteten insjuknar efter 70 &rs &lder. Férekom-
sten hos yngre (&ldrarna 25-49 &r) &r dkande,
medan den ar stabil i de aldre &ldersgrupper-
na . Den globala incidensen (antalet nya pa-
tienter som arligen diagnostiseras) for can-
cerformen var drygt 1,9 miljoner patienter &r
2022 medan cirka 0,9 miljoner personer avled
av sjukdomen samma ér .

Kolorektalcancer uppstér vanligtvis som
okontrollerad celldelning i tarmslemhinnans
kortlar vilka bildar polyper i tarmen som efter
en tid kan utvecklas till cancer. Nar en cancer-
tumor vaxer igenom tarmvaggen kan cancer-
cellerna spridas till andra organ, sé& kallad
metastaserad kolorektalcancer, mCRC.

Liksom vid de flesta andra cancerformer
finns ingen kand enskild utlésande faktor for
kolorektalcancer. Arftliga faktorer och kos-

tens sammansdttning anses kunna péverka
risken. Exempelvis rokning och livsstilsformer
som orsakar évervikt ger ocksé en 6kad risk.

Kolorektalcancer ar globalt den nast vanli-
gaste orsaken till cancerrelaterade dodsfall
efter lungcancer. Prognosen for dverlevnad ar
dock god vid tidig diagnos. Genom halsokon-
troller, s& kallad screening, dér man kontrolle-
rar om det finns blod i avféringen kan man
upptacka kolorektalcancer i ett tidigt stadium
vilket minskar doédligheten. Patienter som
upptdcks i ett sent stadium, d& cancern har
spridit sig till andra organ och bildat metasta-
ser, har sémre prognos och betydligt hogre
dodlighet. Omkring 86 procent av patienter
med metastaserad kolorektalcancer, mCRC,
&rinte langre vid liv fem &r efter diagnos 2.

Dagens standardbehandling av metastase-
rad kolorektalcancer baseras p& 5-FU - ett av
varldens mest anvdnda cancerldkemedel -
och ges i kombination med bd&de folat och an-
nan kemoterapi, till exempel oxaliplatin eller
irinotekan, samt biologiska ldkemedel som
bevacizumab och cetuximab. Dessa kombina-

tioner har tilldmpats sedan 2004 och utgoér
varianter pd den nuvarande standardbehand-
lingen i forsta och andra linjen. Nuvarande fo-
latbaserade |dkemedel kréver dock en meta-
bolisk aktivering som sker i flera steg. Trots
kombinationsbehandling med flera Idkemedel

svarar farre an halften av patienterna med
metastaserad kolorektalcancer pé& behand-
ling med dagens folatbaserade |dkemedel.
Aven sk.immun- och malinriktad terapiingdr i
dagens standardbehandling for vissa grupper
av patienter som har specifika mutationer.

10 % AV CANCERFORMERNA SOM UPPTACKS ARLIGEN AR KOLOREKTALCANCER?
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Kalla: 1) https.//pressroom.cancer.org/Colorectal-Cancer-Cases-Surge-Globally
2) Ferlay J, Ervik M, Lam F, Laversanne M, Colombet M, Mery L, Pifieros M, Znaor A, Soerjomataram [, Bray F (2024). Global
Cancer Observatory: Cancer Today (version 1.1). Lyon, France: International Agency for Research on Cancer. Available from:

https.//gco.iarc.who.int/today, accessed [27 March 2024].

3) American Society of Clinical Oncology (ASCO) Cancer.Net. Accessed 12 March 2024.
https.//www.cancer.net/cancer-types/colorectal-cancer/statistics.
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OM ARFOLITIXORIN - EVIDENSPLATTFORM

LAKEMEDELSKANDIDATEN SOM KAN

FORSTARKA EFFEKTEN AV KEMOTERAPI

Isofols folatbaserade ldkemedelskandidat arfolitixorin ([6R]-MTHF) har potential
att etableras som en nyckelkomponent i dagens standardbehandling av flera for-
mer av solida tumorer. Nu forbereds som ett forsta steg en klinisk studie i patienter
med kolorektalcancer. For att optimera effekten av forsta linjens standardbehand-
ling, 5-FU-baserad kemoterapi, ges den tillsammans med folatbaserade Iakeme-
del som efter nedbrytning i kroppen omvandlas till den aktiva metaboliten [6R]-
MTHF. Denna aktiva metabolit dkar den tumorcelldodande effekten av 5-FU och
minskar samtidigt produktionen av en av de byggstenar som tumaorcellerna beho-
ver for att foroka sig. Kroppens omvandling av dagens folatbaserade |Gkemedel till
den aktiva metaboliten sker i en process i flera steg. Det skulle darfor kunna inne-
bdra betydande fordelar om det gick att behandla patienterna med metaboliten |

sin rena form.

Isofols patentskyddade lékemedelskandidat
arfolitixorin @r varldens forsta och enda di-
rektverkande folatbaserade Idkemedelskan-
didat, som utgdrs av den aktiva metaboliten
[6R]-MTHF.

Isofol har i en jamférande klinisk studie i
tidig utvecklingsfas (ISO-CC-002) statistiskt
stkerstallt att patienter med kolorektalcan-
cer uppvisade minst tre till fyra gdnger hogre
nivéer av [6R]-MTHF i tumdren vid arfolitixo-
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rinbehandling jamfért med nuvarande folat-
baserade behandlingar. Nar arfolitixorin gavs
tillsammans med 5-FU vid behandling av ko-
lorektalcancer forstarktes den tumoérdédan-
de effekten och fler cancerceller dog.

Arfolitixorin har tidigare utvarderats i den
randomiserade, kontrollerade globala, multi-

center fas lll-studien AGENT som jamforde
effekten och séikerheten hos arfolitixorin jam-
fort med dagens folatbaserade ldkemedel
leukovorin. B&da substanserna anvéndes i
kombination med 5-FU, oxaliplatin och beva-
cizumab i patienter med metastaserad kolo-
rektalcancer i forsta linjens behandling. Stu-
dien, som initierades 2018, var den forsta pd&
cirka 20 &r att utvardera ett meningsfullt al-
ternativ till dagens standardbehandling for

Se hur arfolitixorin fungerar i cancerceller.
Folj ovan lank eller anvand gr-koden.



https://youtu.be/J0XX7dpw0kk

OM ARFOLITIXORIN - EVIDENSPLATTFORM

de allra flesta patienterna med metastaserad
kolorektalcancer och omfattade ett 90-tal kli-
niker i USA, Kanada, Europa, Australien och
Japan och totalt 490 patienter.

| bérjan av augusti 2022 presenterades
top line-resultat frén AGENT-studen som visa-
de att arfolitixorin inte var statistiskt signifi-
kant overlagset kontrollarmen och studien
stoppades.

Nar data frdn AGENT-studien analyserades
konstaterades att:

Den valda dosen och administreringsregi-
men bestdende av tvd bolusdoser a 60 mg
troligtvis innebar att koncentrationen av ar-
folitixorin i blodet blev for 1&g fér att kunna
leverera tillrackligt hog mangd aktiv sub-
stans in i tumoren.

Den valda dosen innebar att jamforelsen
med kontrollgruppen med standardbehand-
ling inte var optimal eftersom kontrollgrup-
pen behandlades med en hogre dos.

Dosen arfolitixorin gavs sent i forhéllande till
5-FU och att en tidigarelagd dosering san-
nolikt kan maximera mojligheten for arfoli-
tixorin att verka synergistiskt med 5-FU och
darmed ge hogre effekt.

Vidare genomfdrde en extern expertgrupp
en post hoc, per protokoll-analys av AGENT
studien, p& uppdrag av Isofol, under 2024.
Dar uppmarksammades att féljsamheten
till studieprotokollet varit lag, fraémst vad
gdller tidsintervallet mellan administratio-
nen av 5-FU-bolus och arfolitixorin samt
durationen av 5-FU-injektionerna, vilket
kan ha péverkat utfallet.

Resultat frdn analysen, dar expertkommittén
exkluderat patienter som inte behandlats en-
ligt studieprotokollets foreskrifter, visar att
arfolitixorin, dven med den suboptimala dos-
regim som anvants i AGENT-studien, gett
battre effekt an standardbehandlingen i de
flesta av studiens regioner .

Dartill har farmakokinetiska modelleri-
ngar och en genomgdng av tillgéngliga sa-
kerhetsdata visat att det sannolikt gér att
administrera arfolitixorin i hégre dos an
den som utvarderades i AGENT-studien och
att en annan dos- och administreringsre-
gim antagligen hade kunnat forbattra ef-
fekten av lékemedelskandidaten.

For att summera slutsatserna i det omfattan-
de datapaket som finns for arfolitixorin kan
namnas:

Arfolitixorin har redan i den omfattande
globala fas llI-studien AGENT visat effekt
som var pd en jamforbar nivé med kontroll-
gruppen.

Hogre doser kan leda till battre effekt base-
rat p& dos-responssamband som uppvisats
i tidigare prekliniska studier. Vidare bor en
justering av doseringstidpunkten kunna op-
timera effekten ytterligare dé det 6kar moj-
ligheterna foér synergistisk verkan mellan
arfolitixorin och 5-FU.

Hogre doser kan sannolikt ges utan att pd-
verka sdkerhetsprofilen enligt PK-simule-
ringar och sdkerhetsdata frén tidigare ge-
nomférda kliniska studier.

Baserat p& dessa slutsatser genomfors nu ett
nytt studieprogram ddar nya dosregimer tes-

tas och protokoll-efterlevnaden optimeras.
Utformningen av det nya programmet ar ba-
serad pé& det stora datapaket som hittills ge-
nererats och som sammantaget utgdr en
stark evidensplattform som stérker Isofols
tilltro att kunna visa positiva resultat.

For att visa arfolitixorins potential i klinik kom-
mer Isofol att genomféra en ny studie i klinisk
fas Ib/ll, i syfte att faststalla optimal dose-
ringsregim avseende tolerabilitet och effekti-
vitet av arfolitixorin.

Studiedesignen godkandes i mars 2025
och kommer att inkludera behandlingsnaiva
patienter med spridd (metastaserad) kolore-
klalcancer och genomfors initialt i samarbete
med det ledande akademiska sjukhuset Cha-
rité - Universitdtsmedizin Berlin.

Parallellt med att den férsta delen av stu-
dien genomférs vid Charité kommer Isofol
och licenspartnern Solasia att genomféra ge-
mensamma férberedelser infér den andra
delen av studien med mdlet att ocksé rekry-
tera patienter i Japan under 2026. Inklude-
ringen av japanska patienter expanderar stu-
dien numerdrt med ytterligare patienter samt
forstérker diversiteten patientpopulationen,
vilket skapar en stabil grund for efterféljande
regulatoriska processer béde i Japan och pd&
andra geografiska marknader.

Det immateriella skyddet for arfolitixorin be-
stér for narvarande av en kombination av pa-
tent som skyddar substansen (substanspa-
tent som &gs av Merck) och patent for dess

kliniska anvandning (anvandningspatent som
ags av Isofol) vilka sammantaget utgoér ett
starkt skydd och ger marknadsexklusivitet p&
de viktigaste geografiska marknaderna runt
om i varlden. Parallellt med den kliniska ut-
vecklingen for arfolitixorin fortgér arbetet
med att ytterligare expandera réckvidden
och omfattningen av det immateriella patent-
skyddet.

Substansen arfolitixorin @r patentskyd-
dad fram till 2037 i USA och 2034 pd& ovriga
marknader. Utdver det finns ett positivt preli-
mindrt utl&dtande frédn den europeiska patent-
myndigheten for ett nytt internationellt sub-
stanspatent som kan komma att férldnga
skyddet till 2043, efter godkannande frén na-
tionella patentmyndigheter. Dartill skulle den
nya dosregim som nu testas kunna leda till
nya patent som ger ytterligare exklusivitet
fram till 2045 om de beviljas, och mojligen
l&éngre fram i tiden om s.k. “patent term exten-
sions” foérléngningar beviljas.

Med hjdlp av ledande patentexperter ut-
varderar bolaget kontinuerligt moéjligheter att
ansdka om nya patent baserade pd potenti-
ella nya upptackter under det nu pdgdéende
utvecklingsarbetet, vilka kan férlénga exklusi-
vitetsskyddet ytterligare och dérmed kan
komma att 6ka vardet av bolagets |dkeme-
delsprojekt &n mer.

Kdlla: 1) Poster ASCO-GI 2025; Titel "The importance of
treatment handling and compliance on overall response
rate in a phase Il study of metastatic colorectal cancer:

Post-hoc per protocol analyses of the AGENT trial”.
Forfattare; Pivodic et al.
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ASTB/I-S TUDIEN

4 ,Isofol genomfér nu en ny studie i klinisk
fas /b/f L i syfte att faststdlla optimal do-
seriggsrégim avseende tolerabilitet och
effektivitet av arfolitixorin.

Roger Tell,
medicinsk chef
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NY STUDIEDESIGN STARKER
SANNOLIKHETEN ATT NA MALEN |
DEN AKTUELLA FAS Ib/IlI- STUDIEN

Baserat p& det omfattande kunskapsunderlaget frédn de tidigare genomfoérda preklinis-
ka och kliniska studierna arbetar Isofol nu med en tids- och kostnadseffektiv fas Ib/
ll-studie for att bekrafta arfolitixorins kliniska fordelar jamfért med traditionella folater.

Fas Ib

Doseskalering

Studien adresserar samtliga huvudpunkter i

den nya evidensplattformen:

* Hogre dos > forvantad hogre effekt med
intakt stkerhetsprofil

e Annan administreringsregim > optimerar
forhdllandet for synergistisk interaktion
med 5-FU och minskar behovet av precision

» Striktare foljsamhet till studieprotokollet >
battre utfall

Studien inleds med en fas Ib-del dar stigande

doser av arfolitixorin utvarderas for att sa-

kerstalla sakerhet och tolerabilitet, samtidigt

som viss effektutvardering utférs. Fas Il-de-

len av studien syftar till att utvardera arfolitix-

orin i den hogsta tolererade dosen samt en

utvald lagre dos. Primdra effektmatt kommer

Fas II - dosoptimering

Hogsta tolererade dos

»

att utgdras av tolerabilitet och sdkerhet samt
objektiv tumorrespons (ORR). Sekundéara ef-
fektmatt ar progressionsfri dverlevnad (PFS)
och totaldverlevnad (OS).

Studien kommer inledningsvis att genom-
foras vid Charité - Universitadtsmedizin Berlin.

Expansion av studien till Japan

Isofol och den japanska licenspartnern Sola-
sia &r dmsesidigt starkt engagerade i utveck-
lingen av arfolitixorin som en potentiell ny
behandling av kolorektalcancer. Parallellt
med den forsta delen av studien (fas Ib), som
genomfoérs vid Charité - Universitatsmedizin
Berlin, kommer Isofol och Solasia att genom-
fora gemensamma foérberedelser infor den

En dosniva under
Preliminart studieupplégg

andra delen av studien (fas II) med mdlet att
rekrytera patienter i en separat expansions-
kohort i Japan under 2026. Inkluderingen av
japanska patienter expanderar studien nu-
merdrt med ytterligare patienter samt for-
starker diversiteten i patientpopulationen, vil-
ket skapar en stabil grund for efterfoéljande
regulatoriska processer bdde i Japan och
andra geografiska marknader.

De gemensamma férberedelserna under
2025 inkluderar aktiviteter som att inleda
samarbetet med en klinisk forskningsorgani-
sation (CRO) samt att féra diskussioner med
den japanska ldkemedelsmyndigheten PMDA.



| MARKNADSOVERSIKT

STOR MARKNADSPOTENTIAL
FOR ARFOLITIXORIN

Den redan i dag stora marknaden for behandling av kolorektalcancer forvantas
vaxa ytterligare och behovet av battre behandlingar for metastaserad sjukdom ar
mycket stort. Dagens behandling med 5-FU-baserad kemoterapi kommer att utgo-
ra forsta linjens standardbehandling under dverskédlig framtid och den basta moj-
ligheten att forbattra prognosen for patienterna ar darfor att optimera 5-FU-base-
rad kemoterapi, vilket ar syftet med arfolitixorin.

Den globala marknaden fér behandling av
metastaserad  kolorektalcancer forvantas
vaxa till 80 miljarder kronor &r 2032 . Stan-
dardbehandlingen, bestdende av 5-FU-base-
rad kemoterapi i kombination med bland an-
nat folat (som arfolitixorin), forvantas
fortsatta vara grunden i forsta linjens be-
handling under 6verskadlig framtid.

| forskningsfronten fér nya potentiella
cancerldkemedel finns en rad innovationer,
men samtliga ar avsedda att anvandas an-
tingen som tillagg till 5-FU+folat eller i senare
behandlingslinjer. Arfolitixorin har som en av
f& innovationer potential att signifikant po-
tentiera effekten av férsta linjens behandling.

Stor kommersiell potential

p& USA-marknaden

En marknadsundersdkning som nyligen ge-
nomfoérts av den externa konsultfirman Back

Bay Life Science Advisors bekraftar Isofols
tidigare estimat och indikerar att arfolitixorin
kan né& en bruttoforsaljning pd blockbuster-
nivé ' (mer an 10 miljarder kronor) i metasta-
serad kolorektalcancer enbart p&d USA-mark-
naden.

Undersokningen baseras pd en berdk-
ning om en adresserbar population pd mellan
60-70 000 patienter ' érligen enbart i USA.
Marknadsundersdkningen indikerar dven att
det finns ett stort medicinskt behov och en
hog betalningsvilja for ett forbattrat behand-
lingskoncept i forsta linjens behandling av
spridd kolorektalcancer.

Ytterligare marknader och indikationer

kan tillkomma

Férutom marknadspotentialen p& den ameri-
kanska marknaden finns ytterligare havsténg
for arfolitixorin p& andra geografiska mark-

nader s& val som en potentiell utdkning av
indikationer. Utdver USA ar Japan, Kanada
och Europa exempel p& andra signifikanta
marknader.

Arfolitixorins anvandningsomrdde kan
potentiellt dven utdkas till fler indikationer
inom kolorektalcancer, som adjuvant eller
neoadjuvant behandling.

Folatbehandlingar anvéands &aven vid an-
dra cancersjukdomar och solida tumérer dar
arfolitixorin har méjlighet att forbattra effek-
ten som tilldggsbehandling till 5-FU-baserad
kemoterapi. Cancersjukdom i bukspottkor-
teln, brost och huvud/hals ar négra av de te-
rapiomréden dar arfolitixorin har potential
att skapa mervarde.

Om arfolitixorin bevisar sin effekt i kliniska
studier har |dkemedelskandidaten darfor,
som en av mycket f& innovationer i forsta lin-
jens behandling, en viktig roll att fylla.

Indikerar stor kommersiell
potential i USA

Marknadsandel
Antal behandlingscykler per &r

Ovriga antaganden
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Blockbuster-potential
~10 miljarder SEK per ar

Kdlla: 1) Marknadsundersékningar och analyser
utférda av Back Bay Life Science Advisors
pd& uppdrag av Isofol under 2024.
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STRATEGI

VAGEN FRAMAT FOR ISOFOL
OCH ARFOLITIXORIN

Nyckelkomponenterna i Isofols strategiska plan for vardeskapande @r att under-
bygga evidensplattformen med nya kliniska data samtidigt som man tar arfolitix-
orin mot registrering, maximerar potentialen i bolagets samarbeten och partner-
skap samt fortsatter bygga fortroende hos investerare och andra intressenter.

Med avstamp i den evidens och kunskap om
arfolitixorin som genererats till dags dato, de
starka partnerskap som etablerats bdde med
kliniska experter och samarbetspartners, och
den kunskap och talang som finns i organisa-
tionen stér Isofol nu val rustat att fortsatta
den kliniska utvecklingen av arfolitixorin. M&-
let &r tydligt: att forbattra cancerbehandling-
en for miljontals patienter och darigenom
skapa betydande varden for aktiedgare, an-
stallda och for samhdallet i stort.

Huvuddragen i bolagets strategi 2025-2027
ar att:

Baserat p& den gedigna evidensplattformen
som samlar all tidigare genererad klinisk och
preklinisk data for arfolitixorin samt analyser
och berdkningar, genomfoér Isofol en klinisk
fas Ib/ll-studie. Syftet med studien ar att
identifiera en optimal doseringsregim som ar
s@ker och effektiv vid behandling av metasta-
serad kolorektalcancer. Fas Ib/ll-studien in-
leds med en fas I-del dar stigande doser av
arfolitixorin utvarderas for att sdkerstalla sa-
kerhet och tolerabilitet, samtidigt som viss ef-
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fektutvardering utfors. Patienterna behand-
las i kohorter i olika doser, alla hogre an i
AGENT-studien. Fas llI-delen av studien syftar
till att utvardera den hogsta tolererade do-
sern samt en lagre, i tvé studiearmar. Effek-
tutvardering utgérs bland annat av objektiv
tumaodrrespons, progressionsfri  dverlevnad
och totaléverlevnad.

Resultaten frén studien ska ldgga en solid
grund for beslut om fortsatt klinisk utveckling
och framtida regulatoriska godkannande-
processer.

Under den fortsatta kliniska utvecklingen av
arfolitixorin kommer Isofol att dra nytta av
befintliga partnerskap och samarbeten. Dari-
bland kan ndmnas Merck, bolagets strategis-
ka substansutvecklings- och tillverknings-
partner; Charité - Universitdtsmedizin Berlin
som genomfor den kliniska studien och ar en
samarbetspartner for det kliniska utveck-
lingsprogrammet i stort, och Solasia, utveck-
lings- och kommersialiseringspartner for den
japanska marknaden.

Solasia férvarvade under 2020 exklusiva
rattigheter till arfolitixorin (SP-05 i Japan) for

den japanska marknaden och deltog i ge-
nomfoérandet av den kliniska fas Ill-studien
AGENT. | slutet av 2024 beslutade Solasia att
aktivt delta i den planerade fas Ib/Il-studiens
andra del med mélsattningen att inkludera
japanska patienter under 2026. Isofol kom-
mer tillsammans med Solasia att arbeta med
forberedelser infor studieexpansionen till Ja-
pan parallellt med att studien initieras vid
Charité - Universitadtsmedizin Berlin. Inklude-
ringen av japanska patienter expanderar stu-
dien numerdrt samt diversifierar patientpo-
pulationen, vilket skapar en stabil grund foér
efterféljande regulatoriska processer bdade i
Japan och pé& andra geografiska marknader.

Utover Solasia har Isofol dven en kom-
mersialiseringspartner p& den kanadensiska
marknaden, Paladin Pharma Inc.

Isofol kommer att fortsatta dra nytta av
de etablerade partnerskapen samt utdka re-
lationerna med kliniska tongivande experter
och lagga grunden fér samarbeten med yt-
terligare partnerforetag.

For att maximera potentialen i Isofols
samarbeten arbetar bolaget aktivt med att
bygga och starka relationer for nya, strate-
giska partnerskap genom flera olika kanaler

och initiativ. Ett viktigt exempel pd& detta arbe-
te ar deltagandet pé& internationella konfe-
renser och branschmoten, sdsom ASCO, ENA,
BIO-Europe och andra betydelsefulla forum,
dar bolaget aktivt sdker och utvecklar nya
samarbetsmajligheter.

Isofol bygger fortroende for bolaget och maj-
liggor fortsatt finansiering genom en trans-
parent och 6ppen kommunikation med aktie-
marknaden, en hoég standard vad gdller
regelefterlevnad, samt en god kostnadskon-
troll dar vardeskapande aktiviteter priorite-
ras.

Bolagets vardeord ar care, integrity, ur-
gency and cooperation - dar arbetar bolaget
tillsammans med sina samarbetspartners for
att ta ldkemedelskandidaten till marknaden
s& snabbt som majligt, utan att kompromissa
med sdkerhet eller integritet och med stor
omtanke om patienten. Ju forr arfolitixorin
blir ett godkant lékemedel, desto snabbare
kan det gemensamma malet nds: att bidra till
att forbattra prognosen for alla som drabbas
av gastrointestinal cancer.



UTTALANDE - CHARITE-UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

"DET FINNS ETT STORT BEHOV
AV NYA BEHANDLINGSALTERNATIV"

Sebastian Stintzing leder avdelningen for hematologi, onkologi och cancerimmuno-
logi vid Charité - UniversitGtsmedizin Berlin och &r huvudprovare for Isofols kliniska
studie. Hans forskning fokuserar pé att forbattra dagens behandlingsalternativ och
prognosen for patienter som lever med mag-tarmcancer

- Min arbetsgrupp fokuserar pd klinisk forsk-
ning inom gastrointestinal cancer med sdr-
skilt fokus p& att optimera behandlingen for
patienter med metastaserande kolorektal-
cancer. | dag behandlas 95 procent av patien-
terna med 5-FU-baserad kemoterapi tillsam-
mans med leukovorin, i kombination med
antingen oxaliplatin eller irinotekan. Att be-
handla metastaserad kolorektalcancer ar
fortfarande en svér utmaning och det finns
ett stort behov av nya behandlingsalternativ
for att forbattra prognosen for patienterna.

- Dagens cancerforskning ar valdigt fokuse-
rad pd precisionsonkologi och potentiella be-
handlingar som utvecklas for smd, specifika
patientgrupper. De forsta kliniska studierna
inom det har omrédet utvarderade en be-
handlingsregim som var fri frdn kemoterapi,
men numera studeras dven precisionsmedi-
cinsk behandling i kombination med dagens
standardbehandling, 5-FU-baserad kemote-
rapi. De forsta resultaten frén dessa kombi-
nationsstudier visar en fantastisk effekt, s&
kombinationen av precisionsonkologi och

5-FU-baserad kemoterapi kommer att utgéra
standardbehandling foér dessa patienter
framover. Detta innebar att 5-FU-baserad ke-
moterapi kommer att fortsatta att vara stan-
dardbehandling fér den stora majoriteten
patienter éven i framtiden och om man med
arfolitixorin kan hoja effekten av standardbe-
handlingen skulle det ha stor betydelse.

Né&r man pratar om 5-FU och kolorektal-
cancer dar det viktigt att understryka att 5-FU
och folat inte enbart anvéands vid metastase-
rande sjukdom, som omfattar omkring 19
miljoner patienter arligen globalt, utan &ven
som adjuvant standardbehandling.

Kolorektalcancer och gastrointestinal
cancer stér for omkring 25 procent av alla
maligna cancersjukdomar i varlden, varav
kolorektalcancer utgdr 12,5 procent. Jag tror
att en forstarkt effekt av 5-FU har mojlighet
att forbattra prognosen fér en bred majoritet
av patienter. Darfoér ar vi valdigt exalterade
over att delta i den nya Isofol-studien som
syftar till att just forbattra effekten av 5-FU.

- Studien vi genomfér med Isofol dr inte en
typisk fas I-studie eftersom vi redan har data
frén den tidigare genomférda fas Ill-studien

AGENT dar hundratals patienter behandla-
des. Den studien visade att en l&dgre dos arfo-
litixorin gav en effekt i nivd med leukovorin.
Det vi vill géra nu ar att hoéja dosen och éndra
tidpunkten fér ndr den ges, detta for att pre-
kliniska data har visat att arfolitixorin kan ge
battre effekt med hogre doser. Hogre doser
har dessutom redan getts till patienter tidiga-
re s@ vi forvantar oss inte ndgra overrask-
ningar vad galler toxiciteten.

- Kolorektalcancer &r inte den enda gastroin-
testinala cancerformen dar 5-FU och leukov-
orin anvands i dag. Magsdckscancer ar en
valdigt vanligt féorekommande cancerform i
den asiatiska populationen, men férekommer
aven i Europa, och dar ar 5-FU i kombination
med leukovorin standardbehandling i forsta,
andra och dven senare linjens behandling.
Aven inom lungcancer och bréstcancer ligger
fokus p& TS-hadmmare s& det finns stor po-
tential for arfolitixorin om vi lyckas visa battre
effekt jamfort med standardbehandling.

Sebastian Stintzing, professor i medicin, chef for a Iningen b
fér hematologi, onkologi och cancerimmunologi (CCM) |
vid Charité - Universitdtsmedizin Berlin i lfyslfland. ’

.
.
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ORGANISATION OCH PARTNERS

STARKA SAMARBETEN UTGOR EN SOLID
GRUND FOR UTVECKLINGEN AV ARFOLITIXORIN

Isofol har samlat ett brett nétverk med kompetens inom bland annat onkologisk
forskning, kliniska studier, tillverkning, patentfrégor samt kommersialisering. Sam-
mantaget ger detta goda forutsattningar for att driva utvecklingen av arfolitixorin

framdat.

Isofol leds av personer med omfattande erfa-
renhet av ldkemedels- och affarsutveckling.
Verksamheten drivs pé& ett kostnadseffektivt
satt, bland annat genom ett val utvecklat
natverk med ledande omré&desexperter som
kontrakterats pd& konsultbasis. Isofol har hari-
genom tillgdng till noédvandig kompetens
inom bland annat det aktuella forskningsom-
rddet, produktion (CMC), kvalitetssakring
(QA), patentfrégor, klinisk ldkemedelsutveck-
ling och afférsutveckling.

Med stod av partners som besitter hog
kompetens, kvalitet och flexibilitet, aktiva kun-
skapsutbyten i de externa nd&tverken och
samarbeten med akademiska institutioner
fortsatter nu arbetet for att forbattra dagens
behandling av cancer.

Styrelsen bestér av ordféranden Jan-Eric
Osterlund, ledaméterna dr Alain Herrera, dr
Helena Taflin, Lars Lind och professor Sten
Nilsson. Flera av ledam&terna har varit delak-
tiga i tidigare faser av bolagets utveckling
och kombinerar medicinsk erfarenhet med
djup kunskap om affarsutveckling.

Petter Segelman Lindqvist ar verkstallan-
de direktér, Margareta Hagman &r ekonomi-
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chef och dr Roger Tell ar medicinsk chef. Las
mer om styrelsen pé sidan 30 och ledningen
pd& sidan 33.

Isofol har en néra dialog med kliniska exper-
ter varlden 6ver for att diskutera exempelvis
utformningen av studieprogrammet for arfo-
litixorin och utvecklingsprocessen i stort. Bo-
lagets kliniska advisory board som bestar av
ledande onkologer och experter p& kolorek-
talcancer frédn USA, Europa och Japan:

» Heinz-Josef Lenz, MD, professor, Associate
Director for clinical research and co-leader
p& Gastrointestinal Cancers Program vid
USC Norris Comprehensive Cancer Center,
professor i medicin and preventive medicin,
avdelningschef p& Gl Oncology in the Divi-
sion of Medical Oncology och Co-Director
p& Colorectal Center vid Keck School of
Medicine, University of Southern California,
USA.

Sebastian Stintzing, MD professor, chef for
kliniken for hematologi, onkologi och can-
cerimmunologi vid Charité Universitdtsme-
dizin i Berlin, Tyskland.

Takayuki Yoshino, MD, PhD, ordférande vid
Japan Society of Clinical Oncology, Deputy

Hospital Director, Head of the Division for
the Promotion of Drug and Diagnostic De-
velopment, Chief of the Department of
Gastrointestinal Oncology, National Cancer
Center Hospital East, Japan.
Utover bolagets kliniska advisory board har
Isofol dven ett natverk med ytterligare exter-
na rédgivare. | natverket ingdr professor Frits
Peters, professor emeritus vid the Laboratory
Medical Oncology, Amsterdam University
Medical Center, professor vid Medical Univer-
sity of Gdansk, Polen, samt hedersprofessor
vid Amity University i Noida, Indien.

Isofols grundare och initiativtagaren till den
kliniska utvecklingen av arfolitixorin, professor
Bengt Gustavsson, MD, PhD, professor i kirurgi ar
ocksé knuten till bolaget som senior radgivare.
Han éren av upphovsméannen bakom leukovorins
positiva effekt pd 5-FU, som ar grundstommen
vid nastan all behandling av kolorektalcancer.

Isofol har etablerat samarbeten med ett antal
partners for att kunna ta arfolitixorin till
marknaden. N&gra av dem ar:

Isofols har etablerat ett regionalt licensavtal

for Japan, varldens ndst storsta lakemedels-
marknad, med |ékemedelsféretaget Solasia
Pharma K.K. till ett avtalsvarde om 100 miljoner
dollar fordelat pé& initiala ersattningar och
framtida delbetalningar kopplade till milstol-
par avseende klinisk utveckling, regulatorisk
process och forsaljning. Dessutom har Isofol
ratt till en stegvis tvasiffrig royalty baserad pd
den framtida nettoférsdaljningen. Detta avtal
ger en fingervisning om de vérden som utlicen-
sieringar i évriga delar av varlden, alternativt
en avyttring av projektet, skulle kunnainbringa.
I mars 2024 meddelade Solasia sitt fort-
satta starka engagemang i utvecklingen av
arfolitixorin, och i augusti 2024 upprepade bo-
laget att det stér redo att finansiera potentiel-
la kommande studier i Japan. Solasia bidrar
l6pande med sin expertis och deltar i arbetet
med att utforma detaljerna i det kliniska ut-
vecklingsprogrammet. | slutet av 2024 medde-
lade Solasia sin avsikt att expandera fas lI-de-
len av den kommande studien och inkludera
patienter i Japan under 2026. Inkluderingen
av japanska patienter expanderar studien nu-
merdrt och forstarker diversiteten i patientpo-
pulationen, vilket skapar en stabil grund foér
efterfoljande regulatoriska processer bdde i
Japan och andra geografiska marknader.
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Endo Inc. och Paladin Pharma Inc.

Darutover finns ett licensavtal med Endo Inc.
och Paladin Pharma Inc som omfattar kom-
mersialisering p& den kanadensiska markna-
den och som ocksé& ger royaltyintakter pd
framtida forsaljning. | takt med att det kliniska
utvecklingsprogrammet fortskrider kommer
diskussioner att inledas med fler potentiella
partners for dvriga delar av varlden, bé&de vad
gdller fortsatt klinisk utveckling och kommer-
sialisering.

Andra partnerskap
Merck - expert i substansféradling

Isofol har ett strategiskt forsknings- och ut-
vecklingspartnerskap med Merck Life Science
KGaA, Tyskland, och det schweiziska dotter-

Om arfolitixorin

bolaget Merck & Cie. Partnerskapet, som for-
maliserats i ett globalt licensavtal, erbjuder
md&nga synergier, dar Isofol har specialkun-
skap inom utvecklingen och anvéndningen av
arfolitixorin for cancerbehandling och Merck
& Cie har kunskapen kring syntetisering av en
stabil API (active pharmaceutical ingredient)
av [6R]-MTHF samt formulering av ett stabilt
och héallbart lakemedel.

Charité - Universitétsmedizin Berlin
- ett av Europas ledande cancersjukhus

Isofol har ett samarbetsavtal med Charité -
Universitatsmedizin Berlin, Tyskland, och klini-
ken for hematologi, onkologi och cancerim-
munologi under ledning av Prof. Dr. med.
Sebastian Stintzing. Samarbetet omfattar

Isofols Idkemedelskandidat arfolitixorin, folatet [6R]-MTHF, har potential att etableras som
en nyckelkomponent i behandlingen av flera cancerformer dar kemoterapin 5-FU utgor
standardbehandling, ddribland kolorektalcancer. Folat dr sedan ldnge en standardkompo-
nent i behandlingen av metastaserad kolorektalcancer och har visat sig forstarka effekten
av 5-FU, men kroppens omvandling av folat till den aktiva metaboliten sker i flera steg och
det finns fordelar i att behandla patienterna med metaboliten i sin rena form.

den fortsatta utvecklingen av lakemedel-
skandidaten arfolitixorin for kolorektalcancer
och andra solida tumorer. Inom ramen for
samarbetet kommer Isofol och Charité - Uni-
versitdtsmedizin Berlin att genomféra den
kliniska fas Ib/ll-studien. Sebastian Stintzing
ar studiens koordinerande provare.

Link Medical - CRO

Link Medical ar Isofols huvudsakliga CRO (Cli-
nical Research Organization), som driver den
kliniska studien p& uppdrag av och i samar-
bete med Isofol.

Recipharm - tillverkare
Recipharm i Wasserburg, Tyskland ar sedan
2015 en samarbetspartner for tillverkningen

av Isofols produkt, arfolitixorin. Storskalig
produktionsprocess ar pé plats och Isofol har
en ndra dialog med Recipharm for att saker-
hetsstdlla tillverkning och leveranser i sam-
band med de kliniska studierna.

Andra samarbetspartners

Utoéver ovan ndmnda partners har Isofol nara
leverantérssamarbeten med ré&dgivare och
experter inom regulatoriska fragor, statistisk
planering och analys, immateriella rattighe-
ter och patent, legala och juridiska fragor,
med flera.

Arfolitixorin ar varldens forsta och enda direktverkande folatbaserade |akemedelskandi-
dat som inte krdver omvandling och har déarmed potential att mer effektivt forbattra
effekten av 5-FU i férsta linjens behandling. Hittills har 490 patienter behandlats med arfoli-
tixorin i kliniska studier och nu férbereds en ny klinisk studie baserat pé& en ny dosregim som
forvantas optimera ldkemedelskandidatens effekt.
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For ett bioteknikbolag utan egna intdk-
ter dr alltid var finansiering en viktig

fréga for styrelsen.

Jan-Eric Osterlund
Styrelseordforande
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"OM VI LYCKAS INNEBAR DET ETT
STORT GENOMBROTT | BEHANDLING-
EN AV CANCER"

Isofols styrelseordférande Jan-Eric Osterlund ger sin bild av &ret som gdtt och vad
som stér pé styrelsens agenda for 2025. Mycket handlar om att redan nu fé& en klarare
bild av myndigheternas rekommendationer for hur framtida registreringsstudier ska
utformas, samt att skapa forutsattningar for fler partnerskap infér den fortsatta ut-
vecklingen och kommersialiseringen av arfolitixorin.

Hur summerar du 2024?

- Aret bjod pé& fyra betydelsefulla framsteg
for Isofol. Det forsta var att vi fick bevis for att
arfolitixorin gav bdattre effekt &n leukovorin
dven i den dos som gavs i AGENT-studien -
om studieprotokollet efterféljts. Den insikten
blev en viktig validering fér oss och véra be-
fintliga partners.

Vi fick aven prekliniska och kliniska bevis
for att en hogre dos arfolitixorin ger en battre
effekt. Detta har visats i Modelle-studien som
publicerades under 2024, i en studie som ge-
nomférdes vid SOL (Kirurgonkologiska Labo-
ratoriet) p& Ostra sjukhuset i Géteborg och i
de organoidstudier som slutférdes under
dret. Den studie som genomférdes vid SOL
visade inte bara att en hégre dos arfolitixorin
gav battre hédmning av det viktiga enzymet
tymidylatsyntas, utan dessutom att en hogre
dos av leukovorin inte gav en battre effekt.

Det tredje viktiga framsteget ar att vi
byggt upp en stark ledningsgrupp genom re-
kryteringen av Petter Segelman Lindqvist
som vd, Margareta Hagman som finanschef

och é&teranstdliningen av Roger Tell som
medicinsk chef strax efter drsskiftet.

Dartill har vi som ett fjarde viktigt fram-
steg fatt extern validering av var lakemedels-
kandidat i och med samarbetet med Charité
och férnyat engagemang frén var japanska
partner Solasia.

Vilken roll kan arfolitixorin spela for
framtidens behandling av cancersjukdomar?
- Det ladggs ned omfattande resurser p& can-
cerforskning, men ndstan alla projekt fokuse-
rar pd tilldggsbehandlingar och utvecklings-
projekt avsedda for senare linjers behandling.
Grundbulten i forsta linjens behandling av
cancer idag och under overskadlig framtid ar
5-FU, och dér bedrivs det forvénansvart lite
utveckling; kanske darfor att detta ar ett s&
svart omréade. Om vi lyckas med arfolitixorin
innebdr det ett stort genombrott i behand-
lingen av cancer med en omedelbar effekt
fér majoriteten av patienterna.

Utvecklingen av arfolitixorin fokuseras i
dag pé att forbattra prognosen for patienter

med kolorektalcancer, men vér l&ngsiktiga
ambition ar att f& in arfolitixorin dven inom
andra tumorformer an kolorektalcancer. Vi
hoppas ocksd att kunna behandla patienter
med adjuvant kolorektalcancer med arfolitix-
orin. Ddarigenom kan vi bota cancer hos
manga fler patienter.

Vilka ar de stdérsta utmaningarna for Isofol
framover och hur adresseras de av
styrelsen?

- Vi vill redan i god tid innan avl@sningen av
fas ll-resultaten diskutera med regulatoriska
myndigheter om ndsta steg for arfolitixorin
for att s& snabbt som mojligt kunna ta det till
marknaden. For ett bioteknikbolag utan egna
intakter ar alltid vér finansiering en viktig fré-
ga for styrelsen.

En annan uppgift ar att finna ratt samar-
betspartner som kan ta arfolitixorin till mark-
naden utéver Japan och Kanada. Parallellt
med utvecklingen av arfolitixorin for vi dialo-
ger med andra potentiella samarbetspartners
for att forbereda framtida kommersialisering.
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2008

Bolaget grundades av

Professor Bengt Gustavsson.

IsoFoL”

20Mm

Kliniska studier p&borjas

2013

Signering av licensavtal med
Merck och inledande samarbe-

te med Recipharm

MERUK

good for business

ReciPh'arm

2017

Isofol beviljat IND
(Investigational New Drug)

IPO: Isofols aktie listas p&
Nasdagq First North Premier
Growth Market

N Nasdaq

2019

PMDA och TGA godkannande
av AGENT-studieprotokollet

iDSMB rekommenderar
att AGENT-studien fullféljs
med 440 patienter
Rekryteringen av patienter
i Japan slutférdes
planenligt

Nyemission

Isofols aktie noteras p&
Nasdagq Stockholm

ﬂ Nasdaq

Beviljas Fast Track
Designation

2023

Genomfort detaljerad
analys av AGENT-studi-
ens utfall och méjlig vag
framat for lakemedel-

laboratorietester i
cancerceller fran
tjocktarm och pankreas.

skandidaten arfolitixorin.

Utvéarderat arfolitixorin i

2025

Godkannande av tyska
regulatoriska myndighet-
en, BfArM, att starta en
ny klinisk fas Ib/Il-studie
med arfolitixorin i
Tyskland.

2016

Regulatoriskt stéd
fran FDA och EMA

2018

Etablerad dos, 120 mg/m? fér
fortsatt utveckling av
arfolitixorin i kombination

Den globala pivotala
fas Ill-studien AGENT med
arfolitixorin paborjas

2020

Nyemission

330 patienter uppnatt for
interimanalys i
AGENT-studien
AGENT-studien fullrekryte-
rad med 440 patienter.

2022

Analys av studiedata
AGENT-studien pdbérjas
den 22 april.

Slutgiltig data visade att
arfolitixorin inte uppnad-
de vare sig det priméra
effektmattet eller det vik-

2024

Solasia intensifierade sitt
engagemang i den fort-
satta utvecklingen av ar-
folitixorin och planerar att
expandera den komman-
de kliniska studien i Ja-
pan.

Samarbetsavtal  tecknat
med ett av Europas le-
dande sjukhus, Charité -
Universitatsmedizin  Ber-
lin, fér att genomféra den
Kliniska fas Ib/ll-studien i
Tyskland.

i USA och Europa

RAGEMT

s tigaste sekundara effekt-
Licensavtal tecknat med mattet.
Solasia Pharma i Japan

.
Solasia
\;ic’e’n;o’v;ar\ t’eék’nl’lt r|r'|erd7
Paladin i Kanada

Y paladin

an endo nterntiona cor

Presenterat en  klinisk
utvecklingsplan av arfoli-
tixorin som bygger pa
analyser och studier som
sammantaget bildar den
omfattande evidensplatt-
form som slutforts under
aret.
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ISOFOLS AKTIE

AKTIEN

Isofol Medical AB (publ) aktie ér sedan 2021 noterad p& Nasdaqg Stockholm, under kortnamnet
ISOFOL. Tidigare var aktien noterad pd Nasdaq First North Premier Growth Market sedan 2017.

Aktiekapitalet i Isofol Medical AB (publ) uppgick per den 31 december 2024 till 4 945 253 SEK, for-
delat p& 161 515 440 stamaktier (161 515 440) med kvotvarde 0,0306 SEK (0,0306). Alla Isofols ute-
stéende stamaktier motsvarar en rost. Antalet aktietigare uppgick per den 31 december 2024 till
ca 14 000 stycken (10 200).

Den 31 december 2024 var boérskursen 2,22 SEK per aktie, vilket innebdr en uppgéng med
204 procent jamfort med stdngningskursen den 31 december 2023. OMX Stockholm Pharmaceu-
ticals & Biotechnology Pl-index steg under samma tidsperiod med 13,25 procent.

Vid utgdngen av 2024 uppgick Isofols borsvarde till 358,6 MSEK (1179) baserat pé senaste
betalkurs. Den hdgsta stdngningskursen under perioden var 4,54 SEK och den l&égsta noteringen
under perioden var 0,57 SEK.

Under &ret omsattes 425,9 miljoner (268,5) Isofol-aktier, vilket motsvarar en omsdattningshastig-
het pd& 264 procent (166).

Isofol &r ett biotechbolag och négon aktieutdelning ar inte planerad for 2024 eller de kommmande
&ren. | framtiden nér bolagets resultat och finansiella stalining s& medger, kan aktieutdelning bli
aktuell.

Petter Segelman Lindqvist, verkstallande direktor
Margareta Hagman, ekonomichef

ISOFOL | Arsredovisning 2024

Isofols storsta dgare baseras pd information frén Euroclear Sweden AB och Monitor per

den 31 december 2024.

Storsta aktiedgarna per den 31 december 2024

Aktiedgare Antal aktier Aktiekapital/roster
Avanza Pension 14 368 280 8,90%
Swedbank Foérsakring 7 911 91 4,90%
Christian Haglund 7 636 506 4,73%
Goéran Gustafsson* 6 003 489 3,72%
Mats Franzén med ndarstdende* 5952 393 3,69%
Hans Enocson 4 555 236 2.82%
Handelsbanken Fonder 4 386104 2.72%
Bengt Gustafsson 3749 459 2,32%
Claes Ekman 330251 2,04%
Futur Pension 2135150 1,32%
10 stérsta aktiedgarna 60 001039 37.15%
Ovriga aktiedgare 101 514 401 62,85%
TOTALT 161515 440 100,00%

* Eget eller nérstéende fysisk eller juridisk person som innehar aktier (direkta och indirekta) och andra finansiella instrument

i bolaget.

Kélla: Monitor av Modular Finance AB. Sammanstélld och bearbetad data frén bland annat Euroclear, Morningstar och

Finansinspektionen.
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Styrelsen och verkstdllande direktéren for
Isofol Medical AB (publ) (Isofol), organisa-
tionsnummer 556759-8064, far hdrmed avge
&rsredovisning for verksamhetsdéret 2024.

VERKSAMHETEN

Isofol har sate i Goéteborg. Isofol avyttrade
under december 2023 sitt dotterbolag varfor
ocksd koncernen upphorde. Alla jamforelse-
tal ar séledes numera bolagets och ej kon-
cernens.

Isofol ar ett forskningsbaserat bioteknik-
bolag som arbetar for att forbattra progno-
sen for patienter med svéra former av cancer.
Bolagets |adkemedelskandidat arfolitixorin
syftar till att hoja effekten av foérsta linjens
standardbehandling for flera former av soli-
da tumorer och studeras nu i kolorektalcan-
cer, varldens tredje vanligaste cancerform,
dér det medicinska behovet av battre be-
handlingar ar stort. Nu genomfoérs en fas Ib/
II-studie med nya dosregimer som forvantas
optimera lékemedelskandidatens effekt.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

* Vid en extra bolagssttmma den 4 januari
2024 valdes en ny styrelse in bestéende av
Jan-Eric Osterlund (ordférande), Dr Alain
Herrera, Dr Helena Taflin, Lars Lind och Pro-
fessor Sten Nilsson. Flera av ledaméterna
har en bakgrund i tidigare faser av bolagets
utveckling och kombinerar medicinsk erfa-
renhet med djup affarsutvecklingskunskap.
Den nya styrelsen utsdg Petter Segelman
Lindqvist till ny verkstallande direktér och
Magnus Hurst till ny ekonomichef. Roger
Tell, som tidigare varit tillférordnad vd, &ter-
tog rollen som medicinsk chef (Chief Medi-
cal Officer).
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* I mars 2024 presenterades de prelimindra ra-
marna for en klinisk fas 1/1l-studie av arfolitix-
orin i féorsta behandlingslinjen i kombination
med 5-FU-baserade cytostatikabehandling-
ar i patienter med metastaserad kolorektal-
cancer. Detta i syfte att generera béde ef-
fekt- och sdkerhetsdata med en ny dosregim.
I mars 2024 meddelades ocksé att bolagets
samarbetspartner, det japanska ldkeme-
delsbolaget Solasia Pharma K.K., har be-
kraftat sitt fortsatta starka engagemang i
utvecklingen av arfolitixorin. Solasia kom-
mer att bidra med sin expertis och delta i
arbetet med att utforma detaljerna i det
kliniska utvecklingsprogrammet.

Under andra kvartalet meddelade bolaget
att ett samarbetsavtal har tecknats med
det varldsledande akademiska sjukhuset
Charité - Universitdtsmedizin Berlin, och
professor Sebastian Stintzing, for den fort-
satta kliniska utvecklingen av arfolitixorin.
Den 5 juli meddelade bolaget att en extern
expertkommitté har genomfoért en post
hoc-analys per protokoll av den kliniska fas
Ill-studien AGENT som visar nya resultat till
arfolitixorins fordel.

Senare i juli presenterade bolaget resul-
tat frén ytterligare tvé prekliniska studier
genomférda av Oncosyne AS i samarbete
med Akershus University Hospital i Oslo,
respektive pd& Surgical Oncology Laborato-
ry (SOL) vid Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset i Goteborg. Bada studierna visar att
o6kade doser av arfolitixorin i kombination
med 5-FU leder till signifikant hogre effekt
och underbygger darmed arfolitixorins
dos-responsforhdallande.

| augusti tilltraédde Margareta Hagman som
CFO och ersatte dérmed Magnus Hurst.

* | september meddelade bolaget att ett po-
sitivt preliminart utl&tande har avgetts gal-
lande patenterbarheten for en ny interna-
tionell ansdkan om ett substanspatent for
arfolitixorin som ldmnats in till PCT (Patent
Cooperation Treaty).

| oktober meddelade bolaget att ett Late
Breaking Abstract rérande Iakemedelskan-
didaten arfolitixorin presenteras som en
poster under ENA 2024 i Spanien. Postern
beskriver dosberoende cytotoxisk effekt
och 6kad aktivitet av arfolitixorin vid hogre
doser i kombination med 5-FU.

Vidare i oktober publicerades den provari-
nitierade Modelle-studien, som utvarderat
effekten av arfolitixorin p& vavnadsnivé i
den vetenskapliga tidskriften BJC Reports.
Studien visade p& dosberoende TS-inhibe-
ring med arfolitixorin.

| december meddelades att Bolagets ja-
panska partner Solasia Pharma K.K. har
fattat ett strategiskt beslut att inkludera ja-

Femdarsoversikt i sammandrag

panska patienter i fas ll-delen av den kom-
mande kliniska fas Ib/Il-studien.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKEN-

SKAPSARETS UTGANG

* | mars 2025 meddelades att bolaget har
erhdllit godkénnande frén den tyska lake-
medelsmyndigheten BfArM om att inleda
den nya kliniska studien av ldkemedelskan-
didaten arfolitixorin. Studien kommer inled-
ningsvis att genomféras i Tyskland.

BOLAGETS NYCKELTAL

FLERARSOVERSIKT

Som utvecklingsbolag vars ldkemedel fort-
farande befinner sig i utvecklingsstadiet har
Isofol begransade intakter fran licensavtal
men saknar intdkter att redovisa for lake-
medel men déremot betydande utgifter for
forskning och utveckling.

Nettoomsdattning (TSEK) 0
Rorelseresultat (TSEK) -47 209
Resultat efter finansiella

poster (TSEK) -43 488
Balansomslutning (TSEK) 98 417
Soliditet (%) 79,2
Medelantal anstallda 43

721 12797 22 407 3719
-41683 -167 543 -204 583 -186 635
-37071 -159 793 -200 280 -188 989
140 597 209 890 400 004 145 450

86,4 75,5 79,6 45,8

4.8 14 13 12
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Aktiekapitalet i Isofol Medical AB (publ) upp-
gdr till 4 945 tkr. Isofols aktier ér sedan 2021
upptagna till handel p& Nasdag Stockholm.
Det totala antalet aktier och réster i bola-
get per den 31 december 2024 uppgdr till
161515 440. Samtliga aktier ar stamaktier och
har lika ratt till bolagets vinst och varje ak-
tie berattigar till en rost vid bolagsstdmma i
Isofol. Vid bolagsstdmma fér varje rostberat-
tigad rosta for det fulla antalet dgda eller fo-
retrddda aktier utan begrdnsning i rostetalet.
Vid utgéngen av 2024 hade bolaget ca 14 050
(10 200) aktieaigare och de tio storsta aktie-
dégarna égde 37,2 (36,8) procent av de ute-
stéende aktierna och 6évriga dgare 62,8 (63,2)
procent.

Omsattningen uppgick under 2024 till 0 TSEK
(721). Under éret uppgick évriga externa kost-
nader till -38 734 TSEK (-35 136). Kostnaderna
ar framst hanforliga till uppstartskostnader
for kommande studie relaterat till klinisk CRO,
rddgivning och konsultresurser avseende 1a-
kemedelsutveckling och administration samt
évriga 16pande verksamhetskostnader. Ov-
riga externa kostnader under féregdende ar
praglades av kostnader relaterade till avslu-
tande aktiviteter samt analysarbete relaterat
till AGENT-studien i enlighet med den strategi
som dd& presenterades.

Personalkostnaderna i bolaget uppgick
till -8 480 TSEK (-7 424), vilket motsvarar en
okning om -1 056 TSEK. Antalet anstallda
uppgick till fem personer (tre) vid utgéngen
av december 2024.

Resultat efter finansiella poster och efter
skatt uppgick till -43 488 TSEK (-37 071). Bola-
get har ingen skattekostnad dé& det ej uppvi-
sat négon vinst under dret.

Per den 31 december 2024 uppgick likvida
medel till 96 157 TSEK (138 148). Inga 1&n finns
upptagna per den 31 december 2024 eller
har upptagits sedan dess. Rorelsekapitalet
uppagick till 78 593 TSEK (122 341). Styrelsen
och ledningen beddmer att bolaget har en
ordnad finansiering for att bedriva planerad
verksamhet under 2025.

Kassaflodet frédn den l6pande verksam-
heten uppgick under éret till -41 986 TSEK
(-52 536) vilket motsvarar en forandring om
10 550 TSEK. Det negativa kassaflodet ar
framst hanforligt till uppstartskostnad for
kommande studie relaterat till klinisk CRO,
rddgivning och konsultkostnader for lake-
medelsutveckling och administration och
personalkostnader. Kassaflddet frén investe-
ringsverksamheten uppgick till 0 TSEK (107).
Kassaflodet frdn finansieringsverksamheten
uppgick till 0 TSEK (0). Arets kassafléde upp-
gick till -41 986 TSEK (-52 435), vilket motsva-
rar en férandring om 10 449 TSEK.

Vid d&rets utg@ng uppgick antalet anstallda i
bolaget till fem (tre), varav en man och fyra
kvinnor, samtliga anstdllda p& bolagets hu-
vudkontor i Géteborg, Sverige. Medelantalet
anstallda under 2024 uppgick till 4,3 (4,8). Dar-
utdver har bolaget ett antal konsulter inom
viktiga nyckelfunktioner som arbetar heltid
eller nast intill heltid for Isofol.

Enligt aktiebolagslagen ska bolagsstdmman
besluta om riktlinjer for ersattningar till vd
och andra ledande befattningshavare. Vid
&rsstamman den 19 maj 2022 faststalldes

riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare att galla fram till utgdngen av
&rssttmman 2026. Na&gra avvikelser frén
dessa riktlinjer har inte gjorts. Féljande riktlin-
jer faststalldes vid &rsstamman 2022:

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for
Isofol Medical AB (publ) samt bolagets sty-
relseledamaoter i den mén andra ersattning-
ar an sddana som beslutats av &rsstamman
utgdr till styrelseledaméter. Med bolagsled-
ning avses vd, vice vd och andra personer i
bolagsledningen. Med “andra personer i bo-
lagsledningen” avses personer som ingdr i
ledningsgruppen och chefer som d&r direkt
understallda vd. Chefer direkt understallda vd
var under 2024 Chief Medical Officer och Chief
Financial Officer.

Riktlinjerna ar framéatblickande och ska
tilldmpas pé ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade er-
s@ttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av drsstdmman 2022. Riktlinjerna omfattar
inte sédana ersattningar som beslutas av bo-
lagsstdmman.

Betraffande anstalliningsforhallanden
som lyder under andra regler &n svenska fér
vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sddana regler eller fast lokal prax-
is, varvid dessa riktlinjers évergripande édnda-
mal s& I&ngt maojligt ska tillgodoses.

Mdalsattningen &r att gdéra arfolitixorin till-
gangligt 6ver hela varlden och darmed for-
battra prognosen o foér cancerdrabbade pa-
tienter som behandlas med 5-FU-baserade
terapier. 5-FU-baserad kemoterapi i kombi-
nation med folatet leukovorin ar stommen i

standardbehandlingen av flera solida tumo-
rer, daribland kolorektalcancer, och férvan-
tas fortsdtta utgdra grunden i forsta linjens
behandling under 6verskédlig framtid. Syftet
med att tillfora folat ar att forstarka effekten
av kemoterapi som i sin tur 6kar éverlevna-
den. Isofols lakemedelskandidat arfolitixorin
ar en syntetisk kopia av den aktiva substan-
sen i leukovorin i sin rena form. Férhoppning-
en ar att den direktverkande substansen ar-
folitixorin som tilldggsbehandling ytterligare
ska forbattra effekten av 5-FU. Forbattrade
behandlingar i forsta linjen ger stérst poten-
tial att hoja behandlingsresultaten och Isofols
mal ar att arfolitixorin ska kunna ersatta leu-
kovorin som ndsta generationens folat.

En framgdngsrik implementering av bo-
lagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekry-
tera och behdlla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda kon-
kurrenskraftig totalersattning. Totalersatt-
ningen ska vara marknadsmdassig och kon-
kurrenskraftig samt st& i relation till ansvar
och befogenheter.

Eventuella rorliga  kontantersattningar
som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de
syfta till att frémja bolagets affarsstrategi och
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig to-
talkompensation som mojliggdr att kvalifice-
rade ledande befattningshavare kan rekryte-
ras och behdllas. Ersattningar inom bolaget
ska vara baserade pd principer om presta-
tion, konkurrenskraft och skalighet.
Ers&ttning ska vara marknadsmdssig och
bestd av foljande komponenter: fast16n, even-
tuell rorlig 16n enligt separat 6verenskommel-
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se, pension och ovriga formdéner. Darutover
kan bolagsstdmman om sé beslutas l[émna
erbjudande om l&ngsiktiga incitamentspro-
gram sésom aktie- eller aktiekursrelaterade
ersdttningar eller incitamentsprogram.

S&dana l&ngsiktiga incitamentsprogram
beslutas av bolagsstdtmman och omfattas
darfoér inte av dessa riktlinjer.

Den fasta I6nen bestér av fast kontant 16n
och omprovas arligen. Den fasta 16nen ater-
speglar de krav som stdlls p& befattningen
avseende kompetens, ansvar, komplexitet
och pd vilket satt befattningen férvantas bi-
dra till att uppnd affarsmaélen. Vidare ska den
fasta I6nen vara individuell och differentierad
samt Gterspegla forutbestémda och uppndd-
da prestationsmdl.

Utover fast 16n kan vd och évriga medlemmar
av bolagsledningen, enligt separat dverens-
kommelse, erhdlla rorlig 16n vid uppfyllande
av forutbestémda kriterier. Eventuell rorlig l6n
bestér av arlig rorlig kontant ersattning och
far som hogst motsvara 50 procent av den
fasta arliga 16nen for vd och 33 procent for
andra ledande befattningshavare.

Den rorliga l6nen ska vara kopplad till
ett eller flera férutbestémda och métba-
ra kriterier och syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och I&dngsiktiga intressen, inklu-
sive dess hdllbarhet, genom att exempelvis
ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga ut-
veckling. Kriterierna kan vara béde finansiella
och icke-finansiella. Kriterierna kan ocksé ut-
goras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Genom att mélen kopplar de
ledande befattningshavarnas ersattning till
bolagets resultat och héllbarhet frémjar de
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genomférandet av bolagets affarsstrategi,
l&ngsiktiga intressen och konkurrenskraft.
Kriterierna gdller for ett rakenskapsér i ta-
get. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig 16n mats arligen. | samband med detta
faststalls hur val kriterierna uppfyllts. Ersatt-
ningsutskottet ansvarar for beddmningen
s@vitt avser rorlig kontantersattning till vd.
Vad avser rorlig kontantersattning till dvriga
ledande befattningshavare ansvarar vd foér
beddmningen. Finansiella mal ska bedomas
baserat pé& den av bolaget senast offentlig-
gjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag
eller avtal och med de begrdnsningar som
maé folja darav helt eller delvis &terkréva ror-
lig ersattning som utbetalats pd felaktiga
grunder.

For vd ska pensionsformadner, innefattan-
de sjukforsakring, avgiftsbestdmda och
premierna inte dverstiga 30 procent av den
fasta arliga 16nen. Fér 6vriga medlemmar
av bolagsledningen &r pensionsféorméner,
innefattande sjukforsakring, avgiftsbestdm-
da om inte befattningshavaren omfattas av
forménsbestémd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbesttmmelser. Premierna for
avgiftsbestdmd pension ska inte overstiga
30 procent av den fasta d&rliga 16nen. Rorlig
kontantersdttning ska inte vara pensions-
grundande.

Ovriga férméner, som bl.a. kan omfatta bil-
forman, reseférmdn och sjukvérdsforsakring,
ar marknadsmassiga och utgér en begrénsad
del av den sammanlagda ersattningen. Pre-
mier och andra kostnader i anledning av sadda-
na férméner f&r sammanlagt uppgé till hdgst
tio procent av den fasta &rliga 16nen.

Vid uppsdgning gdller en démsesidig uppsag-
ningstid om sex md&nader for vd. Det finns
inga avtal om avgéngsvederlag for vd.

Vid uppsdgning av évriga ledande be-
fattningshavare galler en 6msesidig uppsag-
ningstid om sex ménader. Det finns inga avtal
om avgdngsvederlag for 6vriga ledande be-
fattningshavare.

Styrelseledamoter har enbart ratt att erhdlla
s@dant arvode som beslutats om av bolags-
stdmman. Styrelseledamoter kan i sarskilda
fall ersattas for tjgnster inom deras respekti-
ve expertis- eller kompetensomréde forutsatt
att utford tjanst ligger utanfér vad som kan
anses som sedvanligt uppdrag som styrelse-
ledamoter. For dessa tjanster (inklusive tjans-
ter som utférs genom av styrelseledamot
helégt bolag) ska utgd ett marknadsmdassigt
arvode foérutsatt att sédana tjanster bidrar till
implementeringen av bolagets affdrsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet. S&ddant
konsultarvode fér for respektive styrelseleda-
mot inte dverstiga det arliga styrelsearvodet
och ska regleras i ett konsultavtal som god-
kénns av styrelsen (dock med tillémpning av
aktiebolagslagens javsregler).

Vid beredningen av styrelsens foérslag till
dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats
genom att uppgifter om anstdalldas total-
ersdttning, ersattningens komponenter samt
ersdttningens 6kning och dkningstakter éver
tid, har utgjort en del av ersattningsutskottets
och styrelsens beslutsunderlag vid utvarde-
ringen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Till styrelsens ordférande och ledaméoter ut-
gdr arvode enligt drsstadmmans beslut. Styrel-
sen har tillsatt ett ersattningsutskott bestéen-
de av styrelseordférande Jan-Eric Osterlund
samt styrelseledamoéterna Lars Lind och
Alain Herrera. Ersattningsutskottet skall be-
reda frdgor om ersattning och andra anstall-
ningsvillkor fér bolagsledningen. Principer
for ersattning for ledande befattningshavare
faststalls p& drsstdmman. Ersdttningsutskot-
tets uppgift ar att uppratta forslag i enlighet
med dessa principer. Ersattningsutskottets le-
damoter ska vara oberoende i forhéllande till
bolaget och bolagsledningen.

Ersattning till vd och andra ledande be-
fattningshavare som &r anstallda i bolaget
utgors av grundlon, rorlig ersattning, pension
och ovriga féormdéner. Med andra ledande be-
fattningshavare avses de tv& personer som
tillsammans med vd utgoér bolagsledningen.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid &rsstamman.

Riktlinjerna gdller till dess att nya riktlin-
jer antagits av bolagsstdmman. Ersattnings-
utskottet foljer och utvarderar program for
rorliga ersattningar till bolagsledningen, till-
|[&mpningen av riktlinjer for ersattning till le-
dande befattningshavare samt gdllande er-
sattningsstrukturer och ersattningsnivéer i
bolaget. Ersattning till vd beslutas inom ramen
for godkanda principer av styrelsen efter be-
redning och rekommendation av ersattnings-
utskottet. Ersattning till 6vriga ledande befatt-
ningshavare beslutas av vd inom ramen foér
faststallda principer och efter avstémning med
ersdttningsutskottet. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade frédgor
ndrvarar inte vd eller andra personer i bolags-
ledningen i den mdn de beroérs av frdgorna.
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Styrelsen f&r besluta att frdngd riktlinjerna
helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar néd-
vandigt for att tillgodose bolagets I&dngsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for
att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingdr det i ersdttnings-
utskottets uppgifter att bereda styrelsens be-
slutiersattningsfrégor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Isofol bedriver forskning och utveckling av
en behandling mot cancer, framst kolorektal-
cancer. Bolagets verksamhet bestér huvud-
sakligen av utveckling av Iadkemedelskandi-
daten arfolitixorin. Hela Isofols langsiktiga
verksamhet och framgdng ar darmed bero-
ende av resultat frédn utvecklingsprogram for
arfolitixorin. Isofols huvudsakliga risker:

» Det finns en risk att de planerade studierna
inte kommer att indikera tillracklig sdkerhet
och effektivitet for att erforderliga myndig-
hetstillsténd ska kunna erhdllas eller for att
Bolaget ska kunna fortsatta att utlicensiera,
etablera partnerskap eller sdlja sin eventu-
ella produkt.

» Det finns en risk att de planerade studier-
na férsenas. Forseningar kan uppstd av en
rad olika anledningar, déribland till féljd av
sva@righeter att n&d éverenskommelser med
kliniker om deltagande under godtagbara
villkor, problem att identifiera patienter till
studier, att patienter inte slutfér en studie
eller inte &tervander till uppféljning.

For det fall Isofol inte erhdller erforderli-

ga produktgodkdnnanden eller for det fall

framtida eventuella godkédnnanden éterkal-
las eller begransas skulle det kunna medféra

vasentliga negativa effekter pd Isofols verk-
sambhet, finansiella stallning och resultat.
Dé& Isofol ar i klinisk utvecklingsfas och sak-
nar intdkter forvantas kassaflédet huvud-
sakligen att vara fortsatt negativt till dess
att intadkter genereras. Darmed kommer
bolaget att behdva ytterligare kapital for att
slutféra nédvandiga studier innan en kom-
mersialisering av ldkemedelskandidaten
kan genomféras. Styrelse och ledning ut-
varderar 16pande mojligheter for detta. Om
bolaget, helt eller delvis, misslyckas med att
anskaffa tillrackligt kapital riskerar utveck-
lingen att fordrojas eller avbrytas.
Merck dger vasentliga rattigheter och pa-
tent till arfolitixorin. Isofol har tillerkdnts en
exklusiv varldsomfattande licens att nyttja,
utveckla och kommersialisera arfolitixorin
for behandling av cancer. For det fall Isofol
inte uppfyller sina &taganden i avtalet med
Merck finns det en risk att Merck séger upp
avtalet och licensen, vilket skulle f& en va-
sentlig negativ inverkan p& Bolagets verk-
samhet och dess formdaga att utveckla och
kommersialisera sitt Itkemedel.
Isofol &@r beroende av ett antal nyckelper-
soner for den fortsatta utvecklingen av
Bolagets verksamhet och prekliniska och
kliniska projekt. Det finns emellertid en risk
att ndgon eller ndgra av Bolagets anstdall-
da avslutar sin anstalining hos Isofol eller
att rekrytering av nya individer och kon-
sulter med relevant kunskap och expertis
misslyckas, vilket skulle kunna férsena Bo-
lagets utveckling och kommersialisering av
sin ldkemedelskandidat, vilket skulle kunna
inverka negativt p& Bolagets verksamhet,
finansiella stallning och resultat.
* Bolaget har annu inte lanserat nédgon 1a-
kemedelsprodukt p& marknaden. Né&gon

forsaljning av ldkemedel har darfor inte
p&borjats varfor Isofols verksamhet hittills
inte har genererat n&gra forsaljningsintak-
ter. Arfolitixorin ar for nérvarande Bolagets
enda lékemedelskandidat.

Det finns risk att det kommer konkurreran-
de lakemedel som tar marknadsandelar
eller att det uppkommer konkurrerande
forskningsprojekt som uppndr battre effekt
och né&r marknaden snabbare och dé& kan
det framtida vardet av lakemedlet bli lagre
an forvantat.

Fér mer information om risker och riskhante-
ring se not 16.

Isofol Medical AB (publ) har regelbundna ge-
nomgdngar tillsammans med maklare och
raddgivare, béade lokalt och globalt, vilket sa-
kerstaller att verksamheten och ansvarsom-
raddet ar ratt forsakrade.

Bolaget var under 2024 inte inblandat i négra
rattsliga tvister.

Isofols verksamhet medfor inga sarskilda mil-
jorisker och kraver inte ndgra sarskilda miljo-
relaterade tillstédnd eller beslut frdn myndig-
heter. Isofol bedémer att bolaget bedriver sin
verksamhet i enlighet med tilldmpliga hdalso-
och sakerhetsregler och erbjuder sina anstall-
da en sdker och sund arbetsmiljo.

Bolagets mélsattning ar att bidra till en
hallbar utveckling och arbetar aktivt med att
forbattra och minimera miljopdverkan sé langt
det ar majligt och ekonomiskt rimligt. Bolagets
studier genomfors globalt vilket medfor resor
och transporter med flyg. Bolaget efterstravar

att effektivisera processer i dialog med leve-
rantérer och sjukhus for att minimera antalet
transporter i den mén det ar mojligt.

Bolagets styrelse bestod vid utgdngen av
2024 av fem ordinarie ledamoter, inklusive
ordféranden, som valdes vid en extra bolags-
stdmma den 4 januari 2024 och som omval-
des vid &rsstdmman 2024. Styrelsens over-
gripande uppgift ar att for dgarnas rakning
forvalta bolagets angelégenheter och att an-
svara for bolagets organisation. Dessa upp-
gifter omfattar bland annat att faststalla mal
och strategier, sékerstdalla rutiner och system
for utvardering av faststallda mal, fortlépan-
de utvdardera bolagets resultat och finansiella
stallning samt att utvardera den operativa
ledningen av verksamheten. Under 2024 har
styrelsen hallit 22 sammantraden varav tvé
konstituerande moten och sex moéten per
capsulam. Styrelsen foljer en skriftlig arbets-
ordning som revideras arligen och faststalls
pd det konstituerande styrelsemotet varje
&r. Arbetsordningen reglerar bland annat
fordelningen av arbete mellan styrelsen och
verkstdllande direktdren, mellan styrelsen
och de utskott som styrelsen vdljer att inrat-
ta samt den styrelsepraxis som skall galla for
det kommande dret. For mer information se
bolagsstyrningsrapport for 2024 pd& sidorna
27-35.

For mer information om intern kontroll hén-
visas till bolagsstyrningsrapporten for 2024,
vilken ar en del av denna drsredovisning, se
sidan 27-35.
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FORVANTNINGAR AVSEENDE DEN
FRAMTIDA UTVECKLINGEN

Med avstamp i den evidens och kunskap om
arfolitixorin som genererats till dags dato, de
starka partnerskap som etablerats bdde med
kliniska experter och samarbetspartners, och
den kunskap och talang som finns i organisa-
tionen stér Isofol nu val rustat att fortsatta den
kliniska utvecklingen av arfolitixorin. Mélet ar
tydligt: att forbattra cancerbehandlingen for
miljontals patienter och dérigenom skapa be-
tydande varden for aktiedgare, anstdllda och
for samhallet i stort.
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FORSLAG TILL DISPOSITION BETRAFFANDE
BOLAGETS VINSTMEDEL

Till &drsstammans forfogande finns foljande
belopp i kronor:

1218 276 497
-1101788 660
-43 488 206

Overkursfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa 72999 631

Styrelsen foreslar att till forfogande stéende
vinstmedel disponeras enligt féljande:

Overfores i ny rakning 72 999 631

Summa 72999 631

Vad betraffar foretagets resultat och stélining
i ovrigt, hanvisas till efterféljande finansiella
rapporter med tillhérande bokslutskommen-
tarer.

UTDELNINGSPOLICY

Enligt styrelsens utdelningspolicy ldmnas ing-
en utdelning férrén bolagets finansiella stall-
ning till&ter.
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
ISOFOL MEDICAL AB (PUBL) 2024

INLEDNING

Isofol Medical AB (publ) ar ett svenskt publikt
aktiebolag med sate i Géteborg, Sverige, vars
aktier ar noterade pd& Nasdag Stockholm och
handlas under kortnamnet ISOFOL. Styrelsen
for Isofol Medical AB (publ), org.nr 556759-
8064 ("Bolaget”) lamnar har 2024 &rs bolags-
styrningsrapport som har upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen ("ARL”) och
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”; se
Kollegiet for svensk bolagsstyrnings hemsida
www.bolagsstyrning.se), Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter, Isofols bolagsord-
ning och bolagsspecifika regler och riktlinjer.
Rapporten ar granskad av bolagets revisorer
och revisorernas yttrande ingdr i revisionsbe-
rattelsen pd sidorna 54-56. Under 2024 har
Isofol tillémpat Koden utan avvikelser.

BOLAGSSTYRNINGSMODELL INOM ISOFOL
Syftet med bolagsstyrningen inom Isofol ar
att skapa en tydlig férdelning av roller och
ansvar mellan agare, styrelse och bolagsled-
ning. Styrning, ledning och kontroll av Isofol
fordelas mellan bolagsstémman, styrelsen
och dess valda utskott samt vd:n. Bilden till
hoger illustrerar Isofols bolagsstyrningsmo-
dell och vem som utser bolagets centrala or-
gan. De olika organen utdvar sitt inflytande
och kontroll i forhallande till varandra. Aktie-
a@garna utser bolagets valberedning, styrelse
och revisorer vid den ordinarie bolagsstam-
man (&rsstamman).

Vasentliga externa regelverk och policyer:

Aktiebolagslag

Regelverk for extern redovisning
Internationella standarder fér redovisning
och finansiell rapportering (IFRS)

Nasdaq Stockholms regelverk och informa-
tionsregelverk féor emittenter

Svensk kod fér bolagsstyrning

Andra tillémpliga lagar och regler

Vasentliga interna regelverk och policyer:

Bolagsordningen

Styrelsens arbetsordning inklusive
instruktion for styrelsens utskott
Vd-instruktion inklusive instruktion om
finansiell rapportering

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Finanspolicy

IT-policy och Informationssékerhetspolicy
Personalhandbok

Attestinstruktion

Riskhanteringspolicy
Ekonomihandbok, inklusive policy for
narstéendetransaktioner
Informations- och insiderpolicy

Valberedning

Ersattningsutskott

Aktiedgarna

Bolagsstdmma

Styrelse

Verkstdllande
Direktor

Ledningsgrupp

Externa revisorer

Revisionsutskott
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Isofol &r ett avstémningsbolag, vilket inne-
bdar att bolagets aktiebok férs av Euroclear
Sweden AB. Aktiekapitalet i Isofol Medical
AB bestdr av ett aktieslag som berdttigar till
lika rostvarde och lika ratt andel i bolagets
tillgéngar. Isofols aktie ar sedan 21 oktober
2021 upptagen till handel p& Nasdaqg Stock-
holm. Per den 31 december 2024 uppgick det
totala antalet aktier och roster i bolaget till
161515 440 (161 515 440), fordelat p& ca 14 050
(10 200) aktieagare. For ytterligare informa-
tion om lIsofols @garstruktur och stoérre ak-
tiedgare, se arsredovisningen 2024 sidan 20
samt www.isofolmedical.com.

Det finns idag inga begréansningar nar
det gdller overladtbarheten av Isofols aktier
pd grund av juridiska restriktioner eller be-
sttmmelser i bolagsordningen. Savitt Isofol
Medical AB (publ) vet har inga avtal tréffats
mellan ndgra aktiedgare vilka skulle kunna
begransa overldtbarheten av aktierna. Per
den 31 december 2024 finns det ingen aktied-
gare som ager mer én 10 procent av bolagets
aktier.

Inga dvertradelser av Nasdaqg Stockholms
regelverk eller av god sed pd& aktiemarkna-
den enligt beslut av bodrsens disciplinndmnd
eller Aktiemarknadsnémnden har konstate-
rats under rékenskapsdret.

| enlighet med aktiebolagslagen utévas aktie-
agarnas inflytande i bolaget p& bolagsstam-
man, som dr bolagets hoégsta beslutande
organ. P& bolagsstémman beslutar aktied-
garna i centrala fragor, daribland andring av
bolagsordningen, faststallande av resultat
och balansrakningar, eventuell utdelning och
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disposition av bolagets vinst, val av styrelse-
ledamoter och revisorer, beslut om ersdttning
till de samma samt beviljande av ansvarsfri-
het for styrelsen och verkstdllande direktd-
ren. Stdmman beslutar dven om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Vi-
dare beslutar stdmman bland annat om rikt-
linjer for 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare, eventuella nyemissioner
och hur valberedningen ska utses.

Kallelse till séval arsstémma som extra
bolagsstémma skall ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen hélls tillganglig p& bolagets webb-
plats, www.isofolmedical.com. Att kallelse har
skett skall samtidigt annonseras i Dagens In-
dustri.

Ratt att delta vid bolagstémman har sé-
dan aktieéigare som &r upptagen i den av Eu-
roclear Sweden AB férda aktieboken. For att
f& deltaga pé bolagsstdmma ska aktiedgare
anmdla sig till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stdmman. Denna dag fér
inte vara sondag, allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nydérsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore stdmman. Aktiedgare fér vid bolags-
stdtmma medfora ett eller tvé bitradden, dock
endast om aktiedgaren till bolaget anmalt
detta p& sétt som ovan angivits. Arssttimma
ska hdéllas inom sex md&nader frén raken-
skapsdrets utgéng. Vid bolagsstdmma berat-
tigar en aktie en rést. Vid bolagsstdmman fér
varje rostberdattigad rosta for det fulla antalet
innehavda och féretrddda aktier utan be-
gransning i rostratten.

Aktiedigare som onskar ldmna forslag till
Isofols valberedning kan vanda sig till val-
beredningen pd& e-post: valberedningen@
isofolmedical.com eller p& adress: Isofol Med-

ical AB, Att: Valberedningen, Arvid Wallgrens
Backe 20, 413 46 Goteborg.

Isofol holl en extra bolagsstdmma den 4 ja-
nuari 2024 i Goteborg. P& stdmman fattades
bland annat foljande beslut:

Bolagets styrelse ska best& av fem ordina-
rie ledamoter utan suppleanter.

Nyval av styrelseledamoter enligt aktied-
garnas forslag:

o Jan-Eric Osterlund, ordférande (nyval)

o Alain Herrera (nyval)

o Helena Taflin (nyval)
o
o

Lars Lind (nyval)

Sten Nilsson (nyval)
Att nyvalda styrelseledamoter ska erhdlla
arvode for sitt arbete som styrelseledamo-
ter i enlighet med den arvodesnivé som be-
slutades av arsstdmman 2023, proportio-
nerligt i forhéllande till mandattidens langd.
Protokoll fr&n extra bolagsstdmman den
4 januari 2024 samt ovrig information finns
tillgangligt p& www.isofolmedical.com

Isofol Medical AB (publ) &rsstdmma 2024
holls den 8 maj 2024 kI 14.00 i Biotech Center,
Arvid Wallgrens backe 20, van 5, Goéteborg.
P& arsstémman fattades bland annat foljan-
de belsut:

att antalet styrelseledamoter ska vara fem
ordinarie ledaméter utan suppleanter och
att antalet revisorer ska vara ett registrerat
revisionsbolag.

Omval av Jan-Eric Osterlund, Alain Herrera,
Helena Taflin, Lars Lind och Sten Nilsson.
Jan-Eric Osterlund omvaldes till styrelse-
ordférande.

Omval av det registrerade revisionsbolaget

KPMG AB och det noterades att den aukto-
riserade revisorn Daniel Haglund kommer
att vara huvudansvarig revisor.

att styrelsearvodet till styrelsens ordfo-
rande ska utgd med 550 000 kronor, till
ovriga ledaméter med 250 000 kronor
vardera, till ordférande i revisionsutskottet
med 125 000 kronor, till évriga ledamoter i
revisionsutskottet med 75 000 kronor var-
deraq, till ordférande i ersattningsutskottet
med 75 000 kronor och till dvriga ledamoter
i ersattningsutskottet med 50 000 kronor
vardera.

att styrelseledamoter (utdver utldggser-
sattning for resa och logi) med hemvist
inom Europa, men utanfér Norden, ska er-
halla en ersattning med 7 500 kronor per
fysiskt styrelsemdte samt att samma er-
sattning per resa utgdr ndr styrelseledamo-
ter féretar resor for foretaget utdver styrel-
searbetet.

Isofol Medical AB (publ) &rsstamma 2025
kommer att héllas den 21 maj 2025 kl 15.00
i Biotech Center, Arvid Wallgrens backe 20,
van 5, Géteborg. Bolaget planerar att genom-
fora &rssttmman 2025 fysiskt i enlighet med
bolagets bolagsordning.

Kallelse till stamman publiceras pé Isofols
hemsida och kungdrsi Post-och Inrikestidning-
ar. Annons om att kallelse skett inférs i Dagens
Industri samma dag som kungoérandet.

Information om de vid stdmman fattade
besluten offentliggérs samma dag som ars-
stémman s& snart utfallet av réstningen ar
slutligt sammanstalld. Protokollet frén érs-
stdmman kommer att finnas tillgangligt pd
www.isofolmedical.com.
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Valberedningens arbete regleras av den pé
&rsstémman beslutade instruktionen. Valbe-
redningens uppdrag ar att bereda och upp-
ratta forslag till val av styrelseledaméter, sty-
relsens ordférande, ordférande vid stdmma
samt revisorer. Valberedningen ska ocksé fo-
resld arvode till styrelseledamoter och reviso-
rer. Valberedningens ledamoter ska offentlig-
goras senast sex mé&nader fore &rsstdmman
pd bolagets hemsida.

Valberedningen ska besté av tre leda-
moter. Styrelsens ordférande ska inte ingd i
valberedningen, men normalt adjungeras till
valberedningens moten. De tre ledamodterna
ska utses av de per utgdngen av september
manad till rostetalet tre storsta aktieagar-
na i bolaget, pd grundval av en av Eurocle-
ar Sweden AB tillhandahdllen aktiebok och
annan tillforlitlig information. Ytterligare en
valberedningsledamot fé&r utses av mino-
ritetsdgare representerande minst 10% av
rosterna baserat pd av Euroclear Sweden AB
tillhandahallen aktiebok eller annan tillforlit-
lig information. Valberedningen ska utarbeta
foljande forslag till drsstémman::

» Ordférande vid &rsstdmma
* Val styrelseledamoter

* Val av revisor
* Arvode &t styrelsens ledamoter och
ordférande
* Arvode &t revisor
* Ledamoter till valberedningen samt forslag
till instruktion for valberedningens arbete
Vid beredandet av sitt forslag till styrelse
ska valberedningen ta del av styrelsens ut-
vardering av sitt arbete och beakta de krav
pd styrelsens sammansattning som foljer av
aktiebolagslagen, Svensk kod fér bolagsstyr-
ning och Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter. Vidare ska valberedningen strava
efter en jamn fordelning mellan koén, a&lder
och etniskt ursprung samt kompetens med
inriktning pé& féretagsstyrning och erfarenhet
fran klinisk utveckling och kommersiell verk-
samhet. Valberedningen bér vidare beakta
de krav som Koden uppstdller pé styrelsens
storlek och sammansdttning innebdrandes
bl.a. att valberedningen sdrskilt ska motive-
ra sitt forslag till styrelseval med beaktande
av Kodens krav p& mangsidighet och bredd
i styrelsen.

Valberedningens férslag enligt ovan jam-
te motiverade yttrande ska tillstdllas bolaget
senast en vecka innan kallelse till &rsstémma
ska kungoras.

Valberedningen infor 2025 é&rs &rssttmma
har valts i enlighet med gdllande principer
och bestér av Christian Haglund, Géran Gus-
tafsson, Johan Moller (ordférande) och Lars
Lind (utsedd av ca 17% av rosterna).

Enligt Koden ska valberedningen, i anslut-
ning till att kallelse till drsstémman 2025 ut-
fardats, lémna ett motiverat yttrande pd bo-
lagets webbplats betraffande sitt forslag till
styrelse med beaktande av Kodens regler om
styrelsens sammansattning, och sarskilt mo-
tivera forslaget mot bakgrund av kravet pé
att en jamn konsfordelning ska efterstravas,
samt ladmna en kort redogorelse for hur val-
beredningens arbete har bedrivits. P& webb-
platsen ska valberedningen samtidigt ldmna
relevanta uppgifter om ledamoter som fore-
slés for nyval och omval, daribland huvud-
saklig erfarenhet och utbildning, vasentliga
uppdrag inom och utom bolaget samt eget
eller narstéende innehav av aktier i bolaget.

Extern revisor vdljs av @rsstdmman for en pe-
riod om ett &r i taget. Revisorerna granskar
&rsredovisningen och bokféringen samt sty-
relsens och vd:s forvaltning i enlighet med en
revisionsplan som faststdlls tillsammans med

styrelsen eller revisionsutskottet. | anslutning
till revisionen skall revisorerna rapportera
sina iakttagelser till ledningen samt styrelsen
eller revisionsutskottet. Minst en gé&ng per ar
skall revisorerna rapportera sina iakttagel-
ser direkt till styrelsen utan bolagsledningens
narvaro. Revisorerna deltar dessutom pé ars-
stdmman ddar de gér igenom sin revision samt
sina rekommendationer i revisionsberdttelsen.

Revisorn har reviderat &rsredovisningen
for rakenskapsaret 2024-01-01 till 2024-12-31
samt dartill éversiktligt granskat kvartalsrap-
porten for det tredje kvartalet. Revisorn har
dessutom uttalat sig om att denna bolags-
styrningsrapport har upprattats samt om att
vissa upplysningar har i ar forenliga med érs-
redovisningen. Revisorns granskning rappor-
teras frdmst genom revisionsberdttelsen men
aven genom sdrskilda yttranden om bolags-
styrningsrapporten, den granskade kvartals-
rapporten samt efterlevnad av riktlinjer fér er-
sattning till ledande befattningshavare. Dessa
framlaggs for arsstémman. Dartill avger revi-
sorerna redogoérelser for utférda granskning-
ar infoér revisionsutskottet samt till styrelsen i
dess helhet. De arvoden som revisorn fakture-
rat de tvé senaste rakenskapsdren redovisas i
not 4 i &rsredovisningen for 2024.
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STYRELSE

Styrelsens 6vergripande uppgift ar att for agar-
nas rakning forvalta bolagets angelégenheter
och att ansvara for bolagets organisation. Sty-
relsens arbete leds av styrelseordféranden.
Styrelsen ska darligen hélla konstituerande
sammantréde efter drsstdmman.

Darutdver ska styrelsen sammantréda re-
gelbundet men daven vid sdrskilda behov. Vid
det konstituerande styrelsemote ska bland
annat bolagets firmatecknare beslutas samt
styrelsens arbetsordning, instruktionen for
verkstdllande direktéren och instruktionen for
den ekonomiska rapporteringen gés genom
och faststdllas. P& bolagets styrelsemoten be-
handlas bland annat bolagets finansiella situ-
ation, verksamhetens utveckling samt andra
aktuella frédgestalliningar. Styrelsen utévar till-
syn over verkstallande direktoren, bl.a. avse-
ende verkstallande av styrelsens beslut. Sty-
relsen arbetar fram &rliga forslag till riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshava-
re vilka faststalls av d@rsstdmman och foljer
upp efterlevnaden av dessa samt, i forekom-
mande fall, férslag till incitamentsprogram.
Bolagets revisor ndérvarar och rapporterar
vid styrelsemoten vid behov. Styrelsen ar be-
slutfér nar mer an halften av ledamaoterna ar
narvarande. Vid utgéngen av 2024 bestod
Isofols styrelse av fem ledamoter.

Enligt Isofols bolagsordning ska styrelsen bestd
av lagst tre och hégst nio ledamoéter valda av
&rsstamman intill slutet av ndsta arsstamma.
P& extrastémman den 4 januari 2024 be-
slutades, i enlighet med aktiedgarnas forslag
om nyval av Jan-Eric Osterlund (ordférande),
Alain Herrera, Helena Taflin, Lars Lind och
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Sten Nilsson. Samtidigt entledigades Mats
Franzén, Jonas Pedersén och Annika Freij
fré&n sina styrelseuppdrag. Samtliga ledamo-
ter beddms vara oberoende i forhdllande till
bolaget och dess ledning samt bolagets stor-
re aktiedgare.

Vid &rssttmman den 8 maj 2024 omval-
des, i enlighet med valberedningens forslag,
Jan-Eric Osterlund (ordférande), Alain Herre-
ra, Helena Taflin, Lars Lind och Sten Nilsson
fram till slutet av nasta arsstémma.

Information om  styrelseledamoterna
med uppgift om fodelsedr, ér for inval i sty-
relsen, utbildning samt aktieinnehav i bolaget
&terfinns pd& sidan 31.

Styrelsen ar efter bolagsstdmman bolagets
hogsta beslutande organ och ar enligt aktie-
bolagslagen ansvarig for bolagets férvalt-
ning och organisation. Styrelsens ansvar och
uppgift regleras i aktiebolagslagen, bolags-
ordningen och Svensk Kod foér bolagsstyr-
ning. Styrelsens arbete regleras vidare av den
skriftliga arbetsordning som styrelsen arligen
faststaller. Denna arbetsordning reglerar sty-
relsens arbete, arbets- och ansvarsférdelning
mellan styrelsen, utskott, styrelsens ordfo-
rande och vd. Darutdver behandlar arbets-
ordningen antal ordinarie sammantraden
samt drenden som ska behandlas pd dessa,
formen for kallelser, motes- och beslutsord-
ningen, underlag till styrelsesammantraden,
styrelseordférandens arbetsuppgifter, proto-
koll, jav och intressekonflikter, obligatoriska
drenden som verkstdllande direktéren ska
understdlla styrelsen, ekonomiska rapporter
samt firmateckning. Styrelsen har ddarutéver
antagit en instruktion for den verkstdllan-
de direktéren och andra sdarskilda policyer
s& som, finanspolicy och attestinstruktioner
samt informations- och insiderpolicy. Utdver
styrelsemoten har styrelseordférande och vd

en fortlopande dialog rérande bolaget for
vasentliga fragor.

Styrelsen ansvarar for bolagets organi-
sation och férvaltningen av dess angelag-
enheter, bolagets 6vergripande affarsplan,
vasentliga organisatoriska  férandringar,
forandringar i bolagets verksamhetsinrikt-
ning samt resultat- och balansrékning. Sty-
relsen ska dven fatta beslut om investering-
ar, forvarv eller avyttringar av vdsentliga
tillgadngar, aktier eller rorelser, 1an och kre-
diter, lamnande av garantier, samt ing&ende
eller éndring av véasentliga avtal eller avtal
mellan bolaget och aktiedgare. Darutdver
ska styrelsen behandla frdgor hanskjutnas till
styrelsen fr&n den verkstallande direktoren.
Styrelsen har det évergripande ansvaret for
att bolagets organisation &r utformad sé
att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska forhéllanden i ovrigt
kontrolleras pd& ett betryggande satt och
ansvarar for l6pande utvardering av den
verkstdllande direktérens arbete. Styrelsen
ansvarar dven for att sakerstalla kvaliteten i
den finansiella rapporteringen, inklusive sys-
tem for 6vervakning och intern kontroll av
bolagets finansiella rapportering och stall-
ning. Styrelsen ansvarar darutéver for att
bolagets externa informationsgivning préag-
las av Oppenhet samt ar korrekt, relevant och
tydlig. Styrelsen ar dven ansvarig for upprat-
tande av erforderliga riktlinjer samt andra
policydokument.

Styrelseordféranden leder och organise-
rar styrelsens arbete och har ett sdarskilt an-
svar for att styrelsens arbete &r valorganise-
rat och bedrivs effektivt. Styrelseordféranden
ansvarar for att, i samrdd med bolagets verk-
stallande direktdr, tillse att en dagordning for
varje moéte och erforderligt beslutsunderlag
tillhandahalls ledamoéternai tillracklig tid infor
varje styrelsemote. Styrelseordféranden ska
aven tillse att varje styrelseledamot fortld-

pande uppdaterar och férdjupar sina kunska-
per om bolaget och for att ny styrelseledamot
genomgdr erforderlig introduktionsutbildning
och annan utbildning som styrelseordféran-
den och den nya ledamoten finner ldmplig.
Styrelseordféranden ansvarar aven fér kon-
takterna med aktiedgarna i agarfrdgor och
for att formedla aktiedigarnas synpunkter till
styrelsen och @ven for att se till att styrelsens
arbete utvarderas darligen genom en syste-
matisk och strukturerad process med syfte
att utveckla styrelsens arbetsformer och me-
todik. Resultatet av utvarderingen redovisas
for bolagets valberedning.

Vid varje ordinarie styrelsemote sker en
genomgdng av verksamheten, inkluderande
utveckling och framsteg inom forskning och
utveckling, kliniska studier, affarsutveckling,
bolagets resultat och stdllning, finansiell rap-
portering och prognoser.

Under 2024 har styrelsen héllit 22 samman-
traden, varav tva konstituerande moéten och
sex moten per capsulam.

Under dret har styrelsens arbete huvudsak-
ligen fokuserats pé& att diskutera, utvardera
och fatta strategiska beslut i vagen framat
for arfolitixorin samt utforma och besluta om
den nu godkdanda kliniska studien.

Styrelsen har d&ven varit involverad i
budget och &rsbokslut samt beslut gallande
dessa. Vid de styrelsesammantrdden som
holls under rakenskapsdret 2024 har ledamo-
terna haft den narvaro som framgér av ta-
bellen pé& sida 32. Under &ret har ingen leda-
mot reserverat sig mot ndgot beslutsdérende.
Oppna fragor faljs upp I6pande. Rapportperi-
oden avser 1januari - 31 december 2024.
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STYRELSE
Namn Jan-Eric Gsterlund Alain Herrera Helena Taflin Lars Lind Sten Nilsson
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Fodd 1945 Fodd 1950 Fodd 1973 Fodd 1941 Fodd 1948
Invald januari 2024 januari 2024 januari 2024 januari 2024 januari 2024
Utbildning Civilingenjor, MBA MD, PhD MD, PhD Civilekonom MD, PhD

Nuvarande sysselsattning
och bakgrund

Jan-Eric har under storre delen av
sitt yrkesliv arbetat inom private
equity och management buy-outs,
med fokus pd life science-bran-
schen. Han har varit styrelseleda-
mot eller styrelseordférande i
borsnoterade  foretag i USA,
Kanada, Schweiz och Sverige och i
ett stort antal privata féretag inom
life science-, finans-, massa och
pappers- och verkstadsindustrin.
Han var tidigare Isofols styrelse-
ordférande &r 2012-2018 och leda-
mot under en kortare tid under
2023.

Alain &r onkolog/hematolog och
varitinvolveradiett flertal registre-
ringsprocesser ddribland  l&ke-
medlet oxaliplatin som idag till-
sammans med fluorouracil och
leukovorin utgér en av dagens
grundléggande behandlingsregi-
mer, FOLFOX, vid behandling av
kolorektalcancer. Alain har varit
Vice President for avdelningen
Global Oncology Business Stra-
tegy and Development hos Sanofi
dar han dven tidigare haft rollen
som chef for Global Oncology
Franchise. Ytterligare har Alain
aven varit ordférande fér Chiron
Therapeutics Europe och verkstdl-
lande direktér for Pierre Fabre
Oncology Laboratories. Alain har
varit  styrelseledamot i Isofol
mellan &ren 2018-2023.

Helena ar 6verlakare i kirurgi och
verksam i sektionen for leverkirugi
vid Transplantationscentrum/
Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
Ddar hon aven ar ansvarig for dess
kliniska prévningsenhet och var
forsoksledare for den provarinitie-
rade akademiska studien,
Modelle-001. Helena disputerade
2014 pé& folatmetabolism vid kolo-
rektal cancer och har fortsatt att
bedriva kliniska studier inom detta
amne.

Lars grundade, som represen-
tant for Yield Life AB, tillsam-
mans med Bengt Gustavsson
Isofol och var dess ordférande
fram till 2012. Han var darefter
ledamot i styrelsen fram till
2018 och har sedan omvax-
lande varit ordférande eller
ledamot i valberedningen frén
2020. Lars har lang erfarenhet
av foéretagsutveckling béde
som foretagsledare, styrelse-
ledamot och investerare.

varit

Sten &r professor emeritus i onko-

logi vid Karolinska Institutet,

Solna. Han &r specialist i onkologi

och nuklearmedicin. Han var chef

for urologisk cancer vid Akade-

miska sjukhuset i Uppsala, vid
Radiumhemmet, Karolinska
Universitetssjukhuset och  for
Onkologiska kliniken. Sten leder
sitt forskningsprogram vid
CancerCentrum Karolinska (CCK)
och BioClinicum, Karolinska Insti-

tutet, med fokus pé& utveckling av

nya cancerlékemedel. Han har
ordférande  for  Svensk
Onkologisk  Forening,  Svensk
Forening for Urologisk Onkologi
och Svensk Forening for Nuklear-
medicin. Sten ar en av grundarna
och huvudagarna i Dextech
Medical.

Ovriga uppdrag

Styrelseledamot i Dicot AB, ett
life-science bolag noterat p&

Alain ar styrelseledamot i bland
annat; IDDI, Nanobiotix, PDCline

Helena sitter i ett flertal styrelser,
bland annat Svensk Kirurgisk

Ordférande i Rhenman &

Partners vetenskapliga rad.

Nasdaq First North. Pharma, Gustave Roussy-Transfert  Forening.
och Arcad Foundation.

Aktieinnehav* 640 000 0 250 000 407 362 3101
Oberoende i forhallan-
de till bolaget och dess
ledning Ja Ja Ja Ja Ja
Oberoende i forhallan-
de till bolagets storre
aktiedgare Ja Ja Ja Ja Ja

*Eget eller néirstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier i bolaget per den 31 mars 2025.
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Utvardering av styrelsearbete

Enligt Koden ska styrelsen arligen genom en
systematisk och strukturerad process utvar-
dera styrelsearbetet med syfte att utveckla
styrelsens arbetsformer och effektivitet. Sty-
relsens arbete under 2024 har utvarderats
under fjarde kvartalet 2024.

Utvarderingen har skett genom att samt-
liga styrelseledamoéter besvarat frégor om
styrelsens verksamhet. Resultatet frén ut-
varderingen sammanstdlls och redovisas av

Styrelsens nérvaro 2024

styrelsens ordférande for styrelsen och val-
beredningens ledamoéter.

Styrelsens utskott

Styrelsen har inom sig ratt att inrdtta tvé
utskott, revisionsutskottet och ersattnings-
utskottet, vilka bdda arbetar enligt styrelsens
faststallda instruktioner. Styrelsen har beslu-
tat att ha tvé utskott; ersattningsutskott och
revisionsutskott.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter
ar att bereda styrelsens beslut i frégor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstaliningsvillkor for vd och 6vriga ledande
befattningshavare, samt att félja och utvar-
dera pdgéende och under dret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolags-
ledningen. Ersattningsutskottet ska dven folja
och utvardera tilldémpningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshava-

Jan-Eric Osterlund januari 2024 - 22 av 22 2av?2 4av 4
Alain Herrera januari 2024 - 22av 22 2av?2 -
Helena Taflin januari 2024 - 22 av 22 -
Lars Lind januari 2024 - 22 av 22 2av?2 4av 4
Sten Nilsson januari 2024 - 22av 22 -

Styrelsens arvode 2024

Jan-Eric Osterlund 544 74 74 81 773
Alain Herrera 247 - 49 23 319
Helena Taflin 247 - - - 247
Lars Lind 247 123 51 - 421
Sten Nilsson 247 - - - 247
Mats Franzén** 6 - - - 6
Annika Freij** 3 - - - 3
Jonas Pedersén** 3 - - - 3
Totalt 1544 197 174 104 2019

*Ersdttning for fysiskt méte i Sverige i enlighet med drsstdmmans beslut.
** Styrelseledaméter Idmnade sina uppdrag i samband med den extra bolagsstémma som hélls den 4 januari 2024.
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re som darsstdmman beslutat om, liksom gal-
lande ersdattningsstrukturer och ersattnings-
nivéer i bolaget. Utskottet bestar av Jan-Eric
Osterlund (ordférande), Lars Lind och Alain
Herrera. Ersdattningsutskottet beddéms upp-
fyllt Kodens krav p& oberoende samt erfor-
derlig kunskap och erfarenhet i frégor om
ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet har sammantratt tvé
gdnger under dret. Vid dessa sammantraden
har utskottet diskuterat existerande kompen-
sationssystem i bolaget samt forslag till rikt-
linjer for ersattning till vd och ledande befatt-
ningshavare. For information om I6ner och
ersattningar till vd och ledande befattnings-
havare, se not 3 i &rsredovisningen 2024.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgift ar
att bistd styrelsen for Isofol i frdgor avseende
finansiell rapportering, revision och riskhan-
tering samt att 6vervaka effektiviteten i den
interna kontrollen och att informera sig om
revisionen av &rsredovisningen, granska och
overvaka revisorns opartiskhet och sjalvstan-
dighet. Revisionsutskottet ska vidare bisté
valberedningen vid forslag till bolagsstam-
mans beslut om revisorsval. Utskottet har
&terkommande kontakter med Isofols reviso-
rer. | revisionsutskottet ingdr Lars Lind (ordfo-
rande) och Jan-Eric Osterlund. Utskottet upp-
fyllde aktiebolagslagens krav p& oberoende
samt redovisnings- och revisionskompetens.
Totalt sammantradde utskottet fyra génger
under &ret. Isofols revisorer deltog vid samt-
liga sammantraden, vid vilka diskuterades
bland annat revisorns planering av revision-
en, iakttagelser och granskning av styrelsens
och ledningens foérvaltning av bolaget samt
bolagets finansiella rapporter.
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BOLAGSLEDNINGEN

Vd ar ansvarig for den l6pande férvaltning-
en och utvecklingen av Isofol i enlighet med
tillémplig lagstiftning och tillémpliga regler,
inklusive Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter samt svensk kod fér bolagsstyr-
ning och de riktlinjer, instruktioner och stra-
tegier som faststallts av styrelsen. Vd ska
sakerstdlla att styrelsen féar sédan saklig och
relevant information som krévs for att styrel-
sen ska kunna fatta val underbyggda beslut.
Dessutom overvakar vd att Isofols mal, poli-
cys och strategiska planer som faststdllts av
styrelsen efterlevs och ansvarar for att infor-
mera styrelsen om Isofols utveckling mellan
styrelsens sammantraden. Vd ska vidta de
dtgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgéras i dverensstdmmelse
med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pd ett betryggande satt. Det ar dar-
for vd:s ansvar att sdkerstdlla att bolaget har
god intern kontroll och rutiner fér att saker-

stalla att de faststallda principerna for finan-
siell rapportering och intern kontroll tilldmpas.
Vd-Instruktionen avseende verkstallande
direktoren gdller dven en vice verkstallande
direktor, om denne tratt i den verkstallande
direktorens stalle.

Vd leder arbetet i ledningsgruppen, som
&r ansvarig for den évergripande utveckling-
en av bolagets verksamhet och affarer. Fore-
tagsledningen bestod vid utgéngen av 2024
av tre personer. Utdver vd har ledningen un-
der &ret bestatt av:
* Ekonomichef (Chief Financial Officer, CFO)
» Medicinsk chef (Chief Medical Officer, CMO)
For mer information om de ledande befatt-
ningshavarna i Isofol, nar de tilltraddde sina
befattningar samt fodelsedr, utbildning och
aktieinnehav i bolaget hanvisas till sidan 34.

Vid é@rsstdmman 2024 beslutade att for tiden
fram till nésta &rsstémma ska arvoden till
styrelsen for arbetet under 2024 utgd enligt
foljande. Arvode om 550 000 kronor utgar till
styrelsens ordférande och 250 000 kronor

vardera till dvriga ledamoter. Att arvode ska
utgd till revisionsutskottets ordférande med
125 000 kronor och ledamot med 75 000 kro-
nor per 6vrig ledamot samt till erséttnings-
utskottets ordférande med 75 000 kronor och
ledamot med 50 000 kronor. Styrelseleda-
moter (utdver utléggsersattning for resa och
logi) med hemvist inom Europa, men utanfér
Norden, ska erhdlla en ersattning med 7 500
kronor per fysiskt styrelsemote samt att sam-
ma ersdttning per resa utgdr ndr styrelsele-
damoter foretar resor for foretaget utdver
styrelsearbetet.

Inga pensionspremier eller liknande for-
mdéner har erlagts till styrelsens ledamoter.
Ingen av styrelseledamoterna har ratt till for-
mdner efter det att uppdraget avslutats.

Ersattningsfradgor for ledande befattnings-
havare behandlas normalt av styrelsens er-
sattningsutskott. Styrelsen beslutar om vd:s
ersattning pd forslag av ersattningsutskottet.
Ersattningar och villkor till ledande befatt-
ningshavare ska vara baserade pd mark-

nadsmdassiga villkor och utgéras av en
avvagd blandning av fast grundlén, rorlig er-
s@ttning, pensionsféormdner, aktierelaterade
incitamentsprogram samt ovriga formdéner
samt villkor vid uppségning. Vid &rsstdmman
den 19 maj 2022 faststalldes riktlinjer for er-
sattning till ledande befattningshavare att
galla fram till utgéngen av arsstdmman 2026.
Styrelsen ska ha ratt att frdngd riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det. Om riktlinjerna fréngdtts, ska
skdalen for detta redovisas vid nédstkommande
&rsstdmma. Under dret har riktlinjerna foljts
utan avvikelser.

For ytterligare beskrivning av anstall-
ningsvillkor och ersattningar for styrelsen
och ledande befattningshavare hénvisas till
forvaltningsberattelsen respektive not 3 och
19 i d&rsredovisningen for 2024 samt Ersatt-
ningsrapporten 2024.
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LEDNING
A
e
Namn Petter Segelman Lindqvist Roger Tell, Margareta Hagman,
Chief Executive Officer (CEO) Chief Medical Officer, CMO Chief Financial Officer (CFO)
Fodd 1981 Fodd 1965 Fodd 1966
Anstdlld i Bolaget januari 2024 2019 augusti 2024

Tf Chief Executive Officer (CEO)
juni 2023 - januari 2024

Utbildning MSc, utbildad civilekonom pd MD, specialistlékare i onkologi, MSc, utbildad civilekonom pé&
Handelshoégskolan i Stockholm och Karolinska Universitetssjukhuset Orebro universitet.
EM Lyon i Frankrike. och PhD Experimentell onkologi,
Karolinska Institutet.
Bakgrund Erfarenhet frén ledande positioner Vice president for klinisk utveckling p& Executive Vice President och
inom lakemedelsindustrin, bland Aprea Therapeutics AB och Chief Financial Officer (CFO) p&
annat GlaxoSmithKline, AbbVie och internationell klinisk projektchef vid BioGaia AB. Hon har @ven varit CFO
Sobi (Swedish Orphan Biovitrum). Servier i Suresnes, Frankrike. Ldng pd Xbrane Biopharma AB och
Petter har lett flera produktlanse- erfarenhet som onkolog samt Ortivus AB. Margareta &r éven
ringar och drivit [ékemedelskandi- radgivare till biofarma-foretagen Eli styrelseledamot i Infant Bacterial
dater genom klinisk utveckling och Lilly, Astra Zeneca och Merck Serono.  Therapeutics AB som dr noterat pd
regulatoriska processer fram till Roger @r dven styrelsemedlem i Nasdaq Stockholm.
marknadsintroduktion. Vivesto som @r noterat p& Nasdag
Stockholm
Innehav* 65 331 aktier 0 aktier 40 000 aktier

*Eget eller nérstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier i bolaget per den 31 mars 2025.
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INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

Styrelsens ansvar fér den interna kontrollen
regleras i aktiebolags- och darsredovis-
ningslagen samt i Svensk kod foér bolagsstyr-
ning som innehdller krav pé& att information
om de viktigaste inslagen i Isofols system for
intern kontroll och riskhantering i samband
med den finansiella rapporteringen varje ar
ska ingd i bolagsstyrningsrapporten. Styrel-
sen ska bland annat se till att Isofol har god
intern kontroll och formaliserade rutiner som
s@kerstaller att fastlagda principer for finan-
siell rapportering och intern kontroll efterlevs
samt att det finns dndamadlsenliga system
for uppfoéljning och kontroll av bolagets verk-
samhet och de risker som bolaget och dess
verksamhet ar forknippad med. Rutinerna
for den interna kontrollen avseende den fi-
nansiella rapporteringen har utformats i syf-
te att sakerstdlla en tillforlitlig dvergripande
finansiell rapportering och extern rapporte-
ring i enlighet med IFRS, tillampliga lagar och
regler samt andra krav som ska tilldmpas av
bolag noterade p& Nasdag Stockholm. Detta
arbete involverar styrelsen, bolagsledningen
och 6vrig personal. Den interna kontrollimiljon
omfattar huvudsakligen féljande fem kompo-
nenter: kontrollmiljo, riskbeddmning, kontrol-
laktiviteter, information och kommunikation
samt uppfoéljning.

Kontrollmiljon inom Isofol utgdér ramen for
den inriktning och kultur som bolagets styrel-
se och ledning kommunicerat ut i organisatio-
nen. Styrelsen har det dvergripande ansvaret
for den interna kontrollen avseende den fi-
nansiella rapporteringen. | styrelsens instruk-
tion till vd samt i en fastslagen rapporterings-
instruktion har fastlagts hur den ekonomiska
rapporteringen till styrelsen ska utformas.
Styrelsen har ocksd delegerat ansvaret for
att uppratthaélla en effektiv kontrollmiljo till vd

&ven om styrelsen fortsatt ar ytterst ansva-
rig. Fastlagda system och rutiner har skapats
for att forse ledningen med nddvéandiga rap-
porter for att I6pande kunna beddma risker
och tillgodose kraven pd& korrekt finansiell
rapportering. Isofols interna arbetsordningar,
instruktioner, policyer, riktlinjer och manua-
ler vaégleder medarbetarna och ger en tyd-
lig roll- och ansvarsférdelning for en effektiv
hantering av verksamhetens risker. Verkstal-
lande direktdren rapporterar regelbundet till
styrelsen.

Styrelsen har, baserat pé& bedémd god
kontrollmiljo, bedémt att det inte finns sarskil-
da omstandigheter i verksamheten eller an-
dra forhéllanden som motiverar att en funk-
tion for internrevision inrattas.

Isofols styrelse arbetar I6pande och systema-
tiskt med riskbeddémningar i syfte att identi-
fiera risker och vidta &tgdarder betraffande
dessa. Bolaget har en arlig och kontinuerlig
riskgenomgdéng dar risker identifieras ur ett
foretagsperspektiv. De viktigaste riskerna
for Isofol foljs upp av ledningsgruppen un-
der dret. Varje identifierad risk dokumenteras
med en féreslagen handlingsplan for att re-
ducera risken i mojligaste man. Riskbeddm-
ningen ar aven utformad for att identifiera
risker som vasentligen kan péverka den inter-
na kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen.

Kontrollaktiviteterna har som fradmsta syfte
att forebygga, upptacka och korrigera fel
i den finansiella rapporteringen. Aktiviteter
och rutiner utformas fér att hantera och &t-
gdrda vasentliga risker som ar relaterade till
den finansiella rapporteringen. Kontrollaktivi-
teterna omfattar bland annat analytisk upp-

foljning och jamforelse av resultatutveckling
eller poster, attestinstruktioner, md&natliga
kontoavstdmningar, samt redovisnings- och
varderingsprinciper. Tillganglighet till IT-sys-
tem &r begrdénsade enligt behoérighet, befo-
genhet, ansvar och roller. Kontrollstrukturen
fokuserar pé& tydliga roller i organisationen
och ansvarsfordelning. Den kontinuerliga
analys som gors av den finansiella rapporte-
ringen ar mycket viktig for att sékerstalla att
den finansiella rapporteringen inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter.

Isofol har informations- och kommunikations-
vagar som syftar till att framja fullstandighet
och riktighet i den finansiella rapporteringen.
Policys, riktlinjer och interna anvisningar av-
seende den finansiella rapporteringen finns
tillgéngliga i elektronisk och tryckt form.
Regelbundna uppdateringar om dandringar
av redovisningsprinciper, rapporteringskrav
eller annan informationsgivning goérs till-
génglig och k&nd for berérda medarbetare.
Den externa informationen syftar till att hdlla
marknaden uppdaterad om bolagets verk-
samhetsutveckling och tillse att Isofol lever
upp till kraven pé korrekt informationsgivning
till marknaden. Detta styrs ocksé av bolagets
fastlagda informationspolicy.

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den informa-
tion som bolagsledningen l&mnar. Styrelsen er-
héller regelbundet uppdaterad finansiell infor-
mation om Isofols utveckling mellan styrelsens
moten. Bolagets finansiella stallning, strategier
och investeringar diskuteras vid varje styrelse-
mote. Styrelsen foljer 16pande upp effektivite-
ten i den interna kontrollen och detta arbete
innefattar bland annat att sakerstdlla att &t-
garder vidtas for att hantera eventuella brister,

liksom uppféljining av forslag pd &tgdrder som
uppmarksammats i samband med den exter-
na revisionen. Bolaget genomfér arligen en
sjalvutvardering av arbetet med riskhantering
och den interna kontrollen for finansiell rappor-
tering. Processen inkluderar en granskning av
hur fastlagda rutiner och riktlinjer tilldmpas.

De externa revisorerna, bolagets eko-
nomifunktion och revisionsutskottet eller
styrelsen har 16pande kontakt under hela
rakenskapsdret i syfte att tidigt fdnga upp
eventuella risker och hantera fragestaliningar
som kan pdverka den finansiella rapporte-
ringen. Revisorerna rapporterar ocksé regel-
bundet till styrelsen.

Isofol har hittills inte funnit anledning att inom
det finansiella omréadet inratta en sarskild in-
ternrevisionsfunktion. Anledningen ar att bola-
gets storlek ar forhallandevis liten och att det
standigt pdgdende arbetet med den interna
kontrollen inom finansiell rapportering har
medfort att medvetenheten kring den interna
kontrollen i bolaget anses hég och att ett fler-
tal kontrollaktiviteter finns implementerade.
Styrelsen har mot bakgrund av detta valt att
inte inratta en sdarskild funktion for internrevi-
sion. Styrelsen utvarderar arligen behovet av
en sédan funktion.

Bolagets revisor utses av Arsstdmman for
perioden intill slutet av nasta drsstdmma. Re-
visorn granskar arsredovisningen och bokfo-
ringen samt styrelsens och vd:s férvaltning.
Revisorn ska efter varje rakenskapséar lémna
en revisionsberdttelse till bolagsstamman.
Bolagets revisor rapporterar varje ar till sty-
relsen sina iakttagelser frdn granskningen
och sina beddmningar av bolagets interna
kontroll.
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FINANSIELL INFORMATION

Resultatrakning

2024 2023
TSEK Not jan-dec jan-dec
Nettoomsattning 2 - 721
Totala rérelsens intdkter - 721
Ovriga externa kostnader 4,17 -38 734 -35136
Personalkostnader 3,19 -8 480 -7 424
Avskrivningar 7,8 -3 -37
Ovriga rorelsekostnader* 8 192
Totala rérelsens kostnader -47 209 -42 405
Rorelseresultat -47 209 -41 683

20, 23

Finansiella intékter 3721 4622
Finansiella kostnader - -10
Summa finansiella poster 3721 4 612
Resultat efter finansiella poster -43 488 -37 071
Resultat fore skatt -43 488 -37 071
Skatt pé& periodens resultat 6 - -
Resultat -43 488 -37 071
Hanforligt till:
Bolagets aktietigare -43 488 -3707
Fore utspadning (SEK) -0,27 -0,23
Efter utspadning (SEK) -0,27 -0,23

* Avser valutaeffekter kopplat till rérelsen.

Det finns inga belopp att redovisa i évrigt totalresultat varfér drets resultat sammanfaller med drets totalresultat.

ISOFOL | Arsredovisning 2024



FINANSIELL INFORMATION

Balansrdakning

TSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
Patent, licenser och liknande r&ttigheter 7 - -
Summa immateriella anldggningstillgdngar ° -
Inventatier, verktyg och nyttjanderattstillgdngar 8 - 3
Summa materiella anlédggningstillgangar -

Summa anlaggningstillgdngar -

Ovriga fordringar 9 1806 2145
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2,10 454 301
Likvida medel 5N 96157 138148
Summa omsattningstillgangar 98 417 140 594
Summa tillgdngar 98 417 140 597
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FINANSIELL INFORMATION

Balansrdakning

TSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
12,13
Aktiekapital 4945 4945
Summa bundet eget kapital 4 945 4 945
Overkursfond 1218 276 1218 276
Balanserat resultat -1101789 -1064 718
Arets resultat -43 488 -37 071
Summa fritt eget kapital 73 000 116 488
Summa eget kapital 77 945 121 433
Ovriga avsattningar 24 648 910
Summa langfristiga skulder 648 910
Leverantorsskulder 5 2028 1988
Ovriga skulder 14 976 1232
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 5,15 16 821 15 033
Summa kortfristiga skulder 19 824 18 253
Summa skulder 20 472 19164
Summa eget kapital och skulder 98 417 140 597
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FINANSIELL INFORMATION

Rapport over forandringar i eget kapital

Aktie- Overkurs- Balanserat Totalt
TSEK kapital fond resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2023-01-01 4945 1218 276 -1064 718 158 504
Periodens resultat - - -37 071 -37 071
Eget kapital 2023-12-31 4 945 1218 276 -1101 789 121 433
Ingdende eget kapital 2024-01-01 4945 1218 276 -1101789 121433
Periodens resultat - - -43 488 -43 488
Eget kapital 2024-12-31 4 945 1218 276 -1145 277 77 945
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FINANSIELL INFORMATION

Kassaflodesanalys

2024 2023
TSEK Not jan-dec jan-dec
Resultat efter finansiella poster -43 488 -37 071
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 20 -255 -4 41
Betald inkomstskatt - -
Kassafléde frén den I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital -43 743 -41 482
Okning (-)/minskning () av évriga kortfristiga fordringar 186 21233
Okning (#)/minskning (-) av évriga kortfristiga skulder 1571 -32 287
Fordandring av rorelsekapitalet 1757 -11054
Kassafléde frdn den 16pande verksamheten -41986 -52536
Avyttring av materiella anléggningstillgéngar 8 - 51
Avyttring av finansiella anladggningstillgdngar - 50
Kassafléde frdn investeringsverksamheten - 101
Kassafléde fran finansieringsverksamheten - -
Periodens kassafldde -41986 -52 435
Likvida medel vid periodens bdrjan 138 148 190 533
Valutakursdifferens likvida medel -5 50
Likvida medel vid periodens slut n 96 157 138 148
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NOTER

Noter till &rsbokslut 2024 for Isofol Medical AB (publ), organisationsnummer 556759-8064, med
séte | Goteborg i Sverige, besdksadress Arvid Wallgrens Backe 20, SE-413 46 GOTEBORG. Bola-
gets aktier ar sedan 2021 noterade p& Nasdag Stockholm.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisning har fér bolaget upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och R&det fér
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning av juridiska personer varvid IAS34
inte tilldmpats. Redovisningsprinciper som tilldmpas dverensstémmer, om ej annat anges ned-
an, med de redovisningsprinciper som anvdndes for bolaget i upprattande av arsredovisning
2023.

Nya och éndrade standarder som antagits frédn och med 2024 beddms inte f& négon bety-
dande pdverkan pé bolagets finansiella stallning.

Bolaget tillampar inte IFRS 16 i enlighet med undantaget i RFR 2.

Tillgéngar och skulder ar redovisade till historiska anskaffningsvarden om inget annat anges.

Eventuella nya eller forandrade IFRS-standards som trader i kraft forst under kommande raken-
skapsar har inte fortidstillémpats vid uppréttandet av dessa finansiella rapporter. Ovriga nya el-
ler andrade standarder eller tolkningar som IASB har publicerat forvantas inte f& ndgon péver-
kan pd bolagets finansiella rapporter. Det ér osdkert vilka effekter som IFRS 18 Presentation and
Disclosures in the financial statements kan komma att f& for bolaget eftersom RFR 2 tilldmpas.

Anlaggningstillgéngar och I&dngfristiga skulder bestdr i allt vésentligt av belopp som férvantas
Gtervinnas eller betalas efter mer an tolv mdénader réknat frén balansdagen. Omsattningstill-
gé&ngar och kortfristiga skulder bestér i allt vésentligt av belopp som férvantas &tervinnas eller
betalas inom tolv mé&nader raknat frédn balansdagen.

Bolagets funktionella valuta ar svenska kronor som éven utgér rapporteringsvaluta. Det innebdr att
de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp @r, om inte annat anges,
angivna och avrundade till nérmaste tusental (TSEK).

Transaktioner i utlédndsk valuta omraknas till den funktionella valutan till den valutakurs som fo-
religger pé& transaktionsdagen. Monetdra tillgéngar och skulder i utléndsk valuta radknas om till
den funktionella valutan till den valutakurs som féreligger pé balansdagen. Valutakursdifferen-
ser som uppstdér vid omrakningarna redovisas i drets resultat. Kursvinster och kursforluster p&
rorelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rorelseresultatet, medan kursvinster och kurs-
forluster pd finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Intékter redovisas till verkligt varde av den ersattning som kommer att erhéllas exklusive mer-
vardeskatt, rabatter och andra prisavdrag.

Transaktionspriset uppskattas till det varde som Isofol beddmer skall tillfalla bolaget vid av-
talets ingdng med avdrag for mervardesskatt, rabatter och andra prisavdrag. Transaktions-
priset uppdateras I6pande om férutsattningarna som ligger till grund for uppskattningen har
andrats.

Intékter frdn licensavtal redovisas utifrdn avtalets ekonomiska innebdrd. Intakter frén licens-
avtal kan besté av engdngsbetalningar, licens-, royalty- och milstolpersattningar fér nyttjande
av Isofols immateriella rattigheter. Isofol kan enligt licensavtal ha ratt att erhélla ersattning for
nedlagda kostnader. Intéktsredovisningen avspeglar intjdnandet av intdkter utifrdn de utférda
&tagandena enligt de specifika avtalsvillkoren.

Isofol tillampar kriterierna for intdktsredovisning pd varje separat identifierat dtagande for
att den ekonomiska innebdrden i transaktionen ska &terges i redovisningen. Det medfor att
avtalens olika transaktioner delas upp i distinkta prestations@taganden vilka redovisas separat.
Avtalen innehdller ofta ersattning for anvandandet av Isofols immateriella rattigheter som licen-
seras till motparten och kan innehélla ersattning for nedlagda kostnader avseende en studie.
Dessa dtaganden analyseras for att avgéra om de utgoér distinkta prestations@taganden som
ska redovisas vart och ett for sig eller om de ska ses som ett dtagande.

Nedan beskrivs principerna for intéktsredovisning av prestationsétagandena for licensavtal:

Erhé&lina arvoden for forskningstjanster redovisas successivt dver den period som de avser. Om
ingen sd&dan relation finns sker intdktsredovisning baserat péd fardigstallandegrad i respektive
projekt/avtal. Fardigstallandegrad faststalls p& basis av nedlagd tid i forhéllande till bedomd
total tid for projektet/avtalet eller baserat pd klausuler i avtal med kunden.

En motpart kan dven ersatta Isofol for nyttjandet av en IP-rétt genom att betala royalties pé
framtida forsaljning av ett Iakemedel baserat pd IP-ratten. Intakter for forsaljningsbaserad roy-
alty som utlovas i utbyte mot en licens for immateriell egendom redovisas endast nér den efter-
foljande forsaljningen sker.
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Statligt stdd redovisas nar foretaget uppfyller de villkor som ér férknippade med bidragen samt
att det med sékerhet kan faststallas att bidragen kommer att erhéllas. Inbetalda bidrag redovisas
i balansrakningen som forutbetalda intékter och resultatférs i den period dé kostnaden som bi-
draget avser redovisas. Statliga bidrag redovisas som en ovrig intékt nar det stér klart att de vill-
kor som ar forknippade med bidragen ar uppfyllda. Bolaget har inte erhdllit ndgra statliga stod.

Finansiella intékter och kostnader bestér av rénteintakter p& bankmedel, fordringar och rénte-
b&rande vardepapper, rantekostnader pé I&n och skulder, orealiserade och realiserade vinster
och forluster pd finansiella tillgédngar samt derivatinstrument som anvands inom den finansiella
verksamheten. Valutakursvinster och valutakursforluster redovisas netto.

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i érets
resultat utom dé& underliggande transaktion redovisas i dvrigt totalresultat eller i eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i 6vrigt totalresultat eller i eget kapital. Aktuell skatt ar
skatt som ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar, med tillémpning av de skattesatser
som dar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hoér éven juste-
ring av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder. Ledningen utvarderar regelbundet de yrk-
anden som gjorts i sjdlvdeklarationer avseende situationer dar tilldmpliga skatteregler ar fore-
mal for tolkning och gor, nar s& beddms lampligt, avsattningar fér belopp som troligen ska
betalas till skattemyndigheten. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrékningsmetoden med
utgdngspunkt i tempordra skillnader mellan redovisade och skattemdssiga varden pé tillgéngar
och skulder. Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla tempordara skillnader och un-
derskottsavdrag redovisas endast i den mén det ar sannolikt att dessa kommer att kunna ut-
nyttjas. Vardet pd& uppskjutna skattefordringar reduceras ndr det inte Iéngre bedéms sannolikt
att de kan utnyttjas.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pé tillgéngssidan kassa
och bank, kundfordringar, évriga fordringar samt andra I&dngfristiga vérdepappersinnehav. P&
skuldsidan &terfinns leverantorsskulder och évriga skulder. En finansiell tillgéng eller finansiell
skuld tas upp i balansrakningen nar bolaget blir part till instrumentets avtalsmassiga villkor.
Kundfordringar tas upp i balansrékningen nér faktura har skickats. Leverantdrsskulder tas upp
nar faktura mottagits. En finansiell tillgéng tas bort frén balansrakningen nér rattigheterna i av-
talet realiseras, forfaller eller bolaget forlorar kontrollen éver dem. Detsamma galler for del av
en finansiell tillgéng. En finansiell skuld tas bort frédn balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet
fullgors eller p& annat satt utslacks. Detsamma gdller for del av en finansiell skuld.
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Bolaget klassificerar och redovisar sina finansiella tillgdngar i féljande kategorier: finansiella
tillgédngar redovisade till upplupet anskaffningsvarde, finansiella tillgéngar redovisade till verk-
ligt vérde antingen via évrigt totalresultat eller via resultatrékningen. Klassificering vid forsta
redovisningstillfallet beror p& karaktéren av den finansiella tillgdngens avtalsenliga kassaflo-
den och bolagets affdrsmodell gallande férvaltning av finansiella tillgéngar. Bolaget varderar
initialt en finansiell tillgé&ng till verkligt varde. For att en finansiell tillgéng ska kunna klassificeras
och varderas till upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via évrigt totalresultat méste
den finansiella tillgdngen ge upphov till kassafldden som bestér uteslutande av betalningar av
kapitalbelopp och ranta (solely payments of principal and interest) p& det utestdende beloppet.
Denna beddémning kallas SPPI-testet och utfors pd instrumentnivd. Bolagets affarsmodell
for att forvalta finansiella tillgéngar syftar pd hur bolaget férvaltar sina finansiella tillgéngar for
att generera kassafloden. Affarsmodellen bestdmmer huruvida kassafldden resulterar frén in-
kassering av avtalsenliga kassafldden, avyttring av finansiella tillgdngar eller b&dde och.

Efterfoljande vardering av investeringar i skuldinstrument beror p& Bolagets affarsmodell for
hantering av tillgdngen och vilket slag av kassafléden tillgéngen ger upphov till. Bolaget klassi-
ficerar sina investeringar i skuldinstrument i tvé varderingskategorier:

* Finansiella tillgéngar varderade till upplupet anskaffningsvarde (skuldinstrument)

* Finansiella tillg&ngar varderade till verkligt varde via resultatrékningen

Denna kategori ér den mest relevanta for bolaget som redovisar finansiella tillgédngar

till upplupet anskaffningsvarde om b&dda nedanstdende villkor ar uppfyllda:

» Affarsmodellen for de finansiella tillgéngarna ar att inkassera avtalsenliga kassafléden

* De avtalsenliga villkoren for tillgdngarna ger upphov till kassafléden pé specifika dagar som
bestdr uteslutande av betalningar av kapitalbelopp och ranta pd det utestdende beloppet.

Finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde varderas darefter genom an-

véndande av effektivrdntemetoden, minskat med eventuell reservering fér vardeminskning. Det

upplupna anskaffningsvardet ar lika med det belopp som redovisats vid anskaffningstillfallet

efter avdrag for &terbetalning av nominellt belopp plus eller minus eventuella justeringar for

effektiv rénta. Ranteintakter for sédana finansiella tillg&ngar redovisas som finansiella intékter

genom tilldmpning av effektivrantemetoden.

Bolagets finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde inkluderar kund-
fordringar, 6vriga kortfristiga fordringar samt kassa och bank. P& grund av att bankmedel ar
betalningsbara p& anfordran motsvaras upplupet anskaffningsvarde av nominellt belopp.

Forlustreserv redovisas for forvantade forluster.
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| likvida medel i rapporten 6ver kassafldoden ingér kassamedel, omedelbart tillgangliga tillgo-
dohavanden hos banker och motsvarande institut samt kortfristiga likvida placeringar med en
[6ptid frédin anskaffningstidpunkten understigande tre m&nader, som &r utsatta for en obetydlig
risk for vardefluktuationer. Kassamedel och banktillgodohavanden kategoriseras som finansiel-
la tillg&ngar varderade till upplupet anskaffningsvarde.

Tillg&ngar som inte uppfyller kraven fér att redovisas till upplupet anskaffningsvarde eller verk-
ligt varde via évrigt totalresultat varderas till verkligt varde via resultatrakningen. En vinst eller
forlust for ett skuldinstrument som redovisas till verkligt varde via resultatrdkningen och som
inte ingdr i ett sakringsférhallande redovisas netto i resultatrakningen i den period vinsten eller
forlusten uppkommer.

En finansiell tillgéng (eller, nar tillémpbart, en del av en finansiell tillgéng eller en grupp av liknan-

de finansiella tillgdngar) tas i forsta hand bort frédn bolagets rapport 6ver finansiell stélining nar:

« de avtalsenliga rattigheterna till kassaflddena frén den finansiella tillgéngen upphor, eller

* bolaget har éverfort sina rattigheter till att erhélla kassaflédena frén tillgéngen eller har dtagit
sig att betala de mottagna kassaflddena i sin helhet utan forsening till tredje part.

Bolaget klassificerar och redovisar sina finansiella skulder i féljande kategorier: finansiella skul-
der redovisade till verkligt varde via resultatrékningen, I&n och leverantérsskulder.

Alla finansiella skulder redovisas vid forsta tillfallet till verkligt varde och, nar det galler 1&n
och leverantérsskulder, med avdrag for direkt hanforliga transaktionskostnader. Bolagets finan-
siella skulder bestér av leverantdrsskulder och évriga skulder.

Varderingen av finansiella skulder gallande leverantorsskulder och évriga skulder redovisas in-
itialt till verkligt varde via resultatrakningen och darefter till upplupet anskaffningsvéarde med
tilldmpning av effektivréntemetoden.

Bolaget har inga I&n.

En finansiell skuld tas bort frén bolagets rapport éver finansiella tillgédngar nar skyldigheten for
skulden annulleras, avslutas eller [6per ut.

Finansiella tillgéngar och skulder kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
ndr det finns en legal rétt att kvitta och nér avsikt finns att reglera posterna med ett nettobelopp
eller att samtidigt realisera tillgdngen och reglera skulden.

Leverantorsskulder ar finansiella instrument och avser forpliktelser att betala fér varor och
tjénster som har forvarvats i den l6pande verksamheten frén leverantérer. Leverantorsskulder
klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller inom ett &r. Om inte, redovisas de som
l&ngfristiga skulder. Leverantdrsskulder redovisas inledningsvis till verkligt vérde och darefter till
upplupet anskaffningsvarde med tilldmpning av effektivitetsrantemetoden.

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas i bolaget till anskaffningsvarde efter avdrag for ack-
umulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingér inkdpspriset
samt utgifter direkt hanférbara till tillgdngen for att bringa den pé plats och i skick for att utnyttjas
i enlighet med syftet med anskaffningen. Tillkommande utgifter laggs till tillgdngens redovisade
varde eller redovisas som separat tillgéng, beroende péd vilket som ar lampligt, endast dé det ar
sannolikt att framtida ekonomiska férmdner forknippade med tillgdngen kommer bolaget till-
godo och tillgéngens anskaffningsvarde kan matas pd ett tillforlitligt satt. Alla andra former av
reparationer och underhdll redovisas som kostnader i resultatrédkningen dé& de uppkommer. Det
redovisade vardet for en materiell anldggningstillgéng tas bort ur rapport 6ver finansiell stallning
vid utrangering eller avyttring eller nar inga framtida ekonomiska fordelar vantas frén anvand-
ning eller utrangering/avyttring av tillgéngen. Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring
eller utrangering av en tillgéng utgdrs av skillnaden mellan forsdljningspriset och tillgéngens redo-
visade varde med avdrag for direkta forsaljningskostnader. Vinst och férlust redovisas som 6vrig
rorelseintékt/-kostnad.

Avskrivning sker linjart over tillgéngens berdknade nyttjandeperiod. Bolaget tillaimpar kompo-
nentavskrivning, vilket innebdr att komponenternas bedémda nyttjandeperiod ligger till grund
for avskrivningen. Den berdknade nyttjandeperioden for bolagets inventarier, verktyg och in-
stallationer ar fem ér. Tillg@ngarnas restvarde och nyttjandeperiod prévas varje balansdag och
justeras vid behov.

Immateriella tillgdngar som férvarvats av bolaget utgdrs av patent som redovisas till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Utgifter
for forskning som syftar till att erhélla ny vetenskaplig eller teknisk kunskap redovisas som kost-
nad dé& de uppkommer. Bolaget har endast utgifter for forskning.
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Avskrivningar redovisas i @rets resultat linjart dver immateriella tillgdngars beréknade nyttjande-
perioder, s&vida inte sédana nyttjandeperioder ar obestdmbara. Nyttjandeperioderna omprévas
minst @rligen. Immateriella tillgdngar med bestémbara nyttjandeperioder skrivs av frén den tid-
punkt dé de ar tillgangliga for anvéandning. Den berdknade nyttjandeperioden ar for patent 10 ér.

Vid varje rapporttillfalle gors en beddmning av om det féreligger ndgon indikation p& en var-
deminskning utdver de avskrivningar som redovisats avseende bolagets materiella och imma-
teriella tillg&ngar.

Om indikation pé& nedskrivningsbehov finns beréknas tillgdngens &tervinningsvarde. Om det inte
gdr att faststalla vasentligen oberoende kassafldden till en enskild tillgédng, och dess verkliga
varde minus forsaljningskostnader inte kan anvandas, grupperas tillgéngarna vid prévning av
nedskrivningsbehov till den lagsta nivé dar det gdr att identifiera vasentligen oberoende kassa-
floden - en sd kallad kassagenererande enhet.

Atervinningsvardet @r det hégsta av verkligt varde minus férsdljiningskostnader och nytt-
jandevarde. Vid berdkning av nyttjandevardet diskonteras framtida kassafléden med en dis-
konteringsfaktor som beaktar riskfri rénta och den risk som ar forknippad med den specifika
tillgéngen.

Vid varje rapporttillfélle utvarderar bolaget om det finns objektiva bevis p& att en finansiell
tillgéng eller grupp av tillgéngar ar i behov av nedskrivning. Objektiva bevis utgdrs dels av ob-
serverbara forhallanden som intraffat och som har en negativ inverkan p& mojligheten att &ter-
vinna anskaffningsvardet, dels av betydande eller utdragen minskning av det verkliga vardet
for en investering i en finansiell placering klassificerad som en finansiell tillgéng som kan sdljas.

En tidigare nedskrivning &terfors nar det har intraffat en forandring i de antaganden som 1&g till
grund for att faststdlla tillgéngens &tervinningsvarde ndr den skrevs ned och som innebdr att
nedskrivningen ej langre beddms som erforderlig. Aterféringar av tidigare gjorda nedskrivning-
ar proévas individuellt och redovisas i resultatrakningen.

Kortfristiga ersattningar till anstallda sdsom 16n, sociala avgifter, semesterersattning och bonus
kostnadsfors i den period ndr de anstallda utfor tjansterna.
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Bolagets pensionsdtaganden omfattas enbart av avgiftsbestémda planer. Som avgiftsbestédm-
da pensionsplaner klassificeras de planer dar féretagets forpliktelse ar begransad till de avgif-
ter foretaget &tagit sig att betala. | sédant fall beror storleken pé& den anstdalldes pension pd de
avgifter som féretaget betalar till planen eller till ett forsakringsbolag och den kapitalavkastning
som avgifterna ger. Féljaktligen ar det den anstallde som bar den aktuariella risken (att ersatt-
ningen blir lagre an forvantat) och investeringsrisken (att de investerade tillgdngarna kommer
att vara otillrackliga for att ge de féorvantade ersattningarna). Foretagets forpliktelser avseende
avgifter till avgiftsbestémda planer redovisas som en kostnad i drets resultat i den takt de in-
tjinas genom att de anstallda utfort tjdnster &t féretaget under en period. Bolaget har darmed
ingen ytterligare risk.

En avsattning skiljer sig frén andra skulder genom att det réder ovisshet om betalningstidpunkt
eller beloppets storlek for att reglera avsattningen. En avsdattning redovisas i balansrékningen
ndar det finns en befintlig legal eller informell forpliktelse som en foljd av en intraffad handelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer att krévas for att reglera
forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goéras. Avsattningen redovisas
med det belopp som motsvarar den bdsta uppskattningen av den utbetalning som kravs for att
reglera &tagandet. Om utflddet av resurser beddms ske ldngt fram i tiden diskonteras det for-
vantande framtida kassafldédet och avsdattningen redovisas till ett nuvarde. Diskonteringsrantan
motsvarar marknadsréantan fére skatt samt de risker som ar forknippade med skulden.

Eget kapital motsvarar aktiedgarnas inbetalda kapital, justerat for vinst eller forlust frén tidiga-
re &r med avdrag for emissionskostnader och eventuell utdelning. Transaktionskostnader som
direkt kan hanféras till emission av nya aktier eller optioner redovisas, netto efter skatt, i eget
kapital som ett avdrag frén emissionslikviden. Mottagna betalningar krediteras aktiekapitalet
(kvotvarde) och ovrigt tillskjutet kapital.

Utdelningar redovisas som skuld efter det att drsstémman godkdant utdelningen.

En eventualforpliktelse redovisas ndar det finns ett mojligt dtagande som harrér frén intraffade
handelser och vars férekomst bekréftas endast av en eller flera osdkra framtida héndelser eller
nar det finns &tagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning pé& grund av att det inte
ar troligt att ett utfléde av resurser kommer att krévas.
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Berakningen av resultat per aktie baseras pd érets resultat i bolaget hanforligt till bolagets dga-
re och pd& det vigda genomsnittliga antalet aktier utestdende under dret.

Resultat- och balansrakning foljer arsredovisningslagens uppstalliningsform. Rapport éver for-
andring av eget kapital foljer bolagets uppstaliningsform men ska innehdlla de kolumner som
anges i &rsredovisningslagen.

RORELSESEGMENT

ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER

OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR

Kostnader for ersattningar till anstdllda

TSEK 2024 2023
Loéner och ersattningar m.m. 5 864 5354
Sociala kostnader 1444 939
Pensionskostnad 945 1131
Totalt 8 254 7 424

Medelantalet anstallda

2024 varav kvinnor 2023 varav kvinnor
Verksamheten bestér av utveckling av en ladkemedelskandidat och verksamheten ar organi- -
o ; o ) - Sverige 43 77 % 4.8 72 %
serad som en sammanhéllen verksamhet i det kliniska utvecklingsprogrammet som forvantas
optimera ldkemedelskandidatens effekt. Darmed utgdr hela bolagets verksamhet ett rorelse- B B . B i
. L . . i . ) Konsfordelning i styrelsen och féretagsledningen 2024-12-31 2023-12-31
segment. Rorelsesegmentet foljs upp pd ett satt som dverenssttmmer med den interna rappor- : :
- N ; R . ) .. ) Andel kvinnor  Andel kvinnor
tering som ldmnas till den hogste verkstdallande beslutsfattaren, vilken utgérs av vd. | den interna
rapporteringen till vd anvénds endast ett segment. Styrelsen (%) 20 33
Ovriga ledande befattningshavare (%) 33 -
Isofols nettoomsattning harrér till intakter frén licensavtal for licensrétt till Isofols immateriella Loner och andra ersdttningar, pensionskostnader samt pensionsforpliktelser fordelade
tillgéngar. Intékter fran licensavtal kan bestd av engdngsbetalningar, licens-, royalty- och mil- mellan st.grelse, verksta!lande direktdr, ledande befattningshavare och Svriga anstdlida
. . ; ) ) e 7 samt sociala kostnader i bolaget
stolpersattningar for nyttjande av Isofols immateriella rattigheter. Isofol kan enligt licensavtal
aven ha ratt att erhdlla ersattning for nedlagda kostnader, utférande av tjansteuppdrag. 2024 2023
Styrelse Styrelse
. " ) och ledande och ledande
Intdkter fordelade per geografiskt omrade befattnings- dvriga befattnings- Svriga
TSEK 2024 2023 TSEK havare anstdllda havare anstdllda
Asien - 721 Léner och andra
Totalt - 721 ersattningar 4888 2997 3641 3176
Annan ersattning (konsultarvode) 4338 - 1970 -
Intékter férdelade per intdktsslag (varav tantiem o.d.) (588) (261) © Q)
TSEK 2024 2023 Sociala kostnader 1279 423 695 604
Utférande av tjansteuppdrag - 721 (varav tantiem o.d.) (185) 79) © O
Totalt - 71 Pensionskostnader 501 444 253 878
Total ersattning 11005 3864 6 559 4 658

Av bolagets tillgéngar finns 100 procent i Sverige.

Ledande befattningshavare avser CEO, CFO och CMO.
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Till styrelsens ordférande och ledamoter utgdér arvode enligt drsstémmans beslut. Styrelsen har
tillsatt ett ersattningsutskott best&ende av styrelseordférande Jan-Eric Osterlund samt styrel-
seledamoterna Lars Lind och Alain Herrera. Ersattningsutskottet skall bereda frégor om ersatt-
ning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Principer for ersattning for ledande befattningshavare faststalls pd &rsstdmman. Ersatt-
ningsutskottets uppgift ar att uppratta forslag i enlighet med dessa principer. Ersattning till vd
och andra ledande befattningshavare som ar anstdllda i bolaget utgérs av grundlon, rorlig er-
sattning och &évriga férmaéner. Med andra ledande befattningshavare avses de tvé personer
som tillsammans med vd utgdr bolagsledningen.

Till verkstallande direktor Petter Segelman Lindqgvist, som tilltradde 9 januari 2024, har under
verksamhetséret 2024 utgdtt 16n om sammanlagt 2 380 TSEK varav grundlén om 1 671 TSEK,
rorlig ersattning om 588 TSEK och 6vriga forméner om 121 TSEK. Pensionspremie for 2024 ar
erlagd med 387 TSEK.

Roger Tell var tillférordnad vd fram till 8 januari 2024. Hans konsultarvode foér den tiden
uppgick till 67 TSEK.

Vid uppsagning gdller en dmsesidig uppsdgningstid om sex mé&nader. Det finns inga avtal
om avgdngsvederlag for vd.

Under verksamhetsaret har till dvriga ledande befattningshavare utgdtt 16n om sammanlagt
487 TSEK, varav grundléon om 483 TSEK och formén om 4 TSEK. Pensionspremie for 2024 ar er-
lagd med 114 TSEK. Utdver 16n och ersattningar har det utgétt konsultarvoden till dvriga ledande
befattningshavare om 4 271 TSEK.

Konsultarvoden till ledande befattningshavare avser arvoden till CFO Roy Jonebrant under
januari 2024, CFO Magnus Hurst under januari - augusti 2024 samt till CMO Roger Tell under
9 januari till 31 december 2024.

Vid uppsagning gdller en 6msesidig uppsdagningstid om sex ménader. Det finns inga avtal
om avgdngsvederlag for 6vriga ledande befattningshavare.
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Léner och andra ersdttningar till styrelsen

2024
Arvode
Arvode ersatt-
Styrelse- revisions- nings- Bvrig

TSEK arvode utskott utskott ersdttning Summa
Styrelsens ordférande (jan-dec)
Jan-Eric Osterlund 544 74 74 81 773
Styrelseledamot (jan-dec)
Alain Herrera 247 - 49 23 319
Styrelseledamot (jan-dec)
Helena Taflin 247 - - - 247
Styrelseledamot (jan-dec)
Lars Lind 247 123 51 - 421
Styrelseledamot (jan-dec)
Sten Nilsson 247 - - - 247
Styrelsens ordférande (1-3 jan)
Mats Franzén 6 - - - 6

Styrelseledamot (1-3 jan)
Annika Freij 3 - - - 3

Styrelseledamot (jan-dec)

Jonas Pedersén 3 - - - 3

Ersdttning styrelse 1544 197 174 104 2019

Léner och andra ersdattningar till ledande befattningshavare

2024

Grund- Ovrig Rérlig Ovriga Pensions-
TSEK 16n  ersattning* ersdttning férmdner kostnad Summa
Verkstdllande direktor
(jan-dec)
Petter Segelman Lindqvist 1671 - 588 121 387 2767
Verkstdllande direktor
(jan)
Roger Tell - 67 - - - 67
Bvriga ledande
befattningshavare ** 483 4271 - 4 14 4 871
Total ersdttning 2154 4338 588 125 501 7 705

*Ovrig ersattning avser konsultarvode till CMO fér heldret 2024 samt till CFO under januari-augusti.

“*Ovriga ledande befattningshavare avser CMO och CFO.
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Léner och andra ersdttningar till styrelsen Léner och andra ersattningar till ledande befattningsha-
2023 vare
Styrelse- Rérlig Ovriga  Pensions- 2023
TSEK arvode ersdttning férmdéner kostnad Summa Grund- OBvrig Roérlig Ovriga Pensions-
Styrelsens ordforande (jan-feb) TSEK 16n ersattning* ersattning férmaner kostnad Summa
Jan Toérnell n7 - - - 17 Verkstdllande direktor
Styrelseledamot (jan - feb) (jan-feb)
Lennart Jeansson 50 - - - 50 UIf Jungnelius
. Ersattning 618 - - 26 126 770
Styrelseledamot (jan - feb) . . .
Aram Mangasarian 42 _ _ _ 42 Verkstdllande direktor
. (feb-juni)
Styrelseledamot (jan - feb) Thomas Andersson
Paula Boultbee 42 - - - 42 Ersattning , 677 _ , , 677
Styrelseledamot (jan - feb) Verkstdllande direktdr
Alain Herrera 42 - - - 42 (juni-dec)
Styrelseledamot (jan - feb) Roger Tell
Magnus Bjérsne 42 - - - 42 Ersattning - 1575 - - - 1575
Styrelseledamot (jan - feb) Vice verkstdallande
Robert Marchesani 50 - - - 50 direktér
Styrelseledamot (jan - feb) (jan-mars)
Anna Belfrage 63 - - - 63 Gustaf Albert
Erséttning 499 — - 20 127 646
Styrelseledamot (feb - dec) —
Mats Franzén 500 ~ ~ ~ 500 Ersattning ovriga ledande
befattningshavare 975 1181 - 40 179 2375
Styrelseledamot (feb - dec) —
Jonas Pedersén 233 _ _ _ 233 Total ersattning 2092 3 433 - 85 432 6 042
Styrelseledamot (feb - juni) *Avser konsultarvode till tillférordnad CEO, CMO och CFO fér 2023.
Jan-Eric Osterlund n7 - - - 17
Styrelseledamot (mars - dec)
Annika Freij 167 - - - 167 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER
Ersattning styrelse 1463 - - - 1463
TSEK 2024 2023
Revisionsuppdrag 313 260
Summa 313 260

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av &rsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning samt revision och annan granskning utford
i enlighet med 6verenskommelse eller avtal.

Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra
samt rédgivning eller annat bitréde som foranleds av iakttagelser vid sédan granskning eller
genomfdérandet av sddana évriga arbetsuppgifter.
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FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI

Bolagets finansiella tillg&ngar och finansiella skulder i balansrékningen varderas till upplupet

anskaffningsvarde.

SKATTER

Redovisat i rapporten éver resultat och évrigt
totalresultat/rapport éver resultat

TSEK 2024 2023
Finansiella tillgédngar vérderade g -
till upplupet anskaffningsvérde. zktuell skattekostnad ( )/s.ktittemtakt ©)
TSEK 2024-12-31 2023-12-31 rets skattekostnad/skatteintékter - -
Kundfordringar - - Uppskjuten skattekostnad (-)/skatteintakt
skjuten skattekostnad (-)/skatteintdkt (+
Kassa och bank 96157 138148 ppskd o ®
Uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader - -
Summa 96 157 138 148 -
Totalt redovisad skattekostnad = -
F_lnohsnello skulder va_rdera_t_je Avstdmning av effektiv skatt
till upplupet anskaffningsvarde.
TSEK 2024-12-31 2023-12-31 TSEK 2024 2023
Leverantorsskulder 2028 1988 Resultat fore skatt -43 488 -37 07
Upplupna kostnader 15 292 14 801 Skatt enligt gallande skattesats 20,60 % 8 959 20,60 % 7 637
Summa 17 320 16 789 Ej avdragsgilla kostnader -0,3% -148 01% 46
Ej skattepliktiga intakter 0,0% 2 0,0 % -15
Forfallostruktur finansiella skulder Okning av underskottsavdrag utan
TSEK 2024-12-31 2023-12-31 motsvarande aktivering av uppskju-
- ella skuld : s - : S - ten skatt -20,3% -8 812 -20,7 % -7 668
inansiella skulder nom enare dn nom enare dn - -
forfaller till betalning: 3ménader 3manader 3manader 3 ménader Redovisad effektiv skatt 0,0 % @ 0,0 % -
Leverantdrsskulder Zbze . 1988 Ackumulerade underskottsavdrag per 2024-12-31 uppgick till 1 253 531 TSEK (1 210 190). Dessa
Upplupna kostnader 8 321 6972 7939 6862 underskottsavdrag har ingen tidsbegransning. Inga skatter har redovisats direkt i eget kapital
Summa 10349 6972 9927 6 862 eller i dvrigt totalresultat.
Klassificering och verkligt varde
TSEK 2024-12-31 2023-12-31 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Vdarderade Finansiella Varderade Finansiella
till verkligt tillgéngar till verkligt tillgéngar Férvarvade immateriella tillgangar och
vérde via och skulder vdarde via och skulder patent
resultatet varderade resultatet varderade TSEK 2024 2023
till upplupet till upplupet
anskaff- anskaff-
ningsvdrde ningsvdrde Ing&ende balans 993 993
Finansiella tillgangar Utgdende balans 993 993
Likvida medel - 96157 - 138148
Finansiella skulder Ing&ende balans -993 -993
N Arets avskrivningar - B
Leverantorsskulder - 2028 - 1988 N
Utgdende balans -993 -993
Upplupna kostnader - 15 292 - 14 801
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Utgdende balans férvdarvade immateriella
rattigheter och patent
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MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier och verktyg

TSEK 2024 2023
Ingdende balans 70 535
Nyanskaffningar - -
Avyttring - - 282
Utrangering - -183
Utgdende balans 70 70

Inventarier och verktyg

TSEK 2024 2023
Ing&ende balans -67 -444
Avyttring - 231
Utrangering - 183
Arets avskrivningar -3 -37
Utgdende balans -70 -67
Utgdende balans inventarier och verktyg 0 3
OVRIGA FORDRINGAR
TSEK 2024-12-31 2023-12-31
Momsfordran 1514 1167
Ovriga fordringar 292 978
Totalt 1806 2145
FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
TSEK 2024-12-31 2023-12-31
Hyra 30 .
Kliniska studier 88 12
Ovrigt 336 289
Totalt 454 301

LIKVIDA MEDEL

TSEK 2024-12-31 2023-12-31
Foljande delkomponenter ingdr i Likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 96157 138148
Summa enligt balansrékning 96 157 138 148

EGET KAPITAL

Typer av aktier

Antal aktier 2024 2023
Emitterade per 1januari 161515 440 161515 440
Emitterade per 31 december 161515 440 161515 440

Per den 31 december 2024 omfattade det registrerade aktiekapitalet 161 515 440 stamaktier
(161 515 440) med kvotvarde 0,0306 kr (0,0306). Innehavare av stamaktier ar berattigade till
utdelning som faststalls efter hand och aktieinnehavet berdattigar till rostratt vid bolagsstdm-
man med en rdst per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets kvarvarande nettotillgédngar.
Fritt eget kapital i bolaget ar det belopp som &r tillgangligt for utdelning till aktiedgarna. For
Isofol bestar fritt eget kapital i bolaget av balanserade resultat och dverkursfond. Overkursfond
bestdr av belopp som ar tillskjutet frén dgarna utdver kvotvardet for de emitterade aktierna

minskat med eventuella emissionsutgifter.

DISPOSITION AV VINST

Styrelsen foresl@r att fritt eget kapital, kronor 72 999 631 disponeras enligt foljande:

Balanseras i ny rakning 72 999 631
Summa 72999 631

BVRIGA SKULDER

TSEK 2024-12-31 2023-12-31
Personalrelaterade skulder 976 1232
Ovriga kortfristiga skulder - -
Summa 6vriga kortfristiga skulder 976 1232
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UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

TSEK 2024-12-31 2023-12-31
Semesterléner 425 233
Upplupna l6ner 1103 -
Kliniska studier 13708 12 849
Ovrigt 1585 1952
Totalt 16 821 15 033

FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING

Bolaget ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker. Med finansiella
risker avses fluktuationer i bolagets resultat och kassafléde till foljd av forandringar i valutakur-
ser, réntenivéer, refinansierings- och kreditrisker.

Bolagets dvergripande riskhantering fokuserar pd att trygga bolagets formdéga att genom-
fora sin forskning och utveckling och dar tillhérande kliniska studier och det innebdr att bolaget
efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma effekter pé bolagets finansiella resultat och
stallning.

Bolagets finansiella transaktioner och risker hanteras av verkstallande direktdér och ekono-
michef. Styrelsen upprdattar riktlinjer och principer séval for den dévergripande riskhanteringen
som for specifika omréden s&som likviditetsrisk, refinansieringsrisker, kreditrisker, valutarisker,
ranterisker och anvéndning av derivatinstrument samt placering av 6verlikviditet.

Isofol har sedan verksamheten startade redovisat ett negativt rérelseresultat och kassaflodet
forvantas huvudsakligen att vara fortsatt negativt till dess Isofol lyckas generera intdkter frén
ndgon lanserad produkt eller erhélla intakter frén utlicensiering av immateriella rattigheter. Bo-
laget kan d@ven fortsattningsvis komma att behdva betydande kapital fér forskning och utveck-
ling i syfte att genomfoéra kliniska studier.

Isofol har en policy for sin finansiella verksamhet, finanspolicy, vilket definierar finansiella risker
och anger hur bolaget skall hantera dessa.

Med refinansieringsrisk avses risken att likvida medel inte finns tillgéngliga och att finansiering
bara delvis eller inte alls kan erhdéllas alternativt till en férhojd kostnad. | dagslaget finansieras
bolagets verksamhet helt med eget kapital och &r dérmed inte utsatt for risker relaterade till
extern l&dnefinansiering. De framsta riskerna avser darfor risken att inte erhdlla ytterligare till-
skott och investeringar frén dgare nar sé skulle behoévas. Emissioner av eget kapitalinstrument
ar bolagets primara finansieringskdalla och édven den dominerande kdallan for planerade studier.
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Likviditetsrisken ar risken for att bolaget fé@r svarigheter att fullgéra sina forpliktelser som sam-
manhdnger med finansiella skulder. Bolaget hanterar likviditetsrisken genom att |[6pande folja
upp kassafldédet och uppratta likviditetsplanering for att sékerstdalla att medel finns tillgangliga
for planerade verksamhet och dérmed reducera likviditetsrisken och sékerstalla betalningsfor-
magan. Styrelse och ledning bedriver ett I[&dngsiktigt arbete med &gare och oberoende investe-
rare for att séikerstdlla att likviditet finns tillgangligt for bolaget nar behov uppstér.

Isofols exponering mot marknadsrisken for forandringar av réntenivéer hanfoér sig till bank-
tillgodohavanden. Bolagets finanspolicy stipulerar att ev. dverlikviditet skall placeras i varde-
papper med Idg marknads- och ranterisk och bolagets exponering for ranterisk har darmed
begransats.

Valutarisk ar risken for fluktuationer i vardet pd ett finansiellt instrument p& grund av férand-
ringar i valutakurser. Denna risk ar relaterad till forandringar i férvantade och kontrakterade
betalningsfléden (transaktionsexponering), omvardering av skulder i utléndsk valuta (omrék-
ningsexponering) och finansiell exponering i form av valutarisker i betalningsfloden for place-
ringar. Bolaget p&verkas av variationer i valutakurser och bolagets mélsattning ar att minimera
pd&verkan av dessa férandringar sé praktiskt och kostnadseffektivt som mojligt. Storst péverkan
har forandringar av EUR och USD. Den genomsnittliga valutakursen har under 2024 varit 11,43
for EUR/SEK och 10,56 for USD/SEK. En foréindring av den genomsnittliga valutakursen for EUR
respektive USD med +/-10 procent hade, med alla andra variabler konstanta, paverkat bolagets
resultat fore skatt med +/-0,5 MSEK respektive +/- 0,3 MSEK under 2024.

Kreditrisk ar risken att bolagets motpart i ett finansiellt instrument inte kan fullgéra sin skyldig-
het och darigenom férorsaka bolaget en finansiell forlust. Bolagets exponering for kreditrisk ar
begréansad.

LEASINGAVTAL
Bolaget hyr kontorslokaler i Goéteborg. Nuvarande hyresavtal foér kontorslokaler 16per till
31 mars 2026 med tre méanaders |6pande uppsdgning. | 6vrigt finns inga materiella hyres- eller
leasingavtal.

Kostnadsférda avgifter
leasingavtal uppgdr till féljande:

TSEK 2024 2023
Hyres- och leasingavgifter 693 978
Summa hyres- och leasingavgifter 693 978
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De framtida icke uppségningsbara . .
leasingbetalningarna férfaller enligt féljande: SPECIFIKATIONER TILL RAPPORT OVER KASSAFLODEN

TSEK 2024-12-31 2023-12-31 Likvida medel

Inom ett &r 168 " TSEK 2024-12-31 2023-12-31
Mellan ett &r och fem ar - _

Langre an fem ar - - Kassa och banktillgodohavande 96157 138 148

Summa enligt balansrdkningen 96 157 138 148

Totala leasingkostnader 168 14

STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER Rantor och utdelning

TSEK 2024 2023
TSEK 2024-12-31 2023-12-31 Erhéllen ranta 3721 4573
Stallda sakerheter inga inga Erlagd ranta - -
Eventualforpliktelser inga inga
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflodet
. TSEK 2024 2023
NARSTAENDE
Avskrivningar 3 37
Ndrstdenderelationer Valutakursvinst/-forlust 5 -50
Narstdende parter utgdrs av ledande befattningshavare i bolaget, dvs. styrelsen och féretags- Avsattningar -262 65
ledningen samt dess familjemedlemmar. Transaktioner med nérstédende &r prissatta och sker till Ovrigt - -4 463
marknadsmassiga villkor. Under &ret har ersattning till ledande befattningshavare utgétt enligt Summa -255 -4 41

gdllande policys och riktlinjer. For uppgift om ersattningar till respektive nyckelperson i ledande
stallning, se not 3. | 6vrigt har inga ndrstdendetransaktioner skett under perioden.
HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

* | mars 2025 meddelades att bolaget erhdllit godkadnnande frén den tyska lakemedelsmyn-
digheten BfArM om att inleda den nya kliniska studien av Idkemedelskandidaten arfolitixorin.
Studien kommer inledningsvis att genomféras i Tyskland, dér patientrekrytering kommer att
inledas inom kort.
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RESULTAT PER AKTIE

Berakningar har gjorts i enlighet med IAS 33 resultat per aktie. Resultat per aktie baseras pd
drets resultat dividerat med det végda genomsnittliga antalet aktier utestdende under aret.
Vagt genomsnittligt antal aktier under perioden uppagick till 161515 440 (161 515 440).

FINANSIELLA POSTER

TSEK 2024 2023
Finansiella intakter

Valutakursvinst - 50
Ovriga rénteintakter 3721 4573
Summa finansiella intdkter 3721 4 622
Finansiella kostnader

Valutakursforluster - -
Ovriga réntekostnader - 10
Summa finansiella kostnader = 10

AVSATTNINGAR

Isofol ingick under 2022 ett avtal med en leverantér om inkdp av paketeringsmaterial for even-
tuell framtida forsaljning av arfolitixorin. Nyttjandet av materialet ar beroende av godké&nnan-
de for kommersialisering av arfolitixorin. Avtalet innehdller en finansiell garanti uppgd&ende till
75 963 EUR dar Isofol &tar sig att sté for kostnaden uppgdende till motsvarande belopp. Under
forsta kvartalet 2024 justerades avsattningen dé en del av materialet utrangerats och kostna-
den pd& 20 527 EUR har reglerats mot avsattningen. Beaktat studieutfallet bedémer ledning-
en det sannolikt att den finansiella garantin kommer att utfalla. Efter justering har 648 TSEK,
motsvarande nuvdardet av 55 436 EUR, redovisats som en avsdattning i bolagets balansrakning.
Kostnaden fér avsattningen redovisades i bolagets resultatrakning under 2022. Tidpunkten for
resterande del av utflédet ar dnnu oséiker men beddms ha reglerats inom en femdrsperiod.
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NYCKELTAL OCH DEFINITIONER

Denna rapport inkluderar nyckeltal som inte definieras i Arsredovisningslagen eller RFR 2, men
inkluderas i rapporten dd foretagsledningen anser att dessa uppgifter underlattar for investera-
re att analysera bolagets resultatutveckling och finansiella position. Investerare bor betrakta
dessa nyckeltal som komplement till den finansiella informationen enligt Arsredovisningslagen
och RFR 2.

TSEK 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital 77 945 121433
Summa tillgéngar 98 417 140 597
Soliditet 79.2% 86,4 %
Likvida medel 96 157 138 148
Rorelsekapital 78 593 122 341

Soliditeten ber&iknas genom att sétta eget kapital i relation till de totala tillgdngarna och ar dar-
med ett matt pd hur stor andel av tillgéngarna som ér finansierade med eget kapital.

Eget kapital utgors av aktiekapital, 6verkursfond och balanserade vinstmedel inklusive darets
resultat i bolaget.

Kassa och banktillgodohavanden samt omedelbart tillgéngliga banktillgodohavanden.

Rorelsekapitalet utgdrs av bolagets omsattningstillgdngar med avdrag for kortfristiga skulder.

Periodens resultat dividerat med vagt genomsnittligt antal aktier under perioden, fore respekti-
ve efter utspdadning.
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INTYGANDE

Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att &rsredovisningen har upprdttats i enlighet en rattvisande dversikt dver utvecklingen av bolagets verksamhet, stallning och resultat samt
med god redovisningssed i Sverige och har upprattats i enlighet med de internationella redovis- beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer.

ningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av Arsredovisningen har, som framgér ovan, godkédnts for utfardande av styrelsen och
den 19 juli 2002 om tilldmpning av internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen ger verkstdllande direktéren 2025-04-10. Bolagets rapport over resultat- och balansrakning
en rattvisande bild av bolagets stdlining och resultat. Férvaltningsberdattelsen for bolaget ger blir foremal for faststallelse p& drsstémman den 2025-05-21.

Goteborg, 10 april 2025

Jan-Eric Osterlund Alain Herrera
Ordférande Styrelseledamot
Helena Taflin Lars Lind
Styrelseledamot Styrelseledamot
Sten Nilsson Petter Segelman Lindqvist
Styrelseledamot Verkstdallande direktor

Var revisionsberdttelse har ldmnats
Goteborg 2025-04-10
KPMG AB

Daniel Haglund
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstémman i Isofol Medical AB (publ),
org. nr 556759-8064

Vi har utfort en revision av drsredovisningen
for Isofol Medical AB (publ) for ér 2024 med
undantag for bolagsstyrningsrapporten pé
sidorna 27-35. Bolagets &rsredovisning ingdr
pd sidorna 22-53 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har arsredovis-
ningen upprdattats i enlighet med darsredo-
visningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Isofol Medical
AB (publ)s finansiella stalining per den 31 de-
cember 2024 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for déret enligt @rsredovis-
ningslagen. Véra uttalanden omfattar inte
bolagsstyrningsrapporten pé& sidorna 27-35.
Forvaltningsberdattelsen ar forenlig med ars-
redovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman
faststaller resultatrédkningen och balansrék-
ningen.

Véra uttalanden i denna rapport om érs-
redovisningen ar férenliga med innehdllet i
den kompletterande rapport som har éver-
ldmnats till revisionsutskottet i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Re-
visorns ansvar. Vi ar oberoende i forhdllande
till Isofol Medical AB (publ) enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
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innefattar att, baserat p& vér basta kunskap
och évertygelse, inga férbjudna tjénster som
avses i revisorsféorordningens (537/2014) arti-
kel 5.1 har tillhandahéllits det granskade bola-
get eller, i forekommande fall, dess moderfo-
retag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har in-
hamtat ar tillrackliga och andamélsenliga
som grund fér véra uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden foér revi-
sionen ar de omradden som enligt vér pro-
fessionella beddémning var de mest betydel-
sefulla fér revisionen av darsredovisningen
for den aktuella perioden. Dessa omréden
behandlades inom ramen for revisionen av,
och i vért stallningstagande till, &rsredo-
visningen som helhet, men vi gor inga se-
parata uttalanden om dessa omrdden.

Se redovisningsprinciper pd& sidorna 41-45 i
&rsredovisningen for detaljerade upplysning-
ar och beskrivning av omrédet.

Kostnaderna for bolagets verksamhet upp-
gick till 47,2 MSEK under rakenskapséret 2024.
Merparten av kostnaderna avser utveckling-
en av bolagets ledande produkt arfolitixorin
och bestér framst av utgifter for inhyrd och
egen personal.

| vér revision har vi fokuserat p& dessa
kostnader d& de samman-taget uppgér till
ett vasentligt belopp samt att det finns en risk
avseende riktigheten, fullstandigheten och
periodiseringen av dessa utgifter.

Var granskning av bolagets kostnader har
bland annat omfattat en utvardering av bo-
lagets rutiner, verksamhetsuppféljning och
interna kontroll.

Vi har testat bolagets kontroller for reser-
vering av upplupna kostnader samt godkdan-
nande och betalning av leverantdrsfakturor och
personalkostnader. Vi har éven stémt av och ut-
fort stickprovsvis detaljtestning mot fakturaun-
derlag, avtal och 6vrig bokslutsdokumentation.

For personalrelaterade kostnader har vi
utfort en analytisk granskning av I6ner. Vér
analys av kostnader baseras b&de pd histo-
risk och @ven p& vér kunskap om verksam-
heten samt uppféljning mot interna rapporter.
Vi har ocks& beddémt innehdllet i de upplys-
ningar om kostnader som ladmnas i arsredo-
visningen.

Detta dokument innehdller Gven annan infor-
mation an darsredovisningen och aterfinns pé
sidorna 1-21 och 57-59. Den andra informa-
tionen bestdr ocksd av ersdttningsrapporten
som vi inhdmtade fére datumet fér denna re-
visionsberattelse/ som vi forvantar oss att fé
tillgéng till efter detta datum. Det &r styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansva-
ret for denna andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisning-
en omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med vér revision av &rsredo-
visningen ar det vart ansvar att ldsa den in-
formation som identifieras ovan och éverva-
ga om informationen i vasentlig utstrackning
ar oférenlig med &rsredovisningen. Vid denna

genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi
i ovrigt inhdmtat under revisionen samt be-
ddémer om informationen i dvrigt verkar inne-
hélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har ut-
forts avseende denna information, drar slut-
satsen att den andra informationen innehall-
er en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Det ar styrelsen och verkstdllande direkto-
ren som har ansvaret for att &rsredovisning-
en upprdattas och att den ger en rattvisande
bild enligt d&rsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktéren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvandig for att uppratta en @rsredovisning
som inte innehdller n&dgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen an-
svarar styrelsen och verkstdallande direktdren
for bedémningen av bolagets formdéga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sé
ar tillémpligt, om férhallanden som kan pd-
verka formégan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldimpas
dock inte om styrelsen och verkstallande di-
rektdéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har négot rea-
listiskt alternativ till att géra négot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att
det pé&verkar styrelsens ansvar och uppgifter
i dvrigt, bland annat 6évervaka bolagets finan-
siella rapportering.
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Véara mal ar att uppnd en rimlig grad av sd-
kerhet om huruvida d&rsredovisningen som
helhet inte innehdller ndgra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror p& oegentlighe-
ter eller misstag, och att [l&mna en revisions-
berattelse som innehéller véra uttalanden.
Rimlig sa@kerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sé&dan finns. Felaktigheter
kan uppstd pé& grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de en-
skilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
péverka de ekonomiska beslut som anvanda-
re fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professio-
nellt skeptisk instalining under hela revisionen
. Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna fér va-
sentliga felaktigheter i &rsredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér gransknings-
&tgarder bland annat utifrén dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillréick-
liga och éndamdlsenliga for att utgdra en
grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror p& miss-
tag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller
&sidosattande av intern kontroll.

‘skaffar vi oss en forstéelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma gransknings-
&tgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar vi ldmpligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rimlighe-
ten i styrelsens och verkstdllande direkto-
rens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.
drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren an-
vander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksé en slutsats, med grund i de inhdmta-
de revisionsbevisen, om huruvida det finns
ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser s&dana hdandelser eller forhéllan-
den som kan leda till betydande tvivel om
bolagets forméga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, mdaste vi i revi-
sionsberdattelsen fasta uppmdarksamheten
pd& upplysningarna i &rsredovisningen om
den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
s@dana upplysningar ar otillréckliga, modi-
fiera uttalandet om &rsredovisningen. Véra
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhémtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden goéra att ett bolag inte langre
kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar vi den 6vergripande presentatio-
nen, strukturen och innehdllet i &rsredovis-
ningen, ddribland upplysningarna, och om
&rsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pé ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, ddaribland de eventuel-
la betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Vi mdste ocksd forse styrelsen med ett
uttalande om att vi har foljt relevanta yrkese-

tiska krav avseende oberoende, och ta upp
alla relationer och andra férhéllanden som
rimligen kan péverka vart oberoende, samt
i tillémpliga fall &tgarder som har vidtagits
for att eliminera hoten eller mot&tgdarder som
har vidtagits.

Av de omréden som kommuniceras med
styrelsen faststdller vi vilka av dessa omrd-
den som varit de mest betydelsefulla for re-
visionen av d&rsredovisningen, inklusive de
viktigaste beddémda riskerna for vasentliga
felaktigheter, och som darfor utgor de for re-
visionen sdrskilt betydelsefulla omrédena. Vi
beskriver dessa omrdaden i revisionsberdattel-
sen sé@vida inte lagar eller andra férfattningar
forhindrar upplysning om fragan.

Utdver var revision av &rsredovisningen har
vi @ven utfort en revision av styrelsens och
verkstallande direktérens forvaltning for Iso-
fol Medical AB (publ) fér &r 2024 samt av for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberdat-
telsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for ra-
kenskapsdret.

Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Vart ansvar enligt denna be-
skrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till Isofol Medical
AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har in-

hamtat ar tillrdckliga och andamaélsenliga
som grund for véra uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning
av om utdelningen ar foérsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdaller pé& storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och forvaltningen av bolagets angeldgen-
heter. Detta innefattar bland annat att fort-
|[6pande beddma bolagets ekonomiska situa-
tion och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sé& att bokforingen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angelégen-
heter i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande
satt.

Verkstdllande direktéren ska skoéta den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens rikt-
linjer och anvisningar och bland annat vidta
de &tgdarder som &r nédvandiga for att bo-
lagets bokforing ska fullgdras i dverensstém-
melse med lag och for att medelsférvaltning-
en ska skotas pd ett betryggande satt.

Vart mal betraffande revisionen av forvalt-
ningen, och ddarmed vért uttalande om an-
svarsfrihet, ér att inhédmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedoma om ndgon styrelseledamot eller
verkstdllande direktéren i ndgot vasentligt
avseende:
« foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
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* p& ndgot annat satt handlat i strid med ak-
tiebolagslagen, d&rsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av for-
slaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust, och dérmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma
om forslaget ér forenligt med aktiebolagsla-
gen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sdker-
het, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka &tgarder eller férsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revi-
sionssed i Sverige anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk
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instalining under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller foérlust
grundar sig frémst pd& revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande gransknings-
&tgdrder som utfors baseras pé var profes-
sionella bedémning med utgdngspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pé& s&dana &tgarder, omréden
och férhdllanden som ar vasentliga for verk-
samheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situ-
ation. Vi gér igenom och provar fattade be-
slut, beslutsunderlag, vidtagna é&tgarder och
andra féorhéllanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar foren-
ligt med aktiebolagslagen.

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolags-
styrningsrapporten pd& sidorna 27-35 och for
att den ar upprattad i enlighet med &rsredo-
visningslagen.

V@&r granskning har skett enligt FARs ut-
talande RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att
vér granskning av bolagsstyrningsrappor-
ten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jdmfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara
uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprat-
tats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 §
andra stycket punkterna 2-6 drsredovis-

ningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket
samma lag ar férenliga med arsredovisning-
ens ovriga delar samt ar i dverensstdmmelse
med &rsredovisningslagen.

KPMG AB, Box 11908, 404 39 , Goéteborg,
utségs till Isofol Medical AB (publ)s revisor av
bolagsstdmman den 8 maj 2024. KPMG AB
eller revisorer verksamma vid KPMG AB har
varit bolagets revisor sedan 2016.

Goteborg den 10 april 2025
KPMG AB

Daniel Haglund
Auktoriserad revisor



KALENDARIUM e - 53

Finansiell kalender

' Isofol avser att publicera finansiella rapporter och anordna samman-
komster enligt foljande schema:

Delarsrapport januari-mars 2025 21 maj 2025
Arsstémma 2025 21 maj 2025, Géteborg
Halvarsrapport april-juni 2025 18 juli 2025
Delarsrapport juli-september 2025 12 november 2025
Bokslutskommuniké 2025 18 februari 2026

Deldrsrapporterna publiceras pd féretagets hemsida och uppdateringar
kring kommande event sker I6pande pd www.isofolmedical.com.

For ytterligare
information

Petter Segelman Lindqvist, verkstallande direktor
Telefon: +46 (0) 739 60 12 56
E-post: petter.s.lindgvist@isofolmedical.com

Margareta Hagman, ekonomichef
Telefon: +46 (0) 738 73 34 18
E-post: margareta.hagman@isofolmedical.com

Isofol Medical AB (publ)
Biotech Center

Arvid Wallgrens Backe 20
413 46 Goteborg, Sverige

www.isofolmedical.com | info@isofolmedical.com
Organisationsnummer: 556759-8064 | Sate: Goteborg
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ORDLISTA

Foljande forklaringar éar avsedda som en hjalp for lasaren att forstd vissa specifika termer och
uttryck i Isofols finansiella rapporter:

[6R]-MTHF [6R]-5,10-metylentetrahydrofolat

BfArM Tyska ladkemedelsmyndigheten (Bundesinstitut for Arzneimittel und Medizinprodukte)
CMC Chemistry, Manufacturing and Controls

CRC Kolorektalcancer (Colorectal Cancer)

EMA Europeiska Idkemedelsmyndigheten (European Medicines Agency)

FDA USA:s livsmedels- och Iékemedelsmyndighet (Food and Drug Administration)

iDSMB Oberoende sdkerhetskommittén (independant Data Safety Monitoring Board)
ORR Objektiv tumorrespons (eng. Objective Response Rate)

OS Total 6verlevnad (eng. Overall Survival)

PFS Progressionsfri dverlevnad (eng. Progression Free Survival)

PMDA Japanska lékemedelsmyndigheten (Pharmaceuticals and Medical Devices Agency)

Forskning som &ager rum innan lékemedel eller behandlingsmetod ar tillrackligt dokumenterat
for att studeras p&d manniskor. Till exempel testning av substanser p& vavnadsprov samt senare
testning p& forsoksdjur.

Undersodkning av ett nytt lakemedel eller behandlingsform med friska forsékspersoner eller
med patienter ddr avsikten att studera effekt och sékerhet for en dnnu inte godkand behand-
lingsform.
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Det forsta tillfallet d& en ny substans ges till manniska. Fas I-studier utfors ofta med ett litet antal
friska frivilliga forsdkspersoner for att studera sékerhet och dosering for en énnu inte godkand
behandlingsform.

Fas Il avser den forsta géng som ett ldkemedel under utveckling tillfors patienter for att studera
sakerhet, dosering och effekt med en énnu inte godkand behandlingsform.

Fas lll-studie/prévning omfattar ménga patienter och p&gdr ofta under léngre tid. De avses
kartldgga lakemedlets effekter och biverkningar under ordinéra men dnd& noggrant kontrolle-
rade forhdéllanden.

En klinisk studie som ska tillhandahdlla data om Idkemedlets effektivitet och sdkerhet for mark-
nadsgodkdnnande fran t. ex. FDA eller EMA.

En fas IV-studie ar ocksd kand som en overvakningsstudie efter marknadsgodkénnande, eller
lakemedelsdvervakning, for att sékerstalla Idkemedlets I&ngsiktiga sdkerhet och effektivitet.
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