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Om Hallbarhetsredevisningen

-

Hallbarhetsredovisningen 202 avser New Bubbleroom Sweden AB samt det
helagda dotterbolaget Bubbléféom AS. BUbbleroomfomfattas-irdagslaget inte
av Lagen om Hallbarhetsredovisning, men#sér stora fordelar,med en arlig hall-
barhetssammanstallning. Genom redovisningen vill vi fordjupadialogen med
vara intressenter och fa en storre férstaelse for kommande utmaningar inom
omradet\Viser aven redovisningen som ett Bra verktyg for att mata och folja var
utvyeckling pa ett struktureratioch transparent tillvagagangssatt.

#Redovisningen bestar av icke-finansiell information och berér bland annat
arbetet inommiljofr@ger, manskliga rattigheter, personal och antikorruption.
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DET HAR AR
BUBBLEROOM

Bubbleroom ar en ledande e-handlare inom mode, med en tydlig ambition ° °

om att bli nummer 1 livsstilsdestination i Europa for lyxigt, glammigt och Val' mer hallbal’a resa
feminint mode for kvinnor. Bolagets verksamhet omfattar design och

forsaljning av klader, underklader, skor och accessoarer for den medvetna

kvinnan som lever eller drommer om ett glamorést liv.

® 2019
Medlemmar i TEKO (April)
Medlemmar i Amfori BSCI (April)

Forsaliningen sker idag via var egen e-handel och - Inrattar Amfori BSCl:s uppforandekod (April)

via marknadsplatsen Zalando. Huvudkontoret Tillsatter intern CSR-grupp (November)

och lagret ar lokaliserat i Boras. Sortimentet BUBBLEROOMS

bestar till storsta delen av egna varumarken VARDEORD

som Bubbleroom, Chiara Forthi, Happy Holly ® 2020

och Moments New York. Bubbleroom saljer - Medlemmar i organisationen Hél\bar. E-handel (Februari)
aven andra starka externa varumarken som M()d - Intern Kvalitets- & Hallbarhetsavdelning tillsatts (Juni)

kombletterar vara eqna varumarken Medlemmar i Kemikaliegruppen (Oktober)
np . 9 . i, S - Hallbarhetschef rekryteras (December)
Vara tre vardeord Mod, Driv och Tillsammans er
ar riktlinjen for hur atmosfaren pa foretaget ska

vara. Om alla medarbetare kanner detta nar Tillsammans

det slutligen hela vagen fram till kund.

v

2021
- Tidigare kemikalieguide kompletteras med renodlad
Kemikalierestriktionslista (RSL) (Mars)
Offentliggor leverantérslista (Juni)
Ansluter till STICA (Swedish Textile Initiative
for Climate Action) (Juni)
Inrattar Hallbarhetspolicy (April)
Klimatkartlaggning av egen verksamhet for 2020 (Juni)
Lanserar Care Collection, en kollektion med mer
hallbara materialval (Oktober)
Omstart for intern Hallbarhetsgrupp (December)
Forsta remake-plagget skapas (December)
Ansluter till Textile & Fashion 2030 (December)
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Bubblerooms R
Var egenproduktion produ-
oo PY ceras hos vara leverantorer
vardekedja 1 Design & procukt
utveckling Kina som stoérsta produk-
Véra egna varumarken tionsland, foljt av Turkiet
designas och utvecklas pa oen [nelen. Som foiciey
vart huvudkontor i Boras. sker vara storsta utslapp
For att vara kunder ska |§amband meq produk—
kunna &lska sina plagg s& tionen och majoriteten
lange som majligt kravs det av dessa kan kopplas till
att vi som féretag erbjuder valetav gnergiké\\a. deer
eC\k\_\N 2 Pp bra produkter av god kvali- produktionssteget finns
X oo(j tet som haller éver tid. Att aven risker och UdrmEliInGER
\15 4—} vara produkter uppfyller gallande arbetsférhallanden.
o\) /O vara hégt uppsatta krav har Genom véra strikta avtal 3. Transport & logistik
(o) 1 alltid varit viktigt for oss pa forbinder sig Bubblerooms Vara egna varumarken
QQ' Bubbleroom och kvalitets- leverantérer och deras transporteras fran vara
& Bubblerooms sortiment o sakring ar darfér en naturlig upder\ever?ntérer att folja Ieverantérgrs fabriker ti!.l
> o L . . del av var produktutveck- vara krav géllande bland vart lager i Boras och dar-
9 bestar FIII storsta delen av egna % lingsprocess. annat arbetsforhallanden, efter hem till vara kunder.
L(L’l, varumarken som Bubbleroom, > kemikalieanvandning och Transporten fran vara pro-
Chiara Forthi, Happy Holly och A djurratt. Genom vart med- duktionsldnder under 2021
Q ' . . . )
- Moments New York. Utéver % lemskap i d.en \_ntematlof ‘ skedde till évervégande del
vara egna varumarken kompletteras (@) nella orgamsagqnen Amfori med bat och '\‘astblL Under
1 po) BSCl arbetar vi tillsammans 2021 gjordes aven tester att
sortimentet r?ed nog.a Utvald.a ; med évriga medlems- transportera hem varor via
externa varumarken. Vardekedjan ~ foretag med socialt ansvars- tag vilket &r ndgot vi vill
for vart egenproducerade (o) 5. Anvandning tagande med fokus pa fortsatta undersdka under
sortiment kan sammanfattas K2J Vivill att vara produkter ska arbetsforhallanden i 2022. Flygtransport undviks
> P (hetlan: : o
i fem delar. R kunna alskas och anvandas leverantérskedjan. i allra majligaste man.
o e s8 lange som majligt. Studier
'7,1/ visar att drygt 16% av ett
L. svensksalt plaggs totala
<
’1’0 OV\ klimatpaverkan kan har- L o
/V//V \kﬁ‘(\ ledas till perioden efter att 4, Kommunikation & férséljning
MMUN\ V\O varan lamnat vart lager. Bubbleroom vill vara den sjalvklara destinationen for
4. KO . < \Dﬂ\ Anviandarfasen ar saledes lyxigt, glamourést och feminint mode fér kvinnor och
& FORSA en essentiell del av vara varje dag moter vi tusentals kunder via var online shop,
produkters livscykel och kundtjanst och sociala kanaler. Fran 2021 hittas aven
nagot vi kommer fortsatta delar av vart sortiment pa utvalda marknader via
arbeta mer med under Zalando. Var drivkraft ar att inspirera varje kvinna till
2022. Detta genom att dka att vaga ta for sig och kanna sig stolt déver vem hon ar.
synligheten av skotselrad
och annan hjalpsam infor-
mation till vara kunder.
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Hojdpunkter fran hallbarhetsarbetet

2021 var ett handelserikt ar fér oss pa Bubbleroom och har lyfter vi nagra av héjdpunkterna.

1

INNEHALL

Anslutit till Swedish Textile Initiative

for Climate Action (STICA)

Som en del i vart klimatarbete anslét Bubbleroom
till STICA under juni 2021. Genom STICA arbetar vi
tillsammans med andra medlemsforetag for att
minska vara vaxthusgasutslapp i linje med Paris-
avtalets15-gradersmal.

Kartlagt vara klimatutslapp

Pa Bubbleroom stravar vi efter att minska var
klimatpaverkan i alla faser av verksamhet, fran val
av material till produktion och transport. Som en
del av klimatarbetet mater och redovisar vi vara
utslapp enligt GHG-protokollet. Majoriteten av
de utslapp som kopplas till var verksamhet sker
under produktionsfasen av vara produkter och
2021 ar forsta aret vi kartlagt de indirekta utslap-
pen fran bland annat inkdpta varor och tjanster.

Inrattat intern Hallbarhetsgrupp

Under 2021 tillsattes en intern hallbarhetsgrupp
pa bolaget. Gruppen bestar av minst en person
fran varje avdelning och malet ar att hallbarhets-
fradgorna ska bli en given del av arbetet — oavsett

vilken del av foretaget vara medarbetare arbetar pa.

4

Utformat Hallbarhetspolicy

Pa Bubbleroom arbetar vi med flertalet policyer
som utgér grunden for hur vi bedriver var verk-
samhet. Under varen 2021 fastslog Bubbleroom
en Hallbarhetspolicy som omfattar hela verksam-
heten och ar indelad i sex avsnitt; Hallbart Affarsliv,
Ekonomisk Hallbarhet, Innovation & Kunskap,

Information & Transparens, Sortiment samt Logistik.

Lanserat Bubbleroom Care Collection

| oktober lanserades Bubblerooms forsta Care
Collection. En kollektion med feminina och tidlosa
plagg producerad i ekologiska, atervunna eller pa
annat satt mer hallbara material. En uppféljande
Care-kollektion slapptes aven i november.

Utforskat Remake

Under hésten hade Bubbleroom oturen att fa in
ett parti felaktiga klanningar som inte levde upp till
vara hogt stallda kvalitetskrav. Tack vare den starka
textilkompetensen som finns i Sjuharadsbygden
kunde vi ge nytt liv till samtliga. Projektet utférdes
tillsammans med designstudion XV Production
och plaggen saldes senare tillsammans med ovrigt
sortiment via var e-handelsplattform.

Offentliggjort leverantorslista och
hallbarhetsinformation

Transparens ar en grundpelare i hallbarhetsarbetet
och under 2021 6kade vi den hallbarhetsrelaterade
informationen pa var hemsida vasentligt. | sam-
band med detta offentliggjorde vi dven var
leverantorslista.

Okat andelen sociala revisioner

pa sémnadsfabriker

Socialt ansvarstagande i vara produktionslander
ar en viktig fraga for oss och nagot vi arbetar med
genom dagligt och nara samarbete med vara
leverantérer, men ocksd genom vart medlemskap
i den internationella organisationen Amfori BSCI
(Business Social Compliance Initiative). Under 2021
har 47 sociala revisioner utféorts genom Amfori,
Sedex eller ICS hos vara leverantorers fabriker.

Anslutit till Textile & Fashion 2030

Textile & Fashion 2030 ar en neutral arena och
mojliggorare for nya, mer hallbara lésningar och
affarsmojligheter for textil- och modeindustrin.
Genom deras kompetensutveckling, aktiviteter
och verktyg som mater framstegen av foretags
hallbarhetsarbete ar var forhoppning att ytterligare
forbattra vart hallbarhetsarbete for att mota
framtidens konsument. Bubbleroom anslot i
slutet av aret och vi ser fram emot kommande
aktiviteter under 2022.

NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021 4
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Det finansiella aret i korthet

Bubbleroom ar tillbaka pa tillvaxt och vaxte
med 19,4 procent under arets sista kvartal.
Tillvaxt for helaret blev 3,9 procent. Rensad
for avvecklad B2B-forsaljning dkade netto-
omsattningen med 5,1 procent.
Forsaljningsandelen egen design vaxte till
60,7 procent under 2021 till foljd av bolagets
strategiska satsning att tranformeras fran en
marknadsplats till ett Direct-to-Consumer
bolag.

Bruttovinsten 6kade med 13,2 procent till
246,5 MSEK.

Bubbleroom lanserades pa Zalandos platt-
form i Sverige, Danmark, Tyskland och
Nederlanderna.

Bolaget pabdrjade byggnationen av ett nytt
automatiserat robotlager och nytt kontor i
Boras. Fastighet och automation beraknas
vara klart vid halvarsskiftet 2022 och kommer
vasentligt sanka bolagets plock och pack-
kostnader.

Bubblerooms aktie noterades pa Nasdaq First
North Growth Market den 23 november 2021.

INNEHALL

Forsaljning per ar, 2018-2021
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Aret i korthet med VD
och Hallbarhetschef

Vi star infor var tids stérsta utmaningar och i linje med Agenda 2030 ska vi
tillsammans avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor,
framja fred och réattvisa, samt I6sa klimatkrisen och skydda planeten pa
knappt ett decennium. Ska vi ha en mdjlighet att lyckas maste vi alla ga

ihop och arbeta tillsammans.

Sedan 1,5 &r bedrivs Bubblerooms kvalitets- och
hallbarhetsarbete internt pa bolaget. Dessforin-
nan var arbetet forlagt pa tidigare koncernniva.
Vi, liksom industrin i stort, ar i borjan av var
hallbarhetsresa och éverskridande samarbeten
kommer vara en nyckel for att skapa langsiktig
hallbar utveckling.

Under 2021 har vi arbetat aktivt for att minska
var leverantorsbas till forman for att bygga lang-
variga, trygga relationer till ett farre antal leve-
rantorer. Detta ger oss storre inflytande och
darmed mojlighet att paverka sociala likval som
produkt- och miljorelaterade fragor i leverantors-
ledet. Vart arbete genom initiativet Amfori BSCI
vars fokus ar socialt ansvarstagande och mansk-
liga rattigheter i leverantdrskedjan har intensifie-
rats och drygt 80% av vara leverantorers fabriker
ar idag registrerade i Amforis databas. Fran och
med varen 2022 kommer samtliga fabriker ha
giltiga revisionsrapporter och genomga regel-
bundna, oberoende revisioner for att sakerstalla
att var uppforandekod efterfoljs.

Aven klimatarbetet har varit ett sjalvklart fokus
under aret och i juni gick Bubbleroom med i
STICA (The Swedish Textile Initiative for Climate
Action). Vi har precis slutfort var forsta mer
heltackande klimatkartlaggning som féorutom
den egna verksamheten aven inkluderar utslapp
kopplade till inkdpta varor och tjanster. Nu har vi

INNEHALL

En intern hallbarhets-
grupp har tillsatts
med ambitionen att
integrera hallbarhets-
arbetet genomgaende

i bolaget.

kartlagt vart basar och med malsattningen att
halla oss inom Parisavtalets 1,5-gradersmal
kommer vi under 2022 pabdrja arbetet med var
reduktionsplan. Mer om var klimatkartlaggning
under avsnittet Klimat.

Marielle Krus, Hallbarhetschef:

"Hallbarhet ar nagot vi alla maste arbeta med och
det gor vi bast tillsammans. Vi ar 6dmjuka infor
det faktum att vi star infér enorma utmaningar
pa hallbarhetsomradet. Vi vet inte an hur vi ska
nad alla vara mal, men alternativet ar inte aktuellt.
Med hallbarhet som en guidande princip i alla
vara affarsbeslut ser jag, tillsammans med alla
kollegor pa Bubbleroom, fram emot att vaxla
upp vart hallbarhetsarbete ytterligare”.

Var ambition ar att involvera samtliga med-
arbetare i hallbarhetsarbetet och under 2021
paborjades transformationen mot ett langsiktigt
arbete som inkluderar miljdomassiga, sociala och
ekonomiska hallbarhetsmal. En intern hallbar-
hetsgrupp med representanter fran bolagets
samtliga avdelningar har tillsatts med ambitionen
att integrera hallbarhetsarbetet genomgaende
i bolaget. Att arbeta med hallbarhet kan vara
oerhért komplext och det kravs ofta att en har
flera tankar i huvudet samtidigt. Radslan att ta
fel beslut kan hamma engagemanget trots att
viljan att bidra till en hallbar utveckling finns

i allra hogsta grad. Genom att arbeta for att det
ska vara latt att gora ratt —och om det behovs,
aven svart att gora fel - &r var ambition att acce-
lerera hallbarhetsarbetet for varje ar som gar.

NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Ville Kangasmuukko Nordstrém, VD:

"Var hallbarhetschef, Marielle Krus, har under
aret accelererat var riktning mot att bli ett mer
hallbart modeféretag, med ett tydligt agande-
skap av vilka fragor som vi bor prioritera och en
tydlighet i utmaningarna som vi star framfor.
Under kommande aren kommer vi arbeta for en
overgang till fornybar energi i leverantorskedjan,
o6ka andelen plagg producerade av helt eller del-
vis mer hallbart material i sortimentet, samt se
over transportflddet, dar vi kan géra storst skillnad
i vart miljoavtryck sett till hela var vardekedja”.

Marielle Krus, Hallbarhetschef

Ville Kangasmuukko Nordstrom, VD
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Arbetet under en
pagaende pandemi

Den radande pandemin som bérjade under 2020 tvingade oss att &ndra
vara arbetssatt och anpassa vara arbetsmiljoer respektive vara rese- och
besbdksrutiner. Bubbleroom har under 2020 och 2021 fortsatt att félja
Folkhalsomyndighetens allmanna rad och riktlinjer och tagit atgarder
for att skydda var personal och minska risken for smittspridning.

En beslutsfattande grupp upprattades for att i veckan. Vianvander det vi lart oss och utvecklar
snabbt kunna fatta beslut samt uppdatera rikt- ett flexibelt arbetssatt dar vi dels kan ses och
linjer i fragor rérande Covid-19. Gruppen bestar bygga samarbete och gemenskap, dels far maj-
av CEO, People & Culture Manager och CFO. lighet till sjalvledarskap utifran vara individuella
Beslutsgruppen pa Bubbleroom informerade forutsattningar och behov. Arbetsmiljon pa vart
[6bpande under pandemin om utvecklingen via kontor utvarderas och sakras kontinuerligt och
mail, intranat och digitala stormoten. riktlinjer och rutiner for arbete utanfor kontoret

I samband med att samhallet dppnades upp utvarderas ldpande.

under februari 2022 utvecklade vi en digifysisk

kultur i enlighet med var vision post-Covid.

Vifortsatter att erbjuda med vara medarbetare Beslutsgruppen Bubbleroom
mojligheten att arbeta hemifran tva dagar

INNEHALL NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021 7
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VART HALLBARHETS-
ARBETE

Bubblerooms hallbarhetspolicy och mal tar avstamp i FN:s 17 globala mal
for hallbar utveckling, Sustainable Development Goals (SDG), som ar en
del av Agenda 2030. Agendan ar den mest ambitiésa som varldens lander
nagonsin antagit och malen ar framtagna for att skapa en battre och mer
hallbar framtid for oss alla till 2030.

Genom att knyta an Bubblerooms hallbarhets- Av de 17 globala malen har Bubbleroom identi-
arbete till de globala malen far vi en tydlig fierat 7 mal som &r extra centrala for var verk-
malbild och kan strukturera och prioritera vart samhet. | vart hallbarhetsarbete ligger fokus
arbete pa ett bra satt. Det underlattar ocksa var i forsta hand pa dessa.

kommunikation och vart samarbete med andra
foretag, organisationer och intressenter.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

1 2 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

GENOMFORANDE 0CH “’
1 7 PARTNERSKAP .~ "
[ =

2 o
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

FN:s 17 globala mdl fér hdllbar utveckling. Bubbleroom har
valt att fokusera pd mal 3, 5,6, 8,12, 13 och 17.

INNEHALL
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el MAL 3 ] i MAL 6 ] Xz MAL12 ) IEa MAL17
God halsa och valbefinnande Rent vatten och sanitet for alla SRR Hallbar konsumtion och Genomférande och globalt
—'\'\/' Pa Bubbleroom ar vara medarbe- E Vatten ar en grundférutsattning m produktion @ partnerskap

5 JAMSTALLDHET

g

INNEHALL

tare ar var storsta tillgang och att
framja god halsa och valbefin-
nande ar en forutsattning for ett
langt och hallbart arbetsliv. Detta
gors bland annat genom frisk-
vardsbidrag, lunchtraningar, skriv-
bordsstretch och inspirations-
forelasningar pa temat halsa och
valmaende. Flera av aktiviteterna
anordnas av var interna Ma Bra-
grupp, Bubbleroom Movement.

Vart kvalitetssakringsarbete
med tyngdpunkt pa ansvarsfull
kemikaliehantering har aven en
tydlig koppling till detta mal. Vi
uppdaterar I6pande vara krav och
gor regelbundna stickprover for
att forsakra oss om att kraven
efterfoljs. Genom att kontinuer-
ligt 6ka andelen certifierade
produkter i vart sortiment bidrar
vi aven till detta mal.

MAL 5

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar en foérutsattning
for en hallbar och fredlig utveck-
ling. Jamstalldhet ar ett sjalvklart
och naturligt inslag i var verksam-
het och innebar att kvinnor och
man har samma rattigheter, maj-
ligheter och skyldigheter inom
alla omraden. For att sakra jam-
stalldhet i vara produktionsled ar
Bubbleroom medlemmar i Amfori
BSCI dar arbetet mot diskrimine-
ring ar en av de primara grund-
stenarna.

8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

TILVAXT

for allt levande pa jorden, och dar-
med ocksa en forutsattning for
manniskors halsa och en hallbar
utveckling. Bubbleroom bidrar
bland annat genom tydliga kemi-
kaliekrav, regelbundna kemikalie-
tester och en dkad andel mer
hallbara material i sortimentet.

MAL 8

Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt
Bubbleroom verkar for att skapa
hallbar ekonomisk tillvaxt och
anstandiga arbetsvillkor. Samtliga
anstallda omfattas av kollektivavtal,
avtalet mellan Svensk Handel och
Unionen. Lonekartlaggningar
genomfors arligen i enlighet med
svensk lag. Vi stravar efter att upp-
ratthalla ldngvariga, trygga leve-
rantorsrelationer och genom vart
medlemskap i Amfori BSCl arbetar
vi med socialt ansvarstagande
med fokus pa arbetsférhallanden

i leverantdrskedjan.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L

Vivill att vara produkter anvands
sasong efter sdsong och fokuserar
darfor pa glammigt och feminint
mode framfor de senaste tren-
derna. Genom att kvalitetstesta
samtliga produkter under vara
egna varumarken sakerstaller

vi att sortimentet uppnar vara
kvalitetskrav och skapar pa sa
satt forutsattningar for en langre
livslangd.

Genom att standigt 6ka andel
mer hallbara material, erbjuda
fossilfria leveransalternativ till vara
kunder och kontinuerligt utbilda
vara leverantorer i miljorelaterade
fragor ar var forhoppning att bidra
till en mer hallbar konsumtion
och produktion.

MAL13

Bekampa klimatférandringarna
Klimatkrisen ar en av var tids
storsta fragor och genom initia-
tivet STICA arbetar Bubbleroom
tillsammans med évriga med-
lemsforetag for att minska vara
totala klimatutslapp i linje med
Parisavtalet. For 2021 gjordes var
forsta heltackande klimatkart-
laggning som férutom var egen
verksamhet aven inkluderar
produktionsledet.

For att uppna FN:s 17 globala mal
for hallbar utveckling ar samverkan
och partnerskap av storsta vikt.
Hallbarhetsfragorna ar nagot alla
bor arbete med och det gor vi
bast tillsammans. Bubbleroom ar
engagerade i flera nationella och
internationella organisationer,
mer om dessa under avsnittet
Samverkan.

Under 2021 startades en intern
hallbarhetsgrupp med represen-
tanter fran bolagets samtliga av-
delningar. Malet med gruppen ar
att integrera hallbarhetsarbetet
genomgaende pa hela bolaget.
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Intressentdialog

Genom att kontinuerligt kommunicera med vara intressenter far vi en indikation om vi ar
pa ratt vag med vart hallbarhetsarbete. Nedan tabell visar vara viktigaste intressenter och
hur vi informerar, kommunicerar och interagerar med respektive grupp, samt gruppens

prioriterade hallbarhetsfragor.

Intressent Kommunikationsform Prioriterade omraden Intressent Kommunikationsform Prioriterade omraden
Kunder - Information hemsida - Produktsakerhet Leverantorer - Produktionskontor Shanghai - Socialt ansvarstagande och
- Kundservice - Mer hallbara produkter - Avtal inkl. uppférandekod manskliga rattigheter
- Sociala medier - Djurratt i vardekedjan - Amfori BSCI - Mer hallbar produktion
- Enkatundersdkningar - Socialt ansvarstagande och - Leverantdrsutvarderingar - Mer hallbara produkter
manskliga rattigheter - Daglig mailkorrespondens - Hallbar ekonomi och finansiellt
- Mer hallbar transport resultat
- Minskad plastanvandning
Medarbetare - Medarbetarsamtal - Socialt ansvarstagande och Studenter - Praktikplatser - Klimatférandringar och
- Medarbetarundersékningar manskliga rattigheter - Intervjuer utslappskartlaggning
- Samverkan arbetstagar- - Mer hallbara produkter - Forelasningar - Sparbarhet i vardekedjan
representanter - Mer hallbar produktion - Studiebesdk - Transparent information och
- Ledarskapsutbildning - God halsa och valbefinnande kommunikation
- Hallbarhetsgruppsmoten pa arbetsplatsen - Cirkulara affarsmodeller
- Intranatet - Produktsakerhet
- Veckomoten
- Avslutningssamtal
Agare, Styrelse - Styrelse- och ledningsgrupps- - Mer hallbara produkter Ovrigt) - Regelbundna medlemsmoten - Produktsakerhet

och Ledning

moten
- Redovisningar och rapporter
- Policys

- Socialt ansvarstagande och
manskliga rattigheter

- God halsa och valbefinnande
pa arbetsplatsen

- Mer hallbar transport

- Kunskap & utbildning av
medarbetare

- Redovisningar och rapporter
- Information hemsida

- Intervjuer

- Projekt

- Tillsynsundersdkningar

- Transparent information och
kommunikation

- Klimatférandringar och
utslappskartlaggning

- Cirkulara affarsmodeller

- Socialt ansvarstagande och
manskliga rattigheter
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1) Icke vinstdrivande organisationer (NGO), myndigheter, journalister, forskningsinstitut med flera.
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Samverkan

STICA

Under 2021 anslot Bubbleroom till The
Swedish Textile Initiative for Climate Action
(STICA), ett initiativ dar flertalet nordiska
textil- och modeféretag gatt samman for
att tillsammans minska industrins klimat-
paverkan i linje med Parisavtalet. Inom
STICA arbetar vi for att satta upp forsknings-
baserade mal och riktlinjer for att minska
vara totala klimatavtryck och begrénsa
den globala uppvarmningen. Vi lar oss av
varandra och rapporterar I6pande om
framsteg, l6sningar och innovationer

som behdvs for att skapa en betydande
forandring.

Kemikaliegruppen, RISE

Inom Kemikaliegruppen samverkar 6ver
100 medlemsforetag, forskningsaktorer
och myndigheter gallande kemikaliefragor.
Kemikaliegruppen sprider den senaste
kunskapen inom kemi- och miljérelaterade
fragor till medlemsforetag i textil- och
elektronikbranschen.
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Hallbarhet &r nagot vi alla maste arbeta med och det gér vi bést tillsammans. Var bedémning ar att vi har
storst mojlighet att bidra till en hallbar utveckling om vi samarbetar med andra féretag, organisationer och
initiativ mot gemensamma mal. Bubbleroom ar darfér engagerade i ett flertal branschorganisationer och
externa samarbetsforum med malsattningen att skapa en hallbar utveckling inom respektive fokusomrade.

Amfori BSCI

Amfori BSCI ar ett varldsledande initiativ
for foretag som arbetar med socialt ansvars-
tagande med fokus pa arbetsforhallanden

i leverantorskedjan. Bubbleroom har varit
medlemmar sedan 2019 och genom Amfori
BSCl samarbetar vi med andra medlems-
foretag for att uppna battre sakerhet och
arbetsmiljo i vara leverantorers fabriker.
Mer djupgéende information om vart
arbete med Amfori BSCI aterfinns i stycket
"Socialt ansvarstagande i produktions-
kedjan”.

amfori ()

Trade with purpose

Hallbar E-handel

Inom organisationen Hallbar E-handel laggs
stor vikt vid hallbarhetsfragor kopplade till
logistik och transport. Under 2021 deltog
Bubbleroom bland annat i projektet
"Frakta luft” vars syfte varit att maximera
fyllnadsgraden under leveranserna

till kund. Projektet resulterade

i en 9-punktslista med

rad som kommer

presenteras for

samtliga medlemmar

under varen 2022. = -

TEKO - Sveriges Textil & Modeféretag
TEKO foretrader svenska textil- och mode-
foretag bade nationellt och internationellt
och deras huvudfokus ar att stodja med-
lemsfoéretagen inom bland annat arbets-
givarfragor, miljé & hallbarhet, handel

och export, forskning & utveckling, samt
logistik och utbildning. Sedan 2019 ar
Bubbleroom medlemmear i TEKO och
genom dem far vi fortldpande information
om bland annat hallbarhetsnyheter och
nya lagstiftningar.

TEKO &oserdreiac

TUV Rheinland

TUV Rheinland &r en av varldens ledande
testtjanstleverantorer och har lokala kontor
och laboratorium i majoriteten av vara
produktionslander. TUV Rheinland ar en

av vara aldsta samarbetspartners och

utfér majoriteten av vara kvalitets-

och kemikalietester.

"
TUVRheinland

Precisaly Right.

Textile & Fashion 2030

Textile & Fashion 2030 ar en nationell platt-
form och mojliggorare for nya, mer hallbara
|6dsningar och affarsmajligheter for textil-
och modeindustrin. Sveriges regering har
gett Hogskolan i Boras uppdraget att eta-
blera och leda Textile & Fashion 2030 som
ar ett femarigt uppdrag som drivs av Smart
Textiles, en del av Science Park Boras vid
Hogskolan i Boras, i samarbete med Textil-
hogskolan, Swedish Fashion Council, RISE
Research Institutes of Sweden, TEKO,
Sveriges Textil- och Modef6éretag samt
Svensk Handel. | slutet av 2021 anslét sig
Bubbleroom till Textile & Fashion 2030 for
att tillsammans med dem skapa en plan
for att integrera de globala hallbarhets-
malen i var verksamhet. Samarbetet
kommer att intensifieras under 2022.

Tex! By Marketplace Boras

TEX! By Marketplace Boras ar en plattform
for det textila naringslivet i Vastsverige.
Bubbleroom deltar bland annat i

Tex! By Marketsplaces Hallbarhetsgrupp
som regelbundet bjuder in till givande
samtal och foreldasningar.

TEX!

EN DEL AV MARKETPLACE BORAS
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VAR VERKSAMHET

Vara medarbetare ar var storsta tillgang. Att framja ett langt
och hallbart arbetsliv ar darfér av hogsta vikt for oss pa
Bubbleroom. Det ar vdra medarbetare som ar skillnaden,
som gor skillnaden, och vart mal ar att varje medarbetare
ska se fram emot sin arbetsdag.

Karnvarden & Vision

Pa Bubbleroom ar det vara varderingar som formar var foretagskultur och

vagleder oss nar vi fattar beslut. Vara varderingar genomsyrar vara tankar och

handlingar och skapar en gemenskap hos alla oss som jobbar pa foretaget.
Vara varderingar ar Mod, Driv och Tillsasnmans - varderingar som ar pa

riktigt och som vi tycker beskriver oss pa ett bra satt.

Medarbetarundersékningar

Genom verktyget &frankly gor vi kontinuerliga, digitala medarbetarunder-
sokningar i realtid. Under 2021 har det varit extra viktigt att kunna agera fort
och mata pulsen pa organisationen nar hemmaarbete har varit dominerande.

"JAG TROR ATT VARA
VARDERINGAR AR EN
DEL | BUBBLEROOMS

"JAG JOBBAR MEDVETET
UTIFRAN VARA VARDERINGAR
I MITT DAGLIGA ARBETE"

FRAMGANG" (MEDEL, AV MAX 8)

00% 7.0

Baserat pa medarbetarundersdkningar som utforst via &Frankly under 2021.

INNEHALL

MOD

Vi har mod att tanka

stort och sikta hogt

Vihar mod att valja nya vagar
och prova nya saker —dven om
vi inte alltid lyckas pa forsta
forsoket.

Vi har mod att valja

Var egen vag

Vivagar ta hjalp av varandra
och prova nya saker. | tilliten

till varandra vaxer vi och kan
darmed utvecklas personligen
och som team. Vi behéver inte
kunna allt fran borjan, ibland far
Vi kasta oss ut —och lara oss
flyga pa vagen ner.

Vivagar prioritera och
fokusera pa ratt saker
Vi springer inte pa alla bollar, vi
har modet att saga nej ibland.

DRIV

Vi jobbar hart for att

na vara mal

Det finns inga genvagar for att
na vara hogt stallda mal —vi vet
att det ar hart arbete som ger
resultat. Darfor jobbar vi smart,
passionerat och malmedvetet.

Keep it simple &

make it happen

Vi kranglar inte till det. Vi ar
snabbroérliga och agila —vi tar
alla eget ansvar och beslut
fattas dar kompetensen finns.

Det gor att vi kan behalla farten.

Affarsmannaskap

Vi har ett driv och en uppriktig
vilja att skapa langsiktigt
[6nsamma affarer, och se till
kundens basta.

O O O

W

TILLSAMMANS

Vivinner tillsammans

Vi blir starka av varandras olik-
heter och likheter. Vi ar prestige-
|6sa och gillar att jobba i team.
Vihar en inkluderande kultur
som vi varnar om och vi
behandlar varandra som

vi sjalva vill bli behandlade.

Vi ger mdjlighet att fa vaxa och
ta ansvar inom nya omraden
Vivill vaxa s& mycket som moj-
ligt med interna krafter, jobbar
kontinuerligt med larande pa
jobbet och rekrytering fran vara
egna led.

Vi har kul tillsammans!

Vart mal ar att varje med-
arbetare ska se fram emot

sin arbetsdag. Vi har kul pa var
resa tillsammans och vi hjalps
alla at for att det ska vara sa.

NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Vara medarbetare

Mangfald och jamlikhet
Bubbleroom vill vara en arbetsplats for alla och
for oss ar mangfald en oerhort viktig faktor.
Att ha medarbetare med olika bakgrunder
och erfarenheter ser vi som fordelaktigt nar det
kommer till var arbetsmiljo likval for att forsta
vara kunder battre. Mangfald leder till battre och
bredare diskussioner som resulterar i mer inno-
vativa och kreativa l6sningar. Mangfald gor alltsa
inte bara Bubbleroom till en battre arbetsplats,
utan aven till ett foretag med mer pricksakert
sortiment.

Som en deliatt vara en inkluderande arbets-
plats tar vi alla eget ansvar och beslut fattas dar
kompetensen finns. Vi varderar olika perspektiv,

INNEHALL

lyssnar pa och respekterar varandra. Under inga
omstandigheter accepterar Bubbleroom nagon
form av kréankande sarbehandling, mobbing
eller trakasserier. Vi framjar lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder. Bubbleroom har inte
haft nagra rapporteringar om diskriminering
eller mobbning under 2021.

Jamstalldhet ar ett sjalvklart och naturligt
inslag i var verksamhet och innebar att kvinnor,
man och ickebindra har samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla omraden.
Alla medarbetare ska behandlas med respekt

och med hansyn till var och ens rattmatiga krav
pa integritet, oavsett kon eller andra olikheter.
Bubblerooms arbetar for jamstalldhet och har
en aktuell jamstalldhetsplan och handlingsplan
for att atgarda eventuella brister pa omradet.

Bubbleroom ar en arbetsplats dar alla med-
arbetare ska kunna férena arbete med foéraldra-
skap. Darfor vill vi ocksa gora det sa enkelt som
mojligt att vara foraldraledig och flexibla arbets-
tider ar nagot vi foresprakat lange.

I vart rekryteringsuppdrag ingar att strava
efter att skapa en battre balans mellan kénen
och aktivt verka for etnisk mangfald vid varje
nyrekrytering. Bubblerooms rekryteringsarbetet
ska alltid vara icke-diskriminerande.

Medarbetarundersékningar
Genom verktyget &frankly gor vi
kontinuerliga, digitala medarbetar-
undersékningar i realtid.

"INOM BUBBLEROOM
FOREKOMMER INTE
MOBBNING ELLER
ANDRA TRAKASSERIER”

100%

"BUBBLEROOM SOM
ARBETSPLATS LAMPAR
SIG MYCKET BRA FOR BADE
KVINNOR OCH MAN"

100%

Baserat pa medarbetarundersékningar
som utforst via &Frankly under 2021.
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Alla medarbetare

%

82

Kvinnor

B Man
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FOKUS & MALSATTNING VERKSAMHET
Férdelning kvinnor/méan
Ledningsgrupp Styrelse
4 % 50 4 %
Kvinnor Kvinnor
B Man B Man

60

Kollektivavtal och Facklig Klubb

Samtliga anstallda omfattas av kollektivavtalet,
avtalet mellan Svensk Handel och Unionen.
Bubbleroom har aven en facklig klubb, skydds-
ombud och en skyddskommitté. People &
Culture Manager och klubben traffas varje
manad for samverkansmaoten. Under motena
delger arbetsgivaren information om kommande
forslag, ekonomiskt lage, arbetsmiljofragor och
personallage. Klubben lyfter i sin tur fragor utifran
medlemmarnas intresse.

Skyddskommittén sammantrader tva ganger
per ar och bestar av representanter fran arbets-
givare, skyddsombud och fackklubben. Utéver
detta gors aven tva skyddsronder av Skydds-
ombudet och People & Culture Manager varje ar.

Lonekartlaggning

Lonekartlaggningar sker minst en gang om aret
i linje med svensk lag. Syftet med I6nekartlagg-
ningen ar att upptacka, atgarda och forhindra
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man
som utfor lika eller likvardigt arbete.

Den senaste kartlaggningen utrattades i
december 2021 i samarbete med Unionen. De
medverkande bidrog med kunskap, information
och synpunkter for att pa basta satt aterspegla
verksamheten. Utifran resultatet av kartlaggning-
en 2021 kunde det konstateras att det fors en
jamstalld I6nepolitisk utveckling. Anga |onekart-
laggningar resulterar i god kontroll dver radande
[6neldge samt skapar forutsattningar for en jam-
stalld utveckling av organisationens I6ner.

Bubblerooms policy for I6nesattning ar kons-
neutral och borgar darmed for att eventuella
konsrelaterade skillnader i 16n och andra formaner
inte ska féorekomma.

Kompetensutbildningar

For att vara medarbetare ska fa de basta majliga
forutsattningarna kravs det att vi investerar tid
och utbildning i vara medarbetare. Definitionerna
pa kompetensutveckling &r manga. Kompetens-
utveckling kan ske genom formella utbildningar,
men for oss sker majoriteten genom kunskaps-
utbyte mellan medarbetare pa olika funktioner
pa bolaget.

Kompetensutveckling ar en kontinuerlig pro-
cess, och sker i vardagen - varje dag pa jobbet.
Om medarbetaren har behov av riktad kompe-
tensutveckling planeras detta i forsta hand in
under Mal- och Medarbetarsamtalen. Samtalet
mynnar ut i ett individuellt maldokument och
eventuella behov av kompetensutveckling ingar
aven i malplanen.

Ett uppdaterat introduktionsprogram for nya
medarbetare har ocksa tagits fram, vilket ska
sakerstalla att nya medarbetare kommerin i
arbetet pa basta satt.

Ledarutveckling
Satsningen pa ledarutveckling fortsatter l6pande
hos oss pa Bubbleroom. Ett forum for ledarna
i syfte att starka ledarna och géra dem trygga i
sina yrkesroller har inrattats och halls av VD och
People & Culture Manager. Forutom intern infor-
mation har forumet aven externa inslag som ger
oss konkreta verktyg kring till exempel sjalvliedar-
skap och coachande ledarskap.

Bubblerooms ledare har aven mojlighet att
anvanda en extern ledarskapscoach for att vassa
sitt ledarskap ytterligare.
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Genomsnitt antal sbkande per annons

Antal
200
150
156,3
1316
100 | |
50 | |
0
2020 2021
ANTAL
UTANNONSERADE
TIANSTER 2021
TJANSTER
ANTAL SOKANDE
PER ANNONS
156.3
STYCKEN
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Rekrytering

Den langsiktiga kompetensforsérjningen ar en
prioriterad fraga inom Bubbleroom. Konkurren-
sen om kvalificerad arbetskraft dkar och antalet
vantade pensionsavgangar ar stort. Bubbleroom
ska vara en attraktiv arbetsgivare bade nar det
galler att attrahera och rekrytera ny personal
samt att behalla och motivera den befintliga
personalen. Genom att vara en attraktiv arbets-
givare kan Bubbleroom attrahera kompetenta
medarbetare och darmed bedriva en effektiv
verksamhet.

All rekrytering ska utga fran en langsiktig
affarsstrategi och ett grundat och identifierat
kompetensbehov. Bubbleroom ska ha en pro-
fessionell och framgangsrik rekrytering som pa
ett kostnadseffektivt satt tillgodoser behovet
av ratt person, pa ratt plats, vid ratt tid. Vi siktar
pa att rekrytera de basta medarbetarna och alla
befattningar skall tillsattas av medarbetare som
val uppfyller de krav som stalls i respektive
befattning.

Under 2021 annonserade vi ut 38 tjanster med
ett snitt pa 156,25 sbkande per annons. Detta ar
en okning i antalet sokande jamfért med 2020
da vi annonserade 21 tjanster med ett snitt pa
131,6 sbkande per annons.

Internrekrytering

Bubbleroom foresprakar intern rekrytering och
arbetar standigt for att stimulera och uppmuntra
intern rorlighet for att pa sa satt 6ka kunskap,
erfarenhet och foérstaelse i hela organisationen.

| vissa fall ar extern rekrytering nédvandig, till
exempel da vi behover forvarva kompetens som
vi inte har inom bolaget.

Medarbetarundersékningar

Vara medarbetare ar var storsta tillgang och
genom verktyget &frankly gor vi kontinuerliga,
digitala medarbetarundersékningar i realtid.
Under 2021 har det varit extra viktigt att kunna
agera fort och mata pulsen pa organisationen
nar hemmaarbete har varit dominerande.

Antikorruption i verksamheten
Bubbleroom efterstravar ett dppet foretagsklimat
och en hog affarsetik. Det ar en sjalvklarhet att
Bubblerooms medarbetare, uppdragstagare
och styrelseledamoter inte far ta emot mutor
eller medverka till bestickning. Det kan namnas
att aven bestammelser om mutor och bestick-
ning aterfinns i brottsbalken och marknads-
féringslagen.

Bubbleroom har ett visselbldsarsystem som
fungerar som en rapporteringskanal for infor-
mation om missférhallanden och oegentligheter
pa arbetsplatsen. Genom visselblasarsystemet
har medarbetare mojlighet att rapportera even-
tuella misstankar som inte gar i linje med bola-
gets policyer. Alla arenden som kan komma att
rapporteras hanteras konfidentiellt.

Var visselblasarpolicy uppmanar samtliga

medarbetare att anmala bland annat:
Ekonomisk brottslighet sdsom mutor, bestick-
ning, stold, bedrageri och forfalskning, mani-
pulation av féretagets data/bokféring/system
och annan overtradelse av redovisnings- och
skattelagstiftning
Andra allvarliga oegentligheter som ror
Bubblerooms vitala intressen eller enskildas
livoch halsa, som till exempel allvarliga miljo-
brott, stora brister i sdkerheten pa en arbets-
plats, mycket allvarliga former av diskrimine-
ring och trakasserier, medveten 6vertradelse
av lokala lagar och foreskrifter i ett land
Missbruk av befogenhet for icke godkant eller
dolt syfte
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VAR TEXTILA PRODUKTIONSKED

Textilindustrins produktionskedja dr komplex och innehaller ofta flera mellanhander och

manga olika underleverantorer. Vi ar val medvetna om komplexiteten och svarigheten till
full transparens som detta medfér. Samtidigt anser vi att transparens ar en oerhort viktig
del av vart hallbarhetsarbete och nagot vi standigt arbetar for att 6ka, sa dven under 2021.

Leverantorer och leverantorsled
Bubbleroom ager inga egna fabriker utan sam-
arbetar med fristdende textilproducenter i Asien
och Europa. Grunden for att kunna vara med
och paverka arbetsforhallanden och miljofragor
hos leverantdrerna anser vi ar att ha ett bra
samarbete och bygga upp starka, langvariga
relationer. Detta ar nagot vi som foretag efter-
stravar och kontinuerligt arbetar med.

For vara egna varumarken samarbetar vi
med 41 leverantdrer som i sin tur tillverkar vara
produkter i sammanlagt 55 produktionsenheter.
| dagslaget har vi information om vilka fabriker
som syr vara plagg och producerar vara skor,
men som ett mindre féretag upplever vi svarig-
heter att fa information om vilka fabriker som
ingar tidigare i produktionskedjan. Som en del
ivart arbete mot en mer transparent produktions-
kedja finns hela var leverantorslista publicerad
pa var hemsida sedan juni 2021. Den publika
leverantorslistan uppdateras tva ganger om aret
for att alltid hallas relevant.

Storsta delen av var produktion ar idag belagen
i Kina och vi har darfér valt att arbeta tillsammans
med ett produktionskontor i Shanghai. Att finnas
pa plats nara flertalet av vara leverantorer ar nagot
som starker var kommunikation och darigenom
var relation vasentligt.

Leverantorsinformation

Sedan 2015 har vi efterfragat information om de
produktionsenheter som vara leverantéorer anlitar.

INNEHALL

Vi begar och sparar information om bland annat
antal anstallda, omsattning, produktomraden,
certifikat, tredjepartsinspektioner och informa-
tion om deras produktionskedja. Under slutet av
2019 tog vi nasta steg och pabdrjat utvecklingen
av en funktion i vart ordersystem som gor det
maojligt for oss att koppla varje inkdpsorder till
korrekt produktionsenhet. Detta ar nagot som
har dkat var kontroll och sparbarhet betydligt.
Vara leverantérer ombeds I6pande att uppdate-
ra oss med information gallande sina produk-
tionsenheter och pa ordern noteras det vilken
fabrik de forbundit sig att anvanda. System-
uppdateringen har medfort att vi sedan hosten
2020 kan goéra uppfoljningar pa fabriksniva och
inte endast pa leverantdrsniva som tidigare.

Nar vi inleder ett samarbete med en leverantor
stéller vi krav pa att leverantorerna sjéalva har ett
valfungerande hallbarhetsarbete med avseende
pa bade sociala och miljomassiga fragor. Vi kraver
aven in detaljerad information om fabrikerna de
arbetar med, deras produktionskedja samt alla
giltiga produktcertifikat och rapporter fran tredje-
partsinspektioner. Leverantéren maste noga ga
igenom vart leverantoérsavtal, var sa kallade
Supplier's Guide, som forutom var uppfoérande-
kod aven innehaller bland annat djurrattspolicy,
kvalitetskrav och kemikaliekrav.

Under 2021 genomfordes tva storre leverantors-
utvarderingar. Under utvarderingarna gar Hallbar-
hetchef och inkdpsteam igenom hela leverantors-
basen och diskuterar leverantérernas resultat

fran kvalitets- och kemikalietester, revisions-
rapporter, produktcertifieringar, kornmunikation,
passform, slutfinish, samt leverans- och pack-
avvikelser. Avslutningsvis dverlaggs eventuella
avvecklingar eller behov av nya leverantérer.
Arbetet med leverantorsutvarderingar kommmer
fortskrida under 2022.

Antal aktiva leverantérer och produktions-
enheter vid arsskiftet 2021/2022.

Fordelning per produktionsland
baserat pa ordervarde 2021

Leverantorer 4
\ 46,4
Produktions-
55
enheter
0 20 40 A 6O| Kina M indien B Bangladesh
nta

B Turkiet B Pakistan Ukraina
Vid arsskiftet 2021/2022 har Bubbleroom 41 aktiva
leverantérer. Vara 41 leverantérer har i sin tur 55 aktiva
produktionsenheter, daven kallade Tier 1-fabriker.

Under 2021 var Kina vart storsta produktions-
land foljt av Turkiet och Indien.
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Socialt ansvarstagande i produktionskedjan

De sociala aspekterna i vara produktionslander ar en viktig fraga fér oss och
nagot vi arbetar med genom dagligt och nara samarbete med vara leverantoérer,
men ocksa genom vart medlemskap i den internationella organisationen
Amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative). Amfori BSCI ar ett
varldsledande initiativ for foretag som arbetar med socialt ansvarstagande

med fokus pa arbetsférhallanden i leverantdrskedjan.

Vianvander oss av Amfori:s Code of Conduct,
uppférandekod, som bestar av riktlinjer for hur
vara leverantdrer, och dess underleverantorer,
ska bedriva sina verksamheter pa ett etiskt, soci-
alt och miljomassigt riktigt satt. Koden baseras
pa ILO-deklarationen om grundlaggande princi-
per och rattigheter pa arbetet, OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag och FN:s vagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter.
Uppférandekoden &r en del av Bubblerooms
leverantorsavtal som alla vara leverantdrer mas-
te lasa, godkanna och signera innan vi kan inle-
da vart samarbete. Koden ar grundstommen i
Amfori:s arbete och innehaller bland annat krav
gallande sakerhet, I6ner, arbetstid, vattenrening
och férbud mot barnarbete. Att dessa krav foljs
kontrolleras genom regelbundna revisioner,
aven kallade audits, som utférs av oberoende
inspektionsforetag.

Bubblerooms leverantérer och
produktionsenheter

Under 2021 har vi aktivt arbetat med att minska
var leverantorsbas och fokuserat pa att bygga
langvariga och trygga relationer till de leveran-
torer vars hallbarhetsarbete gar i linje med
Bubblerooms kravstallning. Bubblerooms egna
varumarken tillverkas av 41 leverantorer som i
sin tur anvander sig av 55 produktionsenheter.

INNEHALL

Vid arsskiftet 2021/2022 var 45 av de 55 produk-
tionsenheterna (82%) registrerade i Amfori BSCl:s
databas och hade giltiga revisionsrapporter.
Utdver revisioner via Amfori ar delar av leverantors-
basen aven granskade genom andra revisions-
modeller sdsom Sedex, SA8000 och ICS. Var
malsattning ar att varje ar ka andelen produk-
tionsenheter knutna till Amfori BSCI for att pa
ett strukturerat och effektivt satt kunna arbeta
med forbattringsatgarder i produktionskedjan.

Oberoende revisioner genom Amfori BSCI
For att sakerhetsstalla att Bubblerooms leveran-
torer foljer de krav som de forbundit sig till sker
revisioner av oberoende granskningsforetag pa
vara leverantorers fabriker. Revisionerna kan vara
anmalda, semianmalda eller oanmalda. Under
revisionerna kontrolleras att Amfori:s uppférande-
kod, som ingar i Bubblerooms leverantdrsavtal,
foljs. Fabrikerna utvarderas inom 13 omraden dar
varje omrade beddms utifran en skala fran A-E.
Om det ar nagot av de 13 huvudomradena som
far anmarkningar satts en tidsram upp fér inom
vilken avvikelsen ska atgardas. Atgardsperioden
uppgar till max ett ar, men vid mer akuta av-
vikelser satts en snavare tidsplan.

Nar en revision utforts sparas resultaten ner av
revisionsforetaget och publiceras i Amfori:s data-
bas och gors da synlig for alla de medlemsforetag

AMFORI BSCI:S UPPFORANDEKOD

Ratt till foreningsfrinet
och kollektiv férhandling

Sarskilt skydd for
unga arbetare

Ingen osaker
anstallning

Férbud mot
diskriminering

A &

Foérbud mot

Rattvis

ersattning tvangsarbete

Anstandiga e
Miljéskydd

arbetstider

Halsa och sakerhets-
fragor ska beaktas
pa arbetsplatsen

Etiskt affars-
uppférande

@ @

Inget barnarbete

s O &R ), =

Uppforandekoden ar indelat i 11 huvudomraden. Under de regelbundna revisionerna
kontrolleras att samtliga krav foljs. Las hela uppférandekoden har.
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som arbetar med produktionsenheten. Data-
basen gor det alltsa majligt for medlemsforetagen
att dela informationen med varandra vilket pa sa
satt leder till att vigemensamt kan paverka leve-
rantorerna i storre utstrackning. Pa detta satt ar
det dven mojligt att inspektera fler leverantorer
totalt da dubbelinspektioner av produktionsen-
heterna kan undvikas.

Under 2021 har vi pa grund av rdadande Covid 19-
restriktioner inte kunnat beséka vara leverantorer.
Revisioner pa fabrikerna via oberoende gransk-
ningsforetag som finns lokalt i produktions-
landerna har séledes blivit annu viktigare an
tidigare. Dessvarre har aven lokala restriktioner
delvis begransat revisionsféretagen och vi har
vid flertalet tillfallen haft stora svarigheter att
boka in revisioner som kants trygga och sakra
for alla inblandade. | vissa fall har revisioner
stallts in och skjutits upp pa grund av den hoga
smittspridningen. Detta har lett till att vissa av
produktionsenheternas revisionscykler har gatt
ut innan en ny revision kunnat bokas.

Produktionsenheter med giltig
revisionsrapport pa fabriksniva

%
100

100
80 920 91

60
4 |

20

Mal Mal Utfall
2022 2021 2021
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Trots dessa svarigheter har 91% av produktions-
enheterna giltiga revisionscykler genom Amfori
BSCI, Sedex, SAS00O0 eller ICS vid matdatumet

2022-01-01. For aterstaende 9% ar malsattning-
en att nya revisioner kommmer fullbordas under

varen 2022.

Revisionsresultat Amfori BSCI 2021
Fabrikerna utvarderas inom 13 huvudomraden
dar varje omrade beddms utifran en skala fran
A-E. Baserat pa bedémningen for de 13 huvud-
omradena genereras aven en totalbedémning
utifrdn samma skala. Hur exakt totalbedémning
gors ar ingenting Amfori BSCI delar med sig av
varken till sina medlemsforetag eller till anknutna
produktionsenheter. Detta for att forebygga

att fokus endast laggs pa totalbeddémningen
och inte pa kontinuerlig forbattring av arbets-
forhallandena i leverantoérskedjan vilket ar
organisationens grundsyfte.

Da socialt ansvarstagande ar en oerhort viktig
del av vart hallbarhetsarbete vill vi dock goéra
arbetet matbart for att sakra att utvecklingen
sker i den riktning och takt vi énskar. Total-
beddmning noteras darfor efter varje ny revi-
sion och arssummeringen for kommande ar
kommer framat jamforas mot arets resultat.

Majoriteten av vara leverantorers produktions-
enheter beddéms idag ligga pa niva C. Flera av
vara storsta leverantorer bedoms till niva A eller B
vilket vi ser som positivt. De produktionsenheter
som bedémits till niva D anslét till Amfori under
2021 och processerna ar saledes helt nya for dem.
De nyligen anslutna produktionsenheterna
kommer vi lagga extra stort fokus pa under
2022 med malsattningen att snabbt atgarda
de avvikelser som noterats.

AMFORI BSCI:S BEDOMNINGSSKALA

Niva A:
Utmarkt
Fabriken har
inte nagon eller
endast mindre
avvikelser fran
koden. Inget
behov for en
uppfoéljnings-
revision.

Niva B:

Bra

Fabriken har
endast mindre
avvikelser fran
koden och inga
avvikelser pa
kritiska fragor.
Inget behov for
en uppfoljnings-
revision.

Niva C:
Acceptabelt
Fabriken har
inga avvikelser
pa kritiska fragor
och uppfyller
minst halften

av gransknings-
kraven.

Niva D:
Otillrackligt
Fabriken har
en eller flera
avvikelser pa
kritiska fragor
och uppfyller
mindre an half-
ten av gransk-
ningskraven.

Niva E:

Ej acceptabelt
Fabriken har kri-
tiska avvikelser
mot koden som
kraver omedel-
bar uppféljining
och atgarder.

Fabriker pa niva C-E behover storre stod i forbattrings-
processen och ar alagda att utveckla en atgardsplan
senast 60 dagar efter revision samt att genomfoéra en
uppfoljningsrevision inom ett ar.

Totalbeddmning for de 45 Amfori BSCl-anslutna
produktionsenheterna 2021

‘ 0

%

75
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Vifinner att totalbeddmning ar ett anvandbart matvarde i vissa avseenden, men lagger vikten av vara analyser pa
beddmningen for varje separat huvudomradena. Dessa beddémningar visar utveckling och fortsatta utmaningar
tydligare och mer i detalj &n den sammanlagda totalbeddmningen.

Detaljerad samnmanstallning av revisionsresultaten inom samtliga 13 huvudomraden 2021 visas i tabellen nedan.

Sammanstallning av revisionsresultat 2021

A B C D E
Huvudomrade Utmarkt Bra Acceptabelt Otillrackligt Ej acceptabelt
Ledningssystem, % 6 6 32 55 0
Arbetstagarens engagemang och skydd, % 52 35 6 0
Ratten till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar, % 100 0 6] 0
Ingen diskriminering, % 90 6 3 0
Rattvis ersattning, % 42 48 10 O ]
Reglerad arbetstid, % 23 0 6 68 3
Saker arbetsmiljo, % 68 10 6] 16 6
Inget barnarbete, % 100 0 6] 0 0
Sarskilt skydd for unga arbetare, % 100 0 0 0 0
Anstallningskontrakt, % 100 0 o] 0 0
Inget tvangsarbete, % 97 0 0 0 3
Miljoskydd, % 81 16 3 0 0
Etiskt affarsuppférande, % 90 10 o] 0 0
Sammanstalld bedémningsférdelningen inom 73 10 5 n 1
samtliga huvudomraden 2021, %:
| den detaljerade sammanstallningen ser vi att Stoérst utmaningar har noterats inom Lednings- For att utveckla dessa omraden har vi under
sammanstalld beddmningsfordelning skiljer sig system och Reglerad arbetstid. Under 2022 2021 varit delaktiga i framtagandet av flertalet
fran totalbedémningen som presenteras i tidi- kommer vi fortsatta betona vikten av ett bra atgardsplaner for att starka produktionsenheter-
gare cirkeldiagram pa féregaende sida. Det gar ledningssystem da vi sett att detta ar en forut- nas rutiner och arbete med tyngdpunkt pa de
att utldsa att samtliga av vara leverantorers pro- sattning for att skapa langsiktiga forbattringar avvikelser som noterats. Forst vid nasta revisions-
duktionsenheter foljer uppférandekoden utmarkt inom samtliga omraden. Utan ett valfungerande omagang far vi en tydlig bild 6éver hur val upplagget
inom omradena Ratten till foreningsfrihet och ledningssystem tenderar utvecklingen att stag- har fungerat och vad vi eventuellt behéver styrka
kollektiva forhandling, Inget barnarbete, Sarskilt nera aven inom andra huvudomraden. Vad galler upp ytterligare i vart arbete for att paskynda
skydd mot unga arbetare och Anstallnings- omradet Reglerad arbetstid har leverantérerna utvecklingen. Kommande ars sammanstalld
kontrakt. Majoriteten arbetar aven utmarkt eller forklarat att pandemin varit en stark bidragande beddémningsférdelning kommer framat matas
bra inom omradena Arbetstagarens engage- orsak da det i perioder varit svart att planera mot 2021.
mang och skydd, Ingen diskriminering, Rattvis arbetet pa grund av periodvisa nedstangningar

ersattning, Saker Arbetsmiljo, Inget tvangsarbete, och restriktioner.
Miljoskydd, och Etiskt affarsupptradande.
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Risker i produktionen

Det medfoér vissa risker att producera varor hos
fristaende textilproducenter jamfort med att
aga egna fabriker och direkt kunna styra och
kontrollera processer och arbetsférhallanden.
For att minska dessa risker arbetar vi kontinuer-
ligt med kartlaggning av leverantorer. Genom
kartlaggningen far vi en tydlig bild av varje leve-
rantors produktionsfléde och far kdannedom om
var riskerna ar som stoérst. Vi kan pa sa satt lagga
resurserna pa ratt stalle och arbeta forebyggande
for att minimera osakerheterna. Vart samarbets-
kontor i Shanghai fyller aven det en viktig funk-
tion for produktionen i Kina dar de har kontinu-
erlig komnmunikation med vara leverantorer.

Att det finns avtal med tydliga direktiv och
policys, strikta kvalitetskontroller och stickprov
av kemikalier varje sasong minskar ocksa risker-
na avsevart.

Arbetsmiljé och arbetsforhallanden ar svart
och riskfyllt nar produktion sker globalt. Vi ar
dock 6vertygade om att vi kommer att kunna
sakra upp var produktion ytterligare i och med
vart arbete genom Amfori BSCI. Vi ar medvetna
om att det alltid kommer att finnas risker inom
produktionen och att det finns mycket vi som
foretag kan gora for att forbattra och forebygga
oegentligheter. Vi tror pa systematisk forandring
och det kommer vi ha storst mojlighet att na
tillsammans med andra branschkollegor i forum
som Amfori BSCI. Vart mal ar att varje ar dver-
traffa foregaende ars prestationer och hela tiden
utvecklas inom samtliga delar av produktionen
av vara produkter.
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VARA PRODUKTER
Produktkvalitet

De mest hallbara plaggen ar de plagg som anvands flitigt. For att vara kunder ska kunna slita
sina plagg med halsan kravs det att vi som foretag erbjuder bra produkter av god kvalitet som
haller 6ver tid. Att vara produkter uppfyller vara hogt uppsatta krav har alltid varit viktigt for oss
pa Bubbleroom och kvalitetssakring ar darfér en naturlig del av var produktutvecklingsprocess.

Kvalitetstester

Pa Bubbleroom arbetar vi aktivt for att saker-
hetsstalla att vara hogt uppsatta kvalitetskrav
efterfoljs. Med anledning av detta testas samtli-
ga produkter under vara egna varumarken. Det-
ta gors framst via tredjepartslaboratorium i vara
leverantorslander, men det kan ocksa ske pa
vart huvudkontor i Boras. Varje produkt fran vara
egna varumarken har genomgatt flertalet kvali-
tetstester innan de nar vara kunder. Bland annat
testas farghardighet, krymp, vridning och nickel
i metalldelar under provprocessen innan pro-
duktionen startar. Att produkterna testas fore
produktionsprocessen hjalper oss att korrigera
alternativt stoppa felaktiga produkter i ett tidigt
skede, nagot som ar gynnsamt for vara leveran-
torer, var planering och givetvis miljon. Nar pro-
duktionen val ar igang kontrolleras ytterligare
prover i form av skeppningsprover och i utvalda
fall forekommer stora kvalitetsinspektioner kall-
lade Final Random Inspections. Detta gors for
att ytterligare sakerstalla att produktionen foljt
tidigare faststallda krav gallande alltifran pass-
form till packning.

Nar sandningarna har ankommit till vart
lager i Boras tas stickprov ut fran varje leverans
for ytterligare kontroll. Detta hjalper oss att
upptacka eventuella misséden som kan ha
skett under transportens gang. Om avvikelser
upptacks har vi ofta mojlighet att atgarda
dessa lokalt i Boras.

INNEHALL

Kvalitetsinspektioner -

Final Random Inspections

For att sakerstalla att produktionen foljt fast-
stallda krav och for att upptacka eventuella
avvikelser fore leverans gors utéver kvalitets-
tester dven kvalitetsinspektioner, sa kallade Final
Random Inspections pa utvalda order. Under
den har typen av inspektion kontrolleras ett
storre antal produkter fran den fardigpackade
leveransen pa plats i fabriken med hjalp aven
oberoende kvalitetskontrollant. | kvalitetsinspek-
tionen ingar bland annat att plaggen mats, att
markningar, etiketter och sémnad kontrolleras,
samt att eventuella defekta plagg korrigeras
eller i nédfall sorteras bort. Att gdra dessa kvali-
tetskontroller for att sékerstalla att produkten
lever upp till de krav som stalls ar viktigt, annars
riskerar vi att plaggets kvalitet inte ar bra nog.
Da far plagget en kortare livslangd och darmed
en storre paverkan pa miljon.

Intern kvalitetskontroll och hantering av
osaljbara produkter och prover

Om en produkt haft en hogre andel returer eller
reklamationer fran kund, eller pa annat satt
misstanker att en produkt inte lever upp till vara
krav, utfor vi aven extrakontroller pa redan inle-
vererat lager. | de fall vi upptacker att produkten
inte foljer vara kvalitetskrav kan vi gora atgarder
som att tex. laga, tvatta eller rekonditionera
produkten och pa sa satt radda plagget fran

utsortering. Ibland har vi otur och da kan en hel
order ha blivit fel. Under 2021 uppmarksamma-
des en order bestaende av felsydda klanningar.
For att radda dessa plagg genomférdes var
forsta remake av en order. Remake-arbetet
utfordes i samarbete med den Borasbaserade
studion XV Productions. Produkterna kommer
saljas online tillsammans med 6évrigt sortiment
under 2022.

Det noggranna kvalitetsarbetet innebar manga
varuprover under processens gang. For att dessa
inte ska ga till spillo nar sdsongens varor ar in-
levererade arbetar vi tillsammans med Human
Bridge for att forlanga plaggens livslangd. Human
Bridge tar hand om proverna och skanker dem,
alternativt saljer, till forman for behovande.

Precis som under 2020 var malet under 2021
att hitta en ny samarbetspartner som kan ta
tillvara pa vara trasiga och icke barbara textil-
prover. Vi har undersokt flertalet alternativ for
textilatervinning, men da det visat sig att dessa
typer av textiler trots allt gar till energidtervinning
kommer vi fortsatta att leta efter en battre 16s-
ning. En eventuell samarbetspartner ska kunna
hantera proverna pa en hogre niva i enlighet
med EU:s avfallstrappa. Ett positivt steg vi tagit
2021 for att ta tillvara osaljbara prover har varit att
skanka flertalet plagg till Nordiska Textilakademin
i utbildningssyfte, ett samarbete vi hoppas kunna
fortsatta med under 2022.

Utférda Final Random Inspections
2019-2021
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Bubbleroom har under 2021 utfort 82 slutinspek-
tioner av order pa plats hos leverantér. Malet for
2021 var att halla samma niva som 2019 da vi sett
att detta var en niva vi kant oss trygga med och
malet uppnaddes med marginal. Anledningen
till den stora 6kningen inspektioner mellan 2020
och 2021 grundar sig i den pagaende pandemin.
Under 2020 lades farre order och pa grund av
harda reserestriktioner begransades maojligheten
till externa inspektioner. Vi finner att slutinspek-
tionerna ar ett valdigt bra komplement till dvrig
kvalitetskontroll och kommer under 2022 ha som
malsattning att ligga i linje med antalet for 2021.
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Produktsakerhet

Att vara produkter ska vara sakra for kunder, produktionsarbetare och miljo ar
en hogprioriterat for Bubbleroom. Vi arbetar aktivt for att sakerstalla att vara
produkter uppfyller vara hogt stallda sakerhetskrav - som manga ganger ar

hogre an radande lagstiftning.

Kemikaliesdkring

Trots sin ofta negativa klang gor kemikalier aven
mycket nytta. Kemikalier finns i narapa allting
som vi omger oss av —i mobler, klader, mat,
medicin och hygienartiklar. Under en textilvaras
tillverkningsprocess anvands manga olika typer
av kemikalier vars syfte ar att foradla varan.
Bland annat anvands kemikalier for att ge tyget
sin vackra farg eller for att ge varan en speciell
egenskap.

Vissa kemikalier innebar dock risker for bade
miljon och tillverkarna, men aven for slutanvan-
darna. Ansvarsfull kemikaliehantering ar darfor
ett maste. Saknas kunskap gallande risker och
efterfoljande effekter kan detta leda till stora
konsekvenser. Bubbleroom arbetar darfor aktivt
med kemikaliefragor och vara leverantérer infor-
meras kontinuerligt om nya krav som arbetats
fram utifran internationell, europeisk och natio-
nell lagstiftning.

Vara produkter far givetvis inte innehalla am-
nen i nivaer som oéverskrider regleringar eller
som ar férbjudna i enlighet med rddande lag-
stiftningar. | manga fall har vi hardare krav an
lagstiftningen och som tillagg tillater vi inte att
vara produkter innehaller &mnen som ar listade
som kandidatamnen i den europeiska kemika-
lieforordningen REACH.

INNEHALL

Ett ambitidst mal vi satte under 2021, och som
vi uppnadde, var att sammanstalla var egen ke-
mikalierestriktionslista, aven kallad Restricted
Substance List (RSL). Listan har gjort vara kemi-
kaliekravkrav mer dverskadliga och tydliga, bade
internt och gentemot vara leverantérer. Kemika-
lierestriktionslistan uppdateras |6pande i linje
med radande lagstiftningar och direktiv.

Medlemskap i Kemikaliegruppen
Som en del av vart kemikaliearbete ar vi med-
lemmar i Kemikaliegruppen. Kemikaliegruppen
ar en del av Research Institutes of Sweden (RISE)
vars uppgift ar att sprida den senaste kunska-
pen inom kemi- och miljérelaterade fragor till
medlemsfoéretag i textil- och elektronikbran-
schen. For att halla oss uppdaterade kring bland
annat nya riskdmnen och lagkrav deltar de an-
svariga for kemikaliearbetet kontinuerligt i Ke-
mikaliegruppens moten. Dessa moten ar aven
ett valdigt bra forum for att traffa andra i bran-
schen och utbyta kunskaper och erfarenheter.
Genom Kemikaliegruppens guide "Chemicals
Guidance” far vara leverantorer information
kring reglerade kemikalier, i vilka processer de ar
mer vanliga och hur dessa paverkar miljon och
manniskorna i den. En ny upplaga av "Chemical
Guidance” skickas ut tva gdnger om aret i sam-
band med att Europeiska kemikaliemyndighe-
ten ECHA uppdaterar lagstiftningen.

NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Kemikalietester

For att sakerstalla att vara leverantorer foljer
lagstiftningen och vara kemikaliekrav, samt att
vara produkter inte innehaller kemikalier som ar
obnskade gors stickprov pa produkter [6pande.
Vilka produkter som testas baseras pa en leve-
rantors tidigare historik, om leverantéren ar ny
eller om produkten anses utgoéra en risk i och
med ny eller befintlig lagstiftning. Vilka tester
som utfors sker alltsa inte slumpmassigt, utan
bestams utifran en riskbedémning av varje
produkt.

Kemikalietestade produkter 2019-2021
Antal
100

80

78 76

0 |

20

2019 2020 2021

Totalt antal kemikalietester som
utférts 2019-2021
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200
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150
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INNEHALL

Stickprov har gjorts sedan 2013 och under 2021
har 212 tester utforts pa 74 produkter. Med detta
sagt paverkar testerna fler artiklar an de 74 pro-
dukter som redovisas i diagrammet nedan, da vi
manga ganger producerar hela program i samma
material. | siffran for antal kemikalietest kan ocksa
en grupp av kemikalier testats under ett samlings-
namn, pa sa satt har vi tackt upp fler kemikalier
an vad siffran redovisar. Till skillnad fran vara Final
Random Inspections (slutinspektioner) paverka-
des inte kemikaliearbete av pandemin da testerna
utfors pa ackrediterade laboratorier i vara pro-
duktionslander och saledes inte innebar resande.

Antalet kemikalietester 2022 forvantas ligga
i niva med 2021.

Nya policys

For att ytterligare sakerstalla att vara produkter
ska vara ofarlig for de som hanterar eller tar
emot dem har vi under 2021 uppdaterat vart
leverantoérskontrakt med tva nya policys.

Metallkontrollpolicy

For att sakerstalla att vara plagg inte innehaller
vassa metallféremal som trasiga nalar eller
metallklammer behover alla plagg passera

genom metalldetektor fore leverans och produ-
ktionsanstallda behdver vara utbildade i metall-
hantering. En metallhanteringspolicy maste darfor
vara upprattad i produktionsenheten och inne-
fatta séker hantering av nalar och andra metall-
verktyg som anvands i tillverkningsprocessen.

Mogelpolicy

Mogelsporer kan ha negativ halsoeffekt och far
darfor inte forekomma i vara produkter. For att
forebygga mogelpavaxt kravs ratt klimat under
lagring, tillverkning och transport. | vissa fall kravs
tilldgg av fuktabsorbenter i vara forpackningar.
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Mer hallbara material

Under 2021 har vi utvarderat och definierat vilka material vi anser kvalificeras som mer hallbara
och i vilken utstrackning en produkt kan anses vara mer hallbar. Utfallet har baserats pa bland

annat klimatutslapp, energiférbrukning, vattenatgang och kemikalieanvanding.

De material Bubbleroom i dagslaget
klassar som mer hallbara ar:

- Ekologisk bomull

- Atervunnen bomull

- Ekologiskt lin

- Konventionellt odlat lin

- Lyocell

- Ekologiskt silke

- Cellulosabaserat material fran Birla

- TENCEL" (varumarkesnamn fran Lenzing AG)
- ECOVERQO™ (varumarkesnamn fran Lenzing AG)
- REFIBRA™ (varumarkesnamn fran Lenzing AG)
- Circulose (varumarkesnamn fran Re:newcell)

- Atervunnen ull

- Atervunnet dun

- Atervunnen polyester

- Atervunnen polyamid

- Polylana®

Bubblerooms definition for en mer hallbar
produkt har lagts till i vart leverantérskontrakt
och en kompletterande Hallbarhetsguide har
adderats till avtalet. Detta for att utbilda vara
leverantdrer och samtidigt klargoéra vilken typ
av dokumentation som vi kraver vid produktio-
nen av mer hallbara produkter.

INNEHALL

Certifiering

Mer hallbara material och certifieringar
gar hand i hand. For att kunna saker-
stalla att vara produkter ar tillverkade
av ekologiska, atervunna eller pa annat
satt mer hallbara fibrer behover vii de
flesta av fall ett produkt- eller material-
certifikat fran oberoende tredjepart for
att styrka detta.

I linje med vara materialrelaterade
hallbarhetskrav har vi under aret tagit
fram Care Collection, en feminin och
tidlos kollektion med plagg tillverkade
av minst 50% mer héllbara material.
Samtliga material i kollektionen har
verifierats genom certifikat sdsom
GQOTS, GRS, RCS och Lenzing AG.

MINST ANDEL MER
HALLBARA MATERIAL
| BUBBLEROOM
CARE COLLECTION

20%

Certifiering

- GOTS (Global Organic Textile
Standard) Markningen galler hela
processen fran odling till fardig
produkt for plagg tillverkade av
naturfiber. GOTS har kriterier och
certifiering for bade ekologisk
odling, miljdmassigt och socialt
ansvarstagande, samt kemikalie-
hantering och vattenférbrukning.

- GRS (Global Recycle Standard)
Bade GRS och RCS &r certifieringar
som sakerstaller andelen atervunnen
ravara i ett material, men GRS beror
ytterligare sociala och miljdmassiga
fragor. GRS utfardas av Textile
Exchange.

- RCS (Recycled Claim Standard)
For RCS finns tva nivaer av mark-
ningen; For RCS Blended behover
andelen atervunnet material vara
minst 5% och fér RCS 100 kravs
minst 95%. RCS utfordas av Textile
Exchange.

- LENZING™ ECOVEROQO™ Viskos
ECOVERO™ ar en relativt ny viskos-
fiber framtagen av féretaget Lenzing
AG. Jamfort med konventionellt
framstalld viskos ar produktionen
mer resurseffektiv med mindre
negativ paverkan pa vatten och luft.
Majoriteten av kemikalierna i pro-
duktionen atervinns i en sluten krets.
Processen fram till slutlig fiber ar
certifierad enligt EU Ecolabel, EU:s
officiella miljdmarkning. Produkt-
certifikat utfardas av Lenzing AC.

Malsattning mer hallbara material

Under 2022 kommer ytterligare en Care Collection
lanseras och andelen mer hallbart material i dvrigt
sortiment férvantas 6ka markant. 2021 har varit ett
forberedande ar och forst nasta ar kommer vi borja
se resultatet avden omstallning som skett i inkodps-

processen.

Malsattning andel mer hallbara produkter

%
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Som ett ytterligare steg i var materialstrategi kommmer
Bubbleroom aven anséka om medlemskap i Better Cotton (BCI)
under starten av 2022. Syftet ar att genom medlemskapet bidra
till en battre och mer resurseffektiv bomullsproduktion. Better
Cotton ar ingen produktcertifiering i sig utan en ideell organisa-
tion som stravar efter att gbra den globala bomullsproduktionen
battre for miljéon och for de personer som producerar den.

NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021 24



OM BUBBLEROOM

FOKUS & MALSATTNING

VERKSAMHET PRODUKTIONSKEDIJA PRODUKT

KLIMAT KOMMUNIKATION

INNEHALL

Bubbleroom varnar om djurens rattigheter och
staller extra hoga krav pa alla produkter som
innehaller animaliskt ursprung. Under 2021 for-
tydligades darfor Bubblerooms "Animal Welfare
& Material Ethics Policy" ytterligare. Policyn
grundar sig i Svensk Handels Animal Welfare
Policy, men med flertalet tilldgg. Policyn ar en
del av vart leverantorsavtal som skickats ut och
skrivits under av alla vara leverantorer.

Bubblerooms leverantdrer uppmanas att starka
kontrollen &ver sina respektive vardekedjor och
stalla samma harda krav pa sina underleveranto-
rer. Alla parter uppmuntras att samarbeta for att
forbattra dialogen, sparbarheten och 6ppenheten
i hela vardekedjan: Fran gard till slakteri inklusive
all hantering av djur i samband med uppfédning,
transport, slakt, klippning och liknande.

Alla vara leverantérer maste folja de nationella
och internationella lagstiftningarna som rér
djurratt. Detta galler aven internationella avtal
sasom Konventionen om Internationell Handel
med Hotade Arter (The Convention of Interna-
tional Trade in Endangered Species — CITES).
Bubbleroom har forbud mot anvandning av
sarbara eller hotade arter.

Uppfodare och alla parter som hanterar
djuren ska ansluta sig till De Fem Friheterna
(The Five Freedoms for Animal Welfare) som
tagits fram av EU Farm Animal Welfare Council/
World Organisation for Animal Health (OIE).

Djurrattspolicy

De Fem Friheterna ar foljande:
- Frihet fran hunger och térst genom tillgang

till farskt vatten och en diet som uppréatthaller
fullstdndig halsa och kraft.

- Frihet fran obehag genom att ordna med en

lamplig miljé som inkluderar skydd och en
komfortabel viloplats.

- Frihet fran smarta, skada och sjukdom genom

forhindrande av detta eller snabb diagnos och
behandling.

- Frihet att utféra naturligt beteende genom

att tillgodose djurets behov av tillrackligt
utrymme, ratt resurser och sallskap av djurets
eget slag.

- Frihet fran radsla och oro genom att sakra

forutsattningar och behandlingar som
undviker mentalt lidande.

NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Under 2021 publicerades hela var "Animal Welfare
& Material Ethics Policy” pa var hemsida under
hallbarhet. Las hela policyn har.

25


http://documents.bubbleroom.se/Bubbleroom_5_0_Animal_Welfare_Material_Ethica_Policy.pdf

OM BUBBLEROOM

FOKUS & MALSATTNING

VERKSAMHET

PRODUKTIONSKEDIJA

PRODUKT KLIMAT

KOMMUNIKATION

VART KLIMATARBETE

Klimatférandringarna ar var tids stérsta utmaning och omedelbara atgarder
kravs for att begransa den globala uppvarmningen. Parisavtalet slar fast att
den globala temperaturékningen ska begréansas till under tva grader, med
stravan efter att begrénsa den till 1,5 grader. Detta ska framférallt uppnas
genom att minska utslappen av vaxthusgaser.

Pa Bubbleroom stravar vi efter att minska var
klimatpaverkan i alla faser av var verksambhet,
fran val av material till produktion och transport.
Sedan juni 2021 ar Bubbleroom medlem i orga-
nisationen Swedish Textile Initiative for Climate
Action (STICA). Genom STICA arbetar vi tillsam-
mans med andra medlemsforetag for att
minska vara vaxthusgasutslapp i linje med
1,5-gradersmalet.

Som en del av arbetet med STICA mater och
redovisar samtliga medlemsféretag arligen sina
utslapp enligt GHG-protokollet. GHG-protokollet
ar den mest anvanda metoden internationellt och
utslappen delas in i Scope (omraden) 1,2 och 3.

- Scope 1: Alla direkta utslapp fran aktiviteter
inom bolaget. Det inkluderar till exempel
vaxthusgasutslapp fran féretagets fordons-
flotta eller fran lackage fran luftkonditionering.

- Scope 2: Indirekta utslapp fran inkopt elektri-
citet, fjarrvarme och fjarrkyla som anvands av
bolaget.

- Scope 3: Ovriga indirekta utslapp utdver
inképt energi, som sker utanfér bolagets
granser. Till exempel vaxthusgasutslapp
fran inkdpta varor och tjanster, transporter
och tjansteresor.

INNEHALL

Att dela in utslappen i dessa omraden ger en
tydlig bild 6ver vilka utslapp som ligger direkt
under verksamhetens kontroll och vilka utslapp
som sker indirekt. Standarden skapar ocksa
transparens vilket medfor att det i storre ut-
strackning gar att jamfora beraknade utslapp
mellan olika verksamheter.

Klimatmal

Som en del av vart klimatarbete och medlem-

skap i STICA har vi atagit oss att:
Minska vara absoluta utslapp i Scope 1&2
med 100% till 2030 fran basaret 2020.
Minska vara absoluta utslapp i Scope 3 med
37,8% till 2030 fran basaret 2021.

Enligt Science Based Targets initiativmetodologi
(SBTi) som utvecklats av World Resources Insti-
tute och dess partners, maste féretag minska
utslappen med 4,2% per ar i linjara termer mel-
lan basaret och malaret for att halla sig inom en
acceptabel sannolikhet for 1,5-gradersmalet,
utan att forlita sig pa negativ utslappsteknologi
som betalas av kommande generationer. Vara
ataganden arilinje med SBTi:s metodologi.

For att lara dig mer om vara ataganden
och framsteg, besok:
www.sustainablefashionacademy.org/stica

KLIMATMAL

-

MINSKA VARA
ABSOLUTA UTSLAPP
| SCOPE 1& 2 MED

100%

TILL 2030 FRAN
BASARET 2020

MINSKA VARA
ABSOLUTA UTSLAPP
| SCOPE 3 MED

37,0%

TILL 2030 FRAN
BASARET 2021

Vara ataganden ar i linje med
Parisavtalets 1,5 gradersmal.
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har skett internt pa bolaget och utrakningarna
har utférts och granskats av extern part.

Storsta delen av vara vaxthusgasutslapp kan
harledas till produktionen av vara produkter,
men aven transporter, tjansteresor och energi-
forbrukning i vara lokaler paverkar Bubblerooms
totala klimatavtryck.

Exakt hur vi ska na vara ambitiosa klimatmal
har vi inte facit pa an, men det kommer att kravas
atgarder inom samtliga delar av var verksamhet

Klimatkartlaggning

For att kunna mata var utveckling utfors klimat-
berakningar enligt GHG-protokollet. | samband
med att Bubbleroom anslot till STICA i juni 2021
utférdes den forsta klimatkartlaggningen for
den egna verksamheten (Scope 1& 2) for raken-
skapsaret 2020. 2020 ar saledes vart basar for
Scope 1och 2. For 2021 har vi utékat var klimat-
kartlaggning som nu inkluderar Scope 3. 2021 ar
saledes basaret for Scope 3. Datainsamlingen

Bubblerooms vaxthusgasutslapp per scope och ar (Ton CO,e))

Scope 1 Scope 2 Scope 3
Ton CO,e Ton CO,e Ton CO,e
10 15 10 000
8 2 8 000 9493
82 12,7
6 9 6 000
4 6 | 4 000
6,2
2 3 || 2 000
19

0 0 0

2020 20217 2020 20217 2020  2021"

(Ej kartlagt)

“Koldioxidekvivalenter
“Varav andel faktisk data ar 60% och estimerad ar 40%

2021 ser vien 6kning av vaxthusgasutslapp i
bade scope 1 och 2 jamfort med basaret 2020.
Under 2020 var Bubbleroom hart drabbade

av pandemin och nastintill inga bilresor utférdes
i tjansten vilket forklarar de oerhort laga utslap-
pen i scope 1 under 2020. Aven under 2021 hélls
antalet bilresor pa en lag niva, men i och med
periodvisa 6ppningar av samhallet 6kade ut-
slappen i scope 1. Detta trots att leasingavtalet

uppdaterats under aret och verksamhetens
fordonsflotta idag endast bestar av el- och
hybridbilar. Utslapp fran anvandning av med-
arbetares privata bilar i tjanst samt hyrbilar ingar
aven det i scope 1. Riktlinjer for att paverka aven
dessa poster kommer ses dver under 2022.
Okningen av vaxthusgaser i scope 2 kan
harledas till att verksamheten utodkat kontors-
ytan under aret och att varmeférbrukningen

INNEHALL

och aven inom textil- och energisektorn i stort.
Fokus framat kommer till stor del laggas pa vara
leverantorers dvergang till fossilfri energianvand-
ning, mer hallbara material och tillverkningspro-
cesser, samt mer fordelaktiga transportalternativ
ur ett klimatperspektiv. Under 2022 ar ett av
malen inom STICA att ta fram handlingsplaner
for utslappsreducering. Handlingsplanen kom-
mer sedan ligga till grund for vart klimatarbete
framat.

Bubblerooms totala vaxthusgasutslépp per omrade, ton CO,e

83,6 399

Andel av totala utslapp, %

Tjansteresor: 0,4%

[ | Energianvandning inom egen verksamhet: 0,2%

Ton CO,e

. Inkdpta varor & tjanster: 91,7%
Transport & distibution: 6,9%
B Ovrigt: 09%

‘Utslappskategorin Ovrigt inkluderar bland annat vaxthusgas-
utslapp kopplade till tredjepartslager och extern kundtjanst.

generellt varit hogre under 2021 an under 2020.
Under sommmaren 2022 planerar Bubbleroom for
en omfattande flytt av kontor och tredjeparts-
lager. I den nya byggnaden kommer vi ha storre
inflytande 6ver fastighetsagarens val av energi-
avtal vilket skapar goda mojligheter for en redu-
cering av utslappen i scope 2.

NEW BUBBLEROOM HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Transport och logistik

Bubblerooms logistikavdelning ansvarar for att sikerstélla en effektiv och hallbar vardekedja.
Det innefattar transporter fran produktionslander, hantering av vara produkter inom vart
tredjepartslager och leverans till slutkund. Transporten utgor darfér en stor del av vara utslapp
och vi arbetar aktivt med att reducera var miljdopaverkan bade pa kort och lang sikt.

Under 2021 har vi bland annat: Transporttyp Inkommande Transport
Fordelning av transportrelaterade vaxthus- Utslapp per transportmetod och transporterad produktionsvolym

Implementerat och utdkat vart utbud
gasutslapp per transporttyp 2021. per transportmetod

av fossilfria transporter till kund
Aktivt arbetat med att minska vara

returer genom en rad initiativ Totala utslapp per transporttyp, ton CO,e Totala utslapp, ton CO,e Transporterad produktvolym, %
Minimerat vara flygtransporter

84,6 B
18,0

Under 2022 kommer vi att: Inkommande transport Flyg
Investering i automation som redu- Ton CO.e B intern transport Ton CO.e % W sjsfart
cerar vara utslapp genom bade : B utgaende transport 2 7 51,8 O RER]
operationell effektivitet och kvalitet 4019 Returtransport 04 ’ Lastbil
Investering i nya lokaler som redu-
cerar var miljopaverkan pa lang sikt
Fortsatt minimering av vara o1

flygtransporter

Minimera andelen luft i paketen
genom att optimera vara kund-
forpackningar

Inkommande transport: Leveranser fran leverantor till Bubblerooms
lager i Boras

Intern transport: Inkluderar bland annat prover fran leverantér till
kontoret i Boras eller paket mellan produktionskontoret i Shanghai
och kontoret i Boras

Utgdende transport: Kundorder fran lagret i Bords till slutkund
Returtransport: Returer fran slutkund till vart lager i Boras
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MARKNADSFORING

OCH KOMMUNIKATION

Vi ar alla olika och du ar helt unik. Vi kvinnor ar starka, inget ska hindra oss och
vara drémmar. Vaga ta plats, var dig sjalv och kdnn dig stolt. Du behdver inte ha
hela fargpaletten pa dig for att synas, for din sjalvsakerhet genomlyser de mest
diskreta tonerna. Resan har bara startat och vi 8r spdnda pa fortsattningen.

Under varen 2021 lanserade vi Never Walk
Unnoticed, en av vara storre varderingstyrda
kampanjer. En kampanj som pa manga satt
sammanfattar Bubbleroom valdigt bra och
vad vi star for.

Vi brinner for att alla kvinnnor ska kanna sig
stolta 6ver sig sjalva och vaga vara precis som de
sjalva vill. Vi tror pa att fa varje kvinna att strala pa
sitt egna satt och att vara den basta versionen
av sig sjalv. I det vill vi framja modet till att gora
verklighet av sina drébmmar, vara spontan dar
skrattet hamnar i centrum och kénna sitt egna
varde men ocksa visa engagemang till andra
kvinnor.

I var marknadsforing ar det av yttersta vikt att
alla personer inkluderas. For att bibehalla en
inkluderande kansla ar det for oss en sjalvklarhet
att arbeta med en variation av olika storlekar pa
vara modeller saval i kampanj som pa produkt-
bilder pa siten. En annan stor del av var kommu-
nikation och marknadsféring ar Influencer Mar-
keting dar vi standigt arbetar for att bibehalla
mangfald och &ven olika kroppsformer.

Vara tre vardeord Mod, Driv och Tillsammans
ar riktlinjen for hur atmosfaren pa foretaget
ska vara.

INNEHALL

Hallbarhetsinformation

Som en del av att vara ett mer ansvarsfullt
foretag soker Bubbleroom ldpande forstaelse
for och forbattringsmaojligheter i alla faser av
verksamheten. Detta galler aven var kommuni-
kation. Under 2021 utvecklades vara siter och
publik hallbarhetsinformation adderades for att
O6ka var transparens. Se mer pa var hemsida.

Offentlig leverantorslista

| samband med att hallbarhetsinformationen
publicerades pa vara siter offenliggjorde vi aven
var leverantorslista. Den offentliga leverantors-
listan uppdateras tva ganger om aret for att
alltid hallas relevant. Hela leverantérslistan
hittas har.

Skétselrad och tips till kund

Under 2021 har vi lagt fokus pa att ta fram och
formedla den basta méjliga informationen till
vara kunder gallande hur plaggen bor vardas for
att kunna halla och anvandas lange. Skotselraden
och tipsen hittas pa var hallbarhetssida.

BUBBLEROOMS
VARDEORD

Mod
Driv
Tillsammans
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S

Kontaktuppgifter

Kvalitets- & Hallbarhetsavdelningen
ga@bubbleroom.com

Sustainability Manager
Marielle Krus
marielle krus@bubbleroom.com

Besoksadress

New Bubbleroom Sweden AB
Risangsgtatan 4-6

504 68 Boras

Utdelningsadress

New Bubbleroom Sweden AB
Box 922

50110 Boras

Las mer om vart hallbarhetsarbete:
www.bubbleroom.se/sv/héallbarhet
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