TRELLEBORG

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRELLEBORG AB (PUBL)

Aktieagarna i Trelleborg AB (publ), organisationsnummer 556006-3421, kallas till &rsstamma torsdagen
den 27 april 2023 kl. 17:00 i Parken kultur- och konferenscenter, Norregatan 46-48, 231 63 Trelleborg.
Inpassering och registrering fran kl. 16:00. Det serveras fika i samband med arsstamman.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt pa stamman &ven genom postrostning i
enlighet med foreskrifterna i bolagets bolagsordning. Styrelsen har dven beslutat att arsstamman ska
livesandas pa www.trelleborg.com.

ANMALAN OCH REGISTRERING

Aktiedgare som vill delta i stdmmolokalen ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena onsdagen den 19 april 2023;

e dels anmala sig och eventuella bitraden (hogst tvd) som aktieagaren 6nskar medféra senast
fredagen den 21 april 2023.

Anmaélan gors via Euroclear Sweden AB:s webbplats, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, per post till
Trelleborg AB "Arsstamma 2023” c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 0410-
670 04 (vardagar kl. 09:00-16:00) eller per e-post till generalmeetingservice@euroclear.com.

Vid anmaélan ska uppges namn, personnummer, telefonnummer och eventuella bitrddens namn. Sker
deltagandet med stod av fullmakt, bor fullmakten insandas till bolaget fére arsstamman. Om aktiedgaren &r
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bifogas fullmakten. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular p& www.trelleborg.com samt per post till aktieadgare som kontaktar bolaget
och uppger sin adress.

Aktiedgare som vill delta genom postréostning ska:

e dels vara upptagen som aktieadgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken avseende
forhallandena onsdagen den 19 april 2023;

e dels senast fredagen den 21 april 2023 anmala sig till stdmman genom att avge sin postrst
enligt anvisningar nedan sa att postrésten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For postrostning ska ett sarskilt formulér anvéndas. Postréstningsformuléret galler som anmalan till
stamman. Postréstningsformularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.trelleborg.com.

Ifyllt och undertecknat formul&r fér postréstning kan skickas med post till Trelleborg AB (publ), "Arsstamma
2023”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt formulér ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
fredagen den 21 april 2023. Aktiedgare kan &ven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID
via Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Sadana elektroniska roster
maste avges senast fredagen den 21 april 2023.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.trelleborg.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behérighetshandling bifogas formularet.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela postrésten
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Forvaltarregistrerat innehav

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stamman, 1ata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inford i aktieboken
per onsdagen den 19 april 2023. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (sa kallad rostrattsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sdan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 21 april 2023 kommer att
beaktas vid framstaliningen av aktieboken.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande och val av ordférande vid stiamman

Val av en eller tva justeringspersoner

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstéllande direktérens redogérelse fér verksamheten

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

Redogorelse for styrelsens arbete samt arbetet inom ersattnings-, revisions- och finansutskotten
Beslut:

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrékningen

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

10 Redogdrelse foér valberedningens arbete

11 Bestammande av antalet styrelseledaméter

12 Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorn
13 Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningens forslag:

a) Gunilla Fransson (omval)
b) Monica Gimre (omval)
¢) Johan Malmquist (omval)
d) Peter Nilsson (omval)
e) Anne Mette Olesen (omval)
f)  Jan Stahlberg (omval)
g) Henrik Lange (nyval)
h) Johan Malmquist, som styrelseordférande (nyval)
14 Val av revisor
15 Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
16 Beslut om styrelsens forslag till principer for ersattning till ledande befattningshavare
17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop av egna aktier
18 Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier och (B) dkning av
aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

~No b~ wWNBE

©

BESLUTSFORSLAG

1 - VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN
Valberedningen foreslar att advokaten Hans Petersson valjs till ordférande vid arsstamman.

3 — UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Rostlangden som foreslas godkannas ar den roéstlangd som har uppréttats av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmalda aktieagare som ar narvarande i
stdmmolokalen samt mottagna postroster.

9 (B) — BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ELLER FORLUST ENLIGT
DEN FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Styrelsen foreslar att till aktieagarna utdelas en kontant utdelning om 6 SEK per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslas tisdagen den 2 maj 2023. Beslutar &rsstimman enligt forslaget,
beraknas utdelningen komma att skickas ut fran Euroclear Sweden AB fredagen den 5 maj 2023.
Avstdmningsdagen, respektive utdelningsdagen, kan dock komma att senarelaggas till féljd av det
tekniska forfarandet som kravs for verkstallande av utbetalningen.

11 - BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av sju (7) stammovalda ordinarie ledaméter utan
suppleanter.
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12 - FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSEN OCH REVISORN

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode till styrelsen utgdr med 5 550 000 SEK (2022:
5 350 000) att fordelas med 2 050 000 SEK (2022: 1 975 000) till ordféranden och 700 000 SEK (2022:
675 000) vardera till stdmmovalda styrelseledaméter som inte &r anstéllda i koncernen.

Valberedningen foreslar att arvode till ledamoter i revisionsutskottet ska utgd med 290 000 SEK (2022:
275 000) till ordféranden och 170 000 SEK (2022: 160 000) till évriga ledaméter som inte ar anstallda i
koncernen.

Valberedningen foreslar att arvode till ledaméter i ersattningsutskottet ska utga med 170 000 SEK (2022:
160 000) till ordféranden och 95 000 SEK (2022: 90 000) till 6vriga ledaméter som inte ar anstallda i
koncernen.

Valberedningen foreslar att ersattning for uppdrag i finansutskottet ska utgd med 95 000 SEK (2022: 90
000) till vardera av ordféranden och évriga ledaméter som inte ar anstallda i koncernen.

Valberedningen foreslar att revisorns arvode utgar enligt godkand réakning.

13 - VAL AV STYRELSE OCH STYRELSEORDFORANDE

Valberedningen foreslar, for tiden intill nasta arsstamma, omval av Gunilla Fransson, Monica Gimre, Johan
Malmaquist, Peter Nilsson, Anne Mette Olesen och Jan Stahlberg samt nyval av Henrik Lange. Till
styrelsens ordférande foreslas Johan Malmgquist (nyval). Hans Biorck har avbojt omval.

Henrik Lange, fodd 1961, ar utbildad civilekonom och var tidigare VD och koncernchef fér Gunnebo AB.
Han har dessutom haft en rad chefsbefattningar inom SKF AB och varit VD fér Johnson Pump AB. Henrik
Lange ar for narvarande styrelseledamot i Velux A/S, Alfa Laval AB, IPCO AB, Traction AB, BDR Thermea
Group B.V., Nilérn AB samt Tysk-Svenska Handelskammaren.

Ytterligare presentation av féreslagna styrelseledamater finns pa www.trelleborg.com.

14 - VAL AV REVISOR

Valberedningen foreslar, efter rekommendation fran bolagets revisionsutskott, omval av Deloitte AB sdsom
bolagets revisor for tiden intill nasta arsstamma. Deloitte AB har meddelat att Hans Warén kommer att
vara fortsatt huvudansvarig revisor for det fall att Deloitte AB omvéljs.

16 — BESLUT OM STYRELSENS FORSLAG TILL PRINCIPER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Trelleborg AB (publ) foreslar att arsstimman den 27 april 2023 fattar beslut om foljande
principer for ersattning till ledande befattningshavare i Trelleborg.

Ledande befattningshavare, inklusive VD och koncernchefen samt évriga medlemmar av
koncernledningen, omfattas av dessa principer. Principerna ar framétblickande, det vill saga de galler for
avtalad ersattning och andringar av redan avtalad erséttning, efter det att principerna har antagits av
arsstamman 2023. Dessa principer galler inte fér ndgon ersattning som beslutats eller godkants av
arsstamman.

Trelleborg &r en varldsledare inom specialutvecklade polymerlésningar som tatar, dampar och skyddar
kritiska applikationer i kravande miljoer. Trelleborgs strategi att inneha ledande positioner i utvalda
industrier stéds av fyra strategiska hérnstenar: Geografisk balans, Portféljoptimering, Strukturforbattringar
och Excellence. De sakerstéller att alla nivaer inom koncernen haller fokus och genomfér aktiviteter i linje
med strategin. Fér mer information om Trelleborgs affarsstrategi, se sektionen om Koncernens strategi pa
www.trelleborg.com.

En forutsattning for att framgangsrikt genomfora Trelleborgs affarsstrategi och tillvarata bolagets
langsiktiga intressen, daribland dess hallbarhetsstrategi, ar att Trelleborg kan rekrytera, utveckla och
behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Av den anledningen &r det nédvandigt att Trelleborg
erbjuder marknadsmassig och konkurrenskraftig erséattning. Dessa principer gor det méjligt for Trelleborg
att erbjuda ledande befattningshavare konkurrenskraftiga ersattningspaket. All rérlig ersattning som
omfattas av dessa principer ska syfta till att framja Trelleborgs affarsstrategi och langsiktiga intressen,
daribland dess hallbarhetsprofil.
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Typer av ersattning

Erséttningen ska vara marknadsmassig och kan utgoras av féljande delar: fast 16n, rorlig erséttning,
pensionsformaner och andra formaner. Dessutom kan &rsstimman, oaktat dessa principer, besluta om
bland annat aktiebaserad eller aktiekursbaserad erséttning.

Uppfyllandet av kriterierna for beviljande av rorlig ersattning ska matas 6ver en period om ett ar (kortsiktigt
incitamentsprogram) eller flera ar (langsiktiga incitamentsprogram). Foljande galler foér ledande
befattningshavare inklusive VD och koncernchefen:

- det kortsiktiga incitamentsprogrammet far uppga till hégst 100 procent av den fasta lénen under
matperioden.

- de langsiktiga incitamentsprogrammen far uppga till hégst 100 procent av den fasta lénen under
matperioden.

Ytterligare rorlig erséttning kan utga vid extraordinéra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinéra
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
ledande befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utbver ledande
befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. S&dan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
100 procent av den fasta lonen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning for VD och koncernchefen ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet. Beslut om
s&dan ersattning for 6vriga ledande befattningshavare ska fattas av ersattningsutskottet pa forslag av VD
och koncernchefen.

Rorlig ersattning ska enbart vara pensionsgrundande i den man det krévs i bindande
kollektivavtalsbestammelser eller annan lokal lagstiftning.

For VD och koncernchefen ska pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, utgéras av avgiftsbestamd
pension. Rorlig ersattning &r inte pensionsgrundande. Pensionspremier for avgiftsbestamd pension far
uppga till hogst 45 procent av den fasta lénen. For 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, utgoras av avgiftsbestamd pension om inte den berérda
personen omfattas av formansbestamd pension enligt bindande kollektivavtalsbestammelser eller annan
lokal lagstiftning. Pensionspremier for avgiftsbestamd pension far uppga till hdgst 35 procent av den fasta
I6nen.

Andra férméner kan utgéras av till exempel livforsakring, vardférsakring och tjanstebil. Premier och andra
kostnader for sddana formaner far uppga till hdgst 15 procent av den fasta lonen.

For anstaliningskontrakt som styrs av andra lagar &n de svenska far pensionsférmaner och andra
formaner anpassas sd att de foljer bindande lagar eller vedertagen lokal praxis, i mojligaste man med
hansyn till det 6vergripande syftet med dessa principer.

Trelleborg har inga langsiktiga aktiebaserade incitamentsplaner. Sddana planer maste beslutas av
arsstamman och ingar darfor inte i dessa principer.

Kriterier for beviljande av rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella
eller icke-finansiella. Det kan ocksa vara individuella, kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade sa att de bidrar till Trelleborgs affarsstrategi och langsiktiga intressen, daribland dess
hallbarhetsstrategi, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsresultat eller framja den ledande
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden &r slut ska det utvarderas/faststallas i vilkken man som kriterierna for beviljande av rorlig
ersattning har uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for att utvardera rorlig ersattning till VD och
koncernchefen som darefter ska godkannas av styrelsen. For rorlig ersattning till 6vriga ledande
befattningshavare ansvarar VD och koncernchefen for utvarderingen som déarefter ska godkannas av
ersattningsutskottet i enlighet med farforaldrarprincipen. For finansiella mal ska utvarderingen baseras pa
den senaste finansiella information som Trelleborgkoncernen har publicerat.

Ratt att halla inne eller aterkrava erséttning

Villkoren for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen (i) har ratt att begransa eller stoppa utbetalning
av rorlig ersattning vid exceptionella ekonomiska omstandigheter och om en sddan atgard anses rimlig,
och (i) har ratt att innehalla eller aterkrava ersattning som utbetalats till en ledande befattningshavare
utifran resultat som i efterhand visar sig vara behaftade med vasentliga felaktigheter pa grund av felaktigt
agerande eller felaktiga rutiner (klausul om aterbetalning, sa kallad malus och claw back).
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Styrelsen kan efter eget gottfinnande begransa eller stoppa utbetalning av rorlig erséattning till en person
om en ledande befattningshavare inklusive VD och koncernchefen har brutit mot eller ignorerat Trelleborgs
Uppforandekod eller Trelleborgs héallbarhetsataganden som en ansvarsfull samhallsmedborgare, daribland
miljofaktorer, sociala faktorer och bolagsstyrningsfaktorer.

Uppséagning

Om anstélliningen for en ledande befattningshavare ségs upp fran bolagets sida ska uppségningstiden inte
Overstiga 24 manader. Under uppséagningstiden galler alla anstallningsvillkor, om inte annat uttryckligen
dverenskommits mellan féretaget och den anstéllde. Inga ytterligare avgangsvederlag kommer att utga till
den anstéllde. Nar en ledande befattningshavare sager upp sin anstéallning kommer den avtalade
uppsagningstiden inte att 6verstiga sex manader och det foreligger ingen ratt till nagot avgangsvederlag.

L6n och anstallningsvillkor fér medarbetare

Vid uppréattandet av styrelsens forslag till dessa principer for erséttning har nuvarande léne- och
anstallningsvillkor for Trelleborgs medarbetare beaktats. Information om medarbetarnas totala inkomster,
ersattningens delar, 6kning och tillvaxttakt 6ver tid, har utvarderats. Darefter har ersattningsutskottet och
styrelsen beslutat huruvida principerna och begransningarna i dem &ar rimliga.

Beslutsprocessen for att faststélla, granska och infdra principerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Bland utskottets arbetsuppgifter ingar att férbereda styrelsens
beslut om forslag till principer for ersattning till koncernledningen. Styrelsen ska ta fram ett forslag pa nya
principer minst vart fjarde ar och lagga fram forslaget infor arsstamman. Principerna ska galla tills
arsstamman har antagit nya principer. Ersattningsutskottet ska ocksa 6vervaka och utvardera program for
rorlig erséttning till ledande befattningshavare, tillampning av principerna for erséttning till ledande
befattningshavare samt aktuella ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer inom Trelleborg. Ledaméterna
i ersattningsutskottet ar oberoende i forhallande till Trelleborg och dess ledande befattningshavare. VD
och koncernchefen samt 6vriga ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor i den man de berors av dessa fragor.

Undantag fran principerna

Styrelsen kan tillfalligt besluta om undantag fran principerna, helt eller delvis, om det i ett visst fall finns en
sarskild anledning till undantag och det kravs ett undantag for att tillvarata Trelleborgs langsiktiga
intressen, daribland dess hallbarhetsstrategi, eller framja Trelleborgs langsiktiga finansiella utveckling.
Enligt vad som anges ovan ingér det i ersattningsutskottets arbetsuppgifter att forbereda styrelsens beslut
i ersattningsrelaterade fragor. Har ingar beslut om eventuella undantag fran principerna.

Aktiedgarnas synpunkter

Styrelsen har inte erhallit ngra synpunkter fran aktiedgarna pa principerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

Beskrivning av vasentliga forandringar i Principer for ersattning till ledande befattningshavare
Foljande forandringar foreslas i stycket Typer av ersattning.

Tidigare var definitionen av arlig maximal ersattning i det langsiktiga incitamentsprogrammet kopplad till
den arliga maximala erséttningen i det kortsiktiga incitamentsprogrammet. Forslaget &r att koppla den
arliga maximala ersattningen i det langsiktiga incitamentsprogrammet till den fasta Ionen med start 2023.
Detta innebar att strukturen i respektive program sjalvstandigt kan definieras, bade inom kortsiktigt- och
langsiktigt incitamentsprogram. Denna forandring i sig har ingen inverkan pa ersattningens storlek inom
det langsiktiga incitamentsprogrammet (varken hogre eller lagre).

| syfte att kunna attrahera och beltna prestationer vid extraordindra omstandigheter har féljande stycke
inférts som forslag:

Ytterligare rorlig ersattning kan utgd vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
ledande befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinéra arbetsinsatser utdver ledande
befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
100 procent av den fasta Ionen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning for VD och koncernchefen ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet. Beslut om
sadan ersattning for 6vriga ledande befattningshavare ska fattas av ersattningsutskottet pa foérslag av VD
och koncernchefen.
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17 - BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM ATERKOP AV EGNA
AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier av serie B pa foljande villkor:

0) forvarv far ske pd Nasdag Stockholm, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma;

(ii) forvarv far ske av hogst s& manga aktier av serie B att bolagets innehav av egna aktier vid
var tid uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget, under férutséattning att det,
grundat pa senast faststallda balansrakning, finns tillrackligt med fritt eget kapital;

(i) forvarv far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade borskursintervallet (dvs. i intervallet
mellan hoégsta kopkurs och lagsta saljkurs); och
(iv) betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet &r att ge styrelsen mojlighet att anpassa bolagets kapitalstruktur
och darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde. Avsikten &r att kommande arsstammor ska fatta beslut om
indragning av de aterkopta aktierna.

Styrelsen ska &ga rétt att besluta om 6vriga villkor for aterkop av egna aktier. Styrelsens ordférande, eller
den styrelsens ordforande utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstaende forslag som
kan visa sig erforderliga i samband med verkstallighet av styrelsens beslut om aterkop av egna aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva egna aktier av serie B forutsétter att det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
stdmman.

18 - BESLUT OM (A) MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV ATERKOPTA
AKTIER OCH (B) OKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION UTAN UTGIVANDE AV
NYA AKTIER

A. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
aktier. Andamalet med minskningen &r avsattning till fritt eget kapital.

Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av 15 945 864 egna aktier av serie B som
innehas av bolaget. Minskningen av aktiekapitalet kommer att uppga till 154 143 352 kronor genom
indragning av 15 945 864 aktier av serie B.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt (A) kan genomféras utan inhdmtande av
Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allméan domstols tillstdnd eftersom bolaget samtidigt genomfor en
fondemission, enligt punkt (B) nedan, med ett belopp lagst motsvarande det belopp med vilket
aktiekapitalet minskats enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgarder att varken bolagets bundna egna
kapital eller aktiekapital minskar.

B. Fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt (A) ovan
foreslar styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar att genom en fondemission 6ka bolagets aktiekapital
med 154 143 352 kronor genom en éverforing av 154 143 352 kronor fran bolagets fria egna kapital.
Fondemissionen ska genomféras utan utgivande av nya aktier.

Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen

Med anledning av styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier
avger styrelsen harmed féljande redogdrelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen.

Det framgar av styrelsens forslag om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 154 143 352 kronor genom indragning av 15 945 864 aktier av serie B for
avsattning till fritt eget kapital.

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allman
domstol, har styrelsen aven foreslagit att arsstamman beslutar att aterstalla bolagets aktiekapital till dess
nuvarande belopp genom att 6ka aktiekapitalet med 154 143 352 kronor genom fondemission utan
utgivande av nya aktier. Beloppet ska 6verforas fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Genom minskningen av aktiekapitalet genom indragning av aktier minskar bolagets aktiekapital med 154
143 352 kronor och genom fondemissionen 6kar bolagets aktiekapital med samma belopp. Efter
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genomford fondemission kommer saledes bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att vara
oféréandrat.

Efter genomfdrd minskning av aktiekapitalet och fondemission kommer antalet aktier vara 255 125 919,
varav 28 500 000 aktier av serie A och 226 625 919 aktier av serie B.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som styrelsen utser, att vidta
sadana smarre justeringar i besluten enligt punkt (A) och (B) ovan som kan visa sig erforderliga for
registrering av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i dvrigt vidta de atgarder som
fordras for verkstéallande av besluten.

Besluten under punkterna (A) och (B) ar villkorade av varandra. For giltigt beslut av stamman enligt
styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

ARSREDOVISNING OCH OVRIGA HANDLINGAR SOM TILLHANDAHALLS

Valberedningens motiverade yttrande, fullmaktsformular och postrostningsformular finns tillgangliga pa
bolagets huvudkontor, Johan Kocksgatan 10, 231 45 Trelleborg och pé bolagets hemsida
www.trelleborg.com. Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och évriga handlingar som ska hallas
tillgangliga for aktieagare enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida www.trelleborg.com senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna skickas utan
kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, enligt 7 kap. 32 § i aktiebolagslagen, om nagon aktieagare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stimman lamna
upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt
bolagets forhallande till annat koncernféretag och om koncernredovisningen.

OVRIG INFORMATION

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 271 071 783, varav

28 500 000 av serie A (10 roster per aktie) och 242 571 783 av serie B (en rdst per aktie). Bolaget innehar
15 945 864 egna aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 527 571 783. Trelleborg AB
(publ) har organisationsnummer 556006-3421 och séate i Trelleborg.

For information om hur dina personuppgifter behandlas se,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Mars 2023
Styrelsen i Trelleborg AB (publ)
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