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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BYGGFAKTA
GROUP NORDIC HOLDCO AB (publ)

BYGGFAKTA GROUP Nordic HoldCo AB (publ), org.nr 559262-7516 ('Bolaget’ eller "Byggfakta”),
med sate i Ljusdal, kallar till arsstamma torsdagen den 25 maj 2023 kl. 15.00 pa Advokatfirman
Vinge, Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan
Deltagande i st&tmmolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena per
tisdagen den 16 maj 2023 och (i) senast fredagen den 19 maj 2023 anmala sig per post till
BYGGFAKTA GROUP Nordic HoldCo AB (publ), "Arsstamma 2023", c/o Advokatfirman Vinge KB,
Box 11025, 404 21 Goteborg eller med e-post till Byggfakta@vinge.se. Vid anmalan ska aktieagaren
uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella
bitraden (hogst tva).

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.byggfaktagroup.com.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behoérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstaende adress
senast onsdagen den 24 maj 2023.

Deltagande genom postréstning

Den som vill delta i drsstamman genom postrostning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena per tisdagen den 16 maj
2023 och (ii) senast fredagen den 19 maj 2023 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar nedan sa att postrosten ar Byggfakta tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
vad som anges under Deltagande i stammolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom
endast postrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida www.byggfaktagroup.com. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan
skickas med post till BYGGFAKTA GROUP Nordic HoldCo AB (publ), "Arsstdmma 2023", c/o
Advokatfirman Vinge KB, Box 11025, 404 21 Goteborg eller med e-post till Byggfakta@vinge se.
Ifyllt formular ska vara Byggfakta tillhanda senast fredagen den 19 maj 2023. Aktieagaren far inte
forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten i sin helhet
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.
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Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida www.
byggfaktagroup.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktieagare postrostat, och darefter
deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig i den man
aktiedgaren inte deltar i en omrostning under stamman eller annars aterkallar avgiven postrost.
Om aktieagaren under stammans gang valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att
ersatta tidigare inskickad postrost pa den punkten.

Férvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som Latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per tisdagen den 16 maj 2023. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast
fredagen den 19 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stammans éppnande.

2. Val av ordforande vid stamman.

3. Val av en eller tva justeringspersoner.

4. Upprattande och godkannande av réstlangd.

5. Godkdnnande av dagordning.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse. | anslutning dartill anférande av verkstallande direktéren.

8. Beslut om

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
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Q. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och

revisorssuppleanter.
10. Val av styrelseledamoter.
Valberedningens forslag:
a. Henrik Lif (omval)
b. Louise Shaljean Ellison (omval)
c. Naveen Wadhera (omval)
d. Helene Willberg (omval)
e. Arash Sundin Alidoost (omval)
f. Stefan Lindqyvist (nyval)
11. Val av styrelseordférande.
Valberedningens forslag:
a. Henrik Lif (omval)
12. Val av revisor,

13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.

14. Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.

15. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare inom

Byggfakta-koncernen i form av teckningsoptioner.

16. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och

nyckelpersoner inom Byggfakta-koncernen i form av personaloptioner.

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.

18. Stammans avslutande.

Valberedningens beslutsfoérslag under punkterna 2, 9, 10, 11, 12 och 13

Valberedningen, som bestar av ordférande Maxime Cancre (utsedd av Bock Capital Investors),

Angelica Hanson (utsedd av AMF), Ossian Ekdahl (utsedd av First Swedish National Pension Fund)

och Henrik Lif (styrelsens ordforande), har lamnat foljande forslag.
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Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, vals till ordférande vid
stamman.

Punkt 9 - Faststallande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Punkt 10 - Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Henrik Lif, Naveen Wadhera, Helene Willberg,
Louise Shaljean Ellison och Arash Sundin Alidoost samt nyval av Stefan Lindqvist. Samtliga val for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma.

Information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten
Stefan Lindqvist, 1066

Foretagsledande bakgrund: Anstalld av Byggfakta mellan 1985-2022, senast som CEO inom
koncernen.

Ovrig professionell bakgrund: n.a.
Aktieinnehav i Byggfakta: 2 530 301 aktier.

Stefan Lindqvist ar oberoende i férhallande till saval Bolaget och dess ledning som till storre
aktieagare.

Narmare uppgift om styrelseledamoterna som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats,
www.byggfaktagroup.com.

Punkt 11 - Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar omval av Henrik Lif till styrelsens ordforande.
Punkt 12 - Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor. For det fall
PricewaterhouseCoopers AB omvaljs noterar valberedningen att PricewaterhouseCoopers AB
meddelat att auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow kommer att utses till huvudansvarig
revisor.
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Punkt 13 - Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode oforandrat ska utga med 550 000 kronor till styrelsens
ordférande och 350 000 kronor till envar av dvriga styrelseledaméter.

Valberedningen foreslar att arvodet till ordféranden i revisionsutskottet ska 6ka fran 150 000
kronor till 250 000 kronor. Valberedningen foreslar vidare att arvode till dvriga ledamoter |
revisionsutskottet ska vara oférandrat 50 000 kronor.

Valberedningen foreslar oférandrat att inget arvode ska utga till ledamoter i ersattningsutskottet.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Styrelsens beslutsférslag under punkterna 8B, 14, 15, 16 och 17

Punkt 8B - Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansradkningen

Styrelsen foreslar att de till arsstamman forfogande staende medlen dverférs i ny rakning och att
ingen utdelning l@mnas till aktieagarna.

Punkt 14 - Framlaggande och godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022,

Punkt 15 - Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare inom Byggfakta-koncernen i form av teckningsoptioner

Styrelsen i BYGGFAKTA GROUP Nordic HoldCo AB (publ), organisationsnummer 559262-7516 ("
Bolaget' eller '‘Byggfaktakoncernen’), foresldar att drsstamman fattar beslut om inférande av ett
langsiktigt teckningsoptionsprogram ('LTI 2023/2026°") samt nyemission av teckningsoptioner enligt
rirtlinjerna i punkten a) nedan, samt beslutar om overlatelse av teckningsoptioner enligt punkten 15 b)
nedan.

15 a) Inférande av LTIl 2023/2026 samt emission av teckningsoptioner

Syftet med det foreslagna LTI 2023/2026 ar att sakerstalla att nuvarande och framtida medlemmar
av koncernledningen inom Byggfaktakoncernen ska erbjudas maojlighet att bli langsiktiga
aktieagare och delta i och arbeta for, en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den
period som omfattas av det foreslagna LTI 2023/2026. Styrelsen anser att LTI 2023/2026 ar
fordelaktigt for saval Bolaget som dess aktieagare.
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Det féreslagna incitamentsprogrammet ar ett tredrigt program, som omfattar hogst 2 350 000
teckningsoptioner, vilket (vid fullt utnyttjande) motsvarar cirka en komma en (1,1) procent av det
totala antalet utestaende aktier i Bolaget. Incitamentsprogrammet innebar att medlemmar av
koncernledningen inom Byggfaktakoncernen erbjuds teckningsoptioner till marknadsvarde
beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. En férutsattning for deltagande i
incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om forkop respektive aterkdp under vissa
forutsattningar med ett bolag inom Byggfaktakoncernen. | syfte att uppmuntra deltagande |
programmet kommer en bonus motsvarande 37 procent av teckningskursen att betalas ut under
juni 2025,

Styrelsen ska fatta beslut om de narmare villkoren i LTI 2023/2026. Styrelsen ska vara berattigad
att avvika fran eller justera villkoren till foljd av lokala bestammelser och sedvanja.

Styrelsens avsikt ar att detta ar ett langsiktigt initiativ, varfér styrelsen har for avsikt att foresla
langsiktiga incitamentsprogram aven till kommande arsstammor.

Emission av teckningsoptioner

1. LTl 2023/2026 omfattar maximalt 2 350 000 teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darfor att
stamman beslutar om emission av 2 350 000 teckningsoptioner av serie LTI 2023/2026
berattigande till teckning av maximalt 2 350 000 aktier. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
kommer Bolagets aktiekapital att dka med hogst SEK 566 199,86.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till bolagets indirekta dotterbolag Byggfakta
Group HQ AB, 556605-9852, ("Dotterbolaget’) med en ratt och skyldighet for Dotterbolaget att
Overlata teckningsoptionerna till deltagarna i LTI 2023/2026. Skalet for avvikelsen fran
aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen av teckningsoptioner en integrerad del av
genomférandet av LTI 2023/2026 och styrelsen beddmer att genomférandet av LTI 2023/2026
kommer att vara till fordel for Bolaget och aktieagarna eftersom det ger deltagarna mojlighet att
bli aktieagare i Bolaget.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast 20 juni 2023, Styrelsen har ratt att férlanga
teckningsperioden.

4. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under en period om fem (5) handelsdagar fore arsstamman 2023,
teckningskursen ska dock ej understiga kvotvardet fér aktien. Den framraknade teckningskursen
ska avrundas till narmaste helt tiotal ore varvid fem ore ska avrundas nedat. Losenpriset och
antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till kan bli foremal fér omrakning pa grund av
fondemission, aktiesplit, foretradesemission och liknande atgarder.
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5. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget under perioden 29 maj 2026
till och med den 15 juni 2026. Teckningsoptionerna kommer att kunna utnyttjas tidigare vid tex.
tvangsinlosen av aktier, likvidation, fusion eller vid agarférandring.

6. Ar teckningsoptionsinnehavare férhindrad att teckna aktier under den period som anges |
foregaende punkt pa grund av bestammelser i marknadsmissbruksforordning (596/2014/EU), lag
(2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden, lag (2016:1306) med
kompletterande bestammelser till EU:s marknadsmissbruksforordning eller annan pa Bolaget
tillamplig insiderlagstiftning ska Bolaget aga ratt att medge att sadan teckningsoptionsinnehavare
istallet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar férhindrad att goéra det.

7. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

8. For fullstandiga villkor rérande teckningsoptionerna hanvisas till Bolagets webbplats.

Om vasentliga férandringar skulle ske inom Byggfaktakoncernen eller pa marknaden, som enligt
styrelsens bedomning skulle leda till att forutsattningarna for tilldelning av teckningsoptioner inte
langre ar rimliga, har styrelsen ratt att géra aven andra justeringar av LTI 2023/2026, inklusive tex.
en ratt att besluta om reducerad tilldelning av teckningsoptioner.

15 b) Beslut om dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att Dotterbolaget, eller annat bolag inom Byggfakta
Koncernen, far overlata teckningsoptioner i Bolaget i forhallande till LTI 2023/2026 enligt foljande;

1. Hogst 2 350 000 teckningsoptioner far dverlatas.

2. Teckningsoptionerna far dverlatas till nuvarande och framtida medlemmar av koncernledningen
uppgaende till uppskattningsvis (elva (11) personer), ('Deltagarna’), i enlighet med foljande:

- Bolagets verkstéllande direktér ska tilldelas hdgst 400 000 teckningsoptioner, Bolagets
ekonomichef ska tilldelas hogst 200 000 teckningsoptioner och dvriga Deltagare ska
sammantaget tilldelas hégst 1 750 000 teckningsoptioner.

For att kunna rekrytera kompetenta medarbetare kan teckningsoptioner enligt LTI 2023/2026
Overlatas aven till framtida medlemmar av koncernledningen, vilket aven inkluderar nuvarande
anstallda som befordras till en ny position forutsatt att det totala antalet teckningsoptioner inte
Overstiger det maximala antalet teckningsoptioner och att anstallningen inleds fore den 31
december 2023, Styrelsen beddmer att denna flexibilitet avseende nyanstallda/befordrade
personer motiverar ett avsteg fran principen om en trearig intjanandeperiod.

Styrelsen ska fatta beslut om tilldelning inom de granser som anges ovan.
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3. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlats vid den initiala
tilldelningen, eller som har aterkopts fran Deltagarna kan antingen Overlatas till anstallda i Bolaget
eller dess dotterbolag, eller makuleras efter beslut av styrelsen.

4. Teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant
vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). Varderingen ska goras av Deloitte. For eventuella
forvarv som sker av tillkommande eller befordrande medarbetare ska marknadspriset vid sadan
tidpunkt faststallas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 6,43 kronor per
teckningsoption baserat pa en nuvarande aktiekurs om 37,00 kronor och en teckningskurs per
aktie om 44,00 kronor.

5. I samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagare i programmet ska ett bolag inom
Byggfakta-koncernen férbehalla sig ratten (men inte en skyldighet) att, pa vissa avtalade villkor,
aterkopa teckningsoptioner om Deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor (med
vissa specifika undantag som dédsfall, arbetsoférmaga, pensionering eller avyttring genom
forsalining eller avknoppning av det bolag inom Byggfaktakoncernen i vilket Deltagaren ar
anstalld) med férbehall att styrelsen beddmer kostnad och administration for sddant aterkép som
rimlig, eller om Deltagaren i sin tur dnskar vidareoverlata teckningsoptionerna fore det att dessa
kan utnyttjas.

Kostnader for LTI 2023/2026

Da teckningsoptionerna overlats for marknadsvarde ar bedomningen att Bolaget inte ska belastas
med sociala avgifter i Sverige till folid av overlatelsen av teckningsoptioner enligt LTI 2023/2026.
Kostnaden for sociala avgifter hanforligt till deltagare utanfor Sverige beddms bli begransade.

Bolaget kommer delvis att subventionera deltagarnas forvarv av teckningsoptioner. Subventionen
betalas ut under juni 2025. Subventionen till respektive Deltagare ska motsvara 37 procent av
Deltagarens investering netto efter skatt. Den totala kostnaden for subventionen, baserat pa ett
optionsvarde om 6,43 kronor (beraknat i enlighet med punkten 15 b) 4. ovan) och en uppskattad
marginalskatt om 50 procent, beraknas maximalt uppga till cirka 15,1 miljoner kronor, inklusive
sociala avgifter. Bolaget avser inte vidta nagra sakringsatgarder i till sakrande av kostnader |
anledning av sociala avgifter.

Deltagares berattigande till subvention forutsatter, med vissa undantag, att Deltagaren vid tiden
fér utbetalningen av bonusen ar anstalld i Bolaget och att Deltagaren dessférinnan inte har
Overlatit sina teckningsoptioner. LTI 2023/2026 férvantas endast ha en marginell inverkan pa
Bolagets nyckeltal.

LTI 2023/2026 kommer medfora vissa begransade kostnader for arvode till externa radgivare och
administration rérande programmet.

Byggfakta Group Lojtnantsgatan 9 827 81 Ljusdal



Pressmeddelande
24 april 2023 15:00:00 CEST

Utspadning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 2 350 000 nya B-aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning pa cirka 1,1 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget,
dock med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av som kan komma att ske till foljd av vissa emissioner med mera.

Den sammantagna utspadningen vid fullt utnyttiande av Bolagets samtliga pagaende
incitamentsprogram uppgar till cirka 2,15 procent (se aven nedan for ytterligare information om
Bolagets utestaende incitamentsprogram).

Information om andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Pa arsstamman 2022 godkande bolagsstamman ett personaloptionsprogram som omfattar hogst
2 200 000 aktier. Bolaget har darutover ett [6pande incitamentsprogram baserat pa 243 972
teckningsoptioner for vissa styrelseledamoter i Bolaget som godkandes av den extra
bolagsstamman den 14 september 2021. Information om Bolagets nuvarande incitamentsprogram
finns pa Bolagets webbplats, www.byggfaktagroup.com.

Beredning av arendet

Principerna for LTI 2023/2026 har utarbetats av styrelsen. Forslaget har utarbetats med stod av
externa radgivare och efter sasmrad med storre aktieagare. Styrelsen har darefter beslutat att lagga
fram detta forslag till bolagsstamman. Forutom de anstallda som férberett arendet enligt
styrelsens instruktioner har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Punkt 16 - Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Byggfakta-koncernen i form av personaloptioner

Styrelsen i Byggfakta foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av ett langsiktigt
aktiebaserat personaloptionsprogram ('LTIP 2023/2026").

Syftet med det féreslagna LTIP 2023/2026 ar att sakerstalla att ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom Byggfaktakoncernen ska erbjudas maojlighet att bli lAngsiktiga aktieagare och
delta i och arbeta for, en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som
omfattas av det féreslagna LTIP 2023/2026, och att Byggfaktakoncernen ska kunna bibehalla och
rekrytera kompetent och engagerad personal. Styrelsen anser att LTIP 2023/2026 ar fordelaktigt
for saval Bolaget som dess aktieagare.

LTIP 202372026 ska totalt omfatta hdgst 930 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,4 procent av det
totala antalet utestaende aktier i Bolaget.
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Styrelsen féreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av LTIP 2023/2026, inklusive ratten
for styrelsen att aterkopa utestaende aktier samt godkannande av 6verlatelse av aktierna i enlighet
med i huvudsak nedanstaende riktlinjer. Styrelsens avsikt ar att detta ar ett langsiktigt initiativ,
varfor styrelsen har for avsikt att foresla langsiktiga incitamentsprogram aven till kommande
arsstammor.

16 a) Inférande av LTIP 2023/2026
1. Det maximala antalet personaloptioner som ska tilldelas uppgar till 930 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas ledande befattningshavare och nyckelmedarbetare ('
Deltagarna’), i enlighet med féljande tilldelning:

- ungefar nio (9) ledande befattningshavare ska sammantaget tilldelas hogst 450 000
personaloptioner, och

- ungefar tjugoen (21) dvriga nyckelpersoner, som sammantaget ska tilldelas hogst 480 000
personaloptioner.

For att kunna rekrytera kompetenta medarbetare kan personaloptioner enligt LTIP 2023/2026
erbjudas aven till framtida anstallda (inom de kategorier av anstallda som anges ovan) forutsatt att
det totala antalet personaloptioner inte dverstiger det maximala antalet personaloptioner och att
anstallningen inleds fore den 31 december 2023. Styrelsen beddmer att denna flexibilitet avseende
nyanstallda/befordrade personer motiverar ett avsteg fran principen om en trearig
intianandeperiod.

Styrelsen ska fatta beslut om tilldelning inom de granser som anges ovan.
3. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

4. Varje personaloption berattigar Deltagaren att forvarva en (1) aktie i Bolaget till ett losenpris
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under en period om fem (5) handelsdagar fére arsstamman 2023. Losenpriset
och antalet aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning pa grund
av fondemission, aktiesplit, foretradesemission och liknande atgarder.

5. Personaloptionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget under perioden 25 maj 2026 till
och med den 20 juni 2026. Personaloptionerna kommer att kunna utnyttjas tidigare vid t.ex.
tvangsinldsen av aktier, likvidation, fusion eller vid agarférandring.

6. Utnyttjande av personaloptioner forutsatter som huvudregel att Deltagaren kvarstar som
anstalld i Byggfaktakoncernen under hela LTIP 2023/2026. Vissa undantag fran detta krav kan
foreskrivas i sarskilda fall, inklusive vid Deltagares dodsfall, arbetsoformaga, pensionering eller
avyttring genom férsaljning eller avknoppning av det bolag inom Byggfaktakoncernen i vilket
Deltagaren ar anstalld.
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7. Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ar inte dverlatbara.

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran eller justera villkoren till foljd av lokala bestammelser
och sedvanja.

Om vasentliga forandringar skulle ske inom Byggfaktakoncernen eller pa marknaden, som enligt
styrelsens beddmning skulle leda till att forutsattningarna for tilldelning av personaloptioner inte
langre ar rimliga, har styrelsen ratt att géra aven andra justeringar av LTIP 2023/2026, inklusive t.ex.
en ratt att besluta om reducerad tilldelning av personaloptioner.

For att implementera LTIP 2023/2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen
Overvagt olika metoder for leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptionerna. Styrelsen
bedomer att aterkdp och dverlatelse av egna aktier ar det basta alternativet och féreslar darfér att
bolagsstamman fattar beslut om 6verlatelse av egna aktier enligt 16 b) nedan. Skulle
bolagsstamman dock inte godkanna den féreslagna éverlatelsen av egna aktier till deltagare i
programmet, i enlighet med punkt 16 b i) nedan féreslar styrelsen (se punkten 16 b iii) nedan) att
styrelsen ska bemyndigas att inga sakringsavtal med tredje part for att sakra Bolagets skyldighet
att leverera aktier under programmet.

Kostnader och utspadning etc. for LTIP 2023/2026

Personaloptionerna férvantas medféra kostnader for Byggfaktakoncernen i form av sociala
avgifter vid utnyttjande, samt redovisningsmassiga kostnader i enlighet med IFRS 2 under den
period som personaloptionerna ar utestaende. Bolaget avser inte sakra kostnader relaterade till
sociala avgifter. Dessa kostnader beraknas preliminart uppga till cirka 8,1 MSEK. Berakningen av
kostnaderna har utférts baserat pa bland annat féljande: (i) att kursen pa Bolagets aktier pa Nasdaq
Stockholm uppgar till 37,00 kronor per aktie vid tidpunkten for tilldelningen, (i) lOsenpriset som
faststallts i enlighet med det foreslagna ovanstaende som uppgar till 44,40 kronor (iii) 100 procent
av de personaloptioner som tilldelas i programmet utnyttjas, (iv) den riskfria rantan ar 2,7 procent
och volatiliteten uppgar till 31,0 procent.

LTIP 2023/2026 kommer inte att medféra nagon utspadningseffekt da programmet foreslas sakras
av redan utgivna aktier.

Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2023/2026 har utarbetats av styrelsen. Forslaget har utarbetats med stod av
externa radgivare och efter samrad med storre aktieagare. Styrelsen har darefter beslutat att lagga
fram detta forslag till bolagsstamman. Forutom de anstallda som foérberett arendet enligt
styrelsens instruktioner har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.
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16 b) Beslut om aterkdp och overlatelse av egna aktier

(i) Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om
aterkodp av aktier i Bolaget i forhallande till LTIP 2023/2026 enligt foljande:

- Forvarv far goras av hdgst 930 000 aktier for att sakerstalla leveransforpliktelser av aktier till
Deltagare i LTIP 2023/2026.

- Aktierna far endast férvarvas pa Nasdaq Stockholm.
- Bemyndigandet kan utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, fram till och med arsstdmman 2024

- Aktierna far endast forvarvas till ett pris per aktie inom det fran tid till annan registrerade
handelsintervallet.

Styrelsen har forberett ett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

(i) Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om éverlatelse av aktier i Bolaget i forhallande till
LTIP 202372026 enligt foljande;

1. Hogst 930 000 aktier far overlatas.

2. Ratt att forvarva aktier ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillerkannas
Deltagarna i LTIP 2023/2026. Vidare ska dotterbolag inom Byggfaktakoncernen ha ratt att
vederlagsfritt forvarva aktier och sadana dotterbolag ska vara skyldiga att enligt LTIP 2023/2026
omedelbart dverlata aktier till Deltagare i programmet.

3. Overlatelse till Deltagarna av LTIP 2023/2026 ska ske vid den tidpunkt, till det pris och pa dvriga
villkor i LTIP 2023/2026 till vilka Deltagare i programmet har ratt att forvarva aktier.

4. Betalning for aktierna ska ske inom den tid och pa de villkor som anges i villkoren for LTIP 2023
/2026.

5. Antalet aktier i Bolaget som kan komma att dverlatas enligt LTIP 2023/2026 kan komma att bli
foremal for omrakning till foljd av ingripande fondemissioner, split, foretradesemissioner och/eller
andra liknande affarshandelser.

Skalet for den foreslagna overlatelsen och for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar en
integrerad del av genomférandet av LTIP 2023/2026 och styrelsen beddmer att genomforandet
av LTIP 2023/2026 kommer att vara till fordel for Bolaget och aktiedgarna eftersom det ger
Deltagarna maojlighet att bli aktieagare i Bolaget.

i) Sakringsavtal
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For det fall forslaget under i) ovan inte antas av bolagsstamman foreslar styrelsen att styrelsen (for
Bolagets rakning) ska ha ratt att inga sakringsavtal (sk. hedgeavtal) med tredje part for att
sakerstalla Bolagets forpliktelser att leverera aktier i enlighet med LTIP 2023/2026.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nasta arsstammea, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst tio (10) procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststallas pa
marknadsmassiga villkor. For att méjliggora leverans av aktier i ssamband med en kontantemission
enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, géras till ett teckningspris
motsvarande aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar
settlementbank &t investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvarv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i dvrigt for Bolagets fortsatta
expansion. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
skalet vara att styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvandas som betalningsmedel
genom apport eller kvittning eller pa ett snabbt och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital att
anvanda som betalningsmedel eller for att fortldpande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i dvrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som
erfordras for genomférande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

Bolagsstammans beslut att genomféra programmet samt emittera teckningsoptioner enligt punkt
15 a) ovan kraver att mer an halften av de avgivna rosterna vid bolagsstamman godkanner
forslaget. Bolagsstammans beslut om overlatelse av teckningsoptioner enligt punkt 15 b) ovan
forutsatter att aktieagare som representerar minst nio tiondelar (9/10) av de avgivna rosterna samt
de aktier som foretrads vid bolagsstdmman godkanner férslaget. Styrelsen foreslar att beslut
enligt 15 a) ovan ar villkorat av att bolagsstdamman aven fattar beslut om att anta styrelsens forslag
enligt 15 b) ovan.

Bolagsstammans beslut att genomfdra programmet enligt punkt 16 a) ovan kraver att mer an
halften av de avgivna rosterna vid bolagsstamman godkanner forslaget. Bolagsstammans beslut
om aterkdp av egna aktier, enligt punkt 16 b) (i) ovan kraver att aktieagare som representerar minst
tva tredjedelar (2/3) av de avgivna rosterna samt de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman
godkanner forslaget, ett beslut om 6éverlatelse av egna aktier enligt 16 b) (i) ovan forutsatter att
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aktiedagare som representerar minst nio tiondelar (9/10) av de avgivna rosterna samt de aktier som
foretrads vid bolagsstamman godkanner forslaget, ett beslut enligt 16 (iii) ovan kraver att
aktiedgare som representerar minst halften av de angivna résterna vid bolagsstamman godkanner
forslaget. Styrelsen foreslar att beslut enligt 16 a) ovan ar villkorat av att bolagsstamman har fattat
beslut om att anta styrelsens forslag enligt 16 b) i) och endera av 16 ii) eller iii) ovan. Som framgar
ovan ar styrelsen férslag under 16 b iii) villkorat av att styrelsens forslag under 16 b) i) ovan inte
antas.

For giltigt beslut enligt punkten 17 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Byggfakta uppgar till 218 666 667 per dagen for utfardandet av denna
kallelse. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse 2 200 000 egna aktier.

Stammohandlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och dvrigt beslutsunderlag kommer senast tre
veckor innan stamman att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.byggfaktagroup.com,
hos Bolaget pa adress BYGGFAKTA GROUP Nordic HoldCo AB (publ), Arsstdmma 2023, c/o SSCP
BYGG TopCo AB, Léjtnantsgatan 9, 827 81 Ljusdal samt sandas kostnadsfritt till de aktieagare som
begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkt 17 ar fullstandigt utformat i kallelsen.

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till BYGGFAKTA GROUP Nordic HoldCo AB (publ), AGM 2023,
c/0 SSCP BYGG TopCo AB, Lojtnantsgatan 9, 827 81 Ljusdal eller via e-post till
agm@byggfaktagroup.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats; www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf
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Ljusdal i april 2023
BYGGFAKTA GROUP Nordic HoldCo AB (publ)
Styrelsen

Om Byggfakta Group

Byggfakta Group, med huvudkontor i Ljusdal, Sverige och med anor fran 1936, ar en ledande
digital plattform som erbjuder l6sningar som sammanfor aktorer i byggindustrins vardekedja,
maximerar férsaljningen och forbattrar effektiviteten fér sina kunder. Bolagets karnutbud ligger i
fyra produktsegment och riktar sig till olika intressenter i byggindustrins vardekedja, namligen (i)
Projektinformation - en plattform for forsalining av affarsintelligens; (i) Specifikation - programvara
som digitaliserar processen att skriva specifikationer; (iii) Produktinformation - en onlineplattform
som mojliggor for leverantorer att marknadsfora deras produkter online, och ger kdparna en
omfattande katalog med byggprodukter, och (iv) e-Tendering - programvara for e-sourcing och e-
upphandling.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Erik Kronqvist, Head of Investor Relations
Tel +46 (0) 70 697 22 22
E -post: erik kronqvist@byggfaktagroup.com

Hemsida: www.byggfaktagroup.com
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