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ARSREDOVISNING 2025




AR 2025 | KORTHET

Framgdngsrika partnerskap och nya kunder

Aino Health har under verksamhetsdret 2025 fortsatt att utveckla féretaget i enlighet med den strategi som syftar till
att stdrka ndrvaron i Finland, Sverige och Tyskland, samt att fortsatta utveckla, smidiga digitala 16sningar och att
etablera partnerskap fér indirekt férsdljning.

. Northern Karelia Cooperative Society (PKO), ett kundmedlemsd&gt kooperativ, har valt
Aino SaaS-plattformen som en del av ett initiativ for att 6ka medarbetarnas
valbefinnande och férbattra hanteringen av arbetsférmaga. PKO ar verksamt i 13
kommuner och férvaltar 127 afférsenheter. Avtalet omfattar totalt 1600 anstéllda och
Aino SaaS-plattformen &r i produktionsanvéndning fran och med andra kvartalet 2025.

Aino Health AB (publ) har tecknat ett avtal med ett av Europas ledande skeppsvarv fér
implementering av Ainos SaaS-plattform. Avtalet omfattar 2 000 anstallda och syftar
till att starka kundens proaktiva arbetsférmagearbete och initiativ fér medarbetarhdlsa.

Aino Health AB (publ) har tecknat ett avtal — med hjalp av sin samarbetspartner
Tyoterveys Aalto inom féretagshdlsovard — med en ledande organisation inom
. valfardssektorn som omfattar 11 000 anstdllda.

Aino Health Management Oy, ett heldgt dotterbolag till Aino Health AB, erhéll
betydande finansiering om totalt 7,7 miljoner SEK fran Finnvera och bolagets stérsta
&gare — starker tillvaxt och internationell expansion.

: Aino Health har tecknat ett serviceavtal med den nya féretagshélsovardsleverantéren
Ratinan Ty&terveys Oy — den nast storsta féretagshalsovérdsleverantéren som dgs av
offentliga organisationer i Finland. Den férsta implementeringen av Ainos SaaS-
plattform planeras att tas i drift under férsta kvartalet 2026 med malet att forbattra den
proaktiva arbetsféormagan och vdlbefinnandet hos de anstdllda inom den offentliga
organisationen i Tammerforsregionen.

. Aino Health AB (publ) tillkdnnagav ett nytt avtal med en multinationell leverantér av
industriell automationsteknik, specialiserad p& elektromekaniska styrsystem och
energieffektiva |6sningar fér komplexa industriella processer. Samarbetet inleds med
foretagets finska verksamhet, som initialt omfattar cirka 1 500 anstdllda, och syftar till
att starka proaktiv arbetsformagehantering, férbattra medarbetarnas valbefinnande och
stédja hallbar produktivitet.

. Aino Health Finland har ingatt ett avtal med Féretagshdlsovdard Lappica AB, enligt vilket
Ainos Software as a Service-plattform (SaaS) tas i bruk fér att stédja personalens
arbetsférmdéga och valbefinnande inom en stérre valfardsorganisation. Avtalet omfattar
cirka 7 000 anstdllda.

Handelser efter drets utgéng

Aino Health har ingdtt ett strategiskt partnerskap med de brittiska bolagen Salubrium
och Patient Advocate fér att erbjuda en heltéckande, férebyggande och systematisk
16sning for arbetsrelaterad hdlsa och valmaende till organisationer inom industri-,
tjanste- och halsosektorn.



VD HAR ORDET

2025 var ett ar av disciplinerade framsteg fér Aino Health. | en marknadsomgivning préglad av férsiktiga
investeringsbeslut och fortsatt kostnadsmedvetenhet férblev vi fokuserade pé att stdrka var verksamhet, stédja vara
kunder och bygga en plattform fér hallbar ladngsiktig tillvaxt. Under dret utvecklade vi vér kommersiella verksamhet,

forbattrade vart finansiella resultat, starkte var finansieringsposition och fortsatte att investera i de férmdagor som kommer
att forma Ainos framtid.

Vér finansiella utveckling under aret var uppmuntrande. Nettoférsaljningen fér 2025 6kade till KSEK 26 112, jamfért med
KSEK 23 941 under 2024, medan férlusten efter finansiella poster férbattrades till KSEK -6 111 fréin KSEK -9 915. Tidigare
under dret rapporterade vi ocksd positivt kassafléde under forsta kvartalet och positiv EBITDA under béde férsta och
andra kvartalet. Tillsammans dterspeglar dessa framsteg stdrkare kostnadsdisciplin, forbattrad effektivitet och en mer
motstandskraftig dterkommande intaktsbas.

Kommersiellt fortsatte vi att bygga momentum. Vid slutet av 2025 hade antalet SaaS-prenumeranter 6kat till 116 000,
stott av nya kundférvéry, pdgdende utrullningar och bredare anvdndning inom befintliga kundorganisationer. Under aret
tecknade vi nya avtal inom flera viktiga segment, inklusive tillverkning, halso- och sjukvérd, féretagshélsovard och
offentligt sektorrelaterade organisationer. Dessa framsteg forstarker var évertygelse om att efterfrdgan pd proaktiv,
datadriven arbetsférmdagehantering @r strukturell och véxande.

Samtidigt var 2025 ett &r av viktiga val. Vi fortsatte att forbattra kvaliteten pd vara dterkommande intékter genom
disciplinerad, vardebaserad prisséttning och ett skarpare kommersiellt fokus. Aven om detta tillvégagangssétt skapade
viss kortsiktig volatilitet, inklusive avslutandet av vissa kundrelationer, stédjer det verksamhetens langsiktiga hallbarhet. Vi
ser detta som en del av att bygga ett starkare féretag — ett med tydligare véardekommunikation, halsosammare
intaktskvalitet och en mer skalbar affarsmodell.

En viktig milstolpe under dret var stérkandet av var finansieringsposition. | november sdkrade Aino ett totalt
finansieringspaket pd 7,7 miljoner SEK genom Finnvera och ytterligare finansiering fran stérre aktiedgare. Detta
férbattrade var kassaposition och ger starkare stdd for fokuserad internationell expansion. Vi ser Finnveras deltagande
som en viktig extern validering av Ainos potential och strategiska riktning. Efter darets slut ingick vi dven ett strategiskt
partnerskap i Storbritannien, vilket markerar ett meningsfullt steg i att bredda vér internationella réckvidd.

Under 2025 fortsatte vi ocksé att investera i Ainos l&ngsiktiga konkurrenskraft. Vi utvecklade produktutveckling, forskning
och Al-initiativ for att ytterligare stérka effektiviteten, anvéndbarheten och vardet av var plattform. Samtidigt inledde vi
processen mot ISO 27001-certifiering vid sidan av vart befintliga ISO 9001-ramverk, vilket starker vér beredskap att
betjdna stérre organisationer och kunder med krdvande sdkerhets- och efterlevnadskrav. Fér Aino &r fortroende, kvalitet
och evidensbaserad pdverkan inte stédjande element kring verksamheten — de dar centrala for hur vi skapar bestéende
vdrde.

Né&r vi gér in i 2026 ar vara prioriteringar tydliga: att paskynda framgdéngsrika implementeringar, férdjupa expansionen
hos befintliga kunder, genomféra fokuserad internationell tillvaxt och fortsatta investera i produkt, sdkerhet och matbar
pdaverkan. Baserat pd de framsteg vi gjort under 2025, véra stdrkta grunder och den underliggande efterfrdgan pa
marknaden, anser vi att Aino ar val positionerat for fortsatt tillvaxt.

Jag vill uttrycka min uppriktiga tacksamhet till véra kunder, partners, medarbetare och aktiedgare. Ert fértroende och
fortsatta stéd &r grundléggande for Ainos framsteg. Vi gar framét med 6dmjukhet, beslutsamhet och tillférsikt infér det
varde vi kan skapa tillsammans.

42 000 50 000 49 000 55000 88 000 100 000 112 000 116 000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Jyrki Eklund

Vd och koncernchef



AFFARSIDE, MAL OCH STRATEGIER

Fortsatt fokus pé tillvéixt och [6nsamhet

Affarsidé

Ainos affdrsidé ar att utveckla och marknadsféra IT-baserade och skalbara verktyg fér hantering av produktivitet och
vaélmdende. Malgruppen ar organisations- och féretagsledningar med behov att synliggéra och 6ka hélsomedvetandet i
sina organisationer, minska franvaron och 6ka produktiviteten.

Mal

Aino befinner sig i en expansionsfas. Malet &r att befdsta féretagets position pd befintliga marknader samt etablera och
utveckla verksamheten i Norden och 6vriga Europa.

Finansiella mal

Ainos finansiella mélsattning ar en kraftfull érlig tillvaxt samt I6nsamhet genom expansion till nya marknader och organisk
tillvaxt inom befintliga marknader.

Mission

Att bidra till att starka foretags konkurrenskraft
genom att digitalisera hanteringen av
produktivitet och valmaende i syfte att minska

franvarorelaterade kostnader.

Kunder

Kundbasen bestdr av cirka 70 kunder med cirka 116 000 anstallda som nyttjar tjansten HealthManager. Bolaget uppskattar
att cirka 20 procent av kunderna svarar fér ungefér 85 procent av Aino Healths omséttning.

Kunderna betalar i de flesta fall en fast ersattning per anstélld och manad.

Potentiella kunder &r service- och industriféretag samt offentlig verksamhet med &ver 500 medarbetare. Férutom
direktforsaljning har Aino strategiska partners som licensierar Ainos skalbara verktyg.



Drivkrafter och trender

UTVECKLING AV
OHALSA

Ohdlsotalen har 6kat
under de senaste dren.
Framst ar det den
psykiska ohdlsan som
Skar. Ett arbetsklimat
med hoégre krav, mindre
kontroll, obalans mellan
insats och beléning samt
rollkonflikter ar nagra
orsaker som lyfts fram.

RESURS- OCH
KOMPETENSBRIST

Mdénga lander har en
hoég aldersstruktur vilket
innebdr att det dessutom
finns en konstant

efterfrdgan p& kompetent

arbetskraft inom ménga
branscher, exempelvis
inom IT-branschen.

DIGITALISERINGEN

Vi lever idag i en

vérld som genomgér

ett paradigmskifte.
Beteenden, strukturer
och processer i samhallet
férandras i grunden

och den pédrivande
kraften &r évergdngen

till digitala tjanster och
verktyg. Digitalisering
kan ses som bade
katalysator, mojliggérare
och hot i dagens
samhallsutveckling.
Férmégan att forsta

och kunna agera kring
digital teknik och digitala

beteenden ar idag central

dd den paverkar hela
bolagets verksamhet
och relationer med
omvdrlden.

AFFARSMODELL

Resurser

MARKNADSLEDARE

Aino tillhandahaller
en disruptiv produkt-
och tjansteportfolj for
preventiv hantering
av organisationers
medarbetarfrédnvaro

En stark
marknadsndarvaro i
Finland

Etableringsfas i Tyskland
och Sverige med goda
referenser

Data och
leveranserfarenhet
frédn mer @n 15 érs
halsoframjande
arbetssatt.

UNIK HALSOKUNSKAP
INBYGGT | SAAS-
PRODUKT

Héga och specifika
produktkrav

Krav pd sdkerhet
och anpassning till
férordningar som GDPR

Starkt varumdérke inom
segmentet

Starka langvariga
kundrelationer

Nischsegment

PERSONALRESURSER

18 anstallda i 2 lander,
varav 10 &r kvinnor
och 8 ar man.

Strategi och affdrsmodell

VISION

Vi stravar efter att skapa en
varld av friska manniskor och
organisationer.

STRATEGI

Direktforsaljning till
nyckelkunder

Indirekt forsaljning genom
partners

Geografisk expansion

MARKNADER

Direktférsdljning till
nyckelkunder kombinerat med
indirekt férsaljning genom
partners i Finland, Tyskland
och Sverige. Férsdljning via
partners kan dven vara aktuell
pd& andra valda marknader.

PRODUKTER OCH
TJANSTER

SaaS-16sningen
HealthManager ar en
molntjdnst som stéttar
foretagsledningar att
hantera
medarbetarfranvaro.

HALLBARHET

Frédmjar medarbetarnas
valméende genom att
anvanda var egen teknik,
inklusive HealthManager
SaaS- systemet.

Upprdatthaller en jamstalld
arbetsmiljé och erbjuder
jémstdllda I6ner och
karridrméjligheter.

Vi minskar var
miljdp&verkan genom

att reducera resor och
erbjuda digitala alternativ
fér kundmoten och
distansarbete.

Vardeskapande

FOR KUNDER

Lagre fréanvarotal med
6kad produktivitet
med l&gre kostnader
som foljd

Okad arbetsférmaga
och engagemang hos
medarbetare

Okad transparens och
battre styrning for
personalansvariga

Tillganglighet pé& flera
marknader

FOR AKTIEAGARE

Tillvaxt pd nya
marknader

Betydande
vardedkningspotential

FOR ANSTALLDA

Meningsfullt bidrag
i internationell
verksamhet

Arbetstillfallen
Kompetensutveckling

Léner och férmaner

FOR SAMHALLET

Nya innovativa
produkter foér 6kad
produktivitet

Friskare medborgare
och minskade sociala
kostnader

Hoégre skatteintakter

Fler
konkurrenskraftiga
féretag



MARKNAD OCH TRENDER

En flexibel arbetsmiljé stdller hégre krav pd arbetsgivarna

Under 2025 har Aino Health fortsatt att ligga i framkant i arbetet med att méta de féréndringar som préglar
arbetsmarknaden. Hybridarbete har etablerat sig som en langsiktig norm, vilket stdller 6kade krav pé flexibla och hallbara
|6sningar. Vi har darfér vidareutvecklat vdéra tjénster for att pd bdsta satt stédja ledare och organisationer varlden éver i att
skapa valfungerande arbetsmiljder som kombinerar flexibilitet med l&dngsiktig produktivitet. Var férmaga att minska bade
personalomsdttning och sjukfrénvaro fortsatter att vara en tydlig konkurrensférdel, och var datadrivna insiktsplattform
spelar en central roll i att stérka vara kunders arbetsmiljoer.

Aret har ocksa praglats av implementeringen av CSRD och de tillhdrande héllbarhetsstandarderna ESRS, vilket innebéar
bdkade krav pé féretag att redovisa klimatmdssiga, sociala och finansiella data. Aino Health har under éret befast sin
position som en viktig partner i denna omstdlining. Genom vdra l6sningar fér datainsamling och analys hjdlper vi féretag
att sakerstdlla regelefterlevnad och samtidigt identifiera méjligheter till forbattrad 16nsamhet och héllbarhet. Genom att
erbjuda transparens och stéd for valgrundade beslut skapar vi férutsattningar for vara kunder att stérka bade sina
hallbarhetsprofiler och affarsresultat.

Framétblickande ser vi en tydlig trend mot att arbetsplatsen utvecklas till ett integrerat ekosystem ddr individens hdlsa,
valméende och utveckling dr centralt. Med fortsatt fokus pd innovation och strategiska partnerskap ar Aino Health val
positionerat fér att leda denna utveckling. Vi arbetar mélmedvetet fér att férdjupa relationerna mellan arbetsgivare och
medarbetare och skapa langsiktigt hdllbara arbetsmiljéer.

Aino Health &r stolta éver de framsteg som gjorts under 2025 och ser med tillférsikt fram emot att fortsatta utveckla véra
erbjudanden i takt med marknadens behov och nya regelverk. Var ledande stallining inom arbetsplatsens hdlsa och
vdlbefinnande gor oss val rustade att méta framtidens utmaningar och skapa varde fér vara kunder, partners och samhalle
i stort.



PRODUKTER OCH TJANSTER
EN KOMPLETT VERKTYGSLADA FOR PERSONALANSVARIGA, LEDARE OCH ANSTALLDA

Bolagets tj@nster dr baserade p& Software as a Service, en molntjénst som erbjuder programvara och systemstéd fér
Corporate Health Management. Tekniken &r globalt tilldmplig med ett 6kande sikte mot en mer héllbar halsopolitik, vilket
férvantas 6ka motivationen hos anstéllda samt 6ka produktivitet och [6nsamhet hos féretag och organisationer.

For att dstadkomma en skalbar modell fér franvarohantering, analys och atgérder har Aino skapat SaaS-plattformen
HealthManager som tillsammans utgér en helhetslosning fér ledningsgrupper, HR-avdelningar, chefer med personalansvar
och medarbetare.

SaaS-plattformen HealthManager bidrar till att 6ka produktiviteten och effektiviteten hos bolagets kunder. Genom
att analysera frdnvarodata och erbjuda stéd fér preventiv foretagshalsa kan kostnader fér medarbetares franvaro
minskas samtidigt som medarbetarengagemanget 6kas.

HealthManager

HealthManager &r en skalbar SaaS-plattform, som gér det majligt for ledningen att analysera frédnvarodata i realtid och
proaktivt agera fér att minimera frénvaro. HealthManager anpassas individuellt fér varje kund och skapar systematisk
process och &verblick dver ohdlsa i organisationer. Genom den statistik som genereras fér ledningen en djup insikt i orsakerna
till ohdlsa pd arbetsplatsen och kan darmed vidta preventiva atgarder.

Konsulttjénster

Aino erbjuder 16pande konsulttjénster fér onboarding och implementering av HealthManager samt genomférande av
atgarder for att 6ka tjdnstens genomslag i kundorganisationen. Detta ar en fullskalig 16sning fér en kund som vill fokusera
pd en SaaS-16sning som bidrar till sin kérnverksamhet.
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HISTORIK

Over 20 &rs framgéngsrik verksamhet

Ainos dotterbolag sedan 2016, Aino Health Management Oy, grundades i Finland.
Dotterbolaget levererade tjanster till finska férsvarsmakten och vissa industriella aktérer.
Verksamheten omfattade tjénster som frémst befrdmjade soldaters och medarbetares
prestationsforméga.

Under dessa &r bedrev Aino ett omfattande forskningsarbete fér att forstd halso- och
valmaendeprocesser och dess orsaker ur ett individ- och organisationsperspektiv. Dessa
studier om sjukfrénvaro gjorde att Aino kunde utveckla it-plattformen HealthManager med
tillhérande processer.

Bolaget genomférde en nyemission pd& cirka fem miljoner kronor for finansiering av
utveckling av HealthManager och anpassning av organisationen till nuvarande strategi.

Aino Health Management Oy fokuserade verksamheten pd féretag och kommuner och
lanserade en betaversion av Aino HealthManager. Bolaget visade vinst efter flera érs
negativa resultat.

Aino Health Management Oy lanserade den férsta kommersiella versionen av
HealthManager som integrerades med HealthDesk. Aino vann flera stora kundkontrakt,
bland annat Stora Enso Finland, Konecranes Finland samt ett antal kommuner. Féretagets
resultat fortsatte att utvecklas positivt.

Aino Health Management Oy genomférde en omstrukturering av bolagets kapitalstruktur
genom att slutamortera sina langfristiga lan.

Aino Health AB bdérsnoterades pd OMX NASDAQ First North den 16 december. Aino
Health-koncernen skapades med Aino Health AB som moderbolag. Agandet i Aino Health
Management Oy férdes &ver till Aino Health AB genom en apportemission.

Aino inledde en internationaliseringsprocess med fokus pd kraftig tillvaxt i Norden
och Europa. Dotterbolagen Aino Health Sweden AB och Aino Health Germany GmbH
etablerades.

Aino har under aret 6kat marknadsandelen pd samtliga aktiva marknader via kundkontakt
frén vélrenommerade internationella féretag sdsom Finnair, ArcelorMittal och Multi Contact
(del av Otto-koncernen) samt fradn Botkyrka kommun. Vidare tog Bolaget beslutet att som
del i tillvéxtstrategin utveckla ett partnernatverk for att fé& ut Ainos produkter till fler kunder.

Aino Health tillférs ca 29,6 MSEK fére emissionskostnader i kontanta medel genom dels en
Svertecknad ny emission och dels en kompletterande riktad emission till Swedbank Robur
Fonder.

Aino har under dret sett en fortsatt tillvéxt och 6kad marknadsandel pd& aktiva marknader
genom nya kunder och partners sé& som Rahms och Centric i Sverige, ett amerikanskt
multinationellt IT-féretag avseende deras verksamhet i Finland i form av kunder samt nya
partneravtal med Aava och Monetra i Finland och EFESO i Sverige.
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Aino genomférde en féretradesemission av aktier som |6pte med teckningsperiod 18
september - 2 oktober 2020. Féretradesemissionen tecknades till 272 procent och tillfor
Bolaget cirka 15,9 MSEK fére emissionskostnader.

Aino genomférde en riktad emission mot Megadeals International AB och ingick ett
marknadsféringsavtal. Transcom har expanderat anvdndningen av Ainos Saas frén lokal
till global niva. Aino har under dret tecknat medlemskap i branschorganisationen CSR
Sweden.

Under verksamhetsaret 2022 uppnddde Aino en tillvaxt i licenser pd& 60 procent. Den 25 april
2022 beslutade styrelsen i Aino Health, med stéd av bemyndigandet fran arsstdmman den
25 maj 2021, om ett konvertibelt l[dneavtal med bolagets stérsta dgare, Norberg & Partner
Sustainable Group AB.

Under verksamhetsaret 2023 uppnddde Aino en fortsatt tillvaxt av licenser. Aino genomférde
en foretradesemission av aktier som [6pte med teckningsperioden 3 augusti - 29 augusti
2023. Foretradesemission tecknades till 25 procent av teckningsrdtter och motsvarande
cirka 102 procent utan stéd av teckningsrdtter, genom I&dneavtal med bolagets stérsta agare,
Norberg & Partner Sustainable Group AB.

Under verksamhetsdret 2024 uppnddde Aino en fortsatt tillvéxt av licenser. Aino
genomférde en féretradesemission av aktier som [6pte med teckningsperioden 30 maj -
25 juni 2024. Aino Health presenterade under aret Root Cause Analysis, en nordisk
milstolpe som kartldgger bakomliggande faktorer till sjukfrdnvaro.

Under verksamhetsdret 2025 uppnddde Aino en fortsatt tillvaxt av licenser. Aino Health
Management Oy, ett heldgt dotterbolag till Aino Health AB, erhdller dven betydande
finansiering om totalt 7,7 miljoner SEK frén Finnvera och bolagets stérsta dgare for
att starka tillvaxten och den internationella expansionen.



ARSREDOVISNING 2025




AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE

Per den 31 december var det totala bérsvardet 35 MSEK. Aktiekapital uppgick till 3 851 TSEK och férdelades pé& 204
569 103 aktier. Aktiekursen vi arets utgéng var 0,17 SEK per aktie och 0,24 SEK den 31 december 2024.

Antalet aktiedgare vid drets slut var 845 och av dem innehade de tio stérsta dgarna 74,58 procent av aktierna.
Ingen utdelning ldmnas for dret. Aino Health ar i utvecklingsfas med sikte p&d kommersiell expansion.

Eventuella rérelse- och kassadverskott for kommande ar &ér darfér planerade att dterinvesteras i bolagets utveckling
och verksamhet.

De tio stérsta dgarna per 31 december 2025

Andel au réster och

Aktiedgare Antal aktier kapital (procent)
Nexit 1l Ky 59 249 330 28,96 %
Tenendum Oy 39 499 554 19,31 %
Jyrki Eklund 12 650 496 6,18 %
Jochen Saxelin privat och genom bolag 9 419 372 4,60 %
Piccer Ekonomi AB 7 715 440 377 %
Andreas Larsson 6 506 803 3,18 %
Kullanas Férvaltning AB 6111755 2,99 %
Daniel Nilsson 5782834 2,83 %
SIP 203, You plus assurance 3638 373 1,78 %
Ingfred Invest AB 2 000 000 0,98 %
Ovriga 51995 146 25,42 %
Totalt 204569103 100,00 %

Kadlla: Euroclear 2025-12-31 samnt évriga pdlitliga kallor



STYRELSE OCH LEDNING

Klas Bonde - Styrelselseordférande

Klas Bonde ar idag VD fér bolaget ECIT Solutions AB och var bland annat tidigare VD och grundare av PEAK-IT (numera
Centric Professionals AB). Efter de parallella ekonomi och datastudierna vid Luled tekniska universitet har Klas, via bland
annat en startup inom e-handel, haft en rad ledande befattningar p& olika IT-bolag i Sverige. Klas har erfarenhet som
styrelseledamot fran bland annat Alimega Kompetensféretagen, Svenskt Naringslivs styrelse och Footway Group. Klas ar
certifierad i Effektivt styrelsearbete via Styrelseakademin.

Ledamot sedan 2019 ordférande sedan 2023

Petri Kairinen - Styrelseledamot

Petri Kairinen &r en erfaren internationell tillvaxtledare inom SaaS och cybersdkerhet, med dver tio &rs erfarenhet som VD
i borsnoterade teknikféretag. Han ar fér narvarande oberoende styrelseledamot i NetNordic AS och har tidigare lett
Admicom Plc och Nixu Plc, dar han drev pd& stark tillvéxt, internationell expansion och framgdngsrika
kapitalmarknadsaktiviteter. Petri har djupgdende styrelseerfarenhet inom strategi, skalning av Saa$S och tjanster, fusioner
och férvéry samt kulturell utveckling. Han har en magisterexamen i ekonomi fréin Abo universitetets handelshégskola och
har genomgdtt en ledarutbildning vid Harvard Business School.

Ledamot sedan 2025

Petri Vdayrynen - Styrelseledamot

Petri Vayrynen dar en erfaren féretagsledare och styrelseledamot med mer @n 25 ars erfarenhet av utveckling av SaaS-,
ICT- och tjansteféretag. Han har haft roller som VD, affarsdirektér och rédgivare i bade tillvaxtféretag och stora
internationella koncerner. Petri har gedigen expertis inom strategisk planering, férsaljning och utveckling av
kundupplevelser, internationell afférsverksamhet och ledarskap. Dessutom arbetar han aktivt som executive coach och
affarsradgivare.

Ledamot sedan 2025

Jyrki Eklund - Verkstallande direktor

Jyrki Eklund har bidragit till implementeringen av féretagshdlso-arbetet som en del av féretagsledningsarbetet. Han har
varit inblandad i olika projekt, till exempel med det finska Arbetshalsoinstitutet, och har tillsammans med dem introducerat
nya idéer inom féretagshdlsoarbetet for olika yrkesgrupper. Innan han tilltradde tjansten hos Aino Health Management
Oy arbetade Jyrki inom teknikkonsultomrédet hos Nedecon Oyj. Han var ansvarig for internationaliseringsprojekt pé béade
styrelse- och ledningsnivd, och han arbetade dven som regionchef i Singapore med Sydostasien som sitt ansvarsomréde.
Jyrki &r sedan 2021 ledamot i CSR Sweden.

VD sedan 2016



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstdllande direktéren fér Aino Health AB (publ) avger féljande drsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2025.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals
kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

Allmant om verksamheten

Aino Health &r den ledande leverantéren av 16sningar inom Corporate Health Management. Koncernens kompletta system av
SaaS-tjénster minskar sjukfrdnvaron, sdnker relaterade kostnader och forbattrar aoffarsresultat genom 6kad produktivitet och
engagemang hos organisationens anstdllda ndr hdlsa, vélbefinnande och sékerhet blir en integrerad del av det vardagliga
arbetet.

Koncernens sammansdttning bestér av Aino Health AB (publ) som utgér moderbolag fér Aino Health koncernen med sdte
i Stockholm. Aino Health AB (publ) &r ett publikt aktiebolag noterat pd Nasdaq First North Growth Market och &ger i sin tur
det heladgda svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB, det heldgda tyska dotterbolaget Aino Health Germany GmbH
och det finldndska heldgda dotterbolaget Aino Health Management Oy.

Vasentliga hdndelser under rékenskapsdaret

Northern Karelia Cooperative Society (PKO), ett kundmedlemsagt kooperativ, har valt Aino SaaS-plattformen som en del
av ett initiativ for att 6ka medarbetarnas valbefinnande och férbattra hanteringen av arbetsférméga. PKO &r verksamt i
13 kommuner och férvaltar 127 afférsenheter. Avtalet omfattar totalt 1600 anstélida och Aino SaaS-plattformen ar i
produktionsanvdndning fran och med andra kvartalet 2025.

Aino Health AB (publ) har tecknat ett avtal med ett av Europas ledande skeppsvarv fér implementering av Ainos SaaS-
plattform. Avtalet omfattar 2 000 anstdllda och syftar till att starka kundens proaktiva arbetsférmdagearbete och initiativ
for medarbetarhdlsa.

Aino Health AB (publ) har tecknat ett avtal — med hjalp av sin samarbetspartner Ty&terveys Aalto inom féretagshdélsovard
- med en ledande organisation inom vdalfardssektorn som omfattar 11 000 anstdllda.

Aino Health Management Oy, ett heldgt dotterbolag till Aino Health AB, erhéll betydande finansiering om totalt 7,7
miljoner SEK fréan Finnvera och bolagets stérsta dgare — stdarker tillvaxt och internationell expansion.

Aino Health har tecknat ett serviceavtal med den nya féretagshalsovardsleverantéren Ratinan Tyoterveys Oy - den ndst
storsta féretagshdlsovardsleverantéren som égs av offentliga organisationer i Finland. Den férsta implementeringen av
Ainos SaaS-plattform planeras att tas i drift under forsta kvartalet 2026 med madlet att férbattra den proaktiva
arbetsférmégan och vélbefinnandet hos de anstdllda inom den offentliga organisationen i Tammerforsregionen.

Aino Health AB (publ) tillkdnnagav ett nytt avtal med en multinationell leverantér av industriell automationsteknik,
specialiserad pd elektromekaniska styrsystem och energieffektiva |6sningar fér komplexa industriella processer.
Samarbetet inleds med féretagets finska verksamhet, som initialt omfattar cirka 1 500 anstéllda, och syftar till att stérka
proaktiv arbetsformdgehantering, férbattra medarbetarnas valbefinnande och stédja hallbar produktivitet.

Aino Health Finland har ingatt ett avtal med Féretagshdlsovérd Lappica AB, enligt vilket Ainos Software as a Service-
plattform (SaaS) tas i bruk for att stédja personalens arbetsférmdéga och vdlbefinnande inom en stérre
valfardsorganisation. Avtalet omfattar cirka 7 000 anstdallda.



Férvantad framtida utveckling

Aino Healths mélséttning ér att uppnd en kraftfull tillvaxt, via organisk tillvéxt pé etablerade marknader och sprangvis tillvaxt
genom etablering pd& nya geografiska marknader. Koncernen bedémer att féretagets operativa verksamhet i Sverige ska bidra med
positivt kassafléde och att verksamheten i Finland ska fortsatta att véxa med I6nsamhet.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Aino Health ABs (publ) styrelse gér bedémningen att de mest vasentliga riskerna utgdrs av marknadsoch teknikutvecklingen, det vill
séiga mottagandet av bolagets relativt nya tjdnster. Det innebdr att det kan ta tid att f& kundernas acceptans och att fa ett
genomslag pd marknaden. Bolaget kan komma att behéva anskaffa ytterligare kapital framéver, och det finns en risk att bolaget
inte kan skaffa ytterligare kapital. Aven férlust av nyckelpersoner kan medféra negativa konsekvenser fér koncernen.

Ovan ndmnda riskfaktorer &r utan rangordning och utan ansprék pd att vara heltdckande.



FLERARSOVERSIKT

Koncernen 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomsdttning 26112 23 940 23919 19 908 23044
Balansomslutning 9719 9 877 13514 17 334 19 018
Resultat efter finansiella poster -6 111 -9915 -10 661 -14 962 -15 220
Eget kapital per aktie, SEK 0,0 0,0 0,0 01 0,1
Soliditet (%) -66 -5 -5 -13 14
Resultat per aktie, SEK 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,6
Moderbolaget 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 8 967 9 459 6 825 5101 5838
Balansomslutning 21802 27 306 28 088 29172 28 909
Resultat efter finansiella poster -9 597 -7 403 -9 239 -13 440 -12 368
Eget kapital per aktie, SEK 0,0 0,1 0,2 04 07
Soliditet (%) 4 75 72 56 64
Resultat per aktie, SEK 0,0 0,0 -0,1 -0,3 -0,5

Fér definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och

vdrderingsprinciper.

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen féresldr att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

fri dverkursfond 78 282 065

ansamlad férlust -62 382 688

drets forlust -9 396 988
6 502 389

disponeras sd att

i ny rakning 6verfores 6502 389
6 502 389

Koncernens och moderbolagets resultat och stélining i 6vrigt framgdr av efterféljande resultat- och balansrékningar samt

kassaflédesanalyser med noter.
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Belopp i KSEK 2025-01-01- | 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Nettoomsattning 26 112 23940
Ovriga rérelseintékter 7 52
26 119 23992
Rorelsens kostnader

Inképta konsulttjanster -1520 -2 434
Ovriga externa kostnader -10 074 -10 331
Personalkostnader -16 844 -17 347
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgdngar -2909 -2988
Ovriga rérelsekostnader -22 -90
-31369 -33190
Rérelseresultat -5 250 -9 198

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 1 73
Réantekostnader och liknande resultatposter -862 -790
-861 =117
Resultat efter finansiella poster -6 111 -9 915
Resultat fére skatt -6 111 -9 915
Arets resultat -6 111 -9915



BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i KSEK Not 2025-12-31| 2024-12-31

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgédngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 9 722 1686
Goodwill 10 1417 3509
2139 5195

Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer n 54 77
54 77

Finansiella anléggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 14 45 45
45 45
Summa anléggningstillgéngar 2238 5317

Omséttningstillgadngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1107 3075
Aktuella skattefordringar 80 70
Ovriga fordringar 321 406
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 167 268

1675 3819
Kassa och bank 5806 711
Summa omsdttningstillgangar 7 481 4 560
SUMMA TILLGANGAR 9719 9 877



EGET KAPITAL OCH SKULDER

Belopp i KSEK Not 2025-12-31| 2024-12-31

Eget kapital

Eget kapital hénférligt till moderféretagets aktiedgare

Aktiekapital 3851 3851
Ovrigt tillskjutet kapital 94 217 94 216
Annat eget kapital -98 380 -88 610
Arets resultat -6 1M -9 915
Eget kapital hénférligt till moderféretagets aktiedgare -6 423 -458
Summa eget kapital -6 423 -458
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15 7782 0
7782 (o]
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 541 170
Leverantérsskulder 2298 1631
évriga skulder 1475 5079
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 4046 3454
8 360 10 335
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9719 9 877
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FORANDRING AV EGET KAPITAL, KONCERNEN

Aktie- | Ourigt tillskju- Annat eget Arets

Koncernen kapital tet kapital kapital resultat Totalt
Belopp vid drets ingéng 3851 94 217 -88 611 -9 915 -458
Disposition enligt beslut av drsstdmman:

Balanseras i ny rakning -9 915 9915 0
Nyemission

Omré&kningsdifferens 146 146
Arets resultat -6 111 -611
Belopp vid drets utgéing 3851 94 217 -98 380 -6 111 -6 423
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KASSAFLODESANALYS - KONCERN

2025-01-01  2024-01-01
Belopp i KSEK Not 2025-12-31| 2024-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fére finansiella poster -5 250 -9 198
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet m.m 18 2493 3073
Netto erlagd ranta -861 =717
Betald skatt -10 20
Kassafléde frén den I6pande verksamheten fére féréndringar av rérelsekapital -3628 -6 822
Kassafléde frén féréndringar i rérelsekapital
Féréndring av kortfristiga fordringar 2027 120
Férandring av kortfristiga skulder -813 2153
Kassafléde frén den 16pande verksamheten -2414 -4 549
Investeringsverksamheten
Foérsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0 0
Kassafléde frén investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamheten
Nyemission 0 4244
Upptagna lén 7782 0
Amortering av lan -164 -424
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 7618 3820
Arets kassaflsde 5204 -729
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets bérjan M 1435
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel -139 35
Likvida medel vid érets slut 5806 m
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RESULTATRAKNING - MODERBOLAGET

Belopp i KSEK Not | 2025-01-01- | 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Rorelsens intdkter
Nettoomsdattning 8967 9 459
évriga rorelseintakter 4 7 52
8974 9510
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -4 492 -5 365
Ovriga externa kostnader 5 -4 890 -5912
Personalkostnader 6 -4124 -4 681
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anléggningstillgangar -963 -963
C)vriga rérelsekostnader -21 -91
-14 490 -17 012
Rérelseresultat -5 516 -7 501
Resultat frén finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag -4 000 0
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 7 129 338
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -210 -240
-4 081 98
Resultat efter finansiella poster -9 597 -7 403
Mottagna koncernbidrag 200 85
Resultat fére skatt -9 397 -7318
Arets resultat -9 397 -7 318
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BALANSRAKNING - MODERBOLAGET

Belopp i KSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten 9 722 1686
722 1686
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 12,13 18 799 18 799
18 799 18799
Summa anléggningstillgéngar 19 521 20 485
Omséttningstillgédngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0 18
Fordringar hos koncernféretag 2042 6 420
Aktuella skattefordringar 0 0
Ovriga fordringar 0 0
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 134 248
2176 6 686
Kassa och bank 105 135
Summa omséttningstillgéngar 2281 6 821
SUMMA TILLGANGAR 21802 27 306
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 21
Bundet eget kapital
Aktiekapital 3851 3851
Fond fér utvecklingsutgifter 723 1686
4574 5537
Fritt eget kapital
Fri dverkursfond 78 282 78 282
Balanserad vinst eller férlust -62 383 -56 028
Arets resultat -9 397 -7 318
6 502 14 936
Summa eget kapital 11076 20 473
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 435 934
Skulder till koncernféretag 9238 4976
Aktuella skatteskulder 0 10
Ovriga skulder 99 403
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 16 954 510
Summa kortfristiga skulder 10726 6 833
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 21802 27 306
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FORANDRING AV EGET KAPITAL, MODERBOLAGET

Aktie- Fond fér Fri Balanserat Arets

Moderbolaget kapital utv.utgifter | Guerkursfond resultat resultat Totalt
Belopp vid drets ingdng 3851 1686 78 282 -56 028 -7 318 20 473
Disposition enligt beslut av arsstdmman:

Balanseras i ny rakning -7 318 7 318 0
Nyemission

Utvecklingsutgifter -963 963 0
Arets resultat -9 397 -9 397
Belopp vid arets utgéng 3851 723 78 282 -62 383 -9 397 11076
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KASSAFLODESANALYS - MODERBOLAGET

Belopp i KSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
Den I6pande verksamheten

Resultat fore finansiella poster -5 516 -7 501
Netto erlagda och erhdllna rantor -4 081 98
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet 18 4849 963
Betalda skatter -10 20
Kassafléde fran den 16pande verksamheten fére férdndring av rérelsekapital -4 758 -6 420
Kassafléde frén féréndring av rérelsekapitalet

Féréndring av kortfristiga fordringar 787 -155
Férandring av kortfristiga skulder 3943 2356
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -28 -4 219
Finansieringsverksamheten

Nyemission 0 4244
Upptagna léan 0 0
Amortering av lan 0 0
Lamnade koncernbidrag 0 0
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 0 4244
Arets kassaflsde -28 25
Likvida medel vid arets bérjan 135 110
Likvida medel vid arets slut 107 135
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NOTER

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Allmé&nna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen &r upprattad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med foregdende ar.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprdttats enligt forvarvsmetoden. Detta innebdr att forvarvade verksamheters identifierbara
tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt uppréttad férvérvsanalys. Overstiger verksamhetens
anskaffningsvdrde det berdknade marknadsvdrdet av de férvédntade nettotillgéngarna enligt férvarvsanalysen redovisas
skillnaden som goodwill.

Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget, samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt har
mer an 50 % av rostetalet eller pd annat satt innehar det bestémmande inflytandet och darmed har en rétt att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Ett dotterféretags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten for férvéarvet till och med
den tidpunkt d& moderféretaget inte ldngre har ett bestdmmande inflytande dver dotterféretaget.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin
helhet. Orealiserade férluster elimineras ocksé sdvida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Férandring av internvinst under rakenskapsdret har elimineras i koncernresultatrékningen.

Omrdakning av utldndska dotterféretag

Utlandska dotterféretags bokslut har omraknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i balansrakningen har omréknas
till balansdagskurs. Alla poster i resultatrékningen har omréknats till genomsnittskurs under rékenskapsdret. Differenser som
uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet fér den férvarvade enheten ar hogre an vardet pd
den férvarvade enhetens nettotillgéngar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tillgéng i
balansrékningen.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhdllits eller kommer att erhdllas och redovisas i den omfattning det
ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intdkterna kan berdknas pé ett tillforlitligt
satt.

Inkomster fran uppdrag pd I6pande rékning redovisas som intékt i takt med att arbetet utférs och material levereras eller
férbrukas innebarande att vinsten frén uppdragen avraknas successivt.

Inkomster frédn uppdrag till fast pris redovisas som intdkt enligt uppdragens respektive fardigstallandegrad, sé kallad
successiv vinstavrdkning. Fardigstéllandegraden faststdlls huvudsakligen genom att jdmféra nedlagda uppdragsutgifter
med totala uppdragsutgifter.

N&r utfallet kan berdknas pd ett tillforlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och hanférliga uppdragsutgifter i
resultatrékningen med utgangspunkt fran fardigstallandegraden av aktiviteterna pé balansdagen.
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Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pd ett tillforlitligt satt redovisas en intdkt endast med ett
belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestdllaren. Om det ar
sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdragsinkomsten frén ett uppdrag redovisas
den befarade férlusten som en kostnad omgdende i resultatrdkningen.

| balansrdkningen jamférs redovisade intékter med de belopp som fakturerats bestéllaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen &verstiger den redovisade intékten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad
men ej upparbetad intakt. Om intdkten o6verstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en fordran vilken
redovisas som upparbetad men ej fakturerad intdkt.

Immateriella tillgdngar

Féretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen. Det innebdr att
samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell anlaggningstillgdng aktiveras och skrivs av
under tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under férutsdttningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 &r uppfyllda.

Anlaggningstillgéngar

Immateriella och materiella anlédggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart &6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvdrde. Foljande
avskrivningsprocent tillampas:

Koncern ar

Balanserade utvecklingsutgifter 3-5
Goodwill 10
Inventarier 4-5

Avskrivningsperiod for goodwill ar berdknad utifrén den period som posten bedéms generera ekonomiska férdelar och
uppgdr till 10 ar.

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en vérdenedgdng betraffande en tillgang féreligga faststélls dess atervinningsvarde. Overstiger
tillgangens bokférda vérde &tervinningsvérdet skrivs tillgdngen ner till detta vérde. Atervinningsvérdet definieras som det
hégsta av marknadsvardet och nyttjandevardet. Nyttjandevdrdet definieras som nuvdrdet av de uppskattade framtida
betalningar som tillgdngen genererar. Nedskrivningar redovisas dver resultatrakningen.

Laneutgifter

De l&neutgifter som uppkommer da féretaget lanar kapital kostnadsférs i resultatrakningen i den period de uppstér.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen nar bolaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fradn balansrakningen nar ratten att erhalla kassafléden
frén instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har dverfért i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade
med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nér forpliktelserna har reglerats eller pd annat satt
upphort.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingdr kopeskillingen som erlagts fér aktierna samt férvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott 16ggs till
anskaffningsvardet ndr de uppkommer.
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Leasingavtal

D& de ekonomiska risker och férdelar som &r férknippade med de leasade tillgdngarna har évergdtt till leasetagaren
klassificeras avtalet som finansiell leasing. Vid det férsta redovisningstillfallet redovisas en fordran i balansrékningen.
Direkta utgifter som uppstar i samband med att féretaget ingdr finansiella leasingavtal férdelas 6ver hela leasingperioden.
Vid efterféljande redovisningstillfallen fordelas den finansiella intékten, som ar hanférlig till avtalet, dver leasingperioden
s& att en jamn férréntning erhalls.

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Koncernen har endast operationella leasingavtal.

Varulager

Varulagret har varderats till det Iégsta av dess anskaffningsvdrde och dess nettoférséljningsvérde pd balansdagen.
Med nettoférsaljningsvdarde avses varornas berdknade forsdljningspris minskat med férsaljningskostnader. Den valda
varderingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom dd& underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till fljd av tidigare hdndelser. Redovisning sker enligt
balansrékningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa
tempordra skillnader som uppstdr mellan bokférda respektive skattemdssiga varden for tillgdngar och skulder samt for
ovriga skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt berdknas utifran gallande skattesats p& balansdagen. Effekter av féréndringar i géllande skattesatser
resultatfors i den period férandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anladggningstillgang
och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemdéssiga avdrag redovisas i den
omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemdssiga dverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som é&r
hanférlig till obeskattade reserver.

Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, féorutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som dar noterade pd en marknadsplats och har en kortare 16ptid dn tre
manader fradn anskaffningstidpunkten. Féréndringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning Soliditet (%)
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
sidointdkter samt int&ktskorrigeringar. reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av

) balansomslutning.
Balansomslutning

Féretagets samlade tillgéngar. Eget kapital per aktie, SEK

. ) Avkastning pé eget kapital / Antal aktier
Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére Resultat per aktie, SEK
bokslutsdispositioner och skatter. Resultat efter finansiella poster / Antal aktier
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Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Féretagsledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar kommer séllan att
motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som kan komma att leda till risk for vasentliga
justeringar i redovisade vérden for tillgadngar och skulder ar frémst vardering av immateriella anldggningstillgéngar.
Varje &r prévas om det finns ndgon indikation pé att tillgéngars varde &r lagre dn det redovisade vdrdet. Finns en
indikation s& ber&knas tillgdngens atervinningsvarde, vilket &r det hégsta av tillgdngens verkliga varde med avdrag for
férsaljningskostnader och nyttjandevardet, dvs nuvdrdet av tillgéngens framtida kassafléde.

Not 3 Nettoomsdattningens férdelning per geografisk marknad

Koncernen 2025 2024
Finland 24152 22 345
Sverige 1727 1469
Tyskland 233 126

26 112 23 940

Not 4 Ovriga rérelseintékter

Koncernen 2025 2024

Kursdifferenser 7 52
7 52

Moderbolag

Kursdifferenser 7 52
7 52

Not 5 Arvode till revisorer

Koncernen 2025 2024

Forvis Mazars AB

Revisionsuppdrag 21 292
21 292

KPMG

Revisionsuppdrag 155 172
155 172

Moderbolaget

Forvis Mazars AB

Revisionsuppdrag 164 256
164 256
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Not 6 Anstdllda och personalkostnader

Koncernen 2025 2024

Medelantalet anstéllda

Kvinnor 10 n
Man 8 8
18 19

Loner och andra ers&ttningar
Styrelse och verkstallande direktor 2310 2712
Ovriga anstallda 11281 11113
13 591 13 825

Sociala kostnader

Pensionskostnader for évriga anstdllda 1878 2 070
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 829 1205
2707 3275
Totala I6ner, erséttningar, sociala kostnader och pensionskostnader 16 298 17 100
Moderbolaget 2025 2024
Medelantalet anstdllda
Kvinnor 1 1
Man 2 2
3 3
Léner och andra ersdattningar
Styrelse och verkstallande direktér 2 310 2712
Ovriga anstallda 101 885
351 3597

Sociala kostnader

Pensionskostnader for évriga anstdllda 46 18
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 567 965

613 1083
Totala I6ner, erséttningar, sociala kostnader och pensionskostnader 3934 4680

1) Av moderféretagets pensionskostnader avser O (0) ksek féretagets ledning avseende 1 (1) personer. Féretagets
utestdende pensionsfdrpliktelser till dessa uppgdr till 0 (0) ksek. Kostnaden avser vidarefakturerade finska
lagstadgade sociala kostnader som inkluderar pensionskostnader. Varken VD eller styrelse har erhallit tjgnstepension.

2) Av koncernens pensionskostnader avser O (0) ksek féretagets ledning avseende 1 (1) personer.

Koncernens utestdende pensionsférpliktelser till dessa uppgdr till O (0) ksek.

2025 2024

Kénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 0 % 0 %
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Not 7 Ranteintékter och liknande resultatposter

Koncernen 2025 2024
Ranteintakter 1 2
Kursdifferenser 0 7
1 73
Moderbolaget 2025 2024
Ranteintakter 0 0
Ranteintdkter fran koncernféretag 129 267
Kursdifferenser 0 7
129 338
Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen 2025 2024
Rantekostnader for kortfristiga skulder 808 778
Kursdifferenser 38 0
f)vriga finansiella kostnader 16 12
862 790
Moderbolaget 2025 2024
Rantekostnader for kortfristiga skulder 1 97
Rantekostnader till koncernféretag 209 143
Valutakursdifferenser pd kortfristiga fordringar och placeringar 0 0
210 240
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Not 9 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 6 950 6 950
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 6 950 6 950
Ingdende avskrivningar -5264 -4 301
Arets avskrivningar -963 -963
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 227 -5264
Utgdende redovisat varde 722 1686
Moderbolaget
Ingdende anskaffningsvarden 6742 6742
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 6742 6742
Ingéende avskrivningar -5 057 -4 093
Arets avskrivningar -963 -963
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 020 -5 056
Utgdende redovisat varde 722 1686
Not 10 Goodwill
Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 16 703 16 703
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 16 703 16 703
Icngéende avskrivningar -13194 -11376
Arets avskrivningar -1923 -1999
Omrakningsdifferens -169 181
Utgdende ackumulerade avskrivningar -15 286 -13 194
1417 3509

Utgdende redovisat varde
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Ingédende anskaffningsvérden 754 754
Kursdifferens 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 754 754
Ing&ende avskrivningar -677 -655
Arets avskrivningar -23 -22
Férsdljning/utrangering 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -700 -677
Utgdende redovisat vérde 54 77
Not 12 Andelar i koncernféretag
Moderbolaget 2025-12-31  2024-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 18 799 18 799
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 18799 18 799
Utgdende redovisat varde 18799 18 799
Not 13 Specifikation andelar i koncernféretag

Moderbolaget Bokfért Bokfért

Kapital- Rostrtts- vdrde vdrde

Namn andel andel 2024-12-31 2023-12-31

Aino Health Sweden AB 100 100 150 150

Aino Health Management OY 100 100 18 409 18 409

Aino Health Germany GmbH 100 100 240 240

18 799 18 799

Org.nr Sdte

Aino Health Sweden AB 559075-8826 Stockholm

Aino Health Management OY 0981823-9 = Helsingfors

Aino Health Germany GmbH HRB14885 Hamburg

34



Not 14 Andra langfristiga fordringar

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 45 45
Avgdende fordringar 0 0
Arets omréakningsdifferenser 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 45 45
Utgdende redovisat varde 45 45
Not 15 Skulder till kreditinstitut
Ldnebelopp Lénebelopp
Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Forfaller till betalning mellan 1 och 5 ér 7782 0
7782 0
Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Personalrelaterade kostnader 1944 2149
Ovriga poster 2078 1245
Upplupna réntekostnader 24 60
4 046 3454

Moderbolaget 2025-12-31  2024-12-31
Personalrelaterade kostnader 279 267
Ovriga poster 675 243
954 510
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Not 17 Stéllda sakerheter

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Féretagsinteckning 3280 3280
Aktier i dotterbolag 69 69
3349 3349

Moderbolaget 2025-12-31  2024-12-31
Aktier i dotterbolag 18 409 18 409
18 409 18 409

Eventualférpliktelser
Varken moderbolaget eller koncernen har ndgra eventualférpliktelser.

Not 18 Justering fér poster som inte ingdr i kassaflédet

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Avskrivningar 2909 2988
Kursvinster -417 85
Kursforluster 0 0
2493 3073
Moderbolaget 2025-12-31  2024-12-31
Avskrivningar 963 963
Avskrivningar 4000 963
Avskrivningar -14 963
4 849 963

Not 19 Véasentliga héndelser efter rékenskapsarets slut

Ej vasentliga héndelser efter rakenskapsdarets slut.
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Not 20 Uppgifter om moderbolag

Moderbolaget

Aino Health AB (publ) utgér moderbolag till Aino Health Sweden AB org nr 559075-8826 med sdte i Stockholm. Aven
Aino Health Management Oy ar ett heldgt dotterféretag till Aino Health AB (publ), som har org nr 0981823-9 med sdte i
Helsingfors.

Aino Health AB (publ) har ett helégt dotterféretag som heter Aino Health Germany GmbH och har séte i Hamburg.
Dotterbolaget har org nr HRB14885.

Ink&ép och férsdljning inom koncernen:

Av moderféretagets totala inkép och férsdljning matt i kronor avser 35 (37) % av inképen och 99 (70) % av férsdljningen
andra féretag inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhor.

Not 21 Antal aktier och kvotvéarde

Moderbolaget Antal Kuvot-

Namn aktier vdrde

Antal aktier 204 569 103 0,02
204 569 103
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Aino Health AB (publ)
Org. nr 559063-5073

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Aino Health AB (publ) fér ar 2025.
Bolagets arsredovisning ingdr pd sidorna 15-38 i detta dokument. Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprdattats i enlighet med d&rsredovisnings lagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stélining per den  2025-12-31 och av dessas finansiella
resultat och kassafléde for dret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar. Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultat
rékningen och balansrékningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Annan information &@n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-15. Det &r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret fér denna andra information. Vért uttalande
avseende drsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med vdar revision av darsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att I&dsa den
information som identifieras ovan och &évervdga om informationen i vasentlig utstrdckning &r oférenlig med
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgdang beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdller en vdsentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret fér att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig fér att upprdtta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé& oegentligheter eller pa
misstag. Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedémningen av bolagets och koncernens formdéga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillampligt, om férhéllanden som kan péverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

39



Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehdller n&gra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pd misstag, och att Iamna en
revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ér en hég grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om
en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté p& grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk inst&lining under hela
revisionen. Dessutom:

. identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag,
utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som dr tillrackliga och &ndamadlsenliga fér att utgéra en grund for
véra uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pé& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelémnanden,
felaktig information eller &sidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma granskningsatgdrder som ar l[dmpliga med hdnsyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vi l[dmpligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds och rimligheten i
styrelsens och verkstdllande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vdésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens féormaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fésta uppmarksamheten
pd upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om drsredovisningen och koncernredovisningen. Vdara slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och innehdllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hdndelserna pé ett satt
som ger en rdttvisande bild.

. planerar och utfér vi koncernrevisionen fér att inhdmta tillréckliga och éndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informationen for féretag eller affarsenheter
inom koncernen som grund for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar fér styrning, &vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvarig fér vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden

Utéver vér revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens
och verkstdllande direktérens férvaltning fér Aino  Health AB  (publ) fér dar 2024 samt av forslaget
till dispositioner betré&ffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstdllande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Véart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stdller p& storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad s& att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter i dvrigt kontrolleras pé ett
betryggande satt. Den verkstéllande direktoren ska skéta den l6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de d&tgdrder som &r ndédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i
Sverensstdmmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska skétas pé ett betryggande satt.
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrinet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller verkstallande
direktdren i ndgot véasentligt avseende:

. foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nédgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

. pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller foérlust, och dérmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sGkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgdrder eller férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk inst&lining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utférs baseras
p& var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pé&
sddana dtgdrder, omraden och férhallanden som ar vésentliga fér verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser skulle ha
sdrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ér forenligt med aktiebolagslagen.

Lund den 24 april 2026
Forvis Mazars AB

Helene Sjéstréom
Auktoriserad revisor
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