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KVARTALET
I KO RTH ET 125 MSEK (62)

KVARTALET APRIL - JUNI 2022

Aterkommande intdkter (ARR) 2022-06-30

. o ; . . | . \ iy 22022 2 2021 H1 2022 H1 2021 R12 man Helar 2021
» Vid utgangen av kvartalet uppgick de arligen aterkommande intakterna (ARR - Annual Recurring Revenue) till 125,0 MSEK (62,1), en 6kning med 101 procent hwmmwiw
jamfort med féregaende ar. Aterkommande intakter (SaaS) for kvartalet 6kade med 19,5 MSEK till 32,4 MSEK (12,9). 2022-04-01 2021-04-01 2022-01-01 2021-01-01 2021-07-01 2021-01-01
, ) - — A ) 5l KSEK 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-12-31
» Sekventiellt vaxte ARR med 55,7 procent (76,7) jamfort med féregaende kvartal. Justerat for férvarv 6kade ARR organiskt med 21,4 procent jamfért med R R e ., __ DD .. . .. B
foregdende Ar. Nettoomsattning 78 940 28 030 133 331 45 625 218 291 130 585
Nettoomsattningen ékade med 182 procent till 78,9 MSEK (28,0). Justerat fér férvarv u ick den organiska omsattningstillvaxten till 53,7 procent jamfort varav Saas-intakter 32 571 12912 >4 598 21627 18 990 62293
e e - ’ A sie] 5 2 AP : ARR* 125 027 62081 125027 62081 125027 73262
med féregaende ar.
. o | ——— \ { g \ . ; Justerad EBITDA** 8 449 4 025 19 009 6 541 32 241 19773
* Justerat for engangskostnader relaterade till férvarv uppgick resultat fore avskrivningar (EBITDA) till 8,4 MSEK (4,0) och den justerade EBITDA-marginalen EBITDA 938 2 025 7 917 4541 20 465 17 089
till 10,7 procent (14,4). Ojusterat uppgick resultat fore avskrivningar (EBITDA) till -0,9 MSEK (2,0), och EBITDA-marginalen till -1,2 procent (7,2). )
e ick till -71 MSEK (0.1) Periodens resultat -7 123 12 -4 669 1305 -3 519 2 455
L g~ | | Bruttomarginal (%) 58,8 69,7 61,3 68,5 64,2 68,5
» Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till -0,08 SEK respektive -0,08 SEK (-0,03 respektive -0,03). Justerad EBITDA-marginal (%) 10,7 14.4 14.3 14.3 14.8 15.1
EBITDA-marginal (%) -1,2 7,2 5,9 10,0 9,4 13,1
PERIODEN JANUARI - JUN]| 2022 Soliditet (%) 44,5 32,9 52, 32,9 44,5 52,
Resultat per aktie fore
« Aterkommande intékter (SaaS) dkade under perioden med 19,5 MSEK till 32,4 MSEK (12,9). utspadning (SEK) 00K -0,03 Sl 0,08 %l 0,29
* Nettoomsattningen 6kade med 192 procent till 133,3 MSEK (45,6). Justerat for férvarv uppgick den organiska omséattningstillvaxten till 77,3 procent jamfort Resultat per aktie efter .0.08 -0.03 011 0.07 0.27 0.26
med féregaende ar. utspadning (SEK) , , ; ; : :

» Justerat for engangskostnader relaterade till forvarv uppgick resultat fore avskrivningar (EBITDA) till 19,0 MSEK (6,5) och den justerade EBITDA-marginalen Séizour?ss;;glr:?ntga(nstta)l aktier

till 14,3 procent (14,3). Ojusterat uppgick resultat fore avskrivningar (EBITDA) till 7,9 MSEK (4,5), och EBITDA-marginalen till 5,9 procent (10,0). Genomsnittligt antal aktier
» Periodens resultat uppgick till -4,7 MSEK (1,3). efter utspadning (st)

* Resultat per aktie foére och efter utspadning uppgick till 0,12 SEK respektive 0,11 SEK (0,08 respektive 0,07). * ARR relaterad till Transport-segmentet inom MultiQ, uppgaende till 15,0 MSEK, &r
exkluderad ur koncernens ARR da en strategisk dversyn av detta segment pagar

I_I A N D E LS E R U N D E R KVA RTA L E T ** | justerad EBITDA exkluderas engdngskostnader relaterade till foretagsforvary, vilka uppgick till

9,4 MSEK (2,0) under det andra kvartalet och 11,1 MSEK (2,0) under det forsta halvaret

19542094 13372817 19047817 13064 978 17 515911 14 545 917

21790983 15067928 21070 306 14518312 19487119 16 221961

» Den 29 april offentliggjorde Vertiseit utfallet i det offentliga uppkdpserbjudandet till aktiedgarna i MultiQ, innebarande att Vertiseit efter erbjudandets
genomforande innehade cirka 95,3 procent av antalet aktier och réster i MultiQ.

» Grenspecialisten och Alcur Fonder férvarvade under kvartalet ytterligare aktier i Vertiseit i samband med utfallet av ett teckningsoptionsprogram for
anstallda i bolaget.
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STARKT
POSITION

FOR TILLVAXT

KOMMENTAR FRAN VD

Vi sammanfattar arets andra kvartal dar vi fortsatter

var tillvaxtresa under I6nsamhet och presterar starkt
iInom samtliga segment. Samtidigt genomfdérde vi under
kvartalet Vertiseits hittills storsta transaktion - férvarvet
av MultiQ. Vart viktiga nyckeltal ARR 6kade organiskt
med en arstakt overstigande 20 procent och justerat

for forvarvskostnader uppgick EBITDA-marginalen

till 11 procent fér kvartalet. Sammantaget - ett starkt
kvartal med starkt position for fortsatt tillvaxt.

| tider med stor osdkerhet i varlden beddmer

vi att var strategi med tillvaxt under I[6nsamhet
och en stor andel aterkommande SaaS-intakter

ar mer relevant an nagonsin. Tillsammans

med en hallbar kapitalstruktur skapar detta
forutsattningar att agera langsiktigt oberoende av
hur marknaden férandras i det korta perspektivet.

Med en stabil organisk tillvaxt fortsatter vi att
leverera i linje med vara langsiktiga mal.

INTEGRATIONEN AV MULTIQ

Under det andra kvartalet slutférde vi
forvarvet av MultiQ och avlistade bolaget fran
Stockholmsboérsens Small Cap-lista. De totala
féorvarvskostnaderna uppgick under kvartalet
till drygt 9 MSEK, och vi har kompletterat

VD-KOMMENTAR

redovisningen med ett justerat resultat for 6kad

transparens och visibilitet i jamforelsetalen framat.

Arbetet med att integrera MultiQ i koncernens
verksamhet ar i full gang. Direktkunder kommer
fortsatt att hanteras inom Grassfish och

partners kommer att hanteras av Dise. MultiQs
SaaS-plattform kommer att fortleva under en
overgangsperiod for att successivt integreras med
Dise CX Portal.

Vi har aven initierat en strategisk éversyn av de
delar av MultiQ som inte harmoniserar med var
langsiktiga strategi. Primart handlar detta om
hardvara inom MultiQ Display samt ITS-16sningar
Inom MultiQ Transport dar férandringar eller
avyttringar kommer att ske under aret.

DISE

Dise fortsatter att leverera en stark organisk
tillvaxt fran i huvudsak befintliga partners och
kunder. MultiQ kommer har att biﬁ. et t
starkt utvecklingsteam.och nya part'lrb S, dar den
schweiziska marknadsledaren jls &r ett viktigt

tillskott. Modellen med ett begransat antal ledande

partners pa respektive,marknad har visat sig
mycket framgangsrik, &ch vi fortsatter pa den

RAKENSKAPER

inslagna vagen
av partnernatve

GRASSFISH

Grassfish fortsatter att vinna mark bland ledande
varumarken och retailers och vi ser en fortsatt
stark orderingang och expansion pa bolagets
viktigaste marknader. Behovet av att brygga den
digitala och fysisiska kundupplevelsen har aldrig
varit stérre an nu. Genom de diskussioner vi just
nu har med nagra av varldens mest framstaende
varumarken konstaterar vi att valet av IXM-
plattform blir mer och mer centralt. Detta goér
Grassfish position och erbjudande till marknaden
mer relevant an nagonsin.

REALISERING AV SKALFORDELAR

For att bygga ett starkt fundament for fortsatt
tillvaxt har arbetet det senaste halvaret i stort
fokuserat pa att skapa en sammanhallen strategi
organisation och gemensamma processer.
Under hdsten skiftar fokus till att implementera
koncerndvergripande stédsystem i form av ett
gemensamt ERP, CRM, licenshantering med mera.
Vi beddmer att detta ar en férutsattning foér att
fullt ut realisera de skalférdelar som finns inom
koncernen med malet att 6ka Id6nsamheten och

geografisk expansion

»

4
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uppna en EBITDA-marginal om minst 30 procent
vid utgangen av 2024.

STABIL STRATEGI | EN FORANDERLIG VARLD
| tider av stor osakerhet i var omvarld, minskar
visibiliteten gallande allt fran konjuktur och
inflation till utveckling pa kapitalmarknaden.

Mot bakgrund av detta kanner vi 0ss trygga

med var position. Med en stabil bas av
aterkommande intakter, en'lang historik av
tillvaxt under I6nsamhet och'bevisad forvarvs-
och integrationsférmaga har vi nu basta mojliga
forutsattningar att fortsatta'var expansion pa
marknaden, med sikte pa vart langsiktiga mal att
bli varldens framsta plattformsbolag inom Digital
In-store.

Johan Lind, VD
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FORVARVET
AV MULTIQ

OM MULTIQ

MultiQ ar en av pionjarerna inom digital kommunikation i publik milj6. Bolaget grundades 1992 och noterades pa Nasdag Stockholm Small
Cap 1999. MultiQ erbjuder plattform for digital kommunikation i fysisk miljo, samt relaterade konsulttjanster och hardvara. Forsaljning sker
bade direkt till slutkund och via partners. Bolaget har en sarskilt stark stallning inom segment sasom retail banking, statligt reglerat spel och
kollektivtrafik. Bolaget hade vid férvarvstidpunkten omkring 60 medarbetare, med kontor i Lund (HQ), Stockholm, Oslo, Arhus och London.

FORVARVET

Den 10 januari 2022 lamnade Vertiseit ett offentligt uppkdpserbjudande till aktiedgarna i MultiQ International AB att férvarva samtliga aktier

i MultiQ. Innan budets offentliggérande hade Vertiseit erhallit bindande utfastelser om accept av erbjudandet fran tre av MultiQs storsta
aktiedgare, motsvarande 46,6 procent av antalet utestaende aktier. Efter acceptfristens utgang, den 27 april 2022, kunde Vertiseit meddela att
bolaget kontrollerade sammanlagt 95,3 procent av de utestaende aktierna i MultiQ. Efter att Vertiseit konstaterades inneha mer an nio tiondelar

av aktierna i MultiQ inleddes ett inlosenforfarande avseende de resterande aktierna. MultiQ avnoterades fran Nasdaqg Stockholm den 10 juni 2022.

INTEGRATION | VERTISEITKONCERNEN

Merparten av integrationen av MultiQs verksamhet i Vertiseitkoncernen kommer ske under det andra halvaret 2022. Sammanfattningsvis kommer
MultiQs direktforsaljning att samlas under Grassfish, medan mjukvaruplattform och partnerférsaljning kommer att inga i Dise. Parallellt med
integrationen genomfors en strategisk dversyn av de delar av MultiQs verksamhet som inte bedéms harmonisera med Vertiseits langsiktiga
strategi, dar forandringar eller avyttringar kommer att ske under aret.

SYNERGIER OCH SKALFORDELAR

For att realisera de synergier som kommer av forvarvet implementeras koncerndvergripande stodssystem, sasom bland annat ERP, CRM och
licenshantering. Med gemensamma system pa plats kommer synergier och skalfordelar fullt ut att kunna realiseras i form av en effektivare
organisation och ett starkt erbjudande och 6kad tillvaxt pa befintliga kunder.

RAKENSKAPER

VERTISEIT | KORTHET

Intdktsférdelning MultiQ 2021

B Norden DACH Globalt

Proforma Vertiseit och MultiQ, helar 2021

KSEK

Saa$sS

Consulting
Systems
Nettoomsattning
EBITDA

EBIT
EBITDA-marginal
EBIT-marginal

SaaS Consulting mSystems

2021-01-01
2021-12-31
122 293

39 345

134 557
296 195

24 826
766

8,4%

0,3%

Proforman illustrerar Vertiseitkoncernens intakter och resultat om férvarvet av MultiQ hade genomférts den 1januari 2021
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TILLVAXT
NDER
LONSAMHET

Intaktsutveckling 2012 - 2021
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mmmm Nettoomsattning Annual Recurring Revenue (ARR)

Kvartalsoversikt

KSEK Q2 2022 Q12022 Q4 2021 Q3 2021 Q2 2021 Q12021 Q4 2020 Q3 2020 Q2 2020 Q12020 Q4 2019 Q3 2019
Nettoomsattning 78 940 54 391 45 762 39198 28 030 17 595 19 409 14 598 18 736 23943 21128 19 566
Varav aterkommande intakter (SaaS) 32 371 22 227 21676 18 990 12 912 8 715 8 063 7 661 7 581 7 282 6 398 6 605
Annual Recurring Revenue (ARR) 125 027 80 297 73 262 65 942 62 081 35161 32 967 31760 31358 30 371 28 402 27 417
Justerad EBITDA 8 449 10 560 8873 4 359 4 025 2 516 2760 3247 4 206 2908 2509 2623
Resultat fore avskrivningar (EBITDA) -938 8 855 8 453 4 095 2 025 2 516 2 060 3247 3706 2908 2509 2623
Periodens resultat -7 123 2 454 929 221 112 1193 160 1519 2534 1194 859 1116
Bruttomarginal (%) 58,8 65,0 71,0 66,2 69,7 66,5 61,9 67,5 61,4 54,9 64,2 58,0
Justerad EBITDA-marginal (%) 10,7 19,4 19,4 1,1 14,4 14,3 14,2 22,2 22,4 12,1 11,9 13,4
EBITDA-marginal (%) -1,2 16,3 18,5 10,4 7,2 14,3 10,6 22,2 19,8 12,1 11,9 13,4
Soliditet (%) 45,5 52,1 52,1 34,2 32,9 53,6 41,7 51,4 47,6 44 .4 45,6 48,7
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning (st) 19 426 717 18 553 539 17 637 788 14 386 872 13 372 817 12 757 140 12 757 140 12 757 140 12 757 140 12 757 140 12 757 140 12 757 140
Data per aktie (SEK)

Annual Recurring Revenue (ARR) 6,44 4,33 415 4,58 4,64 2,76 2,58 2,49 2,46 2,38 2,23 2,15
Justerad EBITDA per aktie 0,43 0,57 0,50 0,30 0,30 0,20 0,22 0,25 0,33 0,23 0,20 0,21
EBITDA per aktie -0,05 0,48 0,48 0,28 0,15 0,20 0,16 0,25 0,29 0,23 0,20 0,21
Resultat per aktie -0,08 0,21 0,1 0,08 -0,03 0,12 0,00 0,12 0,14 0,09 0,07 0,09
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AFFARSMODELL

Overordnat i Vertiseits strategi ar tillvaxt av &terkommande
intdkter (SaaS). SaaS-intakterna genereras fran licensiering
och support av bolagets mjukvaruplattformar.

Saa$s Consulting

Licensiering av dotterbolagen Grassfish och Dise Inom Consulting ldggs grunden for ett langsiktigt

IXM-plattformar. Debitering sker per system och vardeskapande for bolagets kunder genom strategi,

manad. | SaaS-leveransen ingar ocksa support och konceptutveckling och forvaltning. Arbetet sker i

proaktiv driftédvervakning. Tillvaxt av SaaS-intakter huvudsak i tvarfunktionella team med en anpassad

mo&jliggdr stabila férutsdagbara intaktsfléden som sammansattning av manniskor och kompetenser.

vaxer i takt med kundernas 6ékade anvandning. Debitering sker manadsvis genom fasta retainers
eller I16pande inom ramen fér projekt.

CONSULTING

Hardvara och installation
Debitering per installation och system

SAAS

Licens och tjanster
Debitering per manad och system

RAKENSKAPER
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KONCERNSTRUKTUR

VD-KOMMENTAR

| Vertiseits koncernstruktur ar moderbolaget Vertiseit AB
ett holdingbolag* inom Retail Tech med syfte att férvarva
och utveckla SaaS-bolag inom Digital Signage med

fokus pa Digital In-store. Strukturen mojliggoér en hog
forvarvstakt av saval fristaende som kompletterande
forvarv till dotterbolagen Grassfish och Dise.

Tillvaxtstrategi

Vertiseit har sedan 2012 framgangsrikt forvarvat
och integrerat ett flertal bolag, och samtidigt haft
en stark organisk tillvaxt. Koncernens strategi
innefattar en accelererad férvarvsagenda och
innebar att en betydande del av den framtida
tillvaxten beddms komma att genereras fran
forvarv.

FORVARVSDRIVEN TILLVAXT

Vertiseit ska fortsatta att genomféra noga utvalda
forvarv. Dessa kan vara saval kompletterande,

det vill sdga som tillfér kunder och marknad

1.
GRASSFISH

till Grassfish och Dise, som strategiska férvary,
som adderar fristaende verksamheter vilka
kompletterar koncernens erbjudande.

ORGANISK TILLVAXT

Koncernen ska vdaxa organiskt under |6nsamhet.

Pa befintliga kunder sker denna tillvaxt genom

att addera fler tillampningar och att sakerstalla
fullskalig utrullning av konceptet i kundernas
verksamheter. Avseende nya kunder séker vi
primart globala varumarken och ledande nationella
retailers med en potential dverstigande 1000
system.

* Under pagaende omstrukturering av koncernen kommer moderbolaget fortsatt att ha intdkter fran den operativa verksamheten

RAKENSKAPER

VERTISEIT | KORTHET
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MARKNAD | STARK TILLVAXT

Marknaden fér Digital In-store ar i stark tillvaxt
och genomgar stora forandringar. | likhet med

andra
konso
ar att
Digita
skapa

branscher som mognar sker nu en tilltagande
idering och specialisering i branschen. Vart mal
oli det varldsledande plattformsbolaget inom

In-store och var strategi ar utformad for att
basta mojliga forutsattningar att na detta mal.

LANGSIKTIGA MAL

2024

MISSION 200

De aterkommande
intakterna ska uppga till

minst 200 MSEK (ARR)
vid utgangen av 2024

2026

GLOBAL #1

#1 Global digital in-store
software company vid
utgangen av 2026, matt
som aktiva SaaS-licenser

DE ATERKOMMANDE INTAKTERNA OKAR

| TAKT MED TILLVAXTSPECIALISERING

| VARDEKEDJAN

Fram tills idag har marknaden fér Digital

Signage dominerats av nationella och regionala
helhetsleverantorer. | takt med att Digital In-store
blir mer affarskritiskt, och en del av kundernas
digitala ekosystem, haller detta pa att forandras.
Hos globala varumarken och retailers sker en tydlig
forflyttning och ett strategiskifte. Digital In-store-
plattformen utgdr nu en vital del av det digitala
ekosystemet pa samma satt som plattformar for
produktinformation, marknadskommunikation,
CRM och e-handel. Med en plattform foér Digital In-
store som en global resurs skapas férutsattningar
for digitala team och byraer att skapa, utveckla
och forvalta tilldampningar tillsammans. Samma
logik och skalfordelar uppnas i relationen till
integratorer pa respektive geografisk marknad
som ansvarar fér installation och drift av den
fysiska infrastrukturen i form av displayer och
teknik.

FINANSIELLA MAL

TILLVAXT

>25%

Genomsnittlig arlig
ARR-tillvaxt (CAGR) om
minst 25 procent for
perioden 2022-2024

PLATTFORMSVINNARE

| likhet med andra branscher som genomgatt
motsvarande utveckling ar var bedomning

att det aven inom Digital In-store kommer att
utkristallisera sig tydliga plattformsvinnare.
Exempel pa detta ar marknaden for
e-handelsplattformar, som idag domineras av ett
fatal aktorer. De tidigare helhetsleverantdrerna

i denna bransch ar idag i allt stérre omfattning
konsulter och integratdrer av de dominerande
plattformarna. Forklaringen till detta ar att
integratérer och helhetsleverantdrer i allmanhet
har svart att halla jdmna steg med renodlade
plattformsbolag, som kan ldgga stérre resurser och
hela sitt fokus pa produktutveckling.

PERSONALISERAT OCH DATADRIVET
Kundernas féorandrade beteenden och
forvantningar pa kundupplevelsen stéller nya
krav. For varumarken och retailers blir behovet
av en enhetlig varumarkesupplevelse och en
sammanhallen kundresa mellan online och in-
person central. Tiden da Digital Signage var ett
slutet system for att schemaldgga innehall pa

LONSAMHET

>30%

Lonsamheten (EBITDA) ska
uppdga till minst 30 procent
vid utgangen av 2024

digitala displayer ar forbi. For att méta dagens
behov och utmaningar behdver Digital In-store-
plattformen vara en integrerad del av det digitala
ekosystemet for att kunna dela data, innehall och
formagor mellan kanaler. Allt for att skapa mer
personaliserade och relevanta upplevelser.

PLATTFORM FORE TILLAMPNINGAR
Utvecklingen pa marknaden gar fran ett lage dar
konceptet och kundupplevelsen har kravstallt valet
av plattform i varje enskild 16sning, med bristande
skalbarhet som féljd, till att plattformen nu valjs
som en central resurs i ett férsta steg. Genom

att nyttja en enhetlig plattform fér att bara ut
olika koncept och tillampningar skapas vasentliga
skalférdelar och helt nya férutsattningar att skapa,
vidareutveckla och forvalta |I6sningar éver tid.

REVENUE RETENTION

Aterkommande intdkter
fran befintliga kunder ska
vid utgangen av varje ar
uppga till minst 100 procent
av de aterkommande
intdkterna fran samma
kunder vid arets ingang
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DISE SAAS METRICS

Q2 2022 Q/Q
ARR 24.8 MSEK +1.6% +46%
Annual Recurring Revenue
CAC 866 SEK +63% +24%
Customer Acquisition Cost, License
CAC Ratio 0.75 SEK +144% +8.8%
CAC per new ARR SEK
Growth Rate 21% -3.2pp -0.5pp
Monthly license growth
Churn Rate 0.5% +0.4pp -0.3pp
Monthly share of licenses discontinued
LTV 33.2 KSEK +13% +111%
Life Time Value per license
LTV/CAC 38.3x -31% +70%
Acquisition cost payback ratio
Months to recover CAC 8.9x +57% +13%
Months to recover license acquisition cost
ARPA 34.9 KSEK +1.6% +17%
Average yearly revenue per Brand
NRR 102% -6.4pp +0.6pp
Net Revenue Retention
SaaS Gross Margin 87% -0.3pp 3.1pp

Profit margin on SaasS revenue

ARRZ :

MSEK Q2

Annual Recurring Revenue (ARR)

ARR Growth

46%
YoY

Year over Year

RAKENSKAPER

= ARR Development Q2 2022

MSEK

Q3 Q4 Q1 Q2
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022

Annual Recurring Revenue (MSEK)

3%

2%

1%

0%

-1%

m Growth %

VERTISEIT | KORTHET

~ Churn% = Net growth %

Growth, Churn and Net growth during the quarter
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FINANSIELL
OVERSIKT

VERTISEIT KONCERN

Kvartalet april - juni 2022

FORVARV

Den 29 april 2022 offentliggjordes det slutgiltiga utfallet i det offentliga uppk&dpserbjudandet till
aktiedgarna i MultiQ International AB, dar Vertiseit konstaterades kontrollera omkring 95,3 procent av
MultiQ.Kopeskillingen motsvarade ett bolagsvarde om 188,6 MSEK och finansierades genom lan om 82,0
MSEK, nyemission om 35,1 MSEK till aktiedgare i MultiQ samt resterande fran egen kassa. MultiQ har
konsoliderats i koncernens rakenskaper fran och med den 1 maj 2022. Genom nyemissionen dkade bolagets
aktiekapital med 0,1 MSEK och antalet B-aktier med 1637 208 st. Efter genomford nyemission uppgar
aktiekapitalet till 1,0 MSEK och antal utestaende aktier till 20 190 747 st.

OMSATTNING OCH RESULTAT

Under det andra kvartalet 2022 dkade nettoomsattningen med 181,6 procent jamfért med samma period
foregdende ar. Rensat for férvarv uppgick omséattningsdékningen till 53,7 procent. Aterkommande SaaSs-
intakter under kvartalet 6kade med 150,7 procent. Vid utgangen av kvartalet uppgick ARR (Annual
Recurring Revenue) till 125,0 MSEK (62,1), en 6kning med 101 procent jamfort med foregaende ar. Justerat
for forvarv uppgick den organiska ARR-tillvaxten till 21,4 procent. Justerat for féorvarvsrelaterade
kostnader uppgick EBITDA under kvartalet till 8,4 MSEK (4,0) och justerad EBITDA-marginal till 10,7
procent (14,4). Ojusterat uppgick koncernens resultat fére avskrivningar (EBITDA) foér kvartalet till -0,9
MSEK (2,0) och EBITDA-marginalen till -1,2 procent (7,2). Det negativa resultatet fér kvartalet férklaras av
kostnader hanférliga till férvarvet av MultiQ vilka uppgick till 9,4 MSEK, varav 3,5 MSEK avser avsattning
till omstruktureringsreserv. Bruttomarginalen minskade till 58,8 procent (69,7), framst paverkat av MultiQs
intaktsmix vilken ar under strategisk éversyn. Kvartalets totalresultat inklusive omrdkning av utlandska
verkamheter uppgick till -1,6 MSEK (-0,5).

KASSAFLODE OCH LIKVIDA MEDEL

Kassaflodet fran den I0pande verksamheten fore foérandring av rorelsekapital uppgick under kvartalet till
8,6 MSEK (0,4). Kassaflodet fran investeringsverksamheten under kvartalet uppgick till -87,3 MSEK (-84,4),
varav overvagande delen avsag forvarv av aktiemajoriteten i MultiQ. De MultiQ-aktier som férvarvades
under perioden finansierades genom upptagande av nytt banklan uppgaende till 82,0 MSEK, vilket
medforde att kassafldde fran finansieringsverksamheten under kvartalet sammantaget uppgick till 87,4
MSEK (93,0). Kvartalets samlade kassafléde uppgick till -0,7 MSEK (-6,3), och likvida medel per den 30 juni
2022 till 38,6 MSEK (23,3).

VD-KOMMENTAR

RAKENSKAPER

Perioden januari - juni 2022

OMSATTNING OCH RESULTAT

Under det forsta halvaret 2022 6kade nettoomsattningen med 192,2 procent jamfort med samma period
foregaende ar. Rensat for férvarv uppgick omsattningsékningen till 77,3 procent. Aterkommande SaaS-
intdkter under perioden dkade med 152,5 procent. Justerat for forvarvsrelaterade kostnader uppgick
EBITDA under perioden till 19,0 MSEK (6,5) och justerad EBITDA-marginal till 14,3 procent (14,3). Ojusterat
uppgick koncernens resultat fére avskrivningar (EBITDA) for perioden till 7,9 MSEK (4,5) och EBITDA-
marginalen till 5,9 procent (10,0). Kostnader hanfdrliga till férvarvet av MultiQ uppgick under perioden till
11,1 MSEK, varav 3,5 MSEK avser avsattning till omstruktureringsreserv. Periodens totalresultat inklusive
omrakning av utlandska verkamheter uppgick till 2,3 MSEK (1,1).

KASSAFLODE OCH LIKVIDA MEDEL

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten fore foérandring av rorelsekapital uppgick under perioden till
16,4 MSEK (2,9). Kassaflodet fran investeringsverksamheten under perioden uppgick till -152,4 MSEK (-85,1),
varav Overvagande delen avsag forvarv av aktiemajoriteten i MultiQ. De MultiQ-aktier som férvarvades
under perioden finansierades genom upptagande av nytt banklan uppgaende till 82,0 MSEK och resterande
av egen kassa och nyemitterade aktier, vilket medforde att kassaflode fran finansieringsverksamheten under
perioden sammantaget uppgick till 82,0 MSEK (71,7). Det samlade kassaflodet for det forsta halvaret 2022
uppgick till -62,3 MSEK (-26,0), och likvida medel per den 30 juni 2022 till 38,6 MSEK (23,3).

FINANSIELL STALLNING

Koncernens balansomslutning uppgick per den 30 juni 2022 till 537,0 MSEK (246,0) och utgjordes av
anlaggningstillgdangar om 388,1 MSEK (190,6) och omsattningstillgangar om 148,9 MSEK (55,4). Koncernens
kortfristiga skulder uppgick per den 30 juni 2022 till 132,3 MSEK (43,3) och de langfristiga skulderna till
165,5 MSEK (121,7). Langfristiga och kortfristiga rantebarande skulder uppgick till 135,6 MSEK (102,9)
respektive 31,2 MSEK (1,6). Det egna kapitalet uppgick till 23,9,2 MSEK (80,9) och soliditeten till 44,5
procent (32,9). Koncernens tillgangliga likviditet, inklusive ounyttjade kreditfaciliteter, uppgick per
balansdagen till 53,9 MSEK (23,3).
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UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Bolaget tilldmpar IFRS. Delarsrapporten

har upprattats i enlighet med IAS 34 och
arsredovisningslagen. Redovisning av finansiella
instrument sker till approximationer av verkligt
varde, med undantag av tillaggskdpeskillingar
vilka redovisas till verkligt varde.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med arsredovisningen for 2021. Vasentliga
upplysningar kan finnas i hela dokumentet och inte
endast i de formella finansiella rapporterna.

Tilldggsupplysningar

Foreliggande deldrsrapport har inte varit foremal
for granskning av bolagets revisorer.

Organisation och medarbetare

Antalet heltidsanstallda i koncernen uppgick vid
periodens utgang till 198 medarbetare (113), varav
142 man (80) och 56 kvinnor (33).

Arsstamma

Vertiseits arsstamma holls pa Varbergs
Stadshotell, Kungsgatan 24, Varberg, den 27 april
2022 klockan 18:00.

Stammoprotokoll och arsredovisning aterfinns pa
bolagets webbplats corporate.vertiseit.se.

Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Riskerna i koncernens verksamhet kan generellt
delas in i risker relaterade till marknaden och
omvarlden, finansiella risker och risker relaterade
till verksamheten. Ingen avgdrande férandring
av vasentliga risker eller osdakerhetsfaktorer har
skett under perioden. En detaljerad redovisning
av risker, osakerhetsfaktorer samt hantering av
desamma aterfinns i Vertiseits arsredovisning for
verksamhetsaret 2021. De vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer som beskrivs fér koncernen ar
aven tillampliga pa moderbolaget.

Handelser efter balansdagen

Inga handelser efter balansdagen har intraffat i
koncernen eller i moderbolaget, vilka i vasentliga
avseenden paverkar beddémningen av den
finansiella informationen i denna rapport.

Narstaendetransaktioner

Under perioden har inga transaktioner med
narstaende skett i koncernen eller i moderbolaget,
utover Overlatelse av teckningsoptioner till
anstdllda och ledande befattningshavare

enligt teckningsoptionsprogram beslutade vid
arsstamman.
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FINANSIELLA RAPPORTER

KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET

RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING FOR KONCERNEN

Q2 2022 Q2 2021 H1 2022 H1 2021 R12 man Helar 2021

2022-04-01 2021-04-01 2022-01-01 2021-01-01 2021-07-01 2021-01-01
KSEK 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-12-31
Nettoomsattning 78 940 28 030 133 331 45 625 218 291 130 585
Ovriga rérelseintakter -345 1 -195 17 97 309
Summa roérelsens intdakter 78 595 28 031 133 136 45 642 218 388 130 894
Varu- och tjanstekostnader -32 526 -8 498 -51572 -14 388 -78 096 -40 912
Ovriga externa kostnader -17 280 -4 908 -24 853 -6 872 -36 105 -18 124
Personalkostnader -29 727 -12 600 -48 794 -19 841 -83722 -54 769
Resultat fére avskrivnhingar (EBITDA) -938 2025 7 917 4 541 20 465 17 089
Avs:.krlvn.lnga.r avomaterlella och immateriella 4776 1669 .9138 2 897 .18 625 .12 384
anlaggningstillgangar
Rérelseresultat (EBIT) -5714 356 -1 221 1644 1840 4 705
Finansiella intakter N - N - N -
Finansiella kostnader -1404 -75 -2 060 -252 -3 343 -1535
Valutakursférandringar -2 069 -33 -2 789 357 -3 499 -353
Finansnetto -3 462 -108 -4 838 105 -6 831 -1888
Resultat fére skatt -9 176 248 -6 059 1749 -4 991 2 817
Skatt 2 053 -136 1390 -444 1472 -362
Periodens resultat -7 123 112 -4 669 1305 -3 519 2 455
Ovrigt totalresultat
Orrlraknlngsdlfferenser vid omrakning av 5 489 565 6 950 219 3 870 1701
utldandska verksamheter
Periodens totalresultat -1634 -453 2 281 1086 5 351 4156
Periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedagare -7 123 N2 -4 587 1305 -3 437 2 455
Innehav utan bestammande inflytande -82 - -82 - -82 -
Periodens resultat -7 205 112 -4 669 1305 -3 519 2 455
Periodens totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedagare -1 634 -453 2288 1086 5358 4156
Innehav utan bestammande inflytande -7 - -7 - -7 -
Periodens totalresultat -1 641 -453 2 281 1086 5 351 4156
Periodens totalresultat per aktie
Fore utspadning (SEK) -0,08 -0,03 0,12 0,08 0,31 0,29
Efter utspadning (SEK) -0,08 -0,03 o, 0,07 0,27 0,26
Aktier vid periodens utgang (st) 20190 747 14 386 872 20190 747 14 386 872 20190 747 18 553 539
Aktier vid periodens utgang efter utspadn. (st) 22 645 747 16 266 872 22 645 747 16 226 872 22645747 20433539
Genomsnittligt antal aktier (st) 19 542 094 13 372 817 19 047 817 13064 978 17 515 91 14 545 917
Genomsnittligt antal aktier eft. utspadn. (st) 21790 983 15 067 928 21 070 306 14 518 312 19 487 119 16 221961

Q2 2022 Q2 2021 Helar 2021
KSEK 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31
Tillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 355 453 181 641 182 262
Materiella anlaggningstillgangar 2 828 900 1255
Leasingtillgangar 21943 4 578 14 466
Uppskjutna skattefordringar 6 973 3476 3776
Finansiella anlaggningstillgangar 936 - 292
Summa anlaggningstillgangar 388 133 190 595 202 051
Varulager 27 862 1015 3188
Kundfordringar 57 505 24 586 36 630
Foérutbetalda kostnader och upplupna intdakter 14 240 2 480 2 336
Ovriga fordringar 10 721 4 019 4 900
Kassa och bank 38 554 23 262 100 831
Summa omsattningstillgangar 148 882 55 362 147 885
Summa tillgangar 537 015 245 957 349 936
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital 1010 719 928
Ovrigt tillskjutet kapital 207 658 63 961 162 276
Reserver 8 265 -529 1391
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 13 309 16 746 17 896
Eget kapital hanforligt till moderbolagets agare 230 242 80 897 182 491
Innehav utan bestammande inflytande 8 931 - -
Summa eget kapital 239173 80 897 182 491
Skulder
Langfristiga rantebarande skulder 135 634 102 924 73140
Langfristiga leasingskulder 17 022 2433 1137
Avsattningar 7 480 11 013 5953
Uppskjutna skatteskulder 5410 5367 4 411
Summa langfristiga skulder 165 546 121 737 94 641
Kortfristiga rantebdarande skulder 31207 1560 16 988
Kortfristiga leasingskulder 6 259 2 454 3807
Leverantdrsskulder 29188 8 972 11105
Avtalsskulder 4746 4938 23082
Aktuella skatteskulder 4 592 - 888
Ovriga skulder 11 826 6 801 5768
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 44 478 18 598 11166
Summa kortfristiga skulder 132 296 43 323 72 804
Summa skulder 297 842 165 060 167 445
Summa eget kapital och skulder 537 015 245 957 349 936
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN

Balanserade

Innehav utan

RAPPORT OVER KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

Ovrigt vinstmedel bestim-
tillskjutet Omrdknings- inkl arets mande Totalt eget
KSEK Aktiekapital kapital reserv resultat Summa inflytande kapital
Ingaende eget kapital i
2022-01-01 927 162 276 1392 17 896 182 491 182 491
Periodens totalresultat
Periodens totalresultat - - 6 873 -4 587 2 287 -7 2 280
Transaktioner med
koncernens dgare
Nyemission 82 44 431 - - 44 513 - 44 513
Aktieoptioner - 951 - - 951 - 951
Férandring av dgarandel i
dgttgrbolag )
Forvarv av delagda i i i i i 3 938 3 938
dotterbolag
Utgaende eget kapital
2022-06-30 1009 207 658 8 265 13 309 230 241 8 931 239173
Balanserade Innehav utan
Ovrigt vinstmedel bestim-
tillskjutet Omraknings- inkl arets mande Totalt eget
KSEK Aktiekapital kapital reserv resultat Summa inflytande kapital
Ingaende eget kapital i i
2021-01-01 638 28 335 310 15 441 44 104 44 104
Periodens totalresultat
Periodens totalresultat - - -219 1305 1086 - 1086
Transaktioner med
koncernens dgare
Nyemission 81 33890 - - 33 971 - 33971
Aktieoptioner - 1736 - - 1736 - 1736
Utgaende eget kapital 719 63 961 -529 16 746 80 897 - 80 897

2021-06-30

Q2 2022 Q2 2021 H1 2022 H1 2021 R12 man Helar 2021

2022-04-01 2021-04-01 2022-01-01 2021-01-01 2021-07-01 2021-01-01
KSEK 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansnetto -9175 248 -6 059 1749 -4 991 2 817
Justering fér av- och nedskrivningar 4776 1668 9138 2 896 18 626 12 384
Ovriga poster som inte ingdr i kassaflédet 7 523 -1756 7 870 -1756 6 058 -3 568
Betald inkomstskatt 5483 282 5483 -3 5486 -
Okning (-)/Minskning (+) av varulager -2 254 -77 -1518 -119 -3 691 -2 292
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar -3 411 -4 761 -11148 -4 463 -22 154 -15 469
Okning (+)/Minskning (-) av rdrelseskulder -3694 -10 497 4 352 -10 864 12 262 -2 954
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -752 -14 893 8 118 -12 560 11 596 -9 082
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anladggningstillgangar -5146 -348 -10 827 -1002 -17 617 -7 792
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -160 9 -176 - -835 -659
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto 141 422 -84 091 141 422 -84 091 141 372 -84 041
likviditetspaverkan
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 59 395 - - - - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -87 333 -84 430 -152 425 -85 093 -159 824 -92 492
Finansieringsverksamheten
Nyemission 9 440 - 9 440 - 109 440 100 000
Emissionskostnader - - - - -1476 -1476
Likvid teckningsoptioner 951 1736 951 1736 951 1736
Upptagna lan 82 000 99 930 82 000 99 930 82 694 100 624
Amortering av lan -4 448 -7 513 -8 767 -28 145 -24 245 -43 623
Amortering av leasingskuld -563 -1164 -1594 -1844 -3 844 -4 094
Utbetald utdelning till moderbolagets aktieagare - - - - - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 87 380 92 989 82 030 71677 163 520 153167
Periodens kassafléde -705 -6 334 -62 277 -25 976 15 292 51593
Likvida medel vid periodens bérjan 39 259 29 596 100 831 49 238 23 262 49 238
Likvida medel vid periodens slut 38 554 23 262 38 554 23 262 38 554 100 831
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Q2 2022 Q2 2021 H1 2022 H1 2021 R12 man Helar 2021
2022-04-01 2021-04-01 2022-01-01 2021-01-01 2021-07-01 2021-01-01
KSEK 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-12-31
Nettoomsattning 20155 15 040 48 578 28 833 79 956 60 211
Ovriga rérelseintakter 1 1 2 2 4 4
Summa omsattning 20 156 15 041 48 580 28 835 79 960 60 215
Varu- och tjanstekostnader -11 686 -6 766 -25 073 -13192 -37 143 -25 262
Ovriga externa kostnader -9142 -4 133 -14 790 -6 266 -22 748 -14 224
Personalkostnader -8 535 -7 395 -16 393 -12 719 -28 787 -25 113
Resultat fére avskrivhingar (EBITDA) -9 207 -3 253 -7 676 -3 342 -8 718 -4 384
Avs:.krlvnllngal_' avomaterlella och immateriella _459 -489 -920 -98] 1883 1944
anlaggningstillgangar
Rérelseresultat (EBIT) -9 666 -3742 -8 596 -4 323 -10 601 -6 328
Finansiella intakter - - - - - -
Finansiella kostnader -584 -17 -1140 -152 -2 191 -1203
Valutakursférandringar -2 304 -25 -3 093 -36 -3 844 -787
Resultat efter finansnetto -12 554 -3784 -12 829 -4 511 -16 636 -8 318
Bokslutsdispositioner - - - - 6 067 6 067
Resultat fére skatt -12 554 -3784 -12 829 -4 511 -10 569 -2 251
Skatt 2 586 779 2 643 929 2 097 383
Periodens resultat -9 968 -3 005 -10 186 -3 582 -8 472 -1868

Q2 2022 Q2 2021 Helar 2021
KSEK 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31
Tillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 4 35] 4 463 4149
Materiella anlaggningstillgangar 6 170 67
Andelar i koncernféretag 324 016 144 365 144 391
Finansiella anlaggningstillgangar 403 - -
Summa anldggningstillgangar 328 776 148 998 148 607
Varulager 1772 1459 2 395
Kundfordringar 11900 7752 11 846
Fordringar hos koncernféretag 23138 16 060 20 097
Foérutbetalda kostnader och upplupna intdakter 3827 3918 1257
Ovriga fordringar 8 223 894 5159
Likvida medel 17 537 9 418 89 261
Summa omsattningstillgangar 66 397 39 501 130 015
Summa tillgangar 395173 188 499 278 622
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital 1010 719 928
Overkursfond 202 932 60 186 158 501
Balanserat resultat 15 031 14 298 14 298
Periodens resultat -9 968 -3 582 -1 868
Summa eget kapital 209 005 71621 171 859
Skulder
Skulder till kreditinstitut 130 864 98 370 68 740
Summa langfristiga skulder 130 864 98 370 68 740
Skulder till kreditinstitut 31207 1560 16 785
Forskott fran kunder 179 130 203
Leverantdrsskulder 11094 6 520 8121
Aktuella skatteskulder 55 - -
Ovriga skulder 2100 4 334 2 062
Skulder till koncernféretag 2872 - 2 761
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 7 797 5964 8 091
Summa kortfristiga skulder 55 304 18 508 38 023
Summa skulder 186 168 116 878 106 763
Summa eget kapital och skulder 395173 188 499 278 622
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Rorelsesegment och fordelning av intakter FoOrvarv av rorelse
Segmentsredovisning kvartal Rorelsesegment Den 29 april 2022 férvarvade Vertiseitkoncernen cirka 95,3% av aktierna i MultiQ International AB for cirka 179,6 MSEK. Betalningen
- . - erlades genom kontant betalning vid tilltradet om cirka 144,6 MSEK och resterande i form av en riktad nyemission till aktiedgare i MultiQ
Kvartalet 1 april - 30 juni Saas Consulting Systems Summa om cirka 35,1 MSEK. Bolaget ar en helthetsleverantér inom digital kommunikation fysisk miljé med vid férvarvstillfallet 54 anstallda med
KSEK 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 huvudkontor i Lund, och ytterligare kontor i Stockholm, Oslo, Arhus och London. Férvarvet tillférde en starkt marknadsnarvaro i Norden,
Nettoomsattning 32 371 12 912 11937 4 049 34 633 11 069 78 941 28 030 Schweiz och Kanada genom forsaljning direkt och via partners. De aterkommande intakterna i Vertiseit-koncernen 6kade genom detta
Varu- och tjdnstekostnader -2100 -875 -2 575 -482 -27 850 -7 141 -32 525 -8 498 med omkring 55 MSEK pa arsbasis. Forvarvsrelaterade utgifter kopplade till forvarvet har hittills uppgatt till 11,5 MSEK och belastade
Bruttoresultat 30 271 12 037 9 362 3567 6 783 3928 46 416 19 532 koncernens resultat for det fjarde kvartalet 2021 samt det férsta och andra kvartalet 2022.
Effekter av férvdrv 2022
Segmentsredovisning period Rorelsesegment KSEK MultiQ International AB
Perioden 1januari - 30 juni SaaS$ Consulting Systems Summa Det férvarvade foretagets nettotillgangar vid férvarvstidpunkten:
KSEK 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 Immateriella tillgangar 18 391
Nettoomsattning 54 598 21627 20 636 5167 58098 18831 133332 45 625 Materiella anldggningstillgangar 8 745
Varu- och tjdnstekostnader -3 499 -1118 -4 158 -523 -43 914 -12 747 -51 571 -14 388 Finansiella anldggningstillgangar 3539
Bruttoresultat 51099 20509 16 478 4 644 14 184 6 084 81761 31237 Varulager 23156
Kundfordringar och 6évriga fordringar 29 065
Likvida medel 4 644
Rantebdrande skulder -253
Koncernens fordelning av intdkter Roérelsesegment Ovriga avsattningar ;
Kvartalet 1 april - 30 juni Saas Consulting Systems Summa Leverantdrsskulder och évriga rérelseskulder -41 483
KSEK 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 Uppskjuten skatteskuld -1946
Tidpunkt for intiktsredovisning Netto identifierbara tillgangar och skulder 43 858
Intakter som redovisas vid en given Goodwill 144 705
tidpunkt ° ] - ] ‘Bt 10y 11069 Totalt identifierat varde 188 563
Intdkter som redovisas Over tid 32 371 12 912 11937 4 049 - - 44 308 16 961 }
Summa intdkter fran avtal med kunder 32 371 12 912 11937 4 049 34 633 11069 78 941 28 030 Overford ersattning
KSEK MultiQ International AB
Koncernens fordelning av intikter Rérelsesegment Likvida medel 144 553
Perioden 1januari - 30 juni SaaS Consulting Systems Summa Nyemls:.5|on - — ¥5 00
Totalt 6verford ersattning 179 626
KSEK 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Tidpunkt fér intéktsredovisning GOODWILL
Intdkter som redovisas vid en given i i ) ] 58 098 18 831 58 098 18 831 I goodwillvér@et ingar vardet av en installera.d bas av sysFem, marknaoo!snérvarg, orgfanifation och branschspecifik know-how. I.ng.en
tidpunkt del av goodwillen férvantas vara skattemdssigt avdragsgill. Vardet pa immaterialla tillgangar om 18,4 MSEK har faststallts preliminart
Intdkter som redovisas éver tid 54 598 21627 20 636 5167 - - 75 234 26 794 i avvaktan pa slutlig vardering av dessa tillgangar. Forvarvsanalysen som upprattats ar preliminar och kan komma att andras. Full
Summa intdkter fran avtal med kunder 54 598 21627 20 636 5167 58 098 18 831 133 332 45 625 Goodwill-metod tillampas, varfér skillnaden mellan Totalt identifierat varde och Totalt éverfoérd ersattning motsvaras av Innehav utan

bestdmmande inflytande.
Koncernens rorelsesegment motsvarar de verksamhetsomraden som foljs upp av foretagsledningen. Segmenten bestar av
Aterkommande licensintdkter (“SaaS”), Konsulttjdnster (’Consulting”) och Hardvaruférsaljning (“Systems”). | rérelsesegmentens LéngSIktlgt incitamentsprog ram
resultat, tillgangar och skulder har inkluderats direkt hanforbara poster samt poster som kan fordelas pa segmenten pa ett rimligt och
tillforlitligt satt. De redovisade posterna i rorelsesegmentens resultat, tillgangar och skulder ar varderade i enlighet med de resultat,
tillgangar och skulder som foretagets verkstallande ledning foljer upp. Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta utifran
marknadsmassiga priser.

Efter beslut vid arsstdmman 2022 inforde Vertiseit ett incitamentsprogram med teckningsoptioner for anstallda och ledande
befattningshavare i koncernen. Vid full nyteckning kan 1175 000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,5
procent. Programmet I6per till maj 2025 med ett I16senpris om 50,00 kronor per B-aktie. Tva tidigare incitamentsprogram med
teckningsoptioner fanns, riktade till anstallda och ledande befattningshavare i bolaget. Vid full nyteckning kan 1280 000 nya B-aktier
kan ges ut inom dessa tva program. Programmen |6per till april 2023 med ett I6senpris om 20,00 kronor per B-aktie, respektive maj
2024 med ett 16senpris om 24,00 kronor per B-aktie. Samtliga teckningsoptioner har erhallits genom vederlag, vilket vid tidpunkten
utgjorde marknadsvarde berdknat enligt Black & Scholes. Syftet med incitamentsprogrammen ar att uppmuntra till ett brett aktiedgande
bland bolagets anstéllda, rekrytera och behalla kompetenta och talangfulla medarbetare samt 6ka intressegemenskapen mellan
medarbetarnas och bolagets malsattning.
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Vertiseit ar ett ledande plattformsbolag inom
Retail Tech i Europa. Genom dotterbolagen Dise och
Grassfish tillhandahaller koncernen SaaS-plattformar
for Digital In-store och relaterade konsulttjanster.
Bland bolagets kunder aterfinns globala varumarken
= % och retailers som nyttjar bolagets produkter

och tjanster. Detta mojliggdér en sammanhallen
kundresa genom att knyta ihop det digitala och
fysiska motet for en starkt kundupplevelse.
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VERTISEIT AR ETT RETAIL TECH-BOLAG MED
AMBITIONEN ATT BLI DET VARLDSLEDANDE
PLATTFORMSBOLAGET INOM DIGITAL
IN-STORE GENOM ATT FORVARVA OCH
UTVECKLA LEDANDE SAAS-BOLAG.

Genom dotterbolagen Grassfish och Dise erbjuds
IXM-plattformar (In-store Experience Management)

for den digitala kundupplevelsen i retail. Bolagets
produkter och tjanster majliggoér en enhetlig
varumarkesupplevelse och sammanhallen kundresa genom

att brygga det digitala och personliga kundmotet.

LEDANDE INOM DIGITAL IN-STORE

Nya konsumentbeteenden och férvantningar
staller allt hogre krav pa kundupplevelsen.
Ledande varumarken och retailers vander sig

till Vertiseit for att mojliggéra en sammanhallen
kundresa mellan digitala kanaler och det fysiska
kundmotet. Butikens roll forandras snabbt, fran
att vara en plats for transaktion till en arena for
upplevelse, inspiration och service. Detta skapar
utrymme for en aktér med fokus pa digitala
|6sningar for ett starkt kundméte. Retailbranschen
som vi kanner den férandras i grunden och det
pagar just nu.

Vertiseit-koncernen har idag omkring 140
medarbetare och fler an 400 varumarken som
kunder. Vertiseit grundades 2008 och har sitt
huvudkontor i Varberg, med ytterligare kontor i
Osterrike, Tyskland och Storbritannien. Sedan 2019
e ar bolagets B-aktie noterad pa Nasdaq First North
o L N Growth Market.

KUNDER SKAPARVI
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KORT OM GRASSFISH

Grassfish ar ett ledande plattformsbolag inom
Digital In-store. Bolaget erbjuder plattform och
expertis till globala brands och ledande retailers.
Bolaget grundades 2005 och har +100 anstallda

i Sverige, Osterrike, Tyskland och Storbritannien.
Forsaljningen sker direkt till slutkund, tillsammans
med partners.

KORT OM DISE

Dise ar en global mjukvaruleverantér inom Digital
In-store grundat ar 2003. Bolagets produkter ar
specialiserade for den digitala kundupplevelsen

I butik och erbjuds som SaaS (Software as a
Service). Forsaljningen sker genom noga utvalda
helhetsleverantorer pa respektive marknad.



KVARTALET | KORTHET VD-KOMMENTAR RAKENSKAPER VERTISEIT | KORTHET 22

HISTORISK
MILSTO

. B

Vision
Connecting a world of retail
Mission

We enable outstanding customer experiences for a
more sustainable retail

Business idea

\ h _ Backing exceptional people, shaping world-leading
a R Digital In-store companies

| | Think like a customer
2022 Forvarv: MultiQ International AB e We know the value we create for our customers is

= \ the only path to long-term success. That’s why we
think like a customer.

Forvarv: Grassfish Marketing Technologies GmbH
2021 varyv ' ng gl Make it simple

We love finding simple solutions to complex

2020 FOrva Fv. InStOreMed|a (U K) Ltd : _ —m . ‘ e ) : ' challenges. Simplicity colours everything we do,

, from the way we speak to the work we do.
ﬁ;-;wm < =Bolagets B-aktie noterades pa Nasdaq First Nortm Growth
B | R ' “Market. Forvarv: Digital Signage Solutions Swedéh AB We stand 4B for what we believe and dare
e Stand up 1or wnat we pelieve an are to

B d b oSl | Ve RealilTl Dare to challenge
l 2018 Forvarv Dlsplay 4 AB | L | e T i challenge ourselves and our customers. Moving

from words to actions, creating extraordinary
results.

! = | ‘

2017 * Forvarv DlselnternatlonaIAB . ™

- -~ . Trust in diversity
2016 Utmarkelse: National Champion European Business-Awards~ —— T T e see people s differences as the foundation of

our culture and success. That’s what unites us - we

Forvarv:ﬂogberg & WeStI mgAB (” UCUS”) = 7.:_-::7 £ 5= ",:;:_;s-_v,' trust in diversity.
2014 Utmarkelse: Deloitte Technology Fast 50

2013 Forvarv: ClearSign AB

2008 Bolaget grundas
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FRAMGANGSFAKTORER

MEGATRENDER STODJER DEN
DIGITALA TRANSFORMATIONEN

AV RETAIL

Retail genomgar en stor omvandling dar den

fysiska handeln stdlls mot e-handeln. Detta

iInnebar stora omstallningar for att mdta nya
konsumentbeteenden. Ur kundens perspektiv ar
upplevelsen och erbjudandet avgdrande, oberoende
av kanal. Den fysiska butikens roll behdver férandras
fran att primart vara en plats for transaktion till

att bli en arena for inspiration och upplevelser.

ARR-TILLVAXT UNDER LONSAMHET

Vertiseit har vaxt med i genomsnitt 33 procent
per ar sedan 2012 (CAGR) - alltid med I6nsamhet.
Under perioden 2012-2021 har bolagets
aterkommande intdkter (ARR) vaxt sekventiellt,
40 kvartal i rad. En stor andel av omsattningen
kommer fran verksamhetsomradet SaaS i form av
aterkommande intakter.

STARK FORVARVSHISTORIK

Vertiseits strategi ar att vaxa bade genom forvarv
och genom organisk tillvaxt. Bolaget har sedan
2012 framgangsrikt genomfort och integrerat

atta foretagsforvarv. Den nya koncernstrukturen
ma&jliggdr en accelererad férvarvsagenda,
innefattande saval fristaende strategiska forvarv
som integrerade férvarv avseende nya kunder och
marknader.

PLATTFORMSLEDARE | EUROPA

| samband med férvarvet av Grassfish 2021

tog Vertiseit positionen som det ledande
plattformsbolaget inom Digital In-store i Europa.
Ett viktigt steg mot bolagets langsiktiga mal -
att bli det varldsledande plattformsbolaget i sin
bransch senast 2026.

STARK FORETAGSKULTUR

Bolagets framgang bygger pa passion och
nyfikenhet och en mangfald av manniskor och
kompetenser. En féretagskultur som praglas av
fortroende och ett entreprendriellt forhallningssatt
for att tillsammans ga fran ord till handling och
skapa resultat.

RAKENSKAPER

VERTISEIT | KORTHET
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GRASSFISH

people.

Grassfish offering

Grassfish is a Digital In-store company offering the
leading platform and expertise to empower brands
delivering outstanding customer experiences.

Grassfish IXM Platform offers brands and retailers
a unified way to manage all Digital Signage
touchpoints on a global scale.

We bring category expertise within

Digital in-store. Acting as your strategic partner,
we bridge the gap between online and in-person.
Creating retail experiences that make all the
difference.

The global frontrunner
in Digital In-store
solutions. Powered by our
best-1n-class platform.

Enabled by brilliant

Experiences make the difference

We believe that outstanding experiences make all
the difference. It’s how we separate the okay for
the wow and the way true brand loyalty is built.
Therefore, our mission is to enable extraordinary
customer experiences - every day. Grassfish

has earned recognition for its powerful In-store
Experience Management Platform and dedicated
people, helping leading global brands stand out
and beat the competition.

RAKENSKAPER

Vision
Empower every global brand
to create exceptional retail.

Mission
Together we enable extraordinary
customer experiences every day.

Business idea

Platform and expertise to empower
brands delivering outstanding
Digital In-store experiences.

VERTISEIT | KORTHET

-"l]c GRASSFISH
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Kundcase Grassfish

S PARICY

SPAR takes a leap
into the future

BOSCH

Bosch enriphes the
customer journey.

BMW’s centraljzed
in-store solution.

SPAR Switzerland, part of one of the
largest retail groups in the world, uses the
Grassfish IXM Platform, computer vision
technology and an advertisement booking
platform, to create a highly personalised
shopping experience in its 180+ stores.

Bosch offers customers a comprehensive
experience of the product portfolio in-store,
whilst facilitating the sales conversation
by digitally supporting the marketing,
sales, and customer service processes.

BMW provides dealers a powerful
channel for displaying the latest
information and advertising in their
car showrooms. The Grassfish IXM
Platform enables users to create and
manage content in an intuitive way.

y— ) 7 4 4

Q

Schindler

FC BAYERN

Digital advertising
& entertainment.

Digital touchpoints

Creating an experience .
at their best.

to connect and inspire.

The DHL Innovation Centre offers a
unique platform of logistics and supply
chain innovation where customers,
partners and technology enthusiasts
can experience the next generation of
logistics in an interactive showroom.

The Swiss company Schindler AG is opening
up a whole new field of business with
Digital Signage solutions in their lifts. They
use the increased attention in the cabin
to enable targeted communication.

FC Bayern uses advanced digital
touchpoints incorporated with the store
elements and fan merchandise - as well
as customer specific solutions in order
to deliver an unforgettable experience.
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DOTTERBOLAGET

DISE

Dise is the In-store

experience platform

for global brands and

leading retailers.

Dise International

Dise is a Swedish retail tech company aiming Vision
to provide the best in-store experience for end
customers and accelerate our partners business
goals.

The number one Retail in-store Customer
Experience platform.

Dise connects the customer journey from online to Mission
in-person with digital touchpoints in-store. Offering

the one platform designed specifically for retail. Sulaipitllug e sl el ey 2l Walus Do i

meet the new generation of customers.

Whether you are a digital agency, a global brand or
a leading retailer, Dise supports your Digital In-store Business idea
solutions, through a global partner network of full-

. . Dise develops and delivers a powerful
service providers.

Digital In-store platform; through a global partner
network.

1SE
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Dise Kundcase

o~ S
.

Lamborghini Prestanda och design

Lamborghini ar kanda for att tdnja pa granserna for vad som ar mojligt inom prestanda
och design. Deras |0sning for Digital Signage ar inget undantag. Lamborghini valde Dise
som plattform for deras showrooms globalt.

Event Cinemas Okad merforsdljning

Event Cinemas, en australiensisk biografkedja med sate i Sydney, Australien valde Dise
plattform vid digitalisering av sitt nya inredningskoncept. Malet med losningen var att
underlatta biografbesoket och driva merforsaljning. Installationen innefattar fler an 1 000
system.

Marks & Spencer Stdarkt kundupplevelse

Med hjalp av Dise plattform har M&S implementerat ett

stort antal digitala touchpoints i sina butikskoncept. Efter en
omfattande upphandling foll valet ater igen pa Dise, som deras
plattform for den digitala kundupplevelsen i butik.
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RAKENSKAPER

ETT HALLBART FORETAGANDE

Pa Vertiseit ar hallbart foretagande ett naturligt
forhallningssatt i vardagen och en.avgdrande faktor

for bolagets fortsatta utveckling. Ytterst handlar det
om att varlden ska kunna se till dagens behov utan

att dventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina behov. Vertiseits ambition ar att bidra till
en positiv ekonomisk, social och miljdmassig utveckling.
Konkret handlar det ofta om alla de sma val som gors

| vardagen, men som tillsammans gor stor skillnad.

EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktigt vardeskapande for Vertiseits kunder ar
forutsattningen for bolagets langsiktiga utveckling
och Idnsamhet. Vertiseit arbetar aktivt med att
balansera ekonomisk tillvaxt med social och
miljomassig hallbarhet. Med ekonomisk utveckling
och stabilitet kan bolaget bidra till positiv

Antal anstallda 2022-06-30

forandring och méta marknadens, medarbetarnas
och samhallets féorvantningar.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vertiseits l6sningar har stor positiv

paverkan genom att det minskar kundernas
resursanvandning. Nar e-handel och den fysiska
butiken knyts samman, minskar andelen returer
och transporter. Med kompletterande digitala

Anstallda 2022-06-30

" Man ®Kvinnor

sortiment kan butiksytorna krympas och
overproduktionen minskas. Vertiseits interaktiva
|6sningar skapar forutsattningar fér mer
transparens och 6kad 6ppenhet.

| bolagets egen verksamhet finns ett stort
engagemang bland medarbetarna och ett
systematiskt arbete med att identifiera och
utvardera de miljoaspekter som paverkar
verksamheten. Insatserna ar framst inriktade mot
omraden sasom transport, energieffektivisering
och kravstallning vid upphandling. Bolagets
ledningssystem ar kvalitets- och miljécertifierat
enligt ISO 9001 och ISO 14001.

SOCIAL HALLBARHET

Pa Vertiseit ar mangfald av manniskor och
kompetenser en férutsattning fér bolagets
nuvarande och framtida utveckling. Darfor

har bolaget valt att engagera sig i natverket
Oppna Féretag som arbetar med att skapa
konkurrenskraft genom dppenhet. Oppenhet ar
att valkomna idéer, initiativ och oliktdnkande.
Oppenhet innebér att ta ansvar fér att skapa en
god arbetsmiljé dar krankningar inte férekommer
och dar olikheter i alder, laggning, kultur och

Anstallda 2022-06-30
2%

“ Norden ®=mDACH Global

etnicitet &r en tillgang. Oppenhet ger trygghet och
mod att vaga lyfta idéer som skapar utveckling

i féretaget, och i férlangningen daven ett battre
samhalle. | lokalsamhallet bidrar Vertiseit genom
samarbeten med lokala féreningar, skola, Ung
Foretagsamhet och framférallt genom att vara en
attraktiv arbetsgivare.

ORGANISATION OCH MEDARBETARE
Vertiseit ar ett innovativt féretag med en hég
teknisk kompetens som tillsammans med stor
kunskap och erfarenhet fran detaljhandel och
dess utmaningar driver utvecklingen i branschen.
Bolaget bestar idag av ett team av cirka 200
medarbetare med specialistkompetens inom
utvalda discipliner.

Foretagskulturen ar Vertiseits viktigaste tillgang
och den prdglar agerandet gentemot varandra och
i relation med kunder, leverantdrer och partners.
Kulturen vilar pa karnvardena: kundnytta, enkelhet
och kreativitet. Vertiseit arbetar nara sina kunder
och bygger fortroende bade genom att skapa
affarsvarde samt bry sig om och forsta deras affar.

Foretagsledning 2022-06-30

' Man mKvinnor

VERTISEIT | KORTHET

Ett forhallningssatt som ger kunderna trygghet i
den digitala omstallningen.

VART AGERANDE MOT KUND
g Vibryr oss om vara kunder och vagar utmana
m Vi ar enkla och prestigeldsa
x Vi har ett entreprendriellt arbetssatt
att ta oss an utmaningar

VART AGERANDE MOT VARANDRA
g Vitanker stort och tror pa
nytdnkande och mangfald
g Vi visar fortroende och respekt for
varandra och har kul tillsammans
g Vi gar fran ord till handling och skapar resultat

EN BRA ARBETSGIVARE

Under drygt tio ar har Vertiseit rekryterat och
utvecklat ett fantastiskt team av medarbetare
med olika kompetenser. Tillsammans har vi skapat
en unik kultur dar alla ar lika delaktiga i bolagets
utveckling och framgang. Kompetensforsorjning
handlar ytterst om att utveckla och ta tillvara pa
varje medarbetares potential. Darfér har bolaget
hittills haft formanen att allt fler talanger soker sig
till Vertiseit.

Styrelse 2022-06-30

' Man mKvinnor
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VERTISEIT SOM
INVESTERING

VERTISEIT AR IDAG VAL
POSITIONERADE SOM
MARKNADSLEDARE | EUROPA, MED
AMBITIONEN ATT BLI VARLDENS
FRAMSTA PLATTFORMSBOLAG

INOM DIGITAL IN-STORE

Vertiseit ar ett SaaS-bolag som levererat
sekventiell ARR-tillvaxt, varje kvartal under de
senaste tio aren.

Tillvaxten har skett under Il6nsamhet, genom en
kombination av organisk och férvarvad tillvaxt.
Detta har mojliggjorts genom hég kundndjdhet
och langa kundrelationer.

Bolagets strategi bygger pa global expansion
och skalbarhet. Detta mo6jliggdérs genom en tydlig
partnerstrategi och fokus pa mjukvara, dar en
6kad andel SaaS-intdakter successivt driver 6kad
I6nsamhet och starka kassafléden.

Flera av bolagets ledande befattningshavare
aterfinns ocksa bland bolagets langsiktiga
huvudagare.

KORT OM VERTISEIT SOM INVESTERING

Ledande SaaS-bolag inom Digital In-Store
Sekventiell ARR-tillvaxt varje kvartal i 10 ar
Stark tillvaxt under I6nsamhet

Fokus pa global skalbarhet med partners
Okande andel SaaS-intakter

Ledande befattningshavare bland huvudagarna
Professionella och institutionella investerare

RAKENSKAPER

VERTISEIT | KORTHET
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FINANSIELL RAPPORTENS
KALENDER UNDERTECKNANDE

Styrelsen och verkstéallande direktoren forsakrar att delarsrapporten ger en rattvisande

‘Io Oversikt av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat.
NOVEMBER DELARSRAPPORT Q3 2022
2022 Varberg den 27 juli 2022

15

FEBRUAR|  BOKSLUTSKOMMUNIKE 2022

2023
Vilhelm Schottenius
27 Styrelseordférande
APRIL DELARSRAPPORT Q12023
2023
Mikael Olsson Emma Stjernlof
27 Styrelseledamot Styrelseledamot
APRIL ARSSTAMMA 2023
2023
Johanna Schottenius Adrian Nelje
Styrelseledamot Styrelseledamot
Certified adviser Kontaktinformation
Bolagets Certified Adviser pa Johan Lind Jon Lindén Johan Lind
Nasdaq First North Growth Market ar CEO / Mediakontakt Styrelseledamot Verkstallande direktor
Redeye AB (telefon +46 (0)8 121 57 johan.lind@vertiseit.se
690 / certifiedadviser@redeye.se / +46 (0)703 579 154

www.redeye.se). Jonas Lagerqvist

] . Deputy CEO / CFO / IR-kontakt
Offentllggorande jonas.lagerqgvist@vertiseit.se

Informationen i denna rapport lamnades, +46 (0)732 036 298

genom ovanstaende kontaktpersoners Vertiseit AB (publ)
forsorg, for offentliggdrande onsdagen Kyrkogatan 7
den 27 juli 2022. SE-432 41 Varberg

www.vertiseit.se
+46 (0)340 848 11
Org nr. 556753-5272
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ALTERNATIVA

NYCKELTAL

Vertiseitkoncernens rapportering innehaller ett antal nyckeltal, vilka anvands for att
beskriva verksamheten och 6ka jamférbarheten mellan perioder. Dessa nyckeltal ar inte
definierade utifran IFRS regelverk, men dverensstammer med hur koncernledning och
styrelse mater och féljer upp bolagets utveckling.

RAKENSKAPER

Nyckeltal

Definition

Motivering

ARR (Annual Recurring Revenue)
Aterkommande intdkter (SaaS)
Resultat fore avskrivningar (EBITDA)
Justerad EBITDA

Rorelseresultat (EBIT)
EBITDA-marginal

EBIT-marginal
Justerad EBITDA-marginal
Bruttomarginal

Soliditet

SaaS-nyckeltal (Dise)

Periodens sista manads aterkommande SaaS-intakter omraknade till 12 manader

Intakter av aterkommande karaktar fran licens support av mjukvara (Software as a Service)

Rorelseresultat exklusive av- och nedskrivningar pa immateriella och materiella
anlaggningstillgangar

Rorelseresultat exklusive av- och nedskrivningar pa immateriella och materiella
anlaggningstillgangar, 6kade med engangskostnader relaterade till rorelseférvarv

Periodens resultat fére finansiella poster och skatt
EBITDA i relation till nettoomsattningen

EBIT i relation till nettoomsattningen

Justerad EBITDA i relation till nettoomsattningen

Nettoomsattning med avdrag for kostnad fér Varu- och tjanstekostnader i relation till
Nettoomsattning

Eget kapital i relation till Summa tillgangar

Nyckeltalet indikerar forvantade aterkommande SaaS-intédkter under kommande 12
manader och &r ett vasentligt nyckeltal fér branschjamforelse

Nyckeltalet beddms relevant da intédkterna harror fran det verksamhetsomrade som ar
dverordnat i bolagets strategi

Nyckeltalet bedoms relevant for att utvardera resultatet fran den I6pande verksamheten

Nyckeltalet beddms relevant for att utvardera resultatet fran den I6pande verksamheten,
exklusive forvarvsrelaterade engangskostnader

Nyckeltalet beddéms relevant fér att utvardera bolagets Ibnsamhet, oberoende av hur
verksamheten finansierats

Nyckeltalet beddms relevant for att utvardera marginalen i den [6pande verksamheten

Nyckeltalet beddms relevant for att utvardera marginalen verksamheten, oberoende av hur
den finansierats

Nyckeltalet beddms relevant for att utvardera resultatet fran den I6pande verksamheten,
exklusive forvarvsrelaterade engangskostnader

Relevant nyckeltal for att utvardera bruttoresultatet i verksamheten

Relevant nyckeltal for att beddma bolagets férmaga att uppfylla sina finansiella ataganden,
samt mojlighetern till strategiska investeringar och utdelning

Churn Rate
CAC (Customer Acquisition Cost)
CAC Ratio

Growth Rate

LTV (Lifetime Value per license)
LTV/CAC

Months to recover CAC

ARPA (Average Revenue per Brand)

NRR (Net Revenue Retention)

SaaS Gross Margin

Kundbortfall uttryckt som tappade licensintakter i relation till totala licensintakter
Forsaljnings- och marknadsféringskostnader per ny licens
Forsaljnings- och marknadsféringskostnad i relation till ny ARR-intakt

Nettoférandring av ARR

Genomsnittlig intakt per licens multiplicerat med férvantad livslangd av densamma
Forvantad framtida intakt per licens i relation till CAC

Antal manader for en licens nettointakt att motsvara CAC

Genomsnittlig arlig intakt per slutkund

Nettoforandring av ARR fran befintliga slutkunder

ARR med avdrag for relaterade Varu- och tjanstekostnader i relation till ARR

Relevant nyckeltal for att beddma verksamhetens majligheter till tillvaxt
Nyckeltalet underlattar att bedéma kostnaden for tillvaxt avseende nya licenser
Nyckeltalet ar relevant for att beddma mdjligheterna till tillvaxt avseende nya licenser

Nyckeltalet beddoms relevant bolaghets utveckling da det avspeglar den samlade
nettoférandringen av ARR

Nyckeltalet beddms relevant for att beddéma bolagets framtida intdaktpotential
Nyckeltalet underlattar jamforelse med andra bolag med likartad karaktar pa intakter
Relevant nyckeltal fér att bedéma bolagets tillvaxtmadjligheter

Nyckeltalet beddms relevant for att beddma hur licensintakterna per kund férandras

Nyckeltalet bidrar till att utvardera hur licensintakterna utvecklas fran befintliga kunder,
utan hansyn till nytillkomna kunder

Relevant nyckeltal for att utvardera bruttoresultatet fran bolagets SaaS-intakter
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