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Kallelse till arsstamma i Thunderful Group AB (publ)

Aktiedgarna i Thunderful Group AB (publ), org. nr 559230-0445, ("Bolaget” eller "Thunderful”),
kallas till arsstimma onsdagen den 26 juni kl. 14.00 pa Setterwalls Advokatbyra i Goteborg, Sankt
Eriksgatan 5, 411 05 Goteborg.

Ratt att delta och anmalan till stamman

Rétt att delta i bolagsstamman har den aktiedgare som dels &r inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den 17 juni 2024, dels har anmalt sin avsikt att delta till Bolaget sa att anmaélan
kommit Bolaget till handa senast den 19 juni 2024. Anmalan ska skickas till Thunderful Group AB
(publ),”IR Arsstimma”, Kvarnbergsgatan 2, 411 05 Géteborg. Anmalan far dven inges elektroniskt och
ska da skickas till: ir@thunderfulgroup.com.

| anmaélan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande fall, uppgift om antal bitraden (hégst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som énskar sddan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 19 juni 2024 underratta sin férvaltare hdrom.
Omregistreringen maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB den 19 juni 2024.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretraddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara &ldre &n ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmaélan till bolagsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
Bolagets hemsida www.thunderfulgroup.com och skickas med post till aktiedgare som kontaktar
Bolaget och uppger sin adress.

Om stamman
Styrelsen har utsett Patrick Svensk att 6ppna stdmman.
Forslag till dagordning

Stammans Oppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkédnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
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7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut om faststallande av resultatrdakning och balansrdkning samt i férekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.
9. Beslut om disposition betrdffande Bolagets resultat enligt faststalld balansrakning.
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstéllande direktor.
11. Beslut om:
a. faststédllande av antal styrelseledamoter,
b. faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvode.
13. Val av
a. styrelseledamoter,
b. styrelsens ordférande,
c. revisor/er och revisorssuppleanter.

14. Beslut om antagande av instruktion for valberedningen.

15. Beslut om antagande av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission.

17. Beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 2024/2027 f6r
anstallda.

18. Beslut om (i) inrattande av personaloptionsprogram 2024/2027 for vissa utlandska
nyckelpersoner samt (ii) riktad emission av teckningsoptioner for leverans av aktier i
personaloptionsprogram 2024/2027.

19. Beslut om overlatelse av aktier i AMO Toys AB, Bergsala Aktiebolag, Thunderful 1 AB och
Thunderful Solutions AB enligt 16 kap. aktiebolagslagen.

20. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedning har utsetts enligt den procedur som faststéllts av arsstamman den 17 maj 2023 och har
bestatt av Anders Holmgren (utsedd av Bergsala Holding AB), Brjann Sigurgeirsson (utsedd av Brjann
Sigurgeirsson AB), Anders Enochsson (utsedd av Knutsson Holding AB) och Patrick Svensk,
styrelseordforande i Bolaget. Anders Holmgren har utsetts till ordférande i valberedningen.

Punkt 2: Valberedningen foreslar att arsstdmman véljer Patrick Svensk till ordférande vid
arsstdmman 2024.

Punkt 9: Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023 och att till
arsstdammans férfogande stdende medel om 1 705 827 822 kronor balanseras i ny rdakning.

Punkt 10: Revisorn tillstyrker att bolagsstdmman beviljar styrelsens ledaméter och den verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret eller for den tidsperiod under rakenskapsaret som anges
nedan. Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata, individuella beslut for varje
styrelseledamot under rakenskapsaret respektive VD i féljande ordning:

i. Patrick Svensk (styrelseledamot fr.o.m. 17 maj 2023 och ordférande fr.o.m. 17 maj 2023)
ii. Mats Lonnqvist (styrelseledamot och ordférande t.o.m. 17 maj 2023)
iii. Owe Bergsten (styrelseledamot)
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iv. Tomas Franzén (styrelseledamot)
v. Sara Bach (styrelseledamot fr.o.m. 17 maj 2023)
vi. Oscar Burman (styrelseledamot t.o.m. 17 maj 2023)
vii. Cecilia Ogvall (styrelseledamot t.o.m. 17 maj 2023)
viii. Anders Maiqvist (verkstéllande direktor t.o.m. 28 augusti 2023)
ix. Martin Walfisz (styrelseledamot fr.o.m. 17 maj t.o.m. 29 augusti 2023, verkstéllande direktor fr.
0.m. 28 augusti 2023)

Punkt 11 (a)-(b): Valberedningen féreslar att styrelsen ska bestd av sex stdmmovalda ordinarie
ledaméter utan suppleanter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en och att ingen
revisorssuppleant utses (b).

Punkt 12 (a)-(b): Valberedningen féreslar att arvode till ordféranden ska utgd med SEK 500 000 och
till 6vriga styrelseledamé&ter med SEK 250 000 foér hela mandatperioden. Valberedningen foreslar att
arvode till ordféranden i revisionsutskottet ska utga med SEK 50 000 och till 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet med SEK 30 000. Gallande arvode till ordférande och ledamoter i
ersattningsutskottet foreslar valberedningen att arvode till ordféranden ska utgd med SEK 40 000 och
till 6vriga ledamoter med SEK 20 000 (a).

Arvode till Bolagets revisor foreslas utga enligt godkand rakning (b).

Punkt 13 (a)-(c): Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Patrick Svensk, Owe
Bergsten, Tomas Franzén samt Sara Bach till ordinarie ledamdoter och att Magdalena Rodell
Andersson och Adolf Kristjansson véljs som nya ordinarie ledaméter i Bolagets styrelse (a).

Information om de ledamoter som foreslas omvaljas och deras respektive oberoende gentemot
Bolaget och Bolagets storre aktiedgare aterfinns pa Bolagets webbplats (www.thunderfulgroup.com)
samt i Bolagets arsredovisning.

Valberedningen foreslar omval av Patrick Svensk som ordférande i styrelsen (b).

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget PwC AB med Nicklas Kullberg
som huvudansvarig revisor intill arsstdamman 2025 (c).

Punkt 14: Gallande instruktion for valberedningen antogs av extra bolagsstdmman den 2 september
2020 och beslutades alltjamt att antas pa nytt av arsstamman den 17 maj 2023. Valberedningen
foresldr andring av denna instruktion vad géller beddmning kring rostmassigt storsta aktiedgarna i
Bolaget och mojlighet till agargrupperingar, i enlighet med bilaga 14a.

Valberedningen foreslar att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamaéter.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att arsstimman antar féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag (sammantaget "
Koncernen"), inklusive verkstéllande direktéren, nedan gemensamt bendmnda "Ledande
Befattningshavare', vilka som léngst ska gélla fram till arsstdmman 2028 om inte annat beslutas av
stdmman dessforinnan.

Thunderful Group AB e Kvarnbergsgatan2 e SE-411 05 Goteborg


https://www.thunderfulgroup.com

@ Thunderful Group

29 maj 2024 08:30:00 CEST

Riktlinjerna omfattar d@ven eventuell ersattning till styrelseledaméter utover styrelsearvode.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman, sdsom erséttning till
styrelseledamdéter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

Dessa riktlinjer omfattar endast Koncernens anstéllda och inte Koncernens konsulter.
Bakgrund

Koncernen ar en koncern som ar verksamma inom utveckling och publicering av spel samt
distribution av bland annat Nintendo-produkter, spel, speltillbehor och leksaker. Koncernen, i dess
nuvarande form, grundades 2019 efter en omstrukturering av foretagsgrupperna Thunderful och
Bergsala for att skapa en ny stark aktor inom utveckling och férlaggning av spel samt distribution av
bland annat Nintendoprodukter, spel, speltillbehor och leksaker. Som enad koncern verkar Koncernen
inom spelindustrins samtliga segment. Koncernen har en stark narvaro pa den nordiska marknaden
med en unik position pa marknaden genom dotterbolaget Bergsalas 40-ariga distributionsavtal med
Nintendo.

Koncernens mal och vision &r “to be a leader in a world where everyone can play” samt “to provide
creative entertainment products of the highest quality for people of all ages”.

Mer information avseende Thunderfuls vision och affarsstrategi finns i Koncernens finansiella
rapporter pa www.thunderfulgroup.com.

For att Thunderful ska kunna verkstalla Bolagets vision och affarsstrategi samt tillvarata Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar det nédvandigt att Thunderful kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For att uppna detta kravs att Thunderful kan erbjuda konkurrenskraftiga
ersattningslosningar, vilket mojliggors av dessa riktlinjer.

Huvudprinciper

Huvudprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for Ledande Befattningshavare skall
vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sakerstélla att Koncernen kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande Befattningshavare till en for Koncernen rimlig kostnad.

Den totala erséattningen till Ledande Befattningshavarna kan besta av fast 16, rorlig ersattning,
pension och andra formaner. For att undvika att de Ledande Befattningshavarna uppmuntras att ta
orimliga risker skall det finnas en grundlaggande balans mellan eventuell fast och rorlig erséattning.
Den fasta I6nen skall séledes vara tillrackligt stor i forhallande till den totala ersattningen for att gora
det mojligt att reducera den rorliga ersattningen till noll. Den rorliga ersattningen till en Ledande
Befattningshavare vars funktion eller totala ersé&ttningsniva innebér att han eller hon kan ha en
vasentlig inverkan pa Koncernens riskprofil, far inte vara hogre @n den fasta lonen. Rorlig erséttning
ska vara kopplad till forutbestdamda och métbara prestationskriterier, formulerade i syfte att framja
Koncernens langsiktiga vardeskapande.
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Erséattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kén, etnisk bakgrund, nationellt ursprung,
alder, funktionshinder eller andra irrelevanta faktorer.

Betrédffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja sddana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som mojligt ska
tillgodoses.

Fast Ion

Varje Ledande Befattningshavare ska erbjudas en fast |6n som &r marknadsmassig och baserad pa
den Ledande Befattningshavarens befattningsbeskrivning, ansvar, kompetens och prestation. Lon ska
faststéllas per kalenderar.

Varje enskild Ledande Befattningshavare som ar verksam inom Koncernen pa konsultbasis erhaller
ett marknadsmassigt konsultarvode baserat pa ansvar och prestation for nedlagd tid.

Rorlig ersattning

Ledande Befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig ersattning (prestationsbaserad
bonus) att utga kontant. Sadan bonus far savitt avser den verkstallande direktoren uppga till hogst
50% av den arliga fasta I6nen. Bonus far savitt avser 6vriga Ledande Befattningshavare uppga till
maximalt 40% av den arliga fasta Ionen. Kriterierna ska faststallas arligen av ersattningsutskottet
respektive styrelsen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen fér hela Koncernen eller utvecklingen fér den enhet
som den Ledande Befattningshavaren i frdga har ansvar for. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av
olika forbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade
till tillvaxt, rérelseresultat i foérhallande till omséttning och ska syfta till att gynna Koncernens
affarsstrategi och langsiktiga intressen.

Eventuell bonus och bonusgrunder ska faststéllas for varje verksamhetsar. Nar matperioden for
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska bedomas och
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga utvarderingen kan
ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera malen och/eller ersattningen for
saval positiva som negativa extraordinédra handelser, omorganisationer och strukturférandringar.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sddan erséattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 30% av den fasta arliga
I6nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas av
styrelsen, efter beredning av ersattningsutskottet.
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Aktierelaterade incitamentsprogram

Vissa Ledande Befattningshavare deltar i aktierelaterade incitamentsprogram i Thunderful.
Programmen beskrivs i arsredovisningen.

Erséattningsutskottet och styrelsen skall arligen utvardera om ytterligare aktierelaterade
incitamentsprogram skall foreslas.

Styrelsen skall varje ar 6vervdga om arsstamman skall féreslas anta ett aktierelaterat
incitamentsprogram. Foreslagna incitamentsprogram skall bidra till en langsiktig véardetillvaxt.
Eftersom aktierelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman ar dessa riktlinjer inte
tillampliga pa sadana program.

Ledande Befattningshavare skall kunna erbjudas motsvarande incitament som skulle ha erbjudits
enligt ett aktierelaterat incitamentsprogram, om det visar sig vara praktiskt omdjligt att genomféra ett
sadant program i den skatterattsliga hemvisten for en Ledande Befattningshavare, eller om
Thunderful bedémer att sddant deltagande inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller
ekonomiska bidrag. Kostnaden och investeringen fér Thunderful samt incitamentet och det
ekonomiska utfallet for den Ledande Befattningshavaren i frdga skall under sddana omstéandigheter i
allt vasentligt motsvara det aktierelaterade incitamentsprogrammet.

Pension

Ledande Befattningshavare som ar anstallda i Koncernen har ratt till pension i enlighet med
Koncernens pensionspolicy, vilken 6éverensstdmmer med ITP-planen. Ledande Befattningshavare
skall, om inte annat sarskilt overenskommits, erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i det
land déar den Ledande Befattningshavaren ar stadigvarande bosatt. Rorlig ersattning skall som
huvudregel inte anses vara pensionsgrundande inkomst.

Andra formaner

Ovriga férméner sdsom tjanstebil, extra sjukforsdkring och sjukvardsférmaner ska vara vardeméssigt
begrédnsade i forhallande till Gvrig ersé&ttning, hogst 30 procent av den fasta lonen, och ska endast
utga i den man det bedéms vara marknadsmassigt for andra ledande befattningshavare med
motsvarande befattningar pa den arbetsmarknad dér varje Ledande Befattningshavare i fraga ar
verksam.

Uppsiagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktdren och en annan medlem av koncernledningen har en 6msesidig
uppségningstid om sex (6) manader.

Avgangsvederlag, utéver I6n under uppsagningstid, skall kunna utga men skall, tillsammans med fast
I6n under uppsagningstid, uppga till maximalt 18 manadsloner. Personer som ar bosatta utanfor
Sverige skall kunna erbjudas uppségningstid och avgangsvederlag som &r konkurrenskraftiga i det
land dér personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning,
foretradesvis [6sningar motsvarande vad som géller for ledande befattningshavare bosatta i Sverige.
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Styrelsens beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar och styrelsen fattar beslut om [6n och 6vriga villkor for
verkstallande direktoren. Ersattningsutskottet och verkstallande direktoren foreslar tillsammans, och
styrelsen beslutar, om erséattning och andra anstallningsvillkor for évriga Ledande Befattningshavare.

Koncernens revisor skall arligen granska efterlevnaden av dessa riktlinjer enligt tillampliga regler.
Revisionsberattelsen ska lamnas till styrelsen och laggas fram pa Bolagets arsstdmma néar sa kravs
enligt lag eller noteringsavtal.

Ersattning till styrelseledamoter

| den man stdmmovalda styrelseledaméter utfor arbete for Thunderful som gar utéver styrelsearbetet
ska de kunna arvoderas for sadant arbete genom konsultarvode till styrelseledamoten eller till av
styrelseledamoten kontrollerat bolag, under forutsattning att det utforda arbetet bidrar till
implementeringen av Thunderfuls affarsstrategi savéal som tillvaratagandet av Thunderfuls
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska
godkénnas av styrelsen.

Lon och anstallningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Koncernens anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda fallet finns sarskilda
skal for avvikelsen och det ar nodvandigt for att beakta Koncernens langsiktiga intressen, daribland
hallbarhet.

Information om tidigare beslutade ersattningar

Den 10 juni 2019 infordes nya regler i aktiebolagslagen bland annat géllande ersattningsriktlinjernas
utformning. Enligt 6vergadngsbestammelserna till de nya reglerna ska forslaget till ersattningsriktlinjer
innehalla information om tidigare beslutade ersattningar som dnnu inte har forfallit till betalning.

Med undantag for aterkommande ataganden, sdsom |6n, pensioner och andra férmaner, finns det
inga ersattningsataganden i forhallande till Ledande Befattningshavare som inte har forfallit till
betalning.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler.
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Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och med eller utan
bestammelse om apport, kvittning av fordran mot Bolaget eller annars med villkor.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller mojligheten
att besluta om emission med bestdmmelser om apport, kvittning eller eljest med villkor, &r att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och méjliggora en accelererad expansion och
utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom forvarv av bolag, rorelse
eller tillgadngar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att méjliggora
for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av bemyndigandet,
far uppga till hogst 7 029 059 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 10 procent av samtliga
utestaende aktier vid tidpunkten for denna kallelse samt samma utspadningseffekt pa de nyckeltal
for aktien som Bolaget redovisar.

I den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska nyemissionen ske pa
marknadsmassiga villkor. Styrelsen dger ratt att faststélla dvriga villkor for emissionerna.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2024/2027 for anstéllda.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for anstéllda i Bolagets koncern genom riktad emission av hogst 3 644 232
teckningsoptioner med ratt till teckning av nyemitterade aktier i Bolaget och att godkénna overlatelse
av sadana teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférande av
incitamentsprogram 2024/2027 &r att erbjuda anstéllda mojlighet att delta i ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska majliggora for Bolaget och Bolagets
koncern att behalla och motivera de anstéllda. Ett 6kat 4garengagemang fran de anstéllda
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja
motivationen och 6ka samhdorighetskanslan med Bolaget. Mot bakgrund héarav ar det
styrelsens bedémning att férslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling och ddarmed vara bra for Bolaget och dess aktiedgare. Styrelsens bedémning ar att
en l6ptid pa tre ar for incitamentsprogrammet &r lamplig och andamalsenlig med hansyn till
Bolagets nuvarande stéllning samt forvantad utveckling och resultat under den kommande
tredrsperioden.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 3 juli 2024. Styrelsen har rétt att
forlanga tidsfristen.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Skélet till att teckningsoptionerna emitteras
till Bolaget utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas for implementering av
incitamentsprogram 2024/2027 enligt ovan.
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5. Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillféllen, i enlighet med de instruktioner
som lamnats av bolagsstamman, 6verlata teckningsoptionerna till anstéllda i Bolaget eller
annat bolag i koncernen, varvid

a) Bolagets VD inte far erbjudas fler &n 2 108 718 teckningsoptioner,

b) 6vriga ledande befattningshavare (Executive Management Team) inte far erbjudas fler &n
totalt 1 757 265 teckningsoptioner och 702 906 teckningsoptioner vardera, och

c) ovriga nyckelanstéllda inte far erbjudas fler &n totalt 481 155 teckningsoptioner och vardera
104 599 teckningsoptioner.

Forvarv av teckningsoption ska férutsatta att den anstallde vid erbjudandetidpunkten saval
som vid forvarvstidpunkten ar fast anstélld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ingar
avtal med Bolaget som bland annat ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad tredje man) ratt (men
inte skyldighet) att forvarva den anstélldes alla eller vissa optioner i hdandelse av att dennes
anstallning upphor. Avtalet innefattar dven bestdmmelser om intjaning av teckningsoptionerna
samt forkopsratt.

6. Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2024/2027 enligt punkt 5 ovan ska ske senast
den 25 juli 2024 och ske mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, berdknat genom en oberoende vardering med
tillampning av Black & Scholes-modellen.

7. For att finansiera deltagarnas forvarv av optioner kommer Bolaget erldgga bonusutbetalningar
som efter skatt motsvarar respektive deltagares kostnader for att forvarva teckningsoptioner.
Sadan bonusutbetalning ska dock som mest uppga till det hogsta belopp som tillats betalas ut
for respektive person enligt Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Eventuella teckningsoptioner som inte forvarvas av deltagare enligt punkt 6 ovan, ska Bolaget
ha ratt att erbjuda och Gverlata till personer som anstélls i Bolaget eller i annat bolag i
koncernen efter den 25 juli 2024. Overlatelse far dock ske senast 31 december 2024. Vid
sadan overlatelse galler alltjamt att dverlatelse ska ske mot kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten och att de begransningar som
foljer av punkt 5 beaktas. Overlételse av teckningsoptioner enligt denna punkt ska endast ske
under forutsattning att kostnaderna och de administrativa insatserna for saddan overlatelse inte
vasentligen overskrider kostnaderna och de administrativa insatserna for incitamentsprogram
2024/2027 i 6vrigt.

8. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrétten géller de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2024/2027 |, bilaga 17B, (“optionsvillkoren”). Av
optionsvillkoren foljer bland annat:

a) att varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp motsvarande 150 procent av den
volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa First North under fem (5) efterféljande
bankdagar efter den 26 juni 2024 (dock lagst aktiernas kvotvarde);

b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
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foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med 1 juni 2027 till och med 15 juli
2027,

d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren; och

e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsrétt ger rétt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.
9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka

med 38 396,23 kronor.

10. | handelse av att teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
overstigande beloppet (6verkursen) hanféras till den fria Gverkursfonden.

11. Styrelsen eller den styrelsen foérordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vid arsstdmman den 27 april 2022 att inratta ett incitamentsprogram 2022/2025
for vissa nyckelpersoner. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt 270
000 teckningsoptioner vilka beréttigar till teckning av 270 000 aktier, vilket motsvarar en total
utspadningseffekt om maximalt cirka 0,38 procent av aktiekapitalet och cirka 0,38 procent av antal
utestdende roster. Teckning av aktier kan ske under perioden 19 maj 2025 till och med den 30 juni
2025. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 2 700
kronor. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterképa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vid arsstamman den 17 maj 2023 att inratta tva incitamentsprogram, ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 2023/2026 | for vissa nyckelpersoner, samt ett
personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2023/2026 Il for vissa nyckelpersoner dar
teckningsoptioner emitterades for att mojliggora leverans av aktier vid utnyttjande av
personaloptioner. Genom incitamentsprogrammen har det tecknats och emitterats totalt 940 000
teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 940 000 aktier. Av dessa har 80 000 makulerats,
innebarande att 860 000 teckningsoptioner av dessa teckningsoptioner kvarstar vilket motsvarar en
total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,22 procent av aktiekapitalet och cirka 1,22 procent av
antal utestaende roster. Teckning av aktier kan ske under perioden 19 maj 2026 till och med den 30
juni 2026. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 8
600 kronor. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkopa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Nu foreslaget incitamentsprogram 2024/2027 kan féranleda en utspadning om ytterligare cirka 5,18
procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och roster (totalt cirka 11,10 procent av Bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning, beraknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt
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utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram 2022/2025, 2023/2026 1, 2023
/2026 Il samt foreslaget personaloptionsprogram 2024/2027 enligt punkt 18 pa dagordningen),
berdknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av incitamentsprogrammet i forhallande
till befintligt antal aktier med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltal resultat per aktie.

Enligt styrelsens bedémning féranleder den féreslagna emissionen endast begransade kostnader for
legal radgivning och vardering i samband med inrattandet av programmet. Da bonusutbetalningar
kommer erlaggas av Bolaget for att mojliggora anstélldas forvarv av teckningsoptioner ar det
styrelsens bedémning att vissa Ionekostnader och sociala avgifter kommer att uppsta till féljd av
incitamentsprogram 2024/2027. Summan av dessa kostnader ar bl.a. beroende av varderingen av
teckningsoptionerna (vilken faststalls slutligt nar den exakta teckningskursen har faststillts) samt
hur manga teckningsoptioner som respektive deltagare forvarvar. Vid férvary av totalt 3 644 232
teckningsoptioner, utifran de forenklande antagandena att optionspremien fér en teckningsoption ar
0,25 kr, arbetsgivaravgifter pa bonusutbetalningen uppgar till 31,42 procent av ersattningen och
inkomstskatten for deltagarna pa bonusen &r 50 procent av ersattningen, berdknas Bolagets
kostnader for dessa bonusutbetalningar kopplade till anstélldas forvarv av teckningsoptioner uppga
till cirka 1 560 000 kr.

Forslagets beredning
Detta forslag har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern radgivare.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att (i) infora ett personaloptionsprogram 2024
/2027 for vissa utlandska nyckelpersoner samt (ii) riktad emission av teckningsoptioner for leverans
av aktier i personaloptionsprogram 2024/2027.

Styrelsen foreslar att arsstdmman dels beslutar att inféra ett personaloptionsprogram 2024/2027 for
vissa utlandska nyckelpersoner i Bolaget och/eller Bolagets dotterbolag (*
Personaloptionsprogrammet”), dels beslutar, for att sakerstélla Bolagets ataganden enligt
Personaloptionsprogrammet, om emission av hogst 3 033 372 teckningsoptioner med ratt till
teckning av nya aktier i Bolaget och om godk&nnande av Gverlatelse av saddana teckningsoptioner pa
foljande villkor:

(i) Inrattande av Personaloptionsprogrammet

Syftet med inrattandet av Personaloptionsprogrammet ar att mojliggora for Bolaget att rekrytera,
bibehalla och motivera drivna medarbetare. Styrelsen bedomer det angelédget att medarbetarna har
ett tydligt/okat agarengagemang med ett intresse som dverensstammer med aktiedgarnas. Ett
sadant 4garengagemang forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, héja motivationen och 6ka samhdorighetskanslan med Bolaget. Mot bakgrund
harav ar det styrelsens bedémning att forslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling och ddarmed vara bra for Bolaget och dess aktiedgare.

1. Programmet ska omfatta hogst 3 033 372 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska vid ett eller flera tillfallen, dock senast den 10 juli 2024, vederlagsfritt
erbjudas ledande befattningshavare och nyckelpersoner i utlandet, varvid

a) ledande befattningshavare (Executive Management Team) inte far erbjudas fler &n totalt

Thunderful Group AB e Kvarnbergsgatan2 e SE-411 05 Goteborg



&> Thunderful Group

8.

29 maj 2024 08:30:00 CEST

1757 265 personaloptioner och vardera 702 906 personaloptioner;

b) 6vriga nyckelanstéllda inte far erbjudas fler &n totalt 1 276 107 personaloptioner och
vardera 209 198 personaloptioner.

. Erbjudande av personaloption ska forutsatta dels att den anstéllde vid erbjudandetidpunkten

saval som vid tilldelningstidpunkten &r fast anstélld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd.
Anmalan fran anstalld, som erbjudits personaloption, om deltagande i
Personaloptionsprogrammet ska ha inkommit till Bolaget senast tva veckor efter
erbjudandetidpunkten, med rétt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.

Tilldelning ska ske senast den 25 juli 2024.

Tilldelning av personaloption ska férutsatta att den anstéllda vid tilldelningstidpunkten &r fast
anstélld i Bolaget eller dess dotterbolag och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ocksa
samtidigt med dverlatelsen ingar avtal med Bolaget som, pa av Bolaget angivna villkor, bl.a.
ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet) att ogiltigforklara
den anstélldes alla eller vissa personaloptioner i handelse av att den anstélldes anstallning
upphor. Personaloptionerna intjanas med en tredjedel per ar under I6ptiden.

. Varje personaloption ger ratt att under perioden fran och med 1 juni 2027 till och med 15 juli

2027 forvarva en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt ett I6senpris uppgaende till
150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa First North under
fem (5) efterféljande bankdagar efter den 26 juni 2024 (dock lagst aktiernas kvotvérde).
Tidpunkten for utnyttjande av intjanad personaloption kan komma att tidigareldaggas eller
senareldggas och I6senbeloppet och det antal aktier som varje personaloption ger rétt att
forvarva kan bli foremal for justering enligt vad som foljer av motsvarande tillampning av
bestdammelserna i punkten 8 i teckningsoptionsvillkoren (definieras nedan).
Personaloptionerna utgor inte vardepapper och ska inte kunna overlatas eller pantsattas.

(ii) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av dverlatelse av sadana teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen
att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av
oOverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstdmman beslutar att emittera
hogst 3 033 372 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

2.

&>

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att teckningsoptionerna ska anvédndas
for implementering av Personaloptionsprogrammet. Att Personaloptionsprogrammet vantas fa
en positiv paverkan pd Bolagets fortsatta utveckling och dérmed vara bra fér Bolaget och dess
aktiedgare har utvecklats under (i) ovan.

Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 3 juli 2024.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt @r att de ska anvandas for
implementering av Personaloptionsprogrammet.

Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, vederlagsfritt Gverlata
teckningsoption till deltagare i Personaloptionsprogrammet i samband med att personaloption
utnyttjas for forvarv av aktie i Bolaget (eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptioner for att
sakerstélla Bolagets ataganden under Personaloptionsprogrammet).
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7. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2024/2027 11, bilaga 18B, ("Teckningsoptionsvillkoren”).
Av teckningsoptionsvillkoren féljer bland annat:

a) att varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som motsvarar 150 procent av den
volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa First North under fem (5) efterféljande
bankdagar efter den 26 juni 2024 (dock lagst aktiernas kvotvéarde);

b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
féremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;

c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med 1 juni 2027 till och med 15 juli
2027,

d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren; och

e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger rétt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 30 333,72 kronor.

9. I handelse av att teckningskursen Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
overstigande beloppet (6verkursen) hanforas till den fria 6verkursfonden.

10. Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av

emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vid arsstdamman den 27 april 2022 att inrétta ett incitamentsprogram 2022/2025
for vissa nyckelpersoner. Genom incitamentsprogrammet har det tecknats och emitterats totalt 270
000 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 270 000 aktier, vilket motsvarar en total
utspadningseffekt om maximalt cirka 0,38 procent av aktiekapitalet och cirka 0,38 procent av antal
utestdende roster. Teckning av aktier kan ske under perioden 19 maj 2025 till och med den 30 juni
2025. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 2 700
kronor. Bolaget eller den Bolaget anvisar har rétt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolaget beslutade vid drsstamman den 17 maj 2023 att inratta tva incitamentsprogram, ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 2023/2026 | for vissa nyckelpersoner, samt ett
personaloptionsbaserat incitamentsprogram 2023/2026 Il for vissa nyckelpersoner dar
teckningsoptioner emitterades for att mojliggora leverans av aktier vid utnyttjande av
personaloptioner. Genom incitamentsprogrammen har det tecknats och emitterats totalt 940 000
teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 940 000 aktier. Av dessa har 80 000 makulerats,
innebarande att 860 000 teckningsoptioner av dessa teckningsoptioner kvarstar vilket motsvarar en
total utspadningseffekt om maximalt cirka 1,22 procent av aktiekapitalet och cirka 1,22 procent av
antal utestaende roster. Teckning av aktier kan ske under perioden 19 maj 2026 till och med den 30
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juni 2026. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 8
600 kronor. Bolaget eller den Bolaget anvisar har ratt att aterkopa teckningsoptionerna for det fall att
anstallningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Nu foreslaget personaloptionsprogram 2024/2027 kan féranleda en utspadning om ytterligare cirka
4,32 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och roster (totalt cirka 11,10 procent av Bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning, berdknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram 2022/2025, 2023/2026 1, 2023
/2026 Il samt av styrelsen foreslaget incitamentsprogram 2024/2027 enligt punkt 17 pa
dagordningen), berdknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
incitamentsprogrammet i forhallande till befintligt antal aktier med motsvarande utspadningseffekt
pa nyckeltal resultat per aktie.

Personaloptionsprogrammet kommer att féranleda vissa kostnader. Baserat pa antagandet att 100
procent av de personaloptioner som ingar i programmet kommer att intjanas, berdknas
redovisningsmassiga personalkostnader enligt IFRS 2 for personaloptionerna uppga till totalt cirka
758 000 kronor under perioden 2024-2027, baserat pa optionernas verkliga varde nar programmet
startar. Personaloptionerna har inget marknadsvéarde eftersom de inte gar att overlata. Styrelsen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna genom den s.k. Black & Scholes-modellen.
Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 2 kronor, en antagen volatilitet om 34 procent,
riskfri rdnta om 3 procent och en I6ptid om 3 ar. Enligt denna véardering ar vardet pa optionerna cirka
0,25 kronor per option. Faktiskt kostnad enligt IFRS 2 kommer bero pa hur ménga optioner som
tjdnas in. Vid nyttjande av intjdnade optioner kommer programmet medfdra kostnader i form av
sociala avgifter. Storleken pa avgiften kan variera mellan olika lander. Totala kostnader for sociala
avgifter under programmets I6ptid beror pa hur manga optioner som tjénas in och pa optionernas
varde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i programmet kommer
att intjanas, en antagen teckningskurs om 3 kronor och en antagen aktiekurs om 6 kronor vid
utnyttjandet av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 1 380 000 kronor.

Forslagets beredning
Detta forslag har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern radgivare.

Punkt 19: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av Gverlatelse av aktierna i
AMO Toys AB, Bergsala Aktiebolag, Thunderful 1 AB och Thunderful Solutions AB enligt 16 kap.
aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman i Thunderful Group AB (publ) (“Bolaget” eller “Thunderful”)
beslutar om godké&nnande av 6verlatelse av de kvarvarande distributionsverksamheterna genom
forsaljning av samtliga aktier i AMO Toys AB, Bergsala Aktiebolag, Thunderful 1 AB och Thunderful
Solutions AB, tillsammans ("Dotterbolagen”), till Bergsala NDP AB, org. nr 559473-1068 ("Koparen”),
ett nyetablerat svenskt bolag vilket ar helagt av Thunderfuls storsta aktiedagare och styrelseledamot
Owe Bergsten, ("Transaktionen”).
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Bakgrunden till styrelsens forslag om overlatelse av aktierna i Dotterbolagen till Koparen &r att
Bolaget utvarderat en potentiell avyttring av Dotterbolagen for att minska skuldbdrdan i koncernen
och for att f& nodvandig likviditet for att fortsatta genomféra en langsiktig strategi inom
gamessegmentet. Styrelsen har saledes beslutat att foresla att avyttra den aterstdende delen av
distributionsverksamheten. Styrelsens uppfattning ar att Transaktionen ar i aktiedgarnas och de
anstélldas basta intresse och att Transaktionen kommer gora det méjligt for Bolaget att fokusera pa
vardeskapande pa medellang till lang sikt. Villkoren med Képaren bedéms representera det bésta
alternativet for Thunderful och dess aktiedgare.

Transaktionen ar strukturerad som en aktieforséljning dar Thunderful kommer att avyttra
aktiekapitalet i Amo Toys AB tillsammans med dess dotterbolag, Bergsala Aktiebolag tillsammans
med dess dotterbolag, Thunderful Solutions AB och Thunderful 1 AB. Den 6verenskomna preliminara
kopeskillingen uppgar till 634 MSEK, varav 595 MSEK kommer betalas kontant vid tilltradet och
resterande 39 MSEK kommer betalas kontant den 30 juni 2025. Efter tilltradet kommer den
prelimindra kdpeskillingen vara féremal for justeringar som vid tilltradet méter 6ver- eller underskottet
av rorelsekapitalet jamfort med den 6verenskomna normaliserade nivan for rorelsekapitalet pa 455
MSEK. Efter kopeskillingsjusteringar relaterade till kdrnrorelsekapital och transaktionskostnader
beraknas den forvantade nettolikviden inklusive den uppskjutna betalningen uppga till cirka 610
MSEK.

For att sdkerstalla att Thunderful kan bedriva sin verksamhet utan avbrott efter Transaktionen har
distributionsforetaget Thunderful Solutions AB samtyckt till att tillhandahalla Thunderful vissa
tjanster under en 6vergangsperiod.

Owe Bergsten kommer genom Bergsala Holding AB att inga ett sedvanligt lock-up-atagande som
begransar mojligheten att gora viss avyttring avseende Bergsala Holding AB:s aktier i Thunderful
under en period av 360 dagar fran transaktionens slutférande.

Overlatelsen innebdr vidare att vissa kostnader relaterade till ett fatal anstéllda som omfattas av
overlatelsen kommer béaras av Thunderful under en begransad tid.

Slutforandet av Transaktionen &r villkorat av foljande:

o Aktiedgare i Thunderful behover godkanna Transaktionen vid bolagsstimma med minst nio
tiondelar av bade de registrerade résterna och de aktier som foretrads vid det aktuella motet.

e Dotterbolagen erhaller nédvandiga godké@nnande fran vissa partners.

e Koparen erhaller nodvandig finansiering for betalning av 6verenskommen kdpeskilling.

e Thunderful erhéller checkrakningskredit om 10,5 MEUR fran Danske Bank.

e Andra sedvanliga villkor for denna typ av transaktion.

Transaktionen genomfors pa villkor, inklusive kopeskillingens storlek, som styrelsen bedémer &ar
marknadsmassiga.
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Owe Bergsten &r styrelseledamot i Thunderful och tillhér darmed den personkrets som omfattas av
16 kap. aktiebolagslagen, den s.k. Leo-lagen. Bolagsstdammans beslut om godkdnnande av
Overlatelsen i enlighet med styrelsens forslag ar darfor en forutsattning for 6verlatelsens
genomforande.

Ovrig information
Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till
70 290 597 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier varfor samtliga aktier ar rostrattsberattigade.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 16 krévs att forslaget bitrads av aktiedgare av minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 17
och 18 kravs bifall av minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 19 kravs bifall av minst nio tiondelar av savél de
angivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2023 och styrelsens fullstandiga forslag tillsammans
med anknytande handlingar kommer finnas tillgangliga pa bolagets hemsida, www.thunderfulgroup.
com, senast frdn och med tre veckor fére stdmman.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det
hos bolaget och uppger sin adress, samt kommer finnas tillgangligt pa hemsidan.

Frageritt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid arsstdmman
begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se: https://www.euroclear.com/dam
/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Styrelsen for Thunderful Group AB (publ)

For mer information, vanligen kontakta:
Martin Walfisz, VD, Thunderful Group, +46 70537 19 10
Per Alnefelt, Interim CFO, Thunderful Group, +46 727 17 02 17

Om Thunderful Group

Thunderful Group ar en koncern som utvecklar, forlagger och investerar i dataspel, samt distribuerar
Nintendo-produkter, spel, speltillbehor, och leksaker. Huvudkontoret ligger i Goteborg och ytterligare
kontor finns i Storbritannien, Spanien, Tyskland, Danmark, Finland och Norge. Koncernens
overgripande mal att tillhandahalla hogkvalitativa underhallningsprodukter till manniskor i alla aldrar.
Thunderful Group &r noterat pa Nasdagq First North Premier. Foretagets Certified Adviser &r FNCA
Sweden AB.
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